
Annex I

Continguts mínims que han de constar
en el certificat acreditatiu de la formació
impartida als manipuladors d’aliments
segons l’establert a l’article 22 del capítol
V del present Reglament

Dades d’identificació del centre que
ha impartit la formació
Dades d’identificació del director
tècnic responsable de la formació
Data d’autorització, número de resolu-
ció i número de registre del centre de
formació
Denominació del programa de forma-
ció
Dades del manipulador d’aliments:
nom, cognoms, número de passa-
port/document d’identitat, activitat la-
boral
Lloc i data d’expedició del certificat

Tots els certificats han d’estar signats
pel responsable de la formació o repre-
sentant legal del centre i degudament
segellats.

Decret
de mesures
complementàries en
relació amb el cessament
de qualsevol activitat de
combustió en el forn
incinerador de la Comella

Vist el Decret del 21 d’octubre del 2002
pel qual s’ordena el cessament de
qualsevol activitat de combustió en el
forn incinerador de la Comella i es
defineixen mesures complementàries;

Vist que els resultats dels estudis
mostren nivells de dioxines en els sòls
de les zones geogràfiques delimitades
amb els números 4, 3 i 2b, cosa que fa
aconsellable prohibir temporalment la
recol·lecta de productes i d’animals
comestibles (bolets, cargols, fruits del
bosc...) de les zones esmentades;

Vista la Llei general de sanitat, del 20
de març del 1989, i particularment els
articles 58 i 59 del títol novè sobre la
intervenció del Govern en casos
especials;

A proposta de la ministra de Salut i
Benestar i de la ministra d’Agricultura i
Medi Ambient, el Govern, en la sessió
del 6 de novembre del 2002, aprova el
Decret següent:

Article primer
Es prohibeix la recol·lecta de pro-

ductes i d’animals comestibles (bolets,
cargols, fruits del bosc...) de les zones
delimitades com a 4, 3 i 2b en el Decret
del 21 d’octubre del 2002 que ordenà el
cessament de qualsevol activitat de
combustió en el forn incinerador de la
Comella.

Article segon
S’acorda procedir a la instal·lació de

cartells indicadors en la zona afectada
perquè la població conegui millor
aquesta mesura.

Disposició final

El present Decret entra en vigor el ma-
teix dia de la seva publicació al Butlletí
Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 6 de novembre del
2002

Marc Forné Molné
Cap de Govern

Decret
d’aprovació del Reglament
de quota especial
d’autoritzacions temporals
per a activitats
determinades amb dèficit
conjuntural de mà d’obra
en el sector hoteler

Exposició de motius

En l’exercici de les competències que
li confereix la Llei qualificada d’immi-
gració, el Govern ha efectuat les consul-
tes oportunes prop de la Cambra de
Comerç, Indústria i Serveis i de la Unió
Hotelera per avaluar les previsions de les
empreses del sector hoteler per als
propers mesos.

A la vegada, ha contrastat aquesta in-
formació amb els seus serveis
especialitzats per tal de valorar el més
objectivament possible les necessitats
reals del mercat de treball.

Es constata que el sector hoteler
genera entre els mesos de novembre i
abril un increment significatiu d’activitat
i de llocs de treball de caràcter totalment
conjuntural.

Tot i que existeix un creixement d’any
en any dels llocs de treball del sector
hoteler durant aquest període, s’observa
que el nombre de documents provisio-
nals de sojorn i treball lliurats els darrers
dos anys supera amb escreix les xifres de
llocs de treball temporals que genera el
sector durant els mesos de novembre a
abril.

Aquesta situació atípica s’explica per
l’alt índex de mobilitat específic al sector,
que permanentment registra un percen-
tatge important de baixes del país, i
també de canvis de sector, tant pel que fa
als residents permanents com als resi-
dents titulars d’una autorització d’immi-
gració temporal.

És objectiu prioritari del Govern en
matèria d’immigració la preservació d’un
accés prioritari als llocs de treball de les
persones de nacionalitat andorrana i dels
residents al Principat.

El Govern, conscient que la mobilitat
excessiva perjudica greument la qualitat
del servei prestat, així com la integració
al país dels residents permanents i
multiplica de forma alarmant el recurs
sistemàtic a la immigració per satisfer les
ofertes d’ocupació, pretén limitar al
màxim l’excés de mobilitat.

Considera, en aquest cas, que cal
respondre a la demanda del sector
hoteler per cobrir l ’ increment
conjuntural d’activitat que correspon al
nombre efectiu de llocs de treball que el
sector generarà entre els mesos de
novembre del 2002 i l’abril del 2003.

Per tant, el Govern fixa una quota
especial d’autoritzacions d’immigració
temporals que cal regular de conformitat
amb l’article 24.7 de la Llei qualificada
d’immigració.

Almenys en una primera fase no es
preveu un complement d’autoritzacions
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destinat a cobrir les baixes d’empresa del
sector. Tota ampliació eventual reque-
reix prèviament una avaluació del
nombre de demandants d’ocupació i de
les baixes efectives del país que s’hagin
registrat per aquest sector d’activitat.

Les autoritzacions d’immigració
temporals de la present quota especial
es poden sol·licitar entre el 15 de
novembre de l’any 2002 i el 15 de gener
de l’any 2003. Les autoritzacions tenen
totes una durada de validesa fixa fins al
30 d’abril de l’any 2003.

Amb aquesta mesura, el Govern vol
respondre a la demanda conjuntural
efectiva, però a la vegada també desitja
evitar una durada d’obertura excessiva
de la quota especial. Cal recordar que la
vigència d’una quota especial impedeix
que les persones que immigren al
Principat i es troben en el marc d’aplica-
ció d’aquesta quota tinguin accés a la
residència permanent en aplicació de
l’article 37.1 de la Llei qualificada
d’immigració.

El Govern és conscient de les dificul-
tats creixents per contractar treballadors
que siguin nacionals de la Unió Europea
per cobrir necessitats conjunturals de
forma temporal.

Ara bé, Espanya i Portugal, d’on
provenen el nombre més important de
treballadors temporals del sector, tenen
una ocupació hotelera molt més
important durant els mesos d’estiu i
sembla lògic que sigui més fàcil trobar
nacionals d’aquests estats per satisfer
aquesta demanda essencialment amb
treballadors comunitaris.

El Govern no pot propiciar una
política d’immigració diferent a la dels
estats de la Unió Europea i ha de
respectar els criteris de prioritat esta-
blerts per la Llei qualificada d’immi-
gració.

Així, el Govern limita el nombre
d’autoritzacions temporals que es poden
concedir a nacionals d’estats extraco-
munitaris en el marc d’aquesta quota, i
preveu que es lliurin únicament les que
considera estrictament necessàries per
satisfer les necessitats globals del sector.

A més, el Govern també pretén
assegurar una aplicació estricta dels

principis definits a l’article 40.2 de la Llei
qualificada d’immigració.

Per això el Servei d’Immigració
proposarà la denegació de qualsevol
sol·licitud que reveli una discriminació
en les condicions de treball o de salari
per motius de nacionalitat.

També vetllarà per controlar els canvis
de sector i d’ocupació dels titulars d’una
autorització d’immigració lliurada en el
marc de la present quota especial que
s’efectuïn sense autorització prèvia.

El Govern exclou de l’aplicació de la
quota especial un nombre limitat
d’activitats professionals del sector
hoteler, definides de forma precisa, que,
per les seves característiques, no estan
sotmeses en principi a un increment
conjuntural (director d’hotel o caps de
cuina per exemple).

Aquestes activitats han de quedar
emmarcades en la quota general.

A proposta del ministre de Justícia i
Interior, i d’acord amb el Govern, en la
sessió del 6 de novembre del 2002,

Decreto

Article únic
S’aprova el Reglament de quota

especial d’autoritzacions d’immigració
temporals per activitats determinades
amb dèficit conjuntural de mà d’obra en
el sector hoteler, que entrarà en vigor el
mateix dia de la seva publicació al But-
lletí Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament
de quota especial
d’autoritzacions temporals
per a activitats
determinades amb dèficit
conjuntural de mà d’obra
en el sector hoteler

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveu
l’article 24.7 de la Llei qualificada
d’immigració, el Govern fixa en el pre-
sent Reglament la quota especial
d’autoritzacions d’immigració temporal

o de treball temporal de fronterer per al
sector hoteler.

Article 2
Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals concernides
per la present quota especial són totes a-
quelles que depenen del sector hoteler,
llevat de les que es detallen a continua-
ció:

gerent, director, professional de l’or-
ganització i relacions públiques, tècnic
en manteniment d’instal·lacions hote-
leres, cap de cuina, cap de menjador,
cap de recepció, encarregat d’econo-
mat, governant, comptable i adminis-
tratiu.

2. A efectes d’aplicació del present
Reglament, el Servei d’Immigració
comprova i determina quina és la qualifi-
cació d’una activitat laboral indepen-
dentment de les dades que sobre
aquesta activitat s’hagin fet constar en la
demanda d’autorització d’immi- gració.

Article 3
Nombre d’autoritzacions

1. El nombre màxim d’autoritzacions
d’immigració temporal o de treball
temporal de fronterer que es poden
lliurar en el marc de la present quota és
de 1.200 (mil dues-centes).

2. Dins del nombre global fixat a
l’apartat anterior, es poden concedir un
màxim de 180 (cent vuitanta) autorit-
zacions en aplicació de l’excepció
prevista a l’article 40 de la Llei qualifi-
cada d’immigració. Les autoritzacions de
treball temporal de fronterer s’atorguen
sempre que el sol·licitant sigui nacional
d’un dels estats ressenyats a l’article 39
de la mateixa Llei.

Article 4
Condicions de concessió i durada de
vigència de les autoritzacions

1. El període per sol·licitar aquestes
autoritzacions és a partir del dia 15 de
novembre de l’any 2002 fins al dia 15 de
gener de l’any 2003.

2. La durada de vigència de les
autoritzacions lliurades en el marc de la
present quota és fins al dia 30 d’abril de
l’any 2003.
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Article 5
Condicions per al canvi de lloc de
treball

Les autoritzacions concedides per a
aquesta quota especial permeten al seu
titular canviar de lloc de treball, durant el
període de vigència de l’autorització,
sempre que es tracti d’exercir una de les
activitats laborals del sector hoteler
concernides per aquesta quota especial
de conformitat amb l’article 2 del present
Reglament.

Disposició final

Aquest Reglament entrarà en vigor el
mateix dia de la seva publicació al BOPA.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 6 de novembre del
2002

Marc Forné Molné
Cap de Govern

Decret
d’aprovació del Reglament
de quota especial
d’autoritzacions
d’immigració temporals
per a les activitats de
temporada d’hivern en les
estacions d’esquí

Exposició de motius

En l’exercici de les competències que
li confereix la Llei qualificada d’immi-
gració, el Govern ha efectuat les consul-
tes oportunes prop de les estacions
d’esquí del Principat d’Andorra per
avaluar les previsions d’aquestes
empreses per a la propera temporada
d’hivern.

A la vegada, ha contrastat aquesta in-
formació amb els seus serveis especia-
litzats per tal de valorar el més objectiva-
ment possible les necessitats reals del
mercat de treball en aquest sector.

Es constata que les estacions d’esquí
disposen d’un nombre fix d’empleats
reduït durant tot l’any, i generen, per la
pròpia naturalesa de la seva activitat, un

creixement estacional important de llocs
de treball temporals entre els mesos de
novembre i abril.

La conjuntura econòmica favorable
d’aquests darrers anys, amb la
consegüent ampliació de l’activitat del
sector, ha incrementat progressivament
el nombre de llocs de treball temporals.

A hores d’ara, aquests llocs de treball
no es poden proveir en la seva totalitat
amb demandants d’ocupació que
resideixin de forma permanent al
Principat.

S ’observa que el nombre de
documents provisionals de sojorn i
treball lliurats els darrers dos anys així
com les dades objectives de creixement
temporal del sector es corresponen
quantitativament amb les ofertes de llocs
de treball temporal facilitades per les
estacions per a la propera temporada
d’esquí.

Per tant, el Govern fixa una quota
especial d’autoritzacions d’immigració
temporal que cal regular de conformitat
amb l’article 24.6 de la Llei qualificada
d’immigració.

Les autoritzacions d’immigració
temporals de la present quota especial es
poden sol·licitar a partir del 15 de
novembre de l’any 2002 i tenen totes una
durada de validesa fixa fins al 30 d’abril
de l’any 2003.

Aquesta quota de temporada inclou
les activitats professionals que, per
definició, estan relacionades amb
l’esquí, com són les de monitor, empleat
de jardí de neu, pister, conductor de
màquines, encarregat de neu artificial i
agent d’explotació (conductor de
remuntadors).

També s’afegeixen a la quota les
activitats de restauració al si de les
estacions d’esquí i els serveis d’infor-
mació, de caixa i qualsevol altra activitat
annexa que es desenvolupi en una
estació d’esquí durant els mesos de
plena activitat. A més del seu caràcter
estacional, les activitats professionals
concernides hauran de presentar les
característiques següents:

Que sigui la mateixa societat qui ex-
ploti l’estació i gestioni directament
l’activitat concernida.

Que l’activitat es limiti a la temporada i
no tingui continuïtat al llarg de l’any
en aquesta estació.
Que l’horari d’atenció al públic corres-
pongui a l’horari d’obertura de l’esta-
ció d’esquí.

El Govern ha considerat convenient
englobar en una mateixa quota especial
de temporada el conjunt de llocs de
treball que depenen de les estacions
d’esquí sempre que es contracti un
treballador temporal per a un lloc de
treball que presenti les característiques
especials abans esmentades.

Les estacions d’esquí del Principat han
hagut de recórrer des de fa anys als
treballadors extracomunitaris, atès que
aquesta activitat es limita als mesos
d’hivern a tota Europa i que la contrac-
tació de nacionals d’estats comunitaris
en aquest sector esdevé difícil i en tot cas
no permet respondre l’oferta de treball
del sector. En canvi, la temporada
d’hivern a Andorra correspon a la
temporada d’estiu a Amèrica del Sud, i
les estacions han contractat habitual-
ment treballadors especialitzats la
majoria dels quals provenen d’Argentina
i de Xile.

Aquestes circumstàncies especials no
exclouen, però, un respecte escrupulós
dels principis definits a l’article 40.2 de la
Llei qualificada d’immigració.

A tal efecte, el Servei d’Immigració
proposarà la denegació de qualsevol
sol·licitud que reveli una discriminació
en les condicions de treball o de salari
per motius de nacionalitat.

També vetllarà per controlar els canvis
de sector i d’ocupació dels titulars d’una
autorització d’immigració temporal
lliurada en el marc de la present quota
especial que s’efectuïn sense autorit-
zació prèvia.

A proposta del ministre de Justícia i
Interior, i d’acord amb el Govern, en la
sessió del 6 de novembre del 2002,

Decreto

Article únic
S’aprova el Reglament de quota

especial d’autoritzacions d’immigració
temporals per a les activitats de tempo-
rada d’hivern en les estacions d’esquí,
que entrarà en vigor el mateix dia de la
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