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Disposicions
de caracter general

Decret

de modificaci6 del Decret
relatiu als titols o
permisos reconeguts i
recomanats pel Govern
per poder pilotar
embarcacions nautiques
esportives

Exposicié de motius

Vist el Decret relatiu als titols o permi-
s0s reconeguts i recomanats pel Govern
per poder pilotar embarcacions nauti-
ques esportives, del 7 de febrer del 2001,
i més concretament l'article 2, que des-
criu els programes de formacié necessa-
ris per obtenir el titol de capacitacio de
patré de costa;

Vist que la constant evolucié tec-
nologica naval i de les embarcacions
nautiques esportives d’esbarjo en parti-
cular, i també la voluntat de vetllar per-
que el patré de costa disposi de la
formacio adequada ampliant els co-
neixements, aconsellen modificar I'arti-
cle esmentat en el sentit que en els
programes d’estudis per a I'obtenci6 del
titol de capacitacio de patré de costa, s’hi
incloguin altres aspectes.

Vist que en larticle 5 del Decret es-
mentat estableix que “el Govern pot va-
riar els programes de formacio detallats a
l'article 2, en funcio de la reglamentacio
internacional o de les necessitats que
comportin els convenis internacionals
sobre aquesta materia que Andorra pu-
gui subscriure.”

A proposta del ministre d’Economia, i
d’acord amb el Govern, en la sessio del
10 de setembre del 2003,

Decreto

Article unic
A larticle 2, apartat I, Patré de costa,
s’afegeix l'apartat segiient:

“H Reglaments i senyals

Govern

H.1. Reglament internacional per pre-
venir els abordatges al mar. Regles 1 a 37
i annex IV

H.2. Abalisament. Sistema lateral regi6
“A”. Sistema cardinal, de perill aillat,
aigiies navegables i especials.

H.3. Reglament de policia de ports.
Extracte de les normes que afecten les
embarcacions d’esbarjo respecte al trafic
maritim i la navegacio interior.

H.4. Limitacions a la navegacié en
platges, llocs proxims a la costa, platges
abalisades, canals d’accés i reserves ma-
rines.

H.5. Prevencié de la contaminacio:
prohibicions, recollida de residus, idea
del que afecta les embarcacions d’esbar-
jo segons el que es disposa en 'annex V
del conveni MARPOL. Responsabilitat del
patré. Conducta davant d'un albirament.

H.6. Atribucions del titol. Salvament:
obligacié de prestar auxili a les perso-
nes.”

Disposicio final

El present Decret entrara en vigor al
cap de quinze dies de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general

Andorra la Vella, 10 de setembre del
2003

Marc Forné Molné
Cap de Govern

——
Decret

Vist I'article 25 de la Llei qualificada de
la nacionalitat andorrana de data 5 d’oc-
tubre de 1995,

Ates que les persones interessades
han acreditat fefaentment que han per-

dut la nacionalitat d’origen, i han emes la
declaracio jurada corresponent,

El Govern,

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista seglient:

Blanco Ramos, Raul

Gil Lopez, Montserrat Eulalia
Sanchez Saura, Felipe

L’adquisicié de la nacionalitat andor-
rana de les persones interessades té efec-
tes a partir de la data en que aquestes
han perdut la nacionalitat o les naciona-
litats que tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de setembre del
2003

Marc Forné Molné
Cap de Govern

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament de quota
general d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
de fronterer

Exposicié de motius

Per decret del 26 de febrer del 2003, el
Govern va aprovar el Reglament de quo-
ta general d’autoritzacions de residencia
i treball i d’autoritzacions de treball fron-
terer, que permetia tramitar sol-licituds
del tipus esmentat fins al dia 30 de se-
tembre del 2003.

A consequiencia de 'exhauriment de
la quota esmentada, i després d’observar
I'evolucio de la quota atorgada al sector
hoteler, el Govern va aprovar una am-
pliacié d’aquesta quota el 14 de maig del
2003, que també es va exhaurir abans de
la fi del periode determinat per als sec-
tors hoteler i de la construccio.

L’esgotament continuat de les quotes
aprovades pel Govern sota la premissa
de la prudéncia en linici de l'aplicacio
de la nova Llei d’immigracio, i els resul-
tats de l'estudi del mercat laboral que
s’ha anant confeccionant tenint en
compte les necessitats de ma d’obra dels
diversos sectors, la mobilitat dels assala-
riats i la rotacio del personal en les em-
preses andorranes, realitzat amb la
finalitat de disposar d'un instrument per
respondre millor a les necessitats dels di-
versos sectors, porten a una primera
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conclusié sobre la planificacié dels sec-
tors a I'hora de contractar ma d’obra.

El Govern ha constatat una planifica-
ci6 insuficient en la dotacié de personal
per a una gran part de les empreses. Les
enquestes de conjuntura laboral del De-
partament de Treball i les enquestes de
la Cambra de Comerg, Industria i Serveis
també posen de manifest aquestes man-
cances.

L'analisi de la mobilitat intersectorial
posa en evidencia d'una banda la neces-
sitat de proveir-se dels mitjans per gaudir
d’una qualificacié millor de la ma d’obra,
i d'una altra una gran inestabilitat dels
equips humans de moltes empreses amb
rotacié elevada, fet que limita el grau
d’integracio dels assalariats dins 'equip
de treball.

De les 5.225 autoritzacions de residen-
cia i treball prorrogables i de treball fron-
terer concedides des de I'aprovacio de la
Llei d’immigraci6 fins a la darrera quota,
del 14 de maig del 2003, 1.919 titulars
d’aquestes autoritzacions han marxat del
pais, i inicament s’han quedat al sector
al qual van entrar un 32,3% a I'’hostaleria,
un 64,4% a la construccio, un 43,4% al
comerc i un 45,3% a d’altres. Els efectes
d’aquests factors sobre la qualitat de ser-
vei prestada per les empreses han estat ja
ampliament demostrats: una condicié
absolutament necessaria per a la millora
de la qualitat és una integracié millor
dels assalariats i una estabilitzaci6 i
cohesio més grans dels equips de treball.

El tractament de la problematica rela-
cionada amb la politica d’immigraci6 su-
posa un enfocament general que reposa
sobre una premissa fonamental i sobre
uns principis d’actuacié molt clars.

La premissa consisteix que la deter-
minacio de les quotes d’immigracié no
ha de respondre Gnicament a les neces-
sitats del mercat laboral, siné que és una
eina de regulaci6 a disposicio de I'Estat
per optimitzar la compatibilitat entre el
desenvolupament economic, el progrés
social i, finalment, la capacitat de carrega
del territori.

Aixi doncs, els principis d’actuacio
que cada vegada més regeixen la deter-
minacio i el seguiment de les quotes son
els segtients:

Analitzar de manera aprofundida i
continuada la dinamica del mercat la-
boral a través del ritme de creixement i
I'estacionalitat de cada sector d’activi-
tat, la mobilitat intersectorial dels assa-
lariats de cada quota d’immigracio, la
mobilitat general dels assalariats a An-
dorra, les baixes del pais i la rotacio de
personal per empresa.

Analitzar la conjuntura dels veins més
propers i de tota la informacio
economica nacional i internacional
que ens permeti afinar les previsions
d’activitat.

Collaborar amb tots els agents socials
implicats: Cambra de Comer¢, Indus-
tria i Serveis, Unié Hotelera, Associa-
ci6 de Constructors, Associaci6
d’Estacions d’Esqui, associacions de
treballadors i d’altres, per tal de recol-
lir les seves analisis, suggeriments, va-
loracions i previsions.
Responsabilitzar els agents socials, i
en particular els empresaris, per inci-
tar-los a preveure millor i a planificar
les seves necessitats de personal, i li-
mitar la quota a les empreses de mane-
ra que les que tinguin una rotacié
excessiva no penalitzin les altres.
Estimular les empreses a dur a terme
accions de formacio i qualificacio del
seu personal amb I'objectiu de fide-
litzar-lo i de millorar la qualitat dels
serveis prestats mitjancant la millora
de les competencies professionals i les
aptituds del seu personal.

Potenciar el Servei d’Ocupacio per tal
que esdevingui 'eina principal de re-
laci6 entre P'oferta i la demanda labo-
ral.

Proveir-se d’un sistema de seguiment
de quota que simplifiqui la publicacié
de les dades per tal que els agents so-
cials implicats hi puguin accedir facil-
ment.

Finalment, optar, durant la fase de de-
teccié, per regular quotes tant ge-
nerals com temporals, de forma
restrictiva, a fi de no generar un su-
peravit de ma d’obra en un moment de
creixement economic. Aquest principi
suposa, tant un nombre menor d’auto-
ritzacions possibles per quota, com
haver de reduir el seu periode de vi-
gencia, donant la possibilitat de reac-
cionar davant les necessitats del
mercat, pero tenint sempre present el

factor de la sostenibilitat del mateix
mercat i la cohesio social.

D’acord amb aquesta premissa i als
principis d’accio citats, i tenint en comp-
te que ja es disposa de les primeres con-
clusions del treball sobre la dinamica del
mercat laboral, i que s’han recollit les
analisis, els suggeriments, les valora-
cions i les previsions dels principals
agents socials implicats, que el mercat de
treball interior no pot satisfer les necessi-
tats de les empreses per cobrir la totalitat
dels llocs de treball permanents durant
els propers mesos i que cal no propiciar
un creixement desproporcionat, el Go-
vern ha acordat aprovar un nou regla-
ment de quota.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
si6 del 17 de setembre del 2003,

Decreto

Article unic

Aprovar el Reglament de quota gene-
ral d’autoritzacions de residencia i treball
i d’autoritzacions de treball de fronterer,
que entrara en vigor el mateix dia de ser
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

I
Reglament

de quota general
d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
de fronterer

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 i 37 de la Llei qualificada
d’immigraci6, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota general d’autoritza-
cions de residéncia i treball i d’autoritza-
cions de treball de fronterer.

Article 2
Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
de residencia i treball o d’autoritzacions
de treball de fronterer que es poden lliu-
rar en el marc d’aquesta quota és d'un
maxim de 3.350.
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2. El nombre global d’autoritzacions
fixat a 'apartat anterior es reparteix de la
forma seglient:

a) 950 autoritzacions per al sector ho-
teler, que es divideixen en:

400 autoritzacions per als establiments
de 30 o més assalariats.

550 autoritzacions per als establiments
de menys de 30 assalariats.

b) 500 autoritzacions per al sector del
comerg.

¢) 700 autoritzacions per al sector de la
construccio.

d) 1.200 autoritzacions per als altres
sectors d’activitat que no han estat es-
mentats en aquest article.

3. Una empresa de més de 10 assala-
riats pot obtenir, en el marc d’aquesta
quota, un nombre d’autoritzacions que
representi com a maxim el 10% de la
mitjana d’assalariats que tenia registrats a
la CASS entre I'1 de juliol del 2002 i el 30
de juny del 2003. L'efectiu resultant d’a-
quest calcul s’ha d’ajustar a la unitat su-
perior. Per tal d’acreditar aquesta dada,
el sollicitant ha d’adjuntar el certificat
corresponent de la CASS.

4. Les sollicituds que presentin les
empreses de menys de 10 assalariats es
concedeixen en els limits quantitatius de
la quota corresponent al seu sector d’ac-
tivitat.

5. Es poden concedir, sector per sec-
tor, i en els limits quantitatius precisats a
l'apartat 2 de l'article 2, un maxim dun
10% d’autoritzacions, Gnicament de resi-
déncia i treball, de conformitat amb I'ex-
cepcio prevista a l'article 40 de la Llei
qualificada d’immigracio.

6. S’ha d’actualitzar de forma periodica
la quota per tenir en compte les baixes
del pais. D’aquesta manera, el Servei
d’Immigracié reintegra a la quota el
nombre equivalent de les persones que
estaven inscrites en la dita quota i s’han
donat de baixa a la CASS, com a assegu-
rats cotitzants o com a drethavents du-
rant dos mesos consecutius.

Article 3
Activitals laborals concernides

Per exclusio, i en els limits fixats en
aquest Reglament, les persones que de-
sitgen exercir una activitat laboral al

Principat d’Andorra poden obtenir una
autoritzacio de residéncia i de treball o
una autoritzacio de fronterer en el marc
d’aquesta quota si aquesta activitat labo-
ral no esta afectada per una quota espe-
cial vigent.

Article 4
Qualificacio d’una activitat laboral i
d’una empresa

A efectes d’aplicacié d’aquest Regla-
ment, el Servei d’Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié d’'una
activitat laboral i d’'una empresa, amb in-
dependeéncia de les dades que s’hagin fet
constar en la demanda dautoritzacié
d’immigracié.

Article 5
Termini de sol-licitud de les
autoritzacions

Les sol'licituds d’autoritzacié d’immi-
graciéo que es tramitin en el marc d’a-
questa quota general es poden presentar
al Servei d'Immigracié a partir de la pu-
blicacio d’aquest Reglament fins al dia 29
de febrer del 2004.

Disposicio final
Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de ser publicat al BOPA.
Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 17 de setembre del
2003

Marc Forné Molné
Cap de Govern

Concursos
i subhastes

Edicte

1. Objecte: licitacio
2. Entitat adjudicadora

a) Identitat: Govern

b) Data de l'acord: 10 de setembre del
2003

¢) Organisme que gestiona l'expe-
dient: Ministeri de Presidéncia i Tu-
risme

3. Projecte

a) Denominacié: Adquisicié de tres
vehicles 4x4 tipus jeep i dos vehicles
4x4 destinats a diferents serveis de
I'administracio

b) Localitzacié: Parc mobil

©) Num. PM/4/2003

4. Caracteristiques del contracte

a) Forma d’adjudicacio: concurs na-
cional

b) Procediment: obert

¢) Modalitat de la contractacié: urgent

5. Classificacio administrativa de con-
tractistes: Grup H/ Sub Grup H1 catego-
ria A

6. Documentaci6 reguladora

a) Recollida: Servei de Tramits, telefon
150

b) Preu: 6,20 euros

¢) Informacié complementaria: Minis-
teri de Presidéncia i Turisme (Servei
de Parc mobil Tel. 875700 ext. 1277 /
14306)

7. Lliurament de les ofertes

a) Modalitat: en sobres tancats i lacrats
b) Lloc: Gabinet de Protocol (tercera
planta edifici administratiu)

¢) Data limit de presentacio: fins a les
17h del14/10/2003

8. Obertura de les ofertes

a) Lloc: Sala 2 del Servei de Tramits
b) Adreca: C/ Prat de la Creu, 62-64,
Andorra la Vella

¢) Data: 17 d’octubre del 2003

d) Hora: 9.30h





