
Decret

d’aprovació del Reglament de quota
especial d’autoritzacions temporals per a
activitats determinades amb dèficit con-
juntural de mà d’obra en el sector hoteler

Exposició de motius

En l’exercici de les competències que
li confereix la Llei qualificada d’immigra-
ció, el Govern ha efectuat les consultes
oportunes per avaluar les previsions de
les empreses del sector hoteler per als
propers mesos.

Al mateix temps, ha contrastat aquesta
informació amb els seus serveis especia-
litzats per tal de valorar al més objectiva-
ment possible les necessitats reals del
mercat de treball.

La importància del sector hoteler per
dotar el nostre país d’una infraestructura
d’acollida és fonamental a l’hora de con-
solidar un turisme de qualitat, allargant
les seves estades a Andorra i fidelitzant-
lo amb una oferta de serveis d’un bon ni-
vell. Per tal de respondre a aquest objec-
t iu de qual i tat és absolutament
indispensable la construcció d’equips
humans amb una forta cohesió que afa-
voreixen la integració dels assalariats.

Independentment d’aquesta pro-
blemàtica general, es constata que el
sector hoteler genera entre els mesos de
novembre i abril un increment significa-
tiu d’activitat i de llocs de treball de
caràcter totalment conjuntural, als quals
no és possible respondre amb persones
de nacionalitat andorrana o residents. És
doncs necessari recórrer a la immigració
temporal de conformitat amb l’article
24.7 de la Llei qualificada d’immigració.

L’obertura d’una quota especial d’au-
toritzacions temporals per al sector hote-
ler ha de respondre a necessitats
estrictament conjunturals, per tant, és
necessari crear mecanismes que impe-
deixin o limitin la possibilitat de recórrer
a aquesta quota per cobrir llocs de tre-
ball de caràcter permanent. D’altra ban-
da, és fonamental per al Govern poder
donar resposta a les necessitats conjun-
turals de totes les empreses del sector.
Sobre la base d’aquests dos principis s’ha
establert una quota per empresa, fona-
mentant el càlcul sobre la variació mitja-

na d’efectius entre les temporades d’hi-
vern i d’estiu passades, amb un
increment del 10%, per tal de tenir en
compte l’increment d’activitat i les millo-
res necessàries de qualitat de servei.

El Govern exclou de l’aplicació de la
quota especial un nombre limitat d’acti-
vitats professionals del sector hoteler,
definides de forma precisa que, per les
seves característiques, no estan sotmeses
en principi a un increment conjuntural.

Espanya i Portugal, d’on provenen el
nombre més important de treballadors
temporals del sector, tenen una ocupació
hotelera molt més important durant els
mesos d’estiu i sembla lògic que sigui
més fàcil trobar nacionals d’aquests estats
per satisfer aquesta demanda essencial-
ment amb treballadors comunitaris, pro-
piciant els criteris de prioritat establerts
per la Llei qualificada d’immigració.

Malgrat aquesta prioritat donada als
nacionals dels estats membres de la Unió
Europea o de l’Espai Econòmic Europeu,
és necessari obrir la quota a nacionals
d’altres estats, tal com regula la Llei qua-
lificada d’immigració definint les condi-
cions en l’article 40.2.

A aquest efecte, el Servei d’Immigració
vetllarà perquè els nacionals d’altres es-
tats que els estats membres de la Unió
Europea o de l’Espai Econòmic Europeu
acreditin la seva qualificació professio-
nal mitjançant la documentació oportu-
na i un salari d’acord amb aquesta
qualificació.

Les autoritzacions d’immigració tem-
poral d’aquesta quota especial es poden
sol·licitar a partir de la data de publicació
d’aquest Reglament al BOPA i tenen totes
una validesa fins al 30 d’abril de l’any
2004.

A proposta del ministre de Justícia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
sió del 29 d’octubre del 2003,

Decreto

Article únic
S’aprova el Reglament de quota espe-

cial d’autoritzacions d’immigració tem-
porals per a activitats del sector hoteler,
que entrarà en vigor el mateix dia de la
seva publicació al Butlletí Oficial del
Principat d’Andorra.

Reglament
de quota especial
d’autoritzacions temporals
per a activitats del sector
hoteler

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveu l’ar-
ticle 24.7 de la Llei qualificada d’immi-
gració, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota especial d’autoritza-
cions d’immigració temporal o de treball
temporal de fronterer per a les activitats
del sector hoteler.

Article 2
Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals concernides
per aquesta quota especial són totes les
que depenen del sector hoteler que res-
ponen a necessitats de temporada, llevat
de les que es detallen a continuació:
gerent, director, professional de l’orga-
nització i relacions públiques, tècnic en
manteniment d’instal·lacions hoteleres,
cap de cuina, cap de menjador, cap de
recepció, encarregat d’economat, gover-
nant, comptable i administratiu.

2. Com a excepció a la norma de l’a-
partat anterior, els hotels que obren no-
més a la temporada d’hivern, poden
contractar, dins els límits establerts en
aquest Reglament, persones que exer-
ceixin tot tipus d’activitat laboral.

3. A efectes d’aplicació d’aquest Regla-
ment, el Servei d’Immigració comprova i
determina quina és la qualificació d’una ac-
tivitat laboral, així com els períodes d’ober-
tura independentment de les dades que
sobre aquesta activitat s’hagin fet constar en
la demanda d’autorització d’immigració.

Article 3
Nombre d’autoritzacions i condicions

de concessió

1. El nombre màxim d’autoritzacions
d’immigració temporal o de treball tem-
poral de fronterer que es poden lliurar a
cada empresa en el marc d’aquesta quo-
ta s’ajusta a la fórmula següent:

(EMH - EME) x 1,1
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EMH: efectiu mitjà hivern (calculat en-
tre desembre 2002 i març 2003)
EME: efectiu mitjà estiu (calculat entre
juny 2003 i setembre 2003)

2. Els hotels de nova creació o els ho-
tels que no tenien obert la temporada
d’hivern passada, han de presentar còpia
de l’autorització d’obertura correspo-
nent (Registre de Comerç), el nombre de
places per a cobrir amb caràcter tempo-
ral degudament justificades, i la catego-
ria professional requerida.

3. Per tal d’acreditar aquestes dades, el
sol·licitant ha d’adjuntar el certificat cor-
responent de la CASS.

4. El nombre màxim global d’autoritza-
cions d’immigració temporal que es poden
lliurar en el marc d’aquesta quota és de
2.000.

5. En aplicació de l’excepció prevista
als articles 39 i 40 de la Llei qualificada
d’immigració, dins del nombre que es de-
riva per cada empresa de l’aplicació de la
fórmula de l’apartat anterior, es pot con-
cedir per cada empresa un màxim del
30% a nacionals d’estats altres que els es-
tats membres de la Unió Europea o de
l’Espai Econòmic Europeu i dins el límit
de 300 autoritzacions. En aquests casos,
s’ha d’acreditar prop del Servei d’Immi-
gració la qualificació professional mitjan-
çant la documentació oportuna i un salari
en relació amb aquesta qualificació.

Article 4
Vigència de les autoritzacions

1. El període per sol·licitar aquestes
autoritzacions és a partir de la data de
publicació d’aquest Reglament al BOPA i
fins al dia 29 de febrer.

2. La vigència de les autoritzacions
lliurades en el marc d’aquesta quota és
fins al dia 30 d’abril de l’any 2004.

Article 5
Condicions per al canvi de lloc de

treball

Les autoritzacions concedides per a
aquesta quota especial permeten al seu
titular canviar de lloc de treball, durant el
període de vigència de l’autorització,
sempre que es tracti d’exercir una de les
activitats laborals concernides per
aquesta quota especial de conformitat
amb l’article 2 d’aquest Reglament.

Disposició final

Aquest Reglament entrarà en vigor el
mateix dia de la seva publicació al BOPA.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 29 d’octubre del 2003

Marc Forné Molné
Cap de Govern

Concursos
i subhastes

Edicte

1. Objecte: licitació

2. Entitat adjudicadora

a) Identitat: Govern
b) Data de l’acord: 29 d’octubre del
2003
c) Organisme que gestiona l’expe-
dient: Ministeri de Cultura

3. Projecte

a) Denominació: digitalització de la
documentació en negatiu plàstic for-
mat mitjà i en blanc i negre del fons Jo-
sep Alsina Martí de l’Arxiu Històric
Nacional del Ministeri de Cultura
b) Núm. del projecte: 145/2003

4. Característiques del contracte

a) Forma d’adjudicació: concurs inter-
nacional
b) Procediment: obert
c) Modalitat de la contractació: ordinària

5. Documentació reguladora

a) Recollida: Servei de Tràmits, edifici
administratiu del Govern, Andorra la
Vella.
b) Informació complementària: Arxiu
Històric Nacional, ed. Prada Casadet,
Andorra la Vella, tel. 376/861889.

6. Lliurament de les ofertes

a) Modalitat: en sobres tancats i lacrats
b) Lloc: Servei de Tràmits, edifici admi-
nistratiu del Govern, Andorra la Vella
c) Data límit de presentació: fins a les 17
hores del dia 18 de desembre del 2003.

7. Obertura de les ofertes

a) Lloc: Ministeri de Cultura
b) Adreça: 1r pis de l’edifici Adminis-
tratiu del Govern
c) Data: 19 de desembre del 2003
d) Hora: 11 hores

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 29 d’octubre del 2003

Marc Forné Molné
Cap de Govern
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