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Disposicions
de caracter general

Decret

Vist l'article 38 de la Llei qualificada de
la nacionalitat andorrana, de 5 d’octubre
de 1995,

Ates que les persones interessades
han acreditat fefaentment que han per-
dut la nacionalitat d’origen en aplicacio
del que es preveu en l'article 38 i han
emes la declaracio jurada corresponent,

El Govern,
Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segiient:

Adran Seoane, Isabel

Ferriz Alvaro,Abraham Mauricio
Gimenez Santamaria, Nuria
Gracia Longares, Pascual
Llanes Mateu, Susana

Pino Mari, Llilianne

L’adquisicio de la nacionalitat andor-
rana de les persones interessades té
efectes a partir de la data en qué aques-
tes han perdut la nacionalitat o les nacio-
nalitats que tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 4 d’agost del 2004
Marc Forné Molné

Cap de Govern

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament intern del
personal col-laborador
educatiu del Govern
d’Andorra

Exposicié de motius

El Consell General va aprovar en la
sessio del 15 de desembre del 2000 la
Llei de la funci6 publica, en el context de
modernitzacié de ’Administracié gene-

Govern

ral. La disposicio addicional tercera de la
Llei disposa que s’ha d’aprovar la norma-
tiva de funcionament dels cossos espe-
cials que sigui necessaria. Cal, doncs,
adaptar la normativa que actualment re-
gula els drets i els deures del personal
col-laborador educatiu, és a dir, 'Estatut
dels ajudants de mestre d’ensenyament
maternal, del 23 de desembre del 1993,
publicat a Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra nim. 71, any 5, del 29 de de-
sembre del 1993, al contingut de la Llei i
la normativa que la desenvolupa.

Donant resposta a les necessitats que
han anat sorgint al llarg dels anys, espe-
cialment en relacié amb l'evolucio i el
creixement del sistema educatiu andorra
i amb l'augment de la coordinacio i la
col-laboraci6 entre els tres sistemes edu-
catius, s’ha efectuat un procés de desple-
gament i de consolidacié dun nou
model educatiu andorra, integral i inno-
vador, orientat al futur, ates que 'educa-
¢i6 és un factor clau en la competitivitat
internacional dels paisos i en el desen-
volupament sostenible del capital huma,
com a actiu fonamental.

Dins d’aquest procés estrategic, es
considera prioritari el desplegament i
l'actualitzacio del marc reglamentari que
regula la prestacio del personal adscrit al
Cos Especial d’Ensenyament. En aquest
sentit, el personal que actua com a
collaborador educatiu en els diferents
sistemes educatius té un paper impor-
tant dins de la tasca educativa i esdevé
un pilar fonamental dins de la comunitat
educativa i en el funcionament dels cen-
tres escolars.

Aixi doncs, aquest Reglament té com a
finalitat actualitzar les funcions basiques
dels col'laboradors educatius adequant-
les a la realitat derivada d’aquest procés
evolutiu i establir-ne el regim professio-
nal basic. A més, estableix mecanismes
que potencien el principi de mobilitat, la
carrera professional i la formacié conti-
nuada establerts en la Llei.

D’acord amb aquestes consideracions,
el Govern, en la sessi6 del 4 d’agost del
2004, a proposta del ministre d’Educa-
ci6, Cultura, Joventut i Esports,

Decreta

Article tnic

S’aprova el Reglament intern del per-
sonal col-laborador educatiu, que entra
en vigor I'endema de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Disposicio derogatoria

Queda derogat I'Estatut dels ajudants
de mestre d’ensenyament maternal, del
23 de desembre del 1993, publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra
num. 71, any 5, del 29 de desembre del
1993, excepte I'’Annex I, de dit Estatut
que resta vigent.

I
Reglament

intern del personal
col-laborador educatiu del
Govern d’Andorra

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1

La relacié de treball, la situacio, els
drets i els deures del personal col-labora-
dor educatiu del ministeri encarregat de
I'educacio, es regeixen per la Llei de la
funci6 publica aprovada pel Consell Ge-
neral el 15 de desembre del 2000 i les
normes que la desenvolupen, i per
aquest Reglament.

Article 2

Als efectes d’aquest Reglament, es
considera personal collaborador educa-
tiu els funcionaris i els agents de ’Admi-
nistracio de caracter indefinit del
ministeri encarregat de 'educacié dedi-
cats a prestar un servei de suport educa-
tiu sense responsabilitat pedagogica en
els centres dependents del ministeri o en
altres centres educatius.

Article 3

El personal col-laborador educatiu
contribueix a la difusio i la integracio de
la llengua i la cultura d’Andorra.
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Capitol 2. Classificacié del personal
col-laborador educatiu. Funcions
basiques

Article 4

El personal adscrit a 'ocupacio profes-
sional tipus de col'laborador educatiu
del ministeri encarregat de l'educacio
pot actuar en els nivells d’ensenyament
seglients:

1. educacio maternal
2. primera ensenyanca
3. segona ensenyanca
4. batxillerat

Els llocs de collaborador educatiu es-
tan classificats al nivell C2 que consta a la
taula salarial del Cos Especial d’'Ensenya-
ment de I'annex nim. 2 de la Llei de la
funcio publica, del 15 de desembre del
2000.

Article 5
Les funcions propies del col-laborador
educatiu a maternal son les segtients:

1. Assegurar, conjuntament amb el
mestre, la bona convivencia i la seguretat
dels alumnes durant el desenvolupa-
ment de les activitats d’aula i els mo-
ments d’esbarjo.

2. Acompanyar i vigilar els alumnes en
els desplacaments, conjuntament amb el
mestre.

3. Participar en les activitats i les sorti-
des que organitzi 'escola.

4. Col-laborar en I'assistencia als alum-
nes.

5. Ajudar el mestre d’aula o el mestre
de Formacié Andorrana a preparar el
material educatiu i a disposar-lo dins
l'aula.

6. Contribuir al manteniment i a la ne-
teja del material d’Gs dels infants.

7. Col-laborar amb el mestre d’aula de
I’Escola Andorrana en el moment dels
apats.

8. En el cas d’accident o de malaltia de
l'infant, atendre les seves necessitats.
Acompanyar-lo al servei d’atencié sa-
nitaria o en el seu trasllat en ambulancia
a I'hospital si ho demana la Direccié de
centre.

9. Collaborar en l'acolliment i 'aten-
ci6 del public i de I'alumnat.

10. Complir les normes organitzatives i
de funcionament del centre.

Article 6

Les funcions propies del col-laborador
educatiu a primera ensenyanca de I'Es-
cola Andorrana son les segtients:

1. Assegurar, conjuntament amb els
mestres, la bona convivencia i la segure-
tat dels alumnes durant el desenvolupa-
ment de les activitats d’educacio fisica i
els moments d’esbarjo.

2. Acompanyar i vigilar els alumnes en
els desplacaments, conjuntament amb
els mestres.

3. Participar en les activitats i les sorti-
des que organitzi 'escola.

4. Col-laborar en 'assisténcia als alum-
nes durant les activitats d’educacio fisica.

5. Ajudar el mestre especialista d’edu-
caci6 fisica a preparar el material educa-
tiu i disposar-lo en l'espai on es fa
l'activitat.

6. Contribuir al manteniment i a la ne-
teja del material d’educacio fisica d’is
dels infants i fer-ne l'inventari.

7. Controlar I'assisténcia dels alumnes
i avisar les families en cas d’abséncia.

8. En el cas d’accident o de malaltia de
l'infant, atendre les seves necessitats.
Acompanyar-lo al servei d’atencié sa-
nitaria o en el seu trasllat en ambulancia
a I'hospital si ho demana la Direccié de
centre.

9. Dur a terme el control i la reposicié
del material fungible, farmaceutic i au-
diovisual.

10. Ajudar el mestre en la producci6 i
la reparticié de material educatiu.

11. Col-laborar en l'acolliment i 'aten-
ci6 del public i de I'alumnat.

12. Complir les normes organitzatives i
de funcionament del centre.

Article 7

Les funcions propies del col-laborador
educatiu a segona ensenyanca i batxille-
rat de I’Escola Andorrana sén les
seglients:

1. Vigilar els alumnes en una aula en
cas d’absencia del professor i durant les
hores d’estudi dels alumnes.

2. Assegurar la vigilancia dels patis i
dels passadissos en els moments d’entra-
daide sortida dels alumnes a les aules.

3. Assegurar, conjuntament amb els
professors, la bona convivéncia i la segu-
retat dels alumnes durant el desenvolu-
pament dels desplacaments, els
moments d’esbarjo i les activitats i les
sortides que organitza I'escola.

4. Controlar I'assistéencia dels alumnes
i avisar les families en cas d’abséncia.

5. En el cas d’accident o de malaltia de
Palumne, atendre les seves necessitats.
Acompanyar-lo al servei d’atencié sa-
nitaria o en el seu trasllat en ambulancia
a l'hospital si ho demana la Direccié de
centre.

6. Resoldre els conflictes que poden
sorgir entre I'alumnat durant el temps de
menjador d’acord amb la normativa de
convivencia del centre.

7. Ajudar el professor en la produccio i
la reparticié del material educatiu.

8. Dur a terme el control i la reposicio
del material fungible, farmaceutic i au-
diovisual.

9. Col'laborar en l'acolliment i I'aten-
ci6 del public i de I'alumnat.

10. Complir les normes organitzatives i
de funcionament del centre.

Article 8

Les funcions propies del col-laborador
educatiu en els projectes educatius es-
pecifics, en I'ambit dels programes d’a-
tencié d’alumnat amb dificultats
d’insercié al mon escolar, son les
seglients:

1. Assegurar, conjuntament amb els
tecnics especialitzats encarregats dels
programes d’atenci6 d’alumnat amb difi-
cultats d’inserci6 al moén escolar, la bona
convivencia i la seguretat dels alumnes
durant el desenvolupament de les activi-
tats d’aula, els desplacaments, els mo-
ments d’esbarjo i les activitats i les
sortides dels programes.

2. Ajudar els tecnics especialitzats en-
carregats dels programes d’atenci6 d’a-
lumnat amb dificultats d’inserci6 al mon
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escolar a preparar el material educatiu ia
disposar-lo dins l'aula.

3. Contribuir al manteniment i a la ne-
teja del material d’ds dels alumnes.

4. Col'laborar amb els técnics especia-
litzats encarregats dels programes d’a-
tencié d’alumnat amb dificultats
d’insercié al mén escolar en el moment
dels apats.

5. En el cas d’accident o de malaltia de
I'alumne, atendre les seves necessitats.
Acompanyar-lo al servei d’atencié sa-
nitaria o en el seu trasllat en ambulancia
al'’hospital si ho demana el cap d’area de
Psicopedagogia.

6. Col-laborar en l'acolliment i I'aten-
ci6 de les families i de I'alumnat.

7. Complir les normes organitzatives i
de funcionament de I'Area de Psicope-
dagogia.

Article 9

1. A I'Escola Andorrana, per cada 12
aules de maternal existeix un col-labora-
dor educatiu per assegurar les substitu-
cions de col-laboradors educatius a
maternal en cas de baixa laboral de
menys de 15 dies naturals i de permis ad-
ministratiu retribuit.

2. El col'laborador educatiu que asse-
gura les substitucions cobreix les absén-
cies preferentment en el centre escolar
que li assigna la Direccié del Departa-
ment de I'Escola Andorrana. En cas de
necessitat, intervé també en altres cen-
tres.

3. Les funcions del collaborador edu-
catiu que assegura les substitucions sén
les descrites a I'article 5, tot i que el direc-
tor del centre on esta assignat pot enco-
manar-li altres tasques de col-laborador
educatiu en cas que no estigui realitzant
cap substitucio.

4. Si el ministeri no pot posar a dispo-
sicié d’un centre el col'laborador educa-
tiu que assegura les substitucions a
maternal per fer-se carrec d'una substitu-
ci6, aquesta substituci6 la cobreixen al-
tres collaboradors educatius del centre
quan ho demana la Direcci6 del centre.
En aquest cas, el col'laborador educatiu
que assegura la substitucié percep una
prima de 16,67 euros per dia efectuat a
comptar del tercer dia laboral substituit.
Aquesta prima per substitucié no cotitza

a la mutua, no és pensionable, és de
caracter no estructural i s’actualitza d’a-
cord amb l'augment general de retribu-
ci6 que s’estableixi a la Llei que aprovi el
pressupost.

Capitol 3. Seleccié i contractacio.
Carrera professional i mobilitat

Article 10
1. Es contractara un col'laborador educa-
tiu a maternal per cada aula de maternal.

2. Es contractara un col-laborador edu-
catiu a primera ensenyanca per cada 95
alumnes de primera ensenyanca al centre.

3. Es contractara un col-laborador edu-
catiu per cada 60 alumnes al centre a se-
gona ensenyanca i per cada 80 alumnes
al centre de batxillerat.

Article 11

Les places no sén mai de titularitat de
la persona que les ocupa. Per tant, el
personal pot ser canviat dins de la matei-
xa ocupacio professional tipus, d’acord
amb el que s’estipula als articles
segiients i a la normativa vigent.

Article 12

Les assignacions de centre educatiu o
programa als departaments del ministeri
ncarregat de l'educacié depenen dels
directors de departament.

Aquestes assignacions signifiquen un
canvi de centre o programa a un altre
sempre que el funcionari o l'agent de
I'Administracio de caracter indefinit hagi
superat el periode de prova del lloc de
collaborador educatiu de procedencia,
en els departaments del ministeri encar-
regat de 'educaci6.

En el cas que I'assignacio es realitzi a
demanda de la persona interessada, cal
que aquesta persona hagi estat un minim
de dos cursos escolars al centre o al pro-
grama de procedencia.

Article 13

En cas de necessitat d’optimitzacié
d’efectius en un centre educatiu o pro-
grama, la continuitat del personal col-la-
borador educatiu al centre educatiu o
programa en el qual esta adscrit es deci-
deix a partir del comput global resultant
de l'aplicacio del barem segtient:

1 punt per curs escolar al centre o al
programa

La mitjana de punts de les dues darre-
res etapes del procés de gestio i ava-
luacié de I'acompliment, obtinguts de
la manera segtient:

0 punt = nivell d’acompliment insufi-
cient

1 punt = nivell d’'acompliment millora-
ble

2 punts = nivell d’acompliment accep-
table

3 punts = nivell d’acompliment molt bo
4 punts = nivell d’acompliment ex-
cepcional

En cas d’empat, la continuitat es deci-
deix per sorteig en presencia de les di-
reccions de departament concernides i
de les persones interessades.

El ministeri encarregat de I'educacio
procurara assignar en places dins el ma-
teix nivell d’ensenyament en el qual esta-
va adscrit fins al moment, sempre que hi
hagi places disponibles, el personal que,
amb Paplicacié del barem anterior, no
pugui continuar al mateix centre educa-
tiu 0 programa.

Article 14

1. Al final de cada procés de promoci6
per concurs intern o extern, per tal d’e-
fectuar la provisié de places, les perso-
nes que hagin superat cada procés de
seleccio escullen la placa seguint un or-
dre de prioritat establert a partir de la
millor qualificacié global de les proves
selectives realitzades, de la més alta a la
més baixa.

2. El ministeri encarregat de I'educacié
publica, al final de cada procés, la llista
de candidats que han superat el concurs
intern o extern, relacionant el nimero de
candidat amb les qualificacions obtingu-
des.

3. En cas d’empat, la provisio es fa per
sorteig, en presencia de les direccions de
departament concernides i dels candi-
dats interessats.

Capitol 4. Condicions de treball:
jornada laboral, vacances i
retribucio

Article 15

La jornada de treball setmanal del per-
sonal col-laborador educatiu s’estableix
de la manera segtient:

A I'Escola Andorrana: 40 hores.



2312

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

Num. 50 - any 16 - 11.8.2004

Al sistema educatiu frances: 27 hores a
l'aula i fins a 4 hores 30 minuts reparti-
des en periodes de permanencia de 15
minuts abans de I'inici i després de I'a-
cabament de les classes.

Al sistema educatiu espanyol: 25 hores
al'aula i fins a 4 hores 30 minuts repar-
tides en periodes de permanéncia de
15 minuts abans de l'inici i després de
l'acabament de les classes.

Als programes d’atencié d’alumnat
amb dificultats d’insercié en el mén
escolar: 33 hores.

La distribucio d’aquest horari laboral
depen de la Direcci6 del centre o del cap
d’area de Psicopedagogia.

Article 16

1. El descans setmanal i les vacances
anyals previstes a la legislacié vigent son
fixades pel Govern, tenint en compte el
calendari escolar elaborat pel Govern.

2. El personal col-laborador educatiu
ha de romandre a disposicié del ministe-
ri encarregat de l'educacié durant un
periode maxim de 10 dies naturals abans
d’iniciar el curs escolar i 10 dies naturals
després de finalitzar-lo, comptats segons
el calendari de vacances escolars decre-
tat anualment pel Govern, a fi de poder
preparar el proper curs escolar, seguir
plans de formacio o per a qualsevol altra
necessitat lligada a la seva tasca.

Article 17

La retribuci6 del personal collabora-
dor educatiu es fonamenta en I'estructu-
ra retributiva i la taula salarial del Cos
Especial d’Ensenyament, d’acord amb la
Llei de la funci6 publica i s’aplica de ma-
nera proporcional a les hores treballades
d’acord amb l'article 15 d’aquest Regla-
ment.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 4 d’agost del 2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern

.|
Decret

Vist que des del Ministeri d’Ordena-
ment Territorial es vol treure a concurs el
subministrament de sal de desgel de car-
reteres per a 'exercici 2004;

Ates que no hi ha dotacié pressu-
postaria inicial en el pressupost per al
2004, en la partida 730 (Departament de
Serveis Externs) - 22190 (Altres submi-
nistraments) - PROJ-0002 (Manteniment
de carreteres) per poder procedir a la li-
citacio del concurs esmentat;

Tenint en compte que es tracta dun
suposit d’extrema urgencia, segons pre-
veu l'article 28.1 de la Llei general de les
finances publiques;

En execuci6 de 'acord del Govern del
4 d’agost del 2004,

Decreto

1. Sautoritza un aveng de fons per un
import de 140.839,69 euros per a la parti-
da pressupostaria 730 (Departament de
Serveis Externs) - 22190 (Altres submi-
nistraments) - PROJ-0002 (Manteniment
de carreteres), per tal de procedir a la li-
citacié del subministrament de sal de
desgel de carreteres per a I'exercici 2004.

2. Se sol'licita 'aprovacio oportuna del
credit extraordinari pel dit import, de
conformitat amb el que disposen els arti-
cles 231 28.1 de la Llei general de les fi-
nances publiques, amb el benentes que
si el Consell General no l'aprovés, s’hau-
ria de cancellar a carrec del compte
pressupostari seglient:

720 (Departament d’Obres Pabliques)
- 60700 (Construcci6é de carreteres) -
2004-0000000003 (Variant Sant Julia
de Loria), per un import de 140.839,69
euros.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 4 d’agost del 2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern

Altres
edictes i avisos

Edicte

Havent transcorregut el termini de dos
mesos des de la publicacié al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra de les so-
cietats mercantils que es troben en fase
de liquidacio, i havent-se acomplert els
terminis subsegiients prescrits regla-
mentariament, es fa public que s’ha pro-
cedit a la cancellacié en el Registre de
Societats Mercantils de les societats que
es detallen a continuacié:

Nom de la societat
IMRA, SL

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 19 de juliol del 2004

Miquel Alvarez Marfany
Ministre d’Economia

Edicte

Havent transcorregut el termini de dos
mesos des de la publicacié al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra de les so-
cietats mercantils que es troben en fase
de liquidacio, i havent-se acomplert els
terminis subsegilients prescrits regla-
mentariament, es fa piblic que s’ha pro-
cedit a la cancel‘laci6 en el Registre de
Societats Mercantils de les societats que
es detallen a continuacio:

Nom de la societat
ADP, SL
Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 26 de juliol del 2004

Miquel Alvarez Marfany
Ministre d’Economia





