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Massanas Armengol, Juan, amb efec-
tes des del 13 de novembre del 2003
Planas Llorens, Maria Teresa, amb
efectes des del 3 d’agost del 2004
Reyes Mariscal, Enric, amb efectes des
del 8 d’octubre del 2003

Rodriguez Folgueral, Beatriz Maria,
amb efectes des del 29 de marc del
2004

Rodriguez Garcia, Antonio, amb efec-
tes des del 7 de maig del 2004
Toscano Cardona, Carolina, amb efec-
tes des del 26 de febrer del 2004

L’adquisicio de la nacionalitat andor-
rana de les persones interessades té
efectes a partir de la data en qué aques-
tes han perdut la nacionalitat o les nacio-
nalitats que tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 20 d’octubre del 2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern

.|
Decret

d’aprovaci6 del Reglament
de quota especial
d’autoritzacions temporals
per a activitats
determinades amb deficit
conjuntural de ma d’obra
en el sector hoteler

Exposicié de motius

En P'exercici de les competeéncies que
li confereix la Llei qualificada d’immigra-
cio, el Govern ha efectuat les analisis
oportunes per avaluar les previsions de
les empreses del sector hoteler per als
propers mesos.

Es constata que el sector hoteler gene-
ra entre els mesos de novembre i abril un
increment significatiu d’activitat i de
llocs de treball de caracter totalment
conjuntural, als quals no és possible res-
pondre amb persones de nacionalitat an-
dorrana o residents. Es doncs necessari
recorrer a la immigracié temporal de
conformitat amb l'article 24.7 de la Llei
qualificada d’immigracio.

L’obertura d’'una quota especial d’au-
toritzacions temporals per al sector hote-
ler ha de respondre a necessitats
estrictament conjunturals, per tant, és
necessari crear mecanismes que impe-
deixin o limitin la possibilitat de recérrer
a aquesta quota per cobrir llocs de tre-
ball de caracter permanent. D’altra ban-
da, és fonamental per al Govern poder
donar resposta a les necessitats conjun-
turals de totes les empreses del sector.
Sobre la base d’aquests dos principis
s’ha establert una quota per empresa, fo-
namentant el calcul sobre la variacié
mitjana d’efectius entre les temporades
d’hivern i d’estiu passades, amb un in-
crement del 20%, per tal de tenir en
compte l'increment d’activitat i les millo-
res necessaries de qualitat de servei.

El Govern exclou de l'aplicacié de la
quota especial un nombre limitat d’acti-
vitats professionals del sector hoteler,
definides de forma precisa que, per les
seves caracteristiques, no estan sotmeses
en principi a un increment conjuntural.

Espanya i Portugal, d'on provenen el
nombre més important de treballadors
temporals del sector, tenen una ocupacio
hotelera molt més important durant els
mesos d’estiu i sembla logic que sigui més
facil trobar nacionals d’aquests estats per
satisfer aquesta demanda essencialment
amb treballadors comunitaris, propiciant
els criteris de prioritat establerts per la Llei
qualificada d’'immigracio.

Malgrat aquesta prioritat donada als
nacionals dels estats membres de la Unio
Europea o de I'Espai Economic Europeu,
és necessari obrir la quota a nacionals
d’altres estats, tal com regula la Llei qua-
lificada d’immigracié definint les condi-
cions en larticle 40.2.

A aquest efecte, el Servei d’Immigracio
vetllara perque els nacionals d’altres es-
tats que els estats membres de la Uni6
Europea o de 'Espai Economic Europeu
acreditin la seva qualificacié professio-
nal mitjancant la documentacié oportu-
na i percebin un salari d’acord amb
aquesta qualificacio.

Les autoritzacions d’immigracié tem-
poral d’aquesta quota especial es poden
sol‘licitar a partir de la data de publicacié
d’aquest Reglament al BOPA i tenen to-
tes una validesa fins al 30 d’abril de I'any
2005.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
si6 del 20 d’octubre del 2004,

Decreto

Article tnic

S’aprova el Reglament de quota espe-
cial d’autoritzacions d’immigracio tem-
porals per a activitats del sector hoteler,
que entrara en vigor el mateix dia de la
seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

I
Reglament

de quota especial
d’autoritzacions temporals
per a activitats del sector
hoteler

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveu l'ar-
ticle 24.7 de la Llei qualificada d’immi-
graci6, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota especial d’autoritza-
cions d’immigracié temporal o de treball
temporal de fronterer per a les activitats
de la temporada d’hivern 2004-2005 del
sector hoteler.

Article 2
Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals concernides
per aquesta quota especial son totes les
que depenen del sector hoteler que res-
ponen a necessitats de temporada, llevat
de les que es detallen a continuacio:
gerent, director, professional de l'orga-
nitzacio i relacions publiques, técnic en
manteniment d’instal-lacions hoteleres,
cap de cuina, cap de menjador, cap de
recepcio, encarregat d’economat, gover-
nant, comptable i administratiu.

2. Com a excepci6 a la norma de l'a-
partat anterior, els hotels que obren no-
més a la temporada dhivern, poden
contractar, dins els limits establerts en
aquest Reglament, persones que exer-
ceixin tot tipus d’activitat laboral.

3. A efectes d’aplicacié d’aquest Regla-
ment, el Servei d’'Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié d'una
activitat laboral, aixi com els periodes
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d’obertura independentment de les da-
des que sobre aquesta activitat s’hagin
fet constar en la demanda d’autoritzacio
d’immigracio.

Article 3
Nombre d’autoritzacions i condicions
de concessio

1. El nombre maxim d’autoritzacions
d’immigracio temporal o de treball tem-
poral de fronterer que es poden lliurar a
cada empresa en el marc d’aquesta quo-
ta s’ajusta a la formula seglient:

(EMH - EME) x 1,2

EMH: efectiu mitja hivern (calculat en-
tre desembre 2003 i mar¢ 2004)

EME: efectiu mitja estiu (calculat entre
juny 2004 i setembre 2004)

2. Els hotels de nova creacio o els ho-
tels que no tenien obert la temporada
d’hivern passada, han de presentar copia
de lautoritzacié d’obertura correspo-
nent (Registre de Comer¢), el nombre de
places per cobrir amb caracter temporal
degudament justificades, i la categoria
professional requerida.

3. Per tal d’acreditar aquestes dades, el
sol'licitant ha d’adjuntar el certificat cor-
responent de la CASS.

4. El nombre maxim global d’auto-
ritzacions d’immigracié temporal que es
poden lliurar en el marc d’aquesta quota
és de 2.000 (dues mil) autoritzacions.

5. En aplicacié de 'excepcio prevista
als articles 39 i 40 de la Llei qualificada
d’immigracio, dins del nombre que es
deriva per cada empresa de l'aplicacio
de la formula de 'apartat anterior, es pot
concedir per cada empresa un maxim
del 30% a nacionals d’estats altres que els
estats membres de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu i dins el limit
de 500 (cinc-centes) autoritzacions. En
aquests casos, s’ha d’acreditar prop del
Servei d'Immigracié la qualificacié pro-
fessional mitjancant la documentacio
oportuna i un salari en relacié amb
aquesta qualificacio.

Article 4
Vigencia de les autoritzacions

1. El periode per sol-licitar aquestes
autoritzacions €s a partir de la data de
publicacié d’aquest Reglament al BOPA i
fins al dia 28 de febrer.

2. Les autoritzacions lliurades en el
marc d’aquesta quota son vigents fins al
dia 30 d’abril de I'any 2005.

Article 5
Condicions per al canvi de lloc de
treball

Les autoritzacions concedides per a
aquesta quota especial permeten al seu
titular canviar de lloc de treball, durant el
periode de vigencia de lautoritzacio,
sempre que es tracti d’exercir una de les
activitats laborals concernides per
aquesta quota especial de conformitat
amb larticle 2 d’aquest Reglament.

Disposicio final
Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de la seva publicacio al BOPA.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 20 d’octubre del 2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern

.|
Decret

d’aprovaci6 del Reglament
de quota especial
d’autoritzacions
d’immigracié temporals
per a les activitats de
temporada d’hivern a les
estacions d’esqui

Exposicio de motius

En P'exercici de les competéncies que
li confereix la Llei qualificada d’immigra-
cio, el Govern ha efectuat les consultes
oportunes prop de les estacions d’esqui
del Principat d’Andorra per avaluar les
previsions d’aquestes empreses per a la
propera temporada d’hivern. Al mateix
temps, ha contrastat aquesta informacio
amb els seus serveis especialitzats per tal
de valorar tan objectivament com sigui
possible les necessitats reals del mercat
de treball en aquest sector.

Es constata que les estacions d’esqui
disposen d'un nombre fix d’empleats re-
duit durant tot 'any, i generen, per la
mateixa naturalesa de la seva activitat,

un creixement estacional important de
llocs de treball temporals entre els mesos
de novembre i abril.

La conjuntura econdmica favorable
d’aquests darrers anys, amb la con-
seglient ampliacié de l'activitat del sec-
tor, ha incrementat progressivament el
nombre de llocs de treball temporals.
Draltra banda, els esforcos duts a terme
pel sector per millorar la qualitat del ser-
vei i la seguretat provoca també un
creixement elevat dels efectius.

Aquests llocs de treball no es poden co-
brir amb demandants d’ocupacié que resi-
deixin de forma permanent al Principat.

Per tant, el Govern fixa una quota es-
pecial d’autoritzacions d’immigracio
temporal que cal regular de conformitat
amb larticle 24.6 de la Llei qualificada
d’immigracié. Aquesta quota de tempo-
rada inclou les activitats professionals
que, per definicié, estan relacionades
amb l'esqui, com les de pister, conductor
de maquines, encarregat de neu artificial
i agent d’explotacio (conductor de re-
muntadors). També s’afegeixen a la quo-
ta les activitats de restauracié al si de les
estacions d’esqui i els serveis d’'informa-
cio, de caixa i qualsevol altra activitat an-
nexa que es desenvolupi en una estacio
d’esqui durant els mesos de plena activi-
tat.

Les empreses que desenvolupin una
activitat de temporada d’hivern a Europa
i especialment les estacions d’esqui han
hagut de recorrer des de fa anys als tre-
balladors extracomunitaris especia-
litzats, que provenen particularment de
I'hemisferi sud, principalment de I'Ar-
gentina i de Xile.

La contractaci6 de nacionals d’altres
estats que els estats membres de la Uni6
Europea o de 'Espai Economic Europeu,
pero, ha de respondre als principis i re-
quisits definits a l'article 40.2 de la Llei
qualificada d’immigracio. A aquest
efecte, el Servei d’Immigracié vetllara
perque els nacionals d’altres estats que
els estats membres de la Unié Europea o
de 'Espai Economic Europeu acreditin la
seva qualificacio professional mitjancant
la documentacié oportuna i percebin un
salari d’acord amb aquesta qualificacio.
Les autoritzacions d’immigracié tempo-
rals d’aquesta quota especial es poden
sol-licitar a partir de la data de publicacié





