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pel qual s’aprova el
Reglament de selecció,
promoció i carrera
professional de
l’Administració general

Exposició de motius

La Llei de la funció pública, del 15 de
desembre del 2000, constitueix el primer
marc legal constitucional comú, integra-
dor i homogeni de normes reguladores
de la funció pública a l’Administració ge-
neral, que ha introduït modificacions en
la regulació de la provisió de llocs de tre-
ball, la selecció interna i externa, la pro-
moció i el desenvolupament
professional.

Els sistemes de provisió de llocs de tre-
ball, promoció i desenvolupament pro-
fessional, continguts en la Llei i
desenvolupats per aquest Reglament,
garanteixen la selecció, primer interna i
després externa, de la persona poten-
cialment més adequada a les funcions
assignades i a les responsabilitats del lloc
de treball que s’hagi d’ocupar, tenint en
compte d’una manera especial les capa-
citats professionals, les competències i
els mèrits. Així mateix, s’incorporen pro-
cediments estructurats i formalitzats i un
conjunt d’instruments i d’eines tècniques
per proveir adequadament els llocs de
treball, amb els quals es persegueix la
implantació de sistemes flexibles de pla-
nificació de personal que adeqüin les
necessitats reals d’efectius a les presta-
cions dels serveis públics.

Per garantir la prestació adequada del
servei públic per part de l’Administració

general, els òrgans encarregats del
desenvolupament dels processos de
provisió han de vetllar perquè els candi-
dats que els superin tinguin el grau de
coneixement suficient de català, en fun-
ció del lloc de treball que han d’ocupar.

Per això, en el moment i dins els termi-
nis que s’estableixin legalment, per a l’ac-
cés mitjançant procediment selectiu
d’ingrés a la funció pública de l’Adminis-
tració general, s’ha d’exigir el nivell ade-
quat de coneixement de la llengua
nacional com a requisit d’accés a la plaça.

La selecció, la promoció i la carrera
professional del personal de l’Adminis-
tració general és indispensable per ga-
rantir un servei públic adaptat als
requeriments socials i orientat a la satis-
facció i necessitats dels ciutadans, i tam-
bé per facilitar el funcionament operatiu
de la mateixa Administració general.

El sistema de cobertura dels llocs de
treball de l’Administració general és,
doncs, un element fonamental en el pro-
cés de modernització de la funció públi-
ca de l’Administració general.

Aquest Reglament desenvolupa, fona-
mentalment, el capítol II relatiu al siste-
ma de provisió de places, i la secció
primera, sobre el nomenament de fun-
cionaris, del capítol III, relatiu al nome-
nament, les situacions i el cessament
dels funcionaris, de la Llei de la funció
pública.

Els objectius principals de la millora
en la gestió dels processos de cobertura
dels llocs de treball són aprofitar la capa-
citat professional dels recursos humans
existents; estimular la motivació de les
persones per canviar de lloc en l’estruc-
tura organitzativa, i perfilar una carrera
professional dins de l’Administració ge-
neral.

Igualment, el Reglament afavoreix
l’ampliació d’experiències professionals,
una percepció professional integrada i
participativa i una organització més ra-
cional.

Els criteris instaurats per a la provisió
dels llocs de treball i la promoció profes-
sional dels funcionaris són els principis
de professionalitat, neutralitat, equitat,
legalitat, objectivitat, concurrència,
igualtat, publicitat, eficàcia i eficiència,
mèrit i capacitat dels aspirants.

Pel que fa a la carrera professional, es
consagra la separació entre l’àmbit
polític i les possibilitats de carrera admi-
nistrativa per al personal de l’Administra-
ció general, a partir de les diverses
formes de provisió dels llocs de treball:
promoció interna i procés selectiu d’in-
grés per a tots els llocs de treball de l’Ad-
ministració general, i lliure designació
per als càrrecs directius departamentals.

Així doncs, la concreció àmplia del
principi de mobilitat contingut en la Llei
de la funció pública s’efectua a partir
d’una sèrie de sistemes específicament
regulats per aquest Reglament, que han
de permetre l’equilibri entre l’adaptació i
la flexibilitat requerida per l’Administra-
ció general en la prestació dels serveis
públics encomanats i la possibilitat de
creixement personal i professional del
personal de l’Administració general. D’a-
questa manera es garanteix que el princi-
pi d’estabilitat laboral s’equipari als
requeriments de polivalència i de diver-
sitat de funcions que una Administració
general més dinàmica, innovadora, àgil i
eficaç ha de prestar als ciutadans.

En la seva configuració es té en comp-
te tant la promoció de les persones que
ingressen en l’Administració general
com la millora en la prestació del servei
públic.

Pel que fa a l’estructura, es basa en el
sistema tradicional de promoció ascen-
dent i en l’aplicació del principi de mobi-
litat esmentat. Així doncs, de manera
equilibrada, l’Administració general i la
llibertat individual són el marc general
de la gestió de la carrera professional.
D’aquesta manera, a més, es persegueix
un altre objectiu, que consisteix a esti-
mular i a desenvolupar les habilitats i les
competències de les persones.

El Reglament introdueix com a inno-
vació la possibilitat de definir i establir
plans de carrera i plans de successió així
com una comissió d’orientació profes-
sional.

Les disposicions d’aquest Reglament
constitueixen el marc reglamentari gene-
ral sense perjudici que els cossos espe-
cials puguin regular reglamentàriament
les seves especificitats, d’acord amb
aquest marc general, especialment en re-
lació amb la carrera professional, dins
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del marc dels criteris bàsics i els principis
informadors d’aquest Reglament.

A proposta del ministre de Presidència
i Turisme, i en execució de l’acord del
Govern del dia 10 de novembre del
2004,

Decreto

Article únic
S’aprova el Reglament de selecció,

promoció i carrera professional de l’Ad-
ministració general que entrarà en vigor
l’endemà de ser publicat al Butlletí Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Reglament
de selecció, promoció i
carrera professional de
l’Administració general

Capítol I. Aspectes generals

Article 1
Objecte

Aquest Reglament té per objecte:

a) Definir els criteris bàsics del sistema
de provisió de llocs de treball interns i
externs, i de promoció professional
dins de l’Administració general, tant
dels cossos especials com del Cos Ge-
neral.

b) Regular els procediments de provi-
sió de llocs de treball i de promoció
professional del personal que presta
servei en l’Administració general.

c) Establir les eines i els instruments de
suport del sistema de provisió de llocs
de treball.

Article 2
Legislació i àmbit d’aplicació

1. El procediment d’ingrés a la funció
pública de l’Administració general es re-
geix per la Llei de la funció pública, per
aquest Reglament i per les bases de la
convocatòria corresponent, sigui quin si-
gui el sistema emprat.

2. El Reglament és aplicable als funcio-
naris i als agents de l’Administració de
caràcter indefinit que presten servei a
l’Administració general. També s’aplica a
les persones que es presenten als proce-

diments selectius d’ingrés de cobertura
de places per a l’Administració general.

Article 3
Òrgan competent

L’òrgan competent per a l’aplicació
d’aquest Reglament és la Secretaria d’Es-
tat de Funció Pública.

Article 4
El procés de cobertura de les places

Es reserven als nacionals andorrans
els llocs de treball que comportin atribu-
cions que impliquin l’exercici de la sobi-
rania o la participació directa o indirecta
en l’exercici de les prerrogatives de po-
testat pública de l’estat.

La cobertura de les places en l’Admi-
nistració general és un procés integral i
seqüencial, que consta de les parts
següents: reclutament, selecció, contrac-
tació i acollida.

a) Reclutament: consisteix a fer efecti-
va qualsevol tasca encaminada a tro-
bar o identificar persones amb el perfil
adequat, interessades a entrar al servei
de l’Administració general.
Les accions de reclutament poden

prioritzar adreçar-se a col·lectius es-
pecífics i utilitzar els serveis d’ocupa-
ció del país. De les accions per
preseleccionar personal se n’encarre-
guen conjuntament la Secretaria d’Es-
tat de Funció Públ ica i els
departaments implicats.

b) Selecció: consisteix específicament
en el conjunt de procediments, meca-
nismes, instruments i processos que es
desenvolupen per tal que les persones
aspirants a optar a llocs de treball de
l’Administració general esdevinguin
candidates i siguin seleccionades d’a-
cord amb els criteris i principis esta-
blerts.

c) Contractació: es refereix al procedi-
ment i als tràmits administratius que
s’han d’efectuar per establir la vincula-
ció estatutària o contractual dels can-
didats seleccionats com a personal de
l’Administració general.

d) Acollida: consisteix en el procés
planificat d’integració i acompanya-
ment del personal en els llocs de tre-
ball que han de cobrir.

Article 5
Previsió de necessitats

1. Per fer la previsió de necessitats de
recursos humans en l’Administració ge-
neral, la Secretaria d’Estat de Funció
Pública elabora la relació de places va-
cants per tipologia i per exercicis pressu-
postaris.

2. Els departaments que tinguin neces-
sitat d’ampliar les places han de trametre
a la Secretaria d’Estat de Funció Pública
les propostes de necessitats de recursos
humans, amb els informes justificatius
corresponents, quan es comença a ela-
borar l’avantprojecte de pressupost
anual.

3. En el cas que les places demanades
siguin nous llocs de treball, s’han d’ad-
juntar a les demandes del pressupost les
descripcions dels nous llocs de treball,
per tal de valorar i assignar el nivell de
classificació professional i establir la re-
tribució que els correspongui.

Article 6
Oferta d’ocupació

1. L’oferta d’ocupació és l’instrument
concret de planificació i de gestió de les
necessitats de recursos humans, d’acord
amb l’anàlisi de les estructures organitza-
tives de cada departament.

2. L’oferta d’ocupació és la relació
anyal de totes les places vacants o de
nova creació de l’Administració general,
ordenades per ministeris i departaments,
i agrupades per cossos, grups funcionals,
ocupacions professionals tipus, llocs de
treball, i nivell de classificació.

3. La Secretaria d’Estat de Funció
Pública publica en els mitjans de comu-
nicació escaients l’oferta d’ocupació, una
vegada aprovat el pressupost anual.

Article 7
Composició de l’oferta d’ocupació

L’oferta d’ocupació conté la informa-
ció de les places necessàries per al fun-
cionament adequat dels serveis, que és
la següent:

a) Les places que han quedat desertes
en exercicis pressupostaris anteriors.

b) Les places de l’exercici pressuposta-
ri de l’any en curs.
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c) Les places que sorgeixen com a
conseqüència de la pèrdua de la con-
dició de funcionari.

d) Les places previstes com a con-
seqüència de jubilació voluntària o
obligatòria.

e) Les places vacants per excedència
sense reserva de plaça per interès par-
ticular.

f) Les places vacants produïdes per ex-
cedència amb reserva de plaça, d’a-
cord amb el que estableix el punt
núm. 2 de l’article 42 de la Llei de la
funció pública.

Les places vacants o de nova contrac-
tació que després d’un any de produïda
la vacant o després d’un any d’haver es-
tat atorgades per la Llei del pressupost
no s’han ofert, s’amortitzen.

Article 8
Sistemes de provisió de places

1. El sistema de provisió de places té
com a objectiu principal seleccionar la
persona més adequada per al desenvo-
lupament correcte de les funcions del
lloc de treball, per tal de garantir una
bona prestació del servei públic.

2. Els sistemes de provisió de places
per accedir a un lloc de treball de l’Admi-
nistració general són els següents:

a) Oposició. Consisteix en la realitza-
ció de proves de selecció per determi-
nar l ’adequació de la persona
candidata al lloc de treball

b) Concurs. Consisteix en la valoració
de mèrits, d’acord amb el barem inclòs
en la convocatòria.

c) Concurs oposició. Consisteix en la
superació de les proves corresponents
i, si escau, del curs selectiu de forma-
ció, i també en la possessió prèvia, va-
lorada oportunament, de determinades
condicions de formació, de mèrits o de
nivell d’experiència.

Capítol II. Comitè Tècnic de
Selecció

Article 9
Comitè Tècnic de Selecció

1. El Comitè Tècnic de Selecció és l’òr-
gan col·legiat encarregat d’establir els re-
quisits, executar les convocatòries,

organitzar el conjunt de les proves selec-
tives, avaluar els candidats i efectuar la
proposta d’adjudicació de la plaça a co-
brir, d’acord amb el que disposen les ba-
ses de la convocatòria respectiva, i
aquest Reglament.

2. Els membres del Comitè Tècnic de
Selecció han de tenir la idoneïtat i la pro-
fessionalitat necessària. Amb aquesta fi-
nalitat l’òrgan convocant ha de vetllar
perquè tinguin coneixements sobre el
contingut funcional dels llocs de treball
que s’han de proveir i de les tècniques
de selecció que s’utilitzen en el procés
de provisió.

Els membres del Comitè Tècnic de Se-
lecció han de guardar reserva d’allò que
coneguin en l’exercici de la seva funció, i
complir la normativa i el procediment de
la convocatòria.

Article 10
Funcions

Les funcions del Comitè Tècnic de Se-
lecció, entre altres que es prevegin a les
bases de les convocatòries, són les
següents:

a) Facilitar el desenvolupament del
procés de provisió en l’àmbit que cor-
respongui, d’acord amb aquest Regla-
ment.

b) Actuar amb total autonomia funcio-
nal, imparcialitat i objectivitat, i fer res-
pectar els terminis establerts per a les
proves dels aspirants i per resoldre el
procés.

c) Fer complir les bases de les convo-
catòries i interpretar-les per resoldre
els dubtes que es plantegin en l’aplica-
ció.

d) Verificar que les proves que es rea-
litzin en el procés de selecció siguin
adequades al lloc de treball que s’ha
de cobrir, i també controlar les altres
proves tècniques d’acreditació utilitza-
des en el procés de provisió i els crite-
ris que s’han de tenir en compte per
valorar-les.

e) Garantir la competència necessària
tant en la concepció de les proves com
en la correcció, recorrent, si escau a
empreses o assessors interns o externs
quan l’especialització de la plaça ho
faci aconsellable. Aquestes empreses

o assessors actuen com a comitè quali-
ficador.

f) Comprovar que els aspirants reu-
neixen els requisits exigits per les ba-
ses de la convocatòria i elaborar la
llista de les persones aspirants aptes i
no aptes, amb indicació dels motius
d’exclusió, d’acord amb el que esta-
bleixen la normativa vigent i les bases
de les convocatòries.

g) Proposar al Govern les persones
candidates que hagin obtingut la
millor qualificació global.

h) Proposar a la Secretaria d’Estat de
Funció Pública que declari deserta la
convocatòria quan no hi hagi aspirants
adequats per ocupar els llocs de tre-
ball que s’hagin de proveir.

i) Elaborar els informes tècnics que li
sol·licitin.

j) Qualsevol altra funció, relacionada
amb les anteriors, que li assignin les
bases de les convocatòries.

Article 11
Membres

1. El Comitè Tècnic de Selecció l’inte-
gren, com a mínim, dos membres del de-
partament corresponent designats per la
direcció i que ocupin una plaça d’un lloc
de treball de nivell de classificació supe-
rior al de la plaça vacant o de nova crea-
ció que s’ha de cobrir, per garantir
l’avaluació tècnica adequada, i dos re-
presentants de la Secretaria d’Estat de
Funció Pública, que es fan càrrec de la
Presidència i de la Secretaria del Comitè
Tècnic.

2. Poden designar-se membres titulars
i membres suplents, i la participació en
els comitès tècnics és obligatòria, ex-
cepte en el cas d’un impediment de força
major o quan es produeixi un motiu
d’abstenció d’acord amb el que estableix
la normativa vigent.

Article 12
Funcions dels membres

Els membres del Comitè tenen
assignades les tasques següents:

a) Els dos membres designats pel de-
partament han de confeccionar els te-
maris de les proves professionals i
elaborar les proves, que han de pre-
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sentar al Comitè, i corregir-les. Igual-
ment els correspon establir els criteris
de puntuació tant de les proves com
de les entrevistes professionals.

b) La persona que assumeix la Presi-
dència ha de vetllar pel funcionament
correcte del Comitè, presideix les reu-
nions, i ha de comunicar per escrit
qualsevol resolució que afecti els can-
didats. A més, li correspon elaborar els
informes com a conseqüència d’al·le-
gacions o recursos relacionats amb la
selecció.

c) La persona que es fa càrrec de la Se-
cretaria s’encarrega de publicar les
convocatòries, presentar les relacions
dels candidats aptes i no aptes, establir
el calendari de reunions i convocar els
membres del Comitè, i també de re-
dactar les actes de les reunions.

Article 13
Adopció d’acords

Els acords del Comitè Tècnic de Selec-
ció s’adopten per majoria dels membres
assistents; en cas d’empat el vot de quali-
tat del president és diriment.

Els acords, les qualificacions i, si es-
cau, els vots particulars contraris al parer
de la majoria s’han de reflectir en l’acta o
les actes que siguin procedents.

Article 14
Actes i custòdia de la documentació

De totes les reunions del Comitè, se
n’ha d’estendre l’acta corresponent, que
ha d’estar signada per tots els membres.

A l’acta, hi han de constar els criteris
de valoració de les proves, els acords
adoptats, la resolució del procés selectiu
i, si escau, els vots particulars dels mem-
bres, així com altres aspectes relacionats
amb el procés selectiu, com ara la docu-
mentació generada.

La custòdia de les actes de totes les
reunions, i de la documentació i tota la
informació que pugui generar-se en els
processos selectius és competència de la
Secretaria d’Estat de Funció Pública.

En tot cas, el Comitè Tècnic de Selec-
ció, en l’exercici de les seves funcions,
ha de garantir el dret a la intimitat i el res-
pecte de les persones aspirants, i ha de
vetllar per la confidencialitat de la infor-
mació que hi fa referència.

Capítol III. Convocatòria

Article 15
Convocatòria del procés selectiu

La convocatòria és la base fonamental
que conforma un procés selectiu per a la
cobertura de places en l’Administració
general i constitueix l’element d’infor-
mació i publicitat bàsic per als aspirants
al procés.

Article 16
Període

El període de la convocatòria és el ter-
mini que va des de la publicació de la
plaça en promoció interna fins a l’adjudi-
cació definitiva de la plaça.

En el cas que hi hagi candidats amb re-
serva de plaça el termini anirà des de la
publicació de la plaça en promoció in-
terna fins a la data en què sigui operativa
la reserva.

Article 17
Bases

Els processos de provisió de llocs de
treball per a l’Administració general es
regeixen per les normes contingudes en
les bases específiques de les convo-
catòries corresponents, les quals s’han
d’ajustar al que disposa la Llei de la fun-
ció pública i aquest Reglament. La Secre-
taria d’Estat de Funció Pública n’ha de
garantir la difusió per afavorir la màxima
concurrència i la qualitat en la provisió
del lloc de treball.

El Comitè Tècnic de Selecció elabora
les bases específiques que regeixen cada
convocatòria, que aprova i publica la Se-
cretaria d’Estat de Funció Pública.

Article 18
Modificació de les bases

1. La Secretaria d’Estat de Funció
Pública, a demanda del Comitè Tècnic
de Selecció, en cas d’anomalia, pot mo-
dificar les bases de la convocatòria un
cop s’han publicat, fent-ne la publicitat
oportuna, mentre estigui vigent el termi-
ni de presentació.

2. Si el termini de presentació de les
candidatures ja ha vençut i en la convo-
catòria o en les bases s’ha constatat una
anomalia, el Comitè Tècnic declara de-
serta la convocatòria, informa els candi-

dats de l’anomalia constatada i torna a
començar el procés, si escau.

Només es torna a publicar la convo-
catòria rectificada si aquesta modificació
comporta algun canvi en els criteris per
optar a la plaça.

Article 19
Contingut mínim de les bases

Les bases de les convocatòries han de
contenir, com a mínim, les dades i les cir-
cumstàncies següents:

a) Nombre de places que s’han de cobrir.

b) Denominació del lloc de treball.

c) Adscripció organitzativa.

d) Nivell de classificació del lloc de tre-
ball d’acord amb el cos a on està ads-
crit.

e) Retribució anyal bruta.

f) Ubicació geogràfica del lloc de tre-
ball objecte de la convocatòria.

g) Missió del lloc de treball.

h) Característiques estructurals del lloc
de treball, si escau.

i) Departament on s’han d’adreçar les
persones interessades per demanar in-
formació addicional sobre el lloc de
treball.

j) Requisits necessaris per poder parti-
cipar en la convocatòria.

k) Documentació que s’ha de presen-
tar amb la sol·licitud de participació.

l) Mèrits i capacitats que es valoraran,
si escau, i els coneixements concrets,
l’experiència específica, si se n’exi-
geix, i les habilitats necessàries.

m) Sistema de qualificació total, barem
de valoració (percentatges) aplicable
en cadascuna de les proves i, si escau,
la valoració mínima global exigida per
ocupar una plaça.
En el cas que algunes de les proves si-
guin eliminatòries, s’ha de fixar una
valoració mínima per superar-les o bé
establir apte/no apte com a criteri
d’aptitud.

n) Lloc on s’han d’adreçar les sol·lici-
tuds de participació i termini màxim
de presentació.
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o) Indicació de les proves que s’han
de realitzar, i també dels temaris que
s’han de lliurar als candidats, si n’hi ha.

p) Composició funcional del Comitè
Tècnic de Selecció.

Article 20
Presentació de sol·licituds de
participació

Les sol·licituds s’han de formalitzar en
el document normalitzat existent i en el
termini de temps que es preveu a les ba-
ses de la convocatòria corresponents.

Les persones interessades a optar a
més d’una plaça han de presentar una
sol·licitud per cada plaça. Si la documen-
tació exigida és la mateixa, es pot adjun-
tar a una sola sol·licitud i fer ho constar a
l’altra o les altres

Article 21
Titulacions

S’accepten com a titulacions oficials
les que es reconeixen oficialment a An-
dorra.

Per a les titulacions estrangeres no re-
conegudes oficialment per Andorra, cal
que el candidat acrediti el reconeixe-
ment corresponent.

Article 22
Manca de documentació

Si al final del termini de presentació de
sol·licituds manca algun document re-
querit a les bases, la persona candidata
és declarada “apta provisionalment” i
pot participar en el procés de selecció.

Si en finalitzar el procés de selecció la
persona ha obtingut la plaça i no ha pre-
sentat la documentació requerida, el Co-
mitè Tècnic de Selecció la declara “no
apta”, i proposa al Govern el següent
candidat classificat.

Article 23
Desistiment de participació

La persona candidata pot desistir de par-
ticipar en qualsevol moment del procés.

Article 24
No presentació a les proves de selecció

Si la persona candidata no es presenta
o no finalitza alguna de les proves de se-
lecció queda exclosa del procés.

La persona candidata pot demanar,
amb antelació, el canvi de dia i hora per
realitzar les entrevistes, petició que s’ac-
cepta sempre que sigui possible.

La persona candidata no pot sol·licitar
modificacions en el calendari de les en-
trevistes que han de realitzar els comitès
qualificadors.

Capítol IV. Procés de selecció

Article 25
Període

El període del procés de selecció és el
termini que va des de la data en què es
comunica al candidat el calendari de
proves, fins a la data de la darrera prova.

Article 26
Proves de selecció

1. Les proves de selecció tenen l’objec-
tiu d’avaluar l’aptitud, els coneixements,
les habilitats, les condicions físiques, si
es requereixen, i les característiques cog-
nitives, de competències i de personali-
tat dels candidats, que assegurin la
capacitació adequada per a la plaça que
s’ha d’ocupar. A aquest efecte, les proves
de selecció poden incloure la realització
de tests psicotècnics, proves mèdiques i
qualsevol altre sistema que asseguri l’ob-
jectivitat i la valoració justa de la capaci-
tació de la persona candidata.

2. Les bases de la convocatòria especi-
fiquen totes les proves que s’han de rea-
litzar durant el procés de selecció.

3. La persona candidata que no asso-
leix una mitjana global de 5/10 en fina-
litzar el procés de selecció queda
eliminada.

4. No obstant l’exposat en l’apartat an-
terior, les bases poden establir l’obligato-
rietat de superar una puntuació
específica en alguna de les proves esta-
blertes, o una mitjana global diferent.

Article 27
Tipologia de les proves

Les proves poden ser dels tipus
següents:

Proves culturals
Proves lingüístiques
Proves professionals
Entrevista professional
Proves psicotècniques

Proves físiques
Proves mèdiques
Altres que requereixi el lloc de treball

Article 28
Proves culturals

Poden ser escrites i/o orals, tenen rela-
ció amb el lloc de treball i atesten el co-
neixement del país en els àmbits de la
història, la geografia, la Constitució, els
poders de l’Estat (legislatiu, executiu i ju-
dicial), i altres qüestions culturals.

Article 29
Proves lingüístiques

Atesten el domini o el coneixement
dels idiomes que s’especifiquen a les ba-
ses de la convocatòria. Poden ser escri-
tes, orals o de comprensió lectora.

Article 30
Coneixement de la llengua oficial

La persona candidata ha de tenir un
coneixement de la llengua catalana ade-
quat al lloc de treball que sol·licita, se-
gons el nivell lingüístic establert a la
descripció del lloc de treball.

L’obtenció d’una puntuació inferior a
5/10 en la prova de llengua catalana
comporta l’eliminació de la persona can-
didata.

Article 31
Altres llengües estrangeres

La persona candidata ha de tenir un
coneixement de les llengües estrangeres
adequat al lloc de treball que sol·licita,
segons els nivells establerts a la des-
cripció del lloc de treball.

Si el nivell requerit per al lloc de treball
objecte de la convocatòria és el nivell su-
perior, l’obtenció d’una puntuació infe-
rior a 5/10 en aquesta prova comporta
l’eliminació de la persona candidata.

El plec de bases pot establir que, si el
nivell requerit per al lloc de treball ob-
jecte de la convocatòria és el nivell avan-
çat 2, l’obtenció d’una puntuació inferior
a 5/10 en aquesta prova comporti l’eli-
minació de la persona candidata.

Article 32
Proves professionals

1. Les proves professionals són l’eina
de valoració i de comprovació dels co-
neixements tècnics i les habilitats profes-
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sionals i de gestió, dels aspirants. El
seu contingut es determina tenint en
compte les funcions, les característiques
específiques i les tasques bàsiques del
lloc de treball.

2. La confecció i la correcció de les
proves professionals és competència del
departament que té adscrita la plaça.

Article 33
Entrevista professional

1. L’entrevista professional és l’eina
d’avaluació d’interacció orientada a ob-
tenir la màxima informació professional
sobre el perfil de la persona candidata,
que permet determinar la seva adequa-
ció al lloc de treball.

Es poden sol·licitar a les persones can-
didates els aclariments i també la docu-
mentació addicional que es consideri
necessària per comprovar o valorar els
mèrits i les capacitats al·legats.

2. Els resultats de les entrevistes fan re-
ferència al perfil i es determinen amb
una de les qualificacions següents: molt
bo (puntuació igual o superior a 9, i fins
a 10), bo (puntuació igual o superior a
7), mitjà (puntuació igual o superior a 5),
baix (puntuació igual o superior a 3) i
molt baix (puntuació inferior a 3).

Article 34
Proves psicotècniques

1. Són les proves que mesuren l’ade-
quació del perfil professional de la per-
sona candidata al lloc de treball, en
relació amb les característiques cogniti-
ves, de competències i de personalitat.

2. La persona candidata que queda eli-
minada en les proves psicotècniques no
pot tornar-se a presentar a una convo-
catòria d’un lloc de treball en què es re-
quereixi el mateix perfil, fins que no hagi
transcorregut un període mínim de sis
mesos, comptat a partir de la data de la
resolució de la sol·licitud.

Article 35
Proves físiques

1. Són les que atesten les condicions i
l’estat físic de les persones candidates.

2. Les bases de la convocatòria in-
clouen la informació necessària, com ara
el tipus de proves, el nivell de requeri-
ments mínims, els criteris de puntuació

dels resultats obtinguts i altres circums-
tàncies que s’hagin de fer públiques.

Article 36
Proves mèdiques

1. Són les que atesten que l’estat de sa-
lut de les persones candidates s’adequa
als requisits mínims del lloc de treball.
Consten a les bases de la convocatòria i
es posen en coneixement íntegrament
de la persona candidata.

2. L’obtenció d’un resultat de no apte
en les proves mèdiques comporta l’eli-
minació de la persona candidata.

3. La persona candidata declarada no
apta no pot presentar-se a un altre lloc
de treball per al qual s’exigeixin les ma-
teixes condicions de salut que les de la
convocatòria de la qual ha estat exclosa,
excepte si presenta un certificat mèdic
que acrediti un canvi de condicions de
salut i l’adequació amb els requisits exi-
gits.

Article 37
Reserva de notes de proves

1. Les persones que han superat les
proves d’una convocatòria i es presenten
a una altra convocatòria de característi-
ques iguals o similars i amb el mateix ni-
vell d’exigència tenen dret que se’ls
conservin les notes de les proves cultu-
rals, lingüístiques i psicotècnica escrita,
durant el termini d’un any a partir de la
resolució de la sol·licitud.

2. Igualment, es poden tornar a pre-
sentar a les proves per millorar la seva
puntuació. En aquest cas, preval la dar-
rera nota obtinguda.

3. Les persones que han superat algu-
nes proves d’una convocatòria i es pre-
senten una altra vegada a la mateixa
convocatòria, tenen dret que se’ls con-
servin les notes de les proves superades.

Article 38
Valoracions de mèrits

1. Els requisits considerats indispensa-
bles a les bases de la convocatòria no es
poden valorar posteriorment, en la fase
corresponent al concurs de mèrits i ca-
pacitats, com a mèrit.

2. A les bases de la convocatòria, s’es-
tableix la ponderació que correspon als

mèrits indicats als paràgrafs a), b), c), d) i
e) de l’apartat 3 d’aquest article.

3. A les convocatòries de promoció in-
terna es valoren, entre altres aspectes de
les persones candidates, els mèrits
següents:

a) Experiència laboral en les places
ocupades amb anterioritat, dels llocs
de treball corresponents, amb infor-
mes dels caps immediats respectius.
Es valora l’experiència laboral de la
persona candidata en tots els llocs de
treball que ha ocupat els últims deu
anys dins de la mateixa Administració
general, mitjançant el qüestionari esta-
blert. Correspon als superiors imme-
diats emplenar el qüestionari i puntuar
la persona candidata de 0 a 10 punts.
Per obtenir la puntuació d’aquesta va-
loració es fa la mitjana amb tots els
qüestionaris realitzats.
Les valoracions d’aquest qüestionari
han de ser objectives i han de tenir una
estreta relació amb els resultats obtin-
guts per la persona candidata en l’apli-
cació del Sistema de gestió i avaluació
de l’acompliment.
La Secretaria d’Estat de Funció Pública
analitza les incoherències que es pu-
guin detectar i n’informa a les parts im-
plicades als efectes oportuns.

b) Capacitació adquirida en cursos de
formació que siguin d’interès per a la
plaça que s’ha de cobrir.
Per valorar la formació es relacionen
les hores lectives amb els cursos que
siguin d’interès per a cada convo-
catòria, segons el que estableix l’arti-
cle 5.2 i 3 del Reglament de formació
del personal de l’Administració gene-
ral.
Els plecs de bases poden establir les
característiques de les formacions que
es valoraran.
La persona candidata ha d’adjuntar al
seu currículum els certificats de les for-
macions i ha d’acreditar les hores lecti-
ves realitzades a cada curs.
Per als cursos en què el candidat no
pot justificar les hores realitzades, s’es-
tableix un total màxim de vuit hores
per cada formació.

c) Experiència en l’àrea d’activitat on
estigui adscrita la plaça vacant o de
nova creació, amb l’informe dels caps
immediats.
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Fa referència al valor que s’ha d’ator-
gar a l’experiència de la persona can-
didata en l’àrea d’activitat pròpia de la
vacant que s’ha de cobrir.
Es determina mitjançant un barem que
mesura els anys d’experiència de la
persona candidata desenvolupant tas-
ques dins de l’àmbit d’activitat de la
vacant.
En el cas de dedicacions parcials, es
computa el temps total efectiu.

Barem Puntuació
Menys d’un any 0
Més d’1 any i fins a 2 anys 2
Més de 2 anys i fins a 3 anys 4
Més de 3 anys i fins a 4 anys 6
Més de 4 anys i fins a 5 anys 8
Més de 5 anys 10

d) Diversitat de funcions prestades per
mobilitat funcional en interès del ser-
vei públic.
La mobilitat funcional de la persona
dins de la mateixa Administració gene-
ral es mesura tenint en compte els cri-
teris següents:
Nombre de vegades que la persona
candidata ha canviat de lloc de treball
al llarg de la seva carrera professional
limitada als seus darrers deu anys. Per
als cossos especials es té en compte el
canvi d’unitats o àmbits de gestió.
Nombre de departaments/àrees/uni-
tats diferents en els quals ha estat des-
tinada.
S’estableix la puntuació d’acord amb
la taula següent que permet, d’una
banda, valorar la mobilitat de la perso-
na candidata en llocs de treball di-
ferents, que li aporta més polivalència,
coneixements i habilitats, d’altra ban-
da, valorar la mobilitat entre departa-
ments i serveis diferents.

En el mateix
departament

En
departaments

diferents
- - -
Un canvi 2 4
Dos canvis 6 10
Tres canvis 4 6
Quatre canvis 1 2

e) Resultats de l’avaluació de l’acom-
pliment.
Determina el valor afegit que ha apor-
tat la persona candidata a l’Administra-
ció general, mitjançant la consecució
d’objectius i competències.

La puntuació es relaciona amb el nivell
d’acompliment global o, si escau, l’a-
compliment normalitzat, dins d’un ba-
rem de 0 a 10, que és el següent:
excepcional (10), molt bo (8), accepta-
ble (6), millorable (4) i insuficient (0).
La puntuació s’obté realitzant la mitja-
na de totes les etapes dels darrers deu
anys.

Capítol V. Provisió de places

Article 39
Procediment general de provisió de
places de llocs de treball

El procediment general per a la provi-
sió de llocs de treball a l’Administració
general és el següent: per necessitat de
l’Administració general, reubicació indi-
vidual o col·lectiva, reserva de plaça d’u-
na convocatòria, trasllat, reingrés de
personal en excedència sense reserva de
la plaça, promoció interna i procés selec-
tiu d’ingrés en primera i en segona con-
vocatòria.

Per proveir una plaça concreta té pre-
ferència la persona que ha sol·licitat un
trasllat per davant de la persona que es
troba en situació de reserva de plaça d’u-
na convocatòria, sempre que el lloc de
treball de la persona que sol·licita el
trasllat sigui igual que el de la convo-
catòria de la reserva de plaça.

Article 40
Reubicació individual o col·lectiva

A iniciativa de l’Administració general,
i quan hi ha raons de servei públic, es
poden atorgar places vacants o de nova
contractació a persones empleades sub-
jectes a un canvi per reubicació indivi-
dual o col·lectiva, en les condicions
establertes a l’article 62 d’aquest Regla-
ment.

Article 41
Reserva de plaça d’una convocatòria

La reserva de plaça té lloc en totes les
convocatòries amb els candidats que
han superat el procés de selecció i no
han obtingut plaça.

L’atorgament de les places es fa per or-
dre de puntuació.

Es pot atorgar la plaça amb reserva
quan:

a) es produeix una vacant o es crea
una plaça de nova contractació en el
mateix lloc de treball;

b) la persona que ha obtingut la plaça
no supera el període de prova;

c) la persona que ha obtingut la plaça
supera el període de prova però re-
nuncia al lloc.

Quan una persona candidata que s’ha
presentat a més d’una convocatòria obté
una plaça en una de les convocatòries i
queda amb reserva de plaça d’una altra
convocatòria, no es fa efectiva la reserva
de la plaça si ja ha consolidat el lloc de
treball.

La reserva de plaça té una durada
màxima de sis mesos, a partir de la fina-
lització del termini del període de prova
establert per a la convocatòria, sempre
que la persona candidata continuï com-
plint amb els requisits de la convo-
catòria.

Els cossos especials poden establir en
la seva normativa específica altres termi-
nis, ateses les seves peculiaritats.

Article 42
Trasllat

1. D’acord amb l’article 55 de la Llei de
la funció pública, els funcionaris interes-
sats han de sol·licitar un trasllat adreçant
una sol·licitud a la direcció del departa-
ment corresponent, sempre amb caràc-
ter previ a la publ icació de la
convocatòria per ocupar la plaça sol·lici-
tada.

2. La direcció pot considerar la possi-
bilitat de no adjudicar la plaça, per raons
de necessitats del servei.

3. Correspon a la direcció adjudicar la
plaça a la persona més adequada, per a
la qual cosa, si ho considera oportú pot
realitzar prèviament una valoració de
mèrits o proves com a element de deci-
sió per a l’adjudicació.

4. Si la plaça adjudicada és de nivell de
classificació inferior, es recalcula la retri-
bució de la persona en el nivell de classi-
ficació corresponent, i si la posició
supera la banda mitjana, la persona ha
de renunciar a la part salarial que sobre-
passa aquesta posició.
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Article 43
Reingrés sense reserva de plaça

1. És la reincorporació al servei actiu
d’una persona que es troba en situació
d’excedència sense reserva de plaça.

Per sol·licitar el reingrés al servei actiu,
la persona ha de presentar al Servei de
Tràmits una sol·licitud de reingrés, abans
que finalitzi el termini de l’excedència,
en què ha de manifestar el lloc o els llocs
de treball que li interessen i quin és l’or-
dre de prioritat.

2. Abans d’efectuar qualsevol convo-
catòria pública es revisen les sol·licituds
de reingrés del personal en excedència
sense reserva de plaça, d’acord amb el
que estableix l’apartat 1 de l’article 27 de
la Llei de la funció pública.

Les places que ja han sortit a convo-
catòria en el moment de rebre la sol·lici-
tud no es poden atorgar per mitjà d’un
reingrés.

Si la persona que ha demanat el rein-
grés hi està interessada ha de participar
en el concurs corresponent.

3. Tot i això, si la convocatòria queda
deserta, té dret a obtenir directament la
plaça, i si hi ha més d’una plaça a la qual
pot optar i totes les convocatòries han
quedat desertes, la persona que havia
sol·licitat el reingrés pot escollir la plaça
que li interessi.

4. Si hi ha més d’una persona en exce-
dència sense reserva de plaça que opta a
ocupar una mateixa plaça vacant o de
nova contractació, la plaça s’atorga valo-
rant per ordre de prioritat, els mèrits
següents:

a) Titulació necessària per desenvolu-
par les funcions del lloc de treball i/o,
si és el cas, anys d’experiència adquiri-
da a l’Administració general.

b) Capacitació adquirida en cursos de
formació que siguin d’interès per a la
plaça que s’ha de cobrir.

c) Antiguitat en l’Administració gene-
ral.

d) Proximitat del domicili del funcio-
nari respecte a la nova plaça.

5. El reingrés a una plaça d’un lloc de
treball de nivell inferior al del lloc de tre-
ball que ocupava en el moment de l’ex-

cedència, situa la retribució de la perso-
na a la banda mitjana si aquesta
retribució és superior, i comporta la
renúncia a la part salarial que sobrepassi
aquesta posició de la banda.

6. El Comitè Tècnic de Selecció avalua
la demanda de reingrés amb els criteris
establerts i en proposa l’aprovació a la
Secretaria d’Estat de Funció Pública, la
qual l’aprova, si escau, i notifica la reso-
lució corresponent a la persona interes-
sada, que disposa de trenta dies naturals
per incorporar-se al nou lloc de treball.

7. Si la persona no s’incorpora en la
data prevista es considera que renuncia
a la seva condició de personal de l’Admi-
nistració general.

8. A més dels criteris establerts i amb el
benentès que la persona ha de complir
els requisits necessaris per a l’atorga-
ment de places en el cas de reingrés
sense reserva de la plaça, es tenen en
compte les condicions següents:

a) No es pot atorgar una plaça d’un cos
especial a una persona que estava ads-
crita a un altre cos especial, ateses les
seves especificitats d’accés.

b) No es pot atorgar una plaça d’un
cos especial a una persona que estava
adscrita al Cos General.

c) Es pot atorgar una plaça del Cos Ge-
neral a una persona que estava adscri-
ta a un cos especial.

Article 44
Promoció interna

1. És la possibilitat que té la persona
de canviar de lloc de treball mitjançant
oposició, concurs o concurs oposició.

2. A més de les que s’estableixin es-
pecíficament en cada cas, les condicions
que s’exigeixen per participar en un con-
curs oposició de promoció interna són
les següents:

a) Titulació oficial necessària per de-
senvolupar les funcions del lloc de tre-
bal l , i/o, s i és el cas, anys
d’experiència requerida per al lloc de
treball.

b) Per als funcionaris i els agents de
l’Administració de caràcter indefinit,
una permanència mínima en el lloc de
treball de:

dos anys, per poder optar a una plaça
d’un lloc de treball del grup funcional C;
tres anys, per poder optar a una plaça
d’un lloc de treball del grup funcional B;
cinc anys, per poder optar a una plaça
d’un lloc de treball del grup funcional A;
Excepcionalment, aquests terminis
poden ser inferiors si una primera con-
vocatòria queda deserta i dins del ma-
teix departament hi ha personal
interessat a optar-hi. En aquest cas la
convocatòria ha de ser específica per
al personal del departament que con-
voca la plaça.
En el cas dels cossos especials, aquest
termini s’inicia en el moment d’acabar
el període de formació.
En el cas de les persones subjectes a
un contracte de formació, el termini
s’ha de comptar a partir de la data de la
durada de permanència que estableixi
el contracte de formació.

c) Condicions retributives
Si una persona candidata ocupa un lloc
de treball de retribució superior (indi-
ferentment del Cos) al de la plaça que
es convoca, s’adapten els complements
salarials de l’estructura retributiva, re-
calculant la nova posició retributiva en
el nivell de classificació inferior.
Si aquesta posició retributiva és igual o
està per sota de la banda mitjana, la
persona candidata és declarada apta.
Si la posició retributiva està per sobre
de la banda mitjana, i la persona candi-
data no renuncia per escrit a la part sa-
larial que sobrepassa aquesta posició,
és declarada no apta.
Si una persona candidata ocupa un
lloc de treball de retribució igual (indi-
ferentment del Cos) al de la plaça que
es convoca manté la mateixa retribu-
ció fixa, corresponent als comple-
ments salar ia ls establerts en
l’estructura retributiva.
Si una persona candidata ocupa un
lloc de treball de retribució inferior
(indiferentment del Cos) al de la plaça
que es convoca, els complements sala-
rials que rebia es redistribueixen en els
imports dels complements salarials del
nou nivell, obtenint la nova posició re-
tributiva.

3. No poden presentar-se a una convo-
catòria de promoció interna les persones
següents:
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a) Les persones que no reuneixen els
requisits establerts en les bases en el
moment del venciment de la promo-
ció interna.

b) Les persones suspeses, d’acord amb
l’article 44 de la Llei de la funció pública.

c) Les persones que es troben en situa-
ció de baixa mèdica durant el termini
de presentació de la candidatura, lle-
vat de les baixes de maternitat o d’a-
dopció.

d) Les persones que no han superat el
període de prova en una convocatòria
d’un mateix lloc de treball, durant un
període d’un any comptat a partir de la
data de reincorporació al lloc d’origen.

4. Queden eliminats del procés de se-
lecció els candidats que es troben de
baixa mèdica durant aquest procés, lle-
vat de les baixes de maternitat o d’a-
dopció.

Article 45
Proves en el cas de promoció interna

1. Les persones que estiguin ocupant,
o hagin ocupat en un període anterior
no superior a tres anys per als grups fun-
cionals A i B, i de cinc anys per al grup
funcional C, una mateixa ocupació pro-
fessional tipus i en un mateix àmbit d’ac-
tuació, queden exempts de realitzar les
proves lingüístiques, si el nivell requerit
és el mateix, i també les proves psico-
tècniques i l’entrevista psicotècnica.

2. En les convocatòries en què hi hagi
candidats exempts de realitzar les proves
del punt 1 i candidats que hagin de rea-
litzar totes les proves, s’estableixen les
fases de selecció següents:

a) 1a fase: es fan les proves lingüísti-
ques, i les proves i l’entrevista psico-
tècnica. Les persones candidates que
les superin amb una puntuació de
5/10 en cadascuna de les proves pas-
sen a la 2a fase.

b) 2a fase: es fan la resta de proves i
valoracions de mèrits establertes a les
bases de la convocatòria. En aquesta
fase hi participen tots els candidats.
S’atorga la plaça a la persona que obté
la millor puntuació global en aquesta
fase.

3. Per als cossos especials, atenent la
seva naturalesa específica, les bases de

la convocatòria poden establir altres pro-
cediments, terminis i fases de la selecció.

Article 46
Procediment selectiu d’ingrés

1. Quan una plaça vacant o de nova
creació no s’ha cobert segons el previst
en els articles anteriors, s’inicia el proce-
diment selectiu d’ingrés, que consisteix
en la incorporació externa d’un candidat
a l’Administració general, mitjançant la
publicació de l’edicte corresponent i la
superació del procés de selecció, d’a-
cord amb les bases de la convocatòria.

2. En el cas del personal de l’Adminis-
tració general que no reuneixin els re-
quisits de la convocatòria en la promoció
interna, i que obtinguin una plaça per
procediment selectiu d’ingrés, es manté
la data d’entrada a l’Administració gene-
ral i l’antiguitat corresponent. A aquestes
persones els correspon la retribució
d’accés en la posició de la banda míni-
ma.

El període de prova del personal de
l’Administració general que obtinguin
plaça per procediment selectiu d’ingrés
és el mateix que el de la promoció inter-
na, i se’ls reserva el lloc de treball d’ori-
gen, d’acord amb l’article 38 de la Llei de
la funció pública.

El personal de l’Administració general
que estan en període de prova de dotze
mesos i obtenen una altra plaça pel pro-
cediment selectiu d’ingrés, han de su-
perar el període de prova de dotze
mesos en el nou lloc de treball. A aques-
tes persones els és aplicable l’article 32
punt b) del Reglament del sistema de
gestió i avaluació de l’acompliment, del
9 de juliol del 2003, i no se’ls reserva el
lloc de treball d’origen.

3. No poden participar en el procedi-
ment selectiu d’ingrés:

a) Les persones candidates que en el
moment del venciment de l’edicte no
reuneixen els requisits exigits.

b) Les persones suspeses, d’acord amb
l’article 44 de la Llei de funció pública.

c) Les persones candidates que no han
superat el període de prova en una
convocatòria del mateix lloc de tre-
ball, durant un període d’un any a
comptar de la data d’incorporació al
lloc de treball.

d) Les persones candidates que es tro-
ben en situació de baixa mèdica du-
rant el termini de presentació de la
candidatura, llevat de les baixes de
maternitat o d’adopció.

4. Queden eliminades del procés de
selecció les persones candidates que es
troben de baixa mèdica durant aquest
procés, llevat de les baixes de maternitat
o d’adopció.

5. Primera convocatòria d’ingrés

En primera convocatòria, s’efectua el
procés selectiu d’ingrés per als nacionals
andorrans i per als nacionals espanyols i
francesos que tenen la condició d’agents
de l’Administració de caràcter indefinit i
exerceixen una activitat al si del sector
públic andorrà.

6. Segona convocatòria d’ingrés

Per cobrir les places no adjudicades en
la primera convocatòria d’ingrés, s’efec-
tua la segona convocatòria d’ingrés per a
candidats amb nacionalitat preferent-
ment andorrana, espanyola o francesa,
indistintament.

La preferència en l’atorgament de les
places s’estableix, amb els candidats que
hagin superat el procés de selecció, de la
manera següent:

a) En primer lloc, per ordre de puntua-
ció entre els candidats de nacionalitat
andorrana, espanyola o francesa, in-
distintament.

b) En segon lloc, per ordre de puntua-
ció entre els candidats d’altres nacio-
nalitats que les esmentades a l’apartat
a) que resideixin legalment al Princi-
pat d’Andorra.

c) En tercer lloc, per ordre de puntua-
ció entre els candidats d’altres nacio-
nalitats que les esmentades a l’apartat
a) que no resideixin legalment al Prin-
cipat d’Andorra.

Capítol VI. Atorgament de les places

Article 47
Incorporació

1. La persona que ha obtingut plaça
pel procediment selectiu d’ingrés dispo-
sa com a màxim de seixanta dies naturals
per incorporar-se a l’Administració ge-
neral, comptats a partir de la data de la
resolució del Govern.
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Si transcorregut el termini de seixanta
dies abans esmentat la persona no ha
ocupat la seva plaça, l’Administració ge-
neral pot disposar-ne, d’acord amb el
procediment establert a l’article 39 d’a-
quest Reglament.

Queden excloses d’aquest termini
d’incorporació les persones que obtin-
guin plaça per al Cos Especial d’En-
senyament, ja que per norma general
s’han d’incorporar en les dates previstes
per a l’inici del curs escolar objecte de la
convocatòria.

Igualment, queden excloses d’aquest
termini d’incorporació les persones que
obtinguin plaça per als cossos especials
que tinguin dates prefixades per a la for-
mació de base específica.

3. La retribució que percep la persona
que ha obtingut la plaça, és la relativa a
la banda mínima del nivell de classifica-
ció, del grup funcional, i del Cos que li
correspongui en funció del lloc de tre-
ball que ha d’ocupar, segons les taules
salarials publicades en els annexos de la
Llei de la funció pública, del 15 de de-
sembre del 2000.

Article 48
Sistema d’atorgament

1. La persona candidata pot presen-
tar-se a la vegada a més d’una convo-
catòria.

2. Si obté una de les places pot optar
per acceptar la plaça i retirar les altres
sol·licituds si el procés de selecció no ha
finalitzat, o bé renunciar per escrit a la
plaça obtinguda, i continuar participant
en els altres processos de selecció.

3. Si la persona candidata obté plaça
en més d’una convocatòria de nivells de
classificació diferents, pot escollir el lloc
de treball.

4. Si la persona candidata obté plaça
en més d’una convocatòria del mateix
nivell de classificació, l’Administració
general li atorga la plaça que cregui més
adient per raons de necessitats del servei
o per optimitzar recursos.

5. Si al final del procés de selecció hi
ha dos o més candidats que empaten
amb la millor puntuació global, s’atorga
la plaça al candidat que ha obtingut
millor puntuació en la prova d’adequa-
ció al perfil professional del lloc de tre-

ball, si l’empat continua s’atorga la plaça
al candidat que ha obtingut millor pun-
tuació en la prova professional.

6. Als cossos especials que dins de la
seva normativa tinguin regulat un siste-
ma d’atorgament de places diferent del
previst en aquest Reglament, no els són
aplicables els paràgrafs anteriors d’a-
quest article.

Article 49
Resultat de les proves

Una vegada finalitzat el procés de se-
lecció, la persona que s’ha presentat a
una convocatòria pot consultar els resul-
tats de les proves realitzades identificant-
se amb el número de registre de la sol·lici-
tud presentada a aquella convocatòria.

Article 50
Adjudicació en cas de renúncia d’una
plaça

Si després d’haver obtingut una plaça,
la persona que l’ha obtingut hi renuncia,
ho ha de notificar per escrit a la Secreta-
ria d’Estat de Funció Pública, que adjudi-
ca la plaça al candidat que hagi quedat
en el lloc següent d’acord amb el proce-
diment establert en aquest Reglament.

Capítol VI. Període de prova

Article 51
Programació de les vacances

La persona que canviï de lloc de tre-
ball ha d’acordar amb els comandaments
implicats el calendari de realització de
les vacances de manera que no afecti el
funcionament del servei.

En el cas d’un període de prova infe-
rior a tres mesos, malgrat que la persona
genera vacances, no es poden realitzar.

Queda exclòs d’aquest articulat el per-
sonal adscrit al Cos Especial d’Ensenya-
ment.

Article 52
Dependència i avaluació

1. Durant aquest període, la persona
en període de prova està sota la depen-
dència immediata del comandament o
d’una altra persona designada per la di-
recció del departament afectat, que té
cura que adquireixi la capacitació pràcti-
ca i els coneixements que requereix el

lloc de treball i que assumeixi les fun-
cions que li corresponen.

2. En qualsevol moment durant el
període de prova, la direcció del depar-
tament on està adscrita la persona en
període de prova, juntament amb la Se-
cretaria d’Estat de Funció Pública, la po-
den avaluar desfavorablement.

3. Si la persona en període de prova no
ha obtingut una avaluació favorable o bé
si hi ha una causa justificada, la Secreta-
ria d’Estat de Funció Pública li notifica
per escrit l’acabament de la seva relació
laboral, per no haver superat el període
de prova.

4. En qualsevol moment durant el
període de prova, la persona interessada
pot notificar per escrit a la Secretaria
d’Estat de Funció Pública la seva renún-
cia al lloc de treball i l’acabament de la
seva relació de treball.

Article 53
Procediment

1. Si la persona encarregada de fer l’a-
valuació detecta, durant un període de
prova que tingui una durada entre un i sis
mesos, mancances o ineptituds en la per-
sona avaluada, que no impliqui una ava-
luació desfavorable immediata, ho ha de
comunicar a la direcció del departament,
perquè ho notifiqui a la Secretaria d’Estat
de Funció Pública, i ha d’especificar les
deficiències detectades perquè es faci
una entrevista a la meitat del període.

2. Una setmana abans de finalitzar el
període de prova, la direcció del depar-
tament afectat i el comandament encar-
regat de fer el seguiment del període de
prova han de presentar un informe a la
Secretaria d’Estat de Funció Pública, i
han d’informar del contingut a la perso-
na interessada.

3. Quan el període de prova és de dot-
ze mesos, la Secretaria d’Estat de Funció
Pública fa el seguiment del desenvolupa-
ment de la persona i de l’adequació al
lloc de treball. A la meitat del termini de
prova establert, s’entrevista amb les parts
implicades en l’avaluació, i estén una
acta de la reunió, que han de firmar totes
les parts.

4. Un mes abans de finalitzar el perío-
de de prova, la direcció del departament
afectat i el comandament encarregat de
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fer el seguiment han de presentar un in-
forme motivat a la Secretaria d’Estat de
Funció Pública, i han d’informar del con-
tingut a la persona interessada.

5. Abans de finalitzar el període de
prova, la Secretaria d’Estat de Funció
Pública comunica al funcionari o a l’a-
gent de l’Administració de caràcter inde-
finit el resultat de l’avaluació.

6. Si la direcció del departament encar-
regat de realitzar l’avaluació lliura l’in-
forme una vegada transcorreguts els
terminis esmentats, tot i ser avaluat des-
favorablement, la persona empleada és
nomenada definitivament o contractada
indefinidament; i si es tracta d’una pro-
moció interna, consolida el nou lloc de
treball

Article 54
Formació durant el període de
formació inicial dels cossos especials i
durant el període de prova, de tots els
cossos

La formació no relacionada amb el lloc
de treball que segueix una persona du-
rant el període de formació pròpia dels
cossos especials, o en general durant el
període de prova resultant del procés se-
lectiu d’ingrés no és subvencionada.

Article 55
Condicions del període de prova

Mentre es troba en període de prova, a
la persona que ha obtingut una plaça no
li són aplicables els supòsits de mobilitat
previstos en aquest Reglament; de la ma-
teixa manera, no pot ser nomenada per a
cap càrrec de lliure designació per no ser
funcionari titular de la plaça.

Article 56
Suspensió del còmput del període de
prova

Si durant el període de prova la perso-
na causa baixa mèdica, se suspèn el
còmput del període de prova, que es re-
prèn quan retorna de la baixa.

Capítol VII. Discapacitats

Article 57
Provisió de places

1. L’Administració general reserva un
2% de les places vacants i de nova crea-
ció previstes en cada exercici pressupos-

tari per a ser cobertes per persones dis-
capacitades.

Si la persona amb discapacitat supera
el procés de selecció, obté la plaça enca-
ra que hi hagi altres candidats amb
millors puntuacions finals.

2. Si el tant per cent previst per disca-
pacitats no es cobreix amb persones d’a-
questes característiques, l’Administració
general du a terme la provisió d’aquestes
places segons el previst en aquest Regla-
ment.

Article 58
Provisió en igualtat de condicions

1. Les persones amb discapacitats po-
den participar i han de ser admeses en
qualsevol sistema de provisió establerts
en aquest Reglament, en igualtat de con-
dicions que la resta de participants, sem-
pre que puguin desenvolupar les
funcions del lloc de treball.

2. Les persones amb discapacitat que
vulguin que se’ls apliqui alguna de les
mesures establertes en aquest article,
han de fer constar expressament en la
sol·licitud de participació de la convo-
catòria la seva condició legal de persona
amb discapacitat i han d’acreditar-la pos-
teriorment, si obtenen plaça, mitjançant
la certificació oportuna de l’òrgan admi-
nistratiu corresponent. Així mateix, han
de fer constar en la sol·licitud les adapta-
cions de temps i mitjans o altres
circumstàncies que considerin ne-
cessàries.

3. Les convocatòries no estableixen
exclusions per limitacions psíquiques,
físiques o sensorials, sense perjudici de
les incompatibilitats amb l’exercici de les
funcions dels llocs de treball objecte d’u-
na convocatòria.

4. En el desenvolupament de les pro-
ves selectives s’han d’establir les adapta-
cions necessàries en temps i mitjans,
quan un aspirant amb discapacitat ho
hagi demanat en la sol·licitud de partici-
pació, en les proves sempre que aques-
tes adaptacions siguin adequades per
garantir la igualtat d’oportunitats i no
signifiqui cap menyscapte de les condi-
cions d’igualtat amb la resta d’aspirants.

5. No obstant el que disposen els
punts anteriors, si abans o en el mateix
desenvolupament de les proves el Comi-

tè Tècnic de Selecció té dubtes raonables
respecte a la compatibilitat funcional o
sobre les adaptacions sol·licitades d’una
persona aspirant, pot demanar el dicta-
men corresponent a la Comissió Nacio-
nal de Valoració (en endavant CONAVA).
En aquest cas, l’aspirant pot participar
condicionalment en el procés selectiu,
amb el benentès que la resolució defini-
tiva sobre l’admissió o l’exclusió de les
proves queda en suspens fins a la re-
cepció del dictamen.

Article 59
Adaptació dels llocs de treball

1. Quan una persona amb una disca-
pacitat obté una plaça en un lloc de tre-
ball per qualsevol dels procediments
establerts en aquest Reglament o adqui-
reix la condició de discapacitat durant el
període de prova, l’Administració gene-
ral fa les adaptacions necessàries al lloc
de treball, o en cas d’impossibilitat d’a-
daptació en cerca un d’equivalent ajustat
a la seva discapacitat, segons el previst
en l’article 71 d’aquest Reglament.

2. La Secretaria d’Estat de Funció
Pública i la direcció del departament cor-
responent han de sol·licitar els informes
pertinents a la CONAVA sobre l’adaptació
d’aquests llocs de treball o sobre l’ade-
quació dels possibles llocs alternatius.

Capítol VIII. Carrera professional

Article 60
Carrera professional en l’Administració
general

La carrera professional en l’Adminis-
tració general s’estructura a partir dels
elements següents:

a) Promoció professional mitjançant el
canvi de lloc de treball pel procedi-
ment selectiu d’ingrés o per promoció
interna.

b) Lliure designació per al càrrec de di-
rector departamental, d’acord amb
l’article 34 la Llei de la funció pública.

c) Altres sistemes d’adscripció tempo-
ral o definitiva a una plaça d’un lloc de
treball diferent de la que la persona te-
nia assignada, per raó de mobilitat, per
raó de servei i necessitats urgents, per
raons disciplinàries o mèdiques i per
pròpia voluntat.
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Article 61
Principi de mobilitat

A iniciativa de l’Administració general,
i si hi ha raons de servei públic, la provi-
sió dels llocs de treball en l’Administra-
ció general i la concreció del principi de
mobilitat es pot efectuar de manera tem-
poral o definitiva, pels sistemes
següents:

a) Reubicació de funcionaris, indivi-
dual o col·lectiva

b) Comissió de serveis

c) Trasllat

d) Altres fórmules:
adscripció temporal per cobrir un lloc
de treball amb reserva de la plaça;
adscripció temporal per al desenvolu-
pament de funcions;
reubicació obligatòria a un altre lloc
de treball i/o destitució del càrrec de
comandament, per motiu d’expedient
disciplinari;
adscripció a una nova plaça per situa-
ció de reforma i recerca d’un altre lloc
de treball com a recomanació de l’òr-
gan encarregat de la seguretat social.

Article 62
Reubicació individual i col·lectiva

1. La reubicació és el canvi definitiu de
lloc de treball a iniciativa de l’Adminis-
tració general, per ocupar una plaça
d’un altre lloc de treball. El canvi pot
afectar un sol funcionari o un col·lectiu
de funcionaris.

2. La persona objecte de la reubicació
passa a ocupar el lloc de nova adscripció
amb destinació definitiva i permanent.

3. El còmput del termini durant el qual
les persones han de romandre com a
mínim en un lloc de treball a què es refe-
reix l’article 44.2.b) s’inicia en la data en
què la persona hagi obtingut la destina-
ció definitiva del lloc des del qual s’efec-
tua la reubicació.

4. Per optimitzar els recursos humans i
per garantir el funcionament i la presta-
ció adequats dels serveis, l’Administra-
ció general pot adscriure una persona a
un lloc de treball diferent del que ocupa
com a destinació definitiva, si compleix
els requisits i les condicions necessàries
per desenvolupar el nou lloc de treball i
tenint en compte els requisits següents:

a) La reubicació, tant individual com
col·lectiva, s’ha de fer sempre en pla-
ces de llocs de treball iguals o de ca-
racterístiques similars, amb el mateix
nivell de classificació, que permetin
exercir la funció encomanada de for-
ma immediata o amb un període d’a-
daptació no superior a dos mesos.

b) S’han de tenir en compte per aquest
ordre: la proximitat del domicili de les
persones respecte a la nova plaça, les
càrregues familiars i l’antiguitat en
l’Administració general.

5. Aquestes adscripcions s’han de mo-
tivar especialment en necessitats del ser-
vei o en raons d’urgència, mitjançant
l’informe tècnic o el pla de reubicació
corresponent.

6. La reubicació individual és obli-
gatòria quan hi ha raons de servei públic
que no poden ser ateses mitjançant ads-
cripcions voluntàries de funcionaris.

L’aplicació de la reubicació individual
després d’una reorganització del Depar-
tament és responsabilitat de la direcció
corresponent, que resol la reubicació in-
dividual i ho comunica a la Secretaria
d’Estat de Funció Pública perquè sigui
anotat al Registre de la Funció Pública.

Quan l’aplicació de la reubicació indi-
vidual afecti altres departaments, la Se-
cretaria d’Estat de Funció Pública ha
d’autoritzar i resoldre la reubicació indi-
vidual, després d’estudiar i analitzar els
informes tècnics favorables dels direc-
tors departamentals afectats.

7. La reubicació col·lectiva es pro-
dueix per l’adequació del nombre de
persones als serveis que hagi de prestar
l’Administració general i pot requerir el
canvi del lloc de treball de més d’una
persona.

A aquest efecte, s’han d’establir plans
de reubicació mitjançant processos d’as-
signació i de distribució de personal per
raons de tancament d’un servei o per
raons de necessitat del servei, des d’uni-
tats on es constati l’existència d’excedent
de personal a altres unitats, actuals o de
nova creació, que, contràriament, neces-
sitin més recursos humans.

8. El pla de reubicació ha de contenir,
com a mínim, la informació i els docu-
ments següents:

a) Descripció de la situació inicial,
amb exposició dels problemes que la
redistribució d’efectius tracta de resol-
dre o les millores en l’organització que
es persegueixen.

b) Exposició detallada i justificació
motivada de les mesures que es pro-
posen i del personal afectat pel pro-
cés.

c) Especificació de les repercussions
pressupostàries o els avantatges admi-
nistratius que comporta la redistribu-
ció d’efectius.

d) Circumstàncies generals, com ara el
calendari previst de les reubicacions,
la possible proposta dels llocs de tre-
ball on es reassignen les persones
afectades o el pla d’adaptació previst.

9. En el cas de tancament d’un servei la
reubicació és obligatòria.

En els altres casos, els plans de reubi-
cació han d’establir que la mobilitat sigui
inicialment voluntària entre les persones
titulars de les places dels llocs de treball
de treball afectats per la reubicació.

Esgotada la fase de reubicació vo-
luntària, si persisteixen les necessitats de
reubicació, s’ha de procedir a la reubica-
ció obligatòria.

10. El procediment de reubicació
col·lectiva s’inicia mitjançant proposta
de la direcció del departament en què es
constata l’excedent de personal, per
raons de tancament d’un servei o per
raons de necessitat del servei, a la qual
s’adjunta l’estudi tècnic corresponent i el
pla de reubicació col·lectiva.

Per assignar i distribuir personal a al-
tres unitats, si cal, la direcció del departa-
ment afectat ha de demanar a la
Secretaria d’Estat de Funció Pública i a
altres departaments del Govern si hi ha
unitats que requereixen el reforçament
d’efectius. Sempre que sigui possible,
d’acord amb l’apartat a) del punt 4 d’a-
quest article, la reubicació s’ha d’efectuar
a places vacants, quan n’hi hagi.

La Secretaria d’Estat de Funció Pública
ha d’estudiar i analitzar el pla de reubica-
ció presentat per la direcció afectada i ha
de redactar l’informe, i si és favorable
l’ha de trametre al Govern perquè l’apro-
vi i autoritzi la reubicació col·lectiva, si
escau.
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11. L’informe favorable de la Secretaria
d’Estat de Funció Pública que s’ha de
presentar al Govern ha de contenir:

a) Una justificació de les necessitats de
personal, el personal existent i la qua-
lificació, i també l’informe tècnic i el
pla de reubicació del departament o
els departaments afectats.

b) L’exposició de totes les mesures
concretes que hagin d’adoptar-se en
aplicació del procés de reassignació, i
el calendari d’actuacions.

c) El nombre i les característiques dels
llocs de treball que se suprimeixen, les
característiques dels llocs de treball als
quals es destinen persones i el fet que
els criteris objectius per reassignar-les
són la formació, les aptituds, l’expe-
riència, l’antiguitat, les càrregues fami-
liars, la situació geogràfica i les
sol·licituds, les demandes o les prefe-
rències de les persones afectades, si
escau.

Article 63
Comissió de serveis

1. La comissió de serveis és l’ads-
cripció temporal que fa l’Administració
general d’una persona empleada a una
plaça de la qual no és titular, dins o fora
del mateix departament, per a la cober-
tura temporal d’un lloc de treball, i està
motivada per les necessitats dels serveis
que s’han de prestar.

Quan la plaça objecte de la comissió
de serveis sigui una plaça vacant o de
nova contractació, cal fer pública la con-
vocatòria per cobrir-la abans que s’acabi
la comissió de serveis.

En tot cas, la plaça del lloc ocupat en
comissió de serveis que s’hagi de cobrir
amb caràcter definitiu s’ha d’incloure en
la convocatòria de provisió de llocs de
treball que es faci després d’assignar la
comissió, d’acord amb el procediment
establert als articles 7 i 8 d’aquest Regla-
ment.

2. La comissió de serveis té sempre un
caràcter temporal i ha de ser per un ter-
mini no superior a dos anys.

Si el termini màxim de la comissió de
serveis s’ha de prorrogar, aquesta pròr-
roga pot fer-se efectiva una única vega-
da, per un període no superior a un any i
amb l’acceptació de la persona afectada.

3. Es pot autoritzar com a comissió de
serveis, amb el consentiment previ de les
persones interessades, l’adscripció de
funcionaris, per un temps determinat, en
altres administracions públiques, tant
nacionals com estrangeres, per al desen-
volupament o l’aprenentatge de fun-
cions d’interès públic.

El temps màxim autoritzat per a una
comissió de serveis en una altra Admi-
nistració pública, nacional o estrangera,
és el mateix que el de la comissió de ser-
veis dins de l’Administració general.

4. Per ocupar un lloc en comissió de
serveis, la persona designada ha de reu-
nir els requisits bàsics i les condicions es-
tablertes a la relació de llocs de treball
per al desenvolupament del lloc que
passi a ocupar.

5. La persona en comissió de serveis té
una reserva del lloc de treball d’origen i
percep les retribucions corresponents al
lloc de treball en el qual estigui comis-
sionat, a càrrec de les consignacions
pressupostàries corresponents a aquest
lloc.

6. La persona destinada en comissió
de serveis percep, amb caràcter general,
la totalitat de les seves retribucions amb
càrrec al crèdit pressupostari de l’àmbit
organitzatiu on vagi destinat.

Quan es produeix aquesta comissió de
serveis, la persona interessada percep
les retribucions del lloc de treball a què
correspon la plaça que passa a ocupar, si
escau, mitjançant el complement de res-
ponsabilitat addicional corresponent,
excepte si aquest lloc de treball té
assignada una retribució igual o inferior.

7. La comissió de serveis acaba per la
provisió definitiva del lloc de treball pel
procediment ordinari establert en aquest
Reglament, pel transcurs del temps esta-
blert, normal o amb pròrroga; per renún-
cia de la persona comissionada o per
revocació de l’adscripció per part de l’òr-
gan que la va resoldre, a petició del de-
partament sol·licitant, amb un preavís
mínim de trenta dies naturals.

Article 64
Procediment per a la comissió de
serveis

1. Quan la comissió de serveis té lloc
dins del mateix departament, la direcció

del departament informa la Secretaria
d’Estat de Funció Pública de la proposta
de comissió de serveis, i indica les dades
de la persona designada per ocupar el
lloc vacant establert, això sempre que la
persona hi estigui d’acord i hagi manifes-
tat el seu consentiment.

2. Quan la comissió de serveis impli-
qui canvi de departament per a la perso-
na, el departament d’origen ha d’emetre
un informe favorable a la petició del de-
partament de nova destinació que pre-
tengui cobrir aquest lloc de treball. La
persona designada ha de fer constar el
seu consentiment per escrit.

3. Perquè es faci efectiva la comissió
de serveis en una altra Administració
pública, nacional o estrangera, són ne-
cessaris l’autorització de la Secretaria
d’Estat de Funció Pública, l’informe favo-
rable del departament on estigui destina-
da la persona, i la demanda presentada
per la persona interessada o per l’Admi-
nistració pública on hagi de prestar ser-
veis.

4. En qualsevol dels casos, la comissió
de serveis la resol la Secretaria d’Estat de
Funció Pública, i les condicions de l’ads-
cripció s’han d’establir en la mateixa re-
solució.

5. Tant la proposta d’adscripció en co-
missió de serveis com la de revocació
han de ser motivades.

Article 65
Trasllat

1. El trasllat significa la sol·licitud d’un
canvi, a iniciativa de la persona interes-
sada, dins del mateix departament en
una plaça d’un lloc de treball igual o amb
característiques similars a aquella de què
la persona és titular, i no implica un in-
crement de salari.

2. El trasllat és voluntari, s’ha de pro-
duir a demanda de la persona interessa-
da, ha d’existir la plaça i té caràcter
definitiu.

3. El còmput del termini en què les
persones han de romandre com a mínim
en un lloc de treball a què es refereix l’ar-
ticle 44.2.b), s’inicia des de la data en
què la persona s’hagi incorporat efecti-
vament en el nou lloc de treball a què
s’hagi traslladat.
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4. Correspon a les direccions dels de-
partaments gestionar les sol·licituds de
les persones interessades d’acord amb el
previst en l’article 42 d’aquest Regla-
ment.

Article 66
Adscripció temporal per ocupar llocs de
treball amb reserva de plaça

1. La cobertura de llocs de treball amb
reserva de la plaça, a iniciativa de l’Ad-
ministració general, es pot efectuar
mitjançant l’adscripció temporal d’una
persona a una plaça diferent d’aquella
de què sigui titular.

La cobertura de llocs de treball amb re-
serva de plaça mitjançant adscripció
temporal s’entén dins o fora del mateix
departament.

La plaça reservada pot ser coberta per
un funcionari, o un agent de l’Adminis-
tració de caràcter indefinit o eventual.

2. L’adscripció temporal és obligatòria
quan hi ha raons de servei públic i no
poden ser resoltes mitjançant l’ads-
cripció voluntària de persones.

3. La cobertura de llocs de treball amb
reserva de plaça mitjançant adscripció
temporal té sempre un caràcter temporal
i provisional, fins que la persona a qui es
reserva la plaça retorni.

4. La necessitat d’aquest tipus d’ads-
cripció pot sorgir:

Per nomenament en un càrrec directiu
de departament pel sistema de lliure
designació.
Per excedència amb reserva de la plaça.
Per baixa mèdica, sempre que aquesta
cobertura sigui imprescindible.
Per permís administratiu no retribuït,
sempre que aquesta cobertura sigui
imprescindible.
Per comissió de serveis d’un funciona-
ri o d’un agent de l’Administració de
caràcter indefinit.

5. Quan es produeix aquesta ads-
cripció temporal, la persona interessada
percep les retribucions del lloc de treball
a què correspon la plaça que passa a
ocupar, excepte si aquest lloc de treball
té assignada una retribució inferior, i si
escau, el complement de responsabilitat
addicional.

6. La persona adscrita temporalment
per cobrir un lloc amb reserva de plaça
percep, amb caràcter general, la totalitat
de les seves retribucions amb càrrec al
crèdit de l’àmbit organitzatiu del lloc on
vagi destinat. Per tant, ha de constar
pressupostat el lloc de treball o s’ha de
tenir la dotació pressupostària correspo-
nent a càrrec del lloc de treball de la per-
sona amb reserva de plaça.

Igualment, aquesta cobertura tempo-
ral pot generar la possibilitat de cobertu-
ra amb un agent de l’Administració de
caràcter eventual, en el darrer torn del
sistema.

Article 67
Procediment d’adscripció temporal

1. El procediment s’inicia per una de
les causes definides a l’article anterior.
Correspon a la direcció del departament
gestionar la cobertura temporal del lloc
amb reserva de plaça, mitjançant l’ads-
cripció temporal, voluntària o obli-
gatòria d’una altra persona empleada.

2. Si la cobertura temporal de llocs
amb reserva de plaça té lloc dins del ma-
teix departament, és la direcció qui resol
o deixa sense efecte, i n’informa la Secre-
taria d’Estat de Funció Pública perquè
inscrigui la cobertura al Registre de la
Funció Pública.

3. Quan la cobertura temporal de llocs
amb reserva de plaça tingui lloc fora del
departament, correspon a la Secretaria
d’Estat de Funció Pública autoritzar-la o
deixar-la sense efecte, amb l’informe fa-
vorable previ de les direccions implica-
des, i també inscriure-la al Registre de la
Funció Pública.

Article 68
Criteris per decidir una adscripció
temporal obligatòria

1. Es pot acordar l’adscripció temporal
a un lloc de treball en situació de reserva
de la plaça, amb caràcter obligatori, si no
hi ha persones a la unitat organitzativa
corresponent per desenvolupar les fun-
cions del lloc de treball en situació de re-
serva de la plaça.

2. El departament que requereix la co-
bertura temporal ha de justificar la ne-
cessitat de la mesura i pot considerar
persones d’altres departaments, amb el

consens i l’informe favorable de l’altre
departament implicat.

3. La Secretaria d’Estat de Funció
Pública ha d’analitzar i estudiar la de-
manda i resoldre l’adscripció temporal
obligatòria.

Article 69
Adscripció per desenvolupament de
funcions

1. Quan les necessitats de servei ho re-
quereixin, i en benefici de l’interès
públic, la direcció pot resoldre canviar
les funcions d’una persona del seu de-
partament, i encomanar-li el desenvolu-
pament d’altres funcions corresponents
als llocs de treball que s’integrin en la
mateixa ocupació professional tipus de
la plaça de què és titular i amb el mateix
nivell de classificació.

Aquest desenvolupament d’altres fun-
cions pot ser temporal o definitiu.

Tota proposta de la direcció sobre mo-
bilitat funcional horitzontal ha d’estar
motivada i s’ha de comunicar a la Secre-
taria d’Estat de Funció Pública.

2. En cas de necessitat dels serveis, es
pot acordar el traspàs temporal de perso-
nes, per reforçar un servei o per dur a
terme tasques específiques i funcions
determinades, sempre que aquestes fun-
cions corresponguin a la mateixa ocupa-
ció professional tipus de la plaça de què
siguin titulars i al mateix nivell de classi-
ficació.

Aquest traspàs de persones per refor-
çar altres serveis ha de ser inicialment
voluntari, però pot tenir caràcter obliga-
tori per necessitats de servei. La durada
mínima és de sis mesos i la màxima d’un
any i el temps computa a l’efecte del sis-
tema de gestió i avaluació de l’acompli-
ment.

La mobilitat funcional horitzontal en-
tre departaments, a partir dels informes
dels departaments implicats, la resol la
Secretaria d’Estat de Funció Pública, i les
seves condicions, si escau, s’han d’esta-
blir en la mateixa resolució.
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Article 70
Reubicació obligatòria o destitució del
càrrec de comandament com a
conseqüència de sanció disciplinària.

1. La persona a qui s’imposa una san-
ció disciplinària de “reubicació obli-
gatòria” o de “destitució del càrrec de
comandament” és separat del seu lloc de
treball d’origen, i adscrit obligatòriament
i amb caràcter definitiu a una altra plaça.

La data d’incorporació efectiva a
aquest nou lloc de treball, és la que es
considera per a l’aplicació de l’article
44.2.b) d’aquest Reglament.

2. Mentre no es pugui fer efectiva la
sanció de reubicació perquè impliqui
canvi de departament, la persona sancio-
nada queda a disposició de la direcció
del departament corresponent, el qual li
atribueix provisionalment un lloc de tre-
ball o, si no hi ha lloc de treball vacant,
l’exercici de les funcions corresponents.

3. Amb caràcter general, la persona
que es troba en aquest cas té dret a per-
cebre la base retributiva, el complement
de lloc equivalent al lloc de treball que
ocupa i el complement específic, si es-
cau, del lloc que passi a ocupar, a més a
més del complement de millora personal
generat en el decurs de la seva carrera
professional.

4. A la persona afectada per aquesta
mobilitat se li aplica l’adaptació salarial
corresponent de l’estructura retributiva.

5. Els procediments d’actuació con-
crets relacionats amb el desplegament
del sistema disciplinari contingut en la
Llei de la funció pública, s’han d’establir
reglamentàriament.

Article 71
Situació de reforma

1. Quan una persona és declarada en
situació de reforma d’acord amb el que
es preveu a l’article 41 de la Llei de la
funció pública, pot ser adscrit obli-
gatòriament a una nova plaça, diferent
de la que ocupava amb anterioritat.

2. La mobilitat definitiva a un altre lloc
de treball per aquesta causa té caràcter
obligatori i la decideix l’Administració
general a partir de la declaració de la si-
tuació de reforma basada en els informes
mèdics i administratius de l’organisme
encarregat de la seguretat social.

3. La proposta d’adscripció definitiva
per situació de reforma en una plaça di-
ferent de la que ocupava es pot efectuar
dins o fora del mateix departament. Si
implica un altre departament, la Secreta-
ria d’Estat de Funció Pública i les direc-
cions corresponents s’han de posar
d’acord per establir les característiques
de la nova adscripció.

4. El Govern garanteix a la persona en
situació de reforma, adscrit a la nova pla-
ça, el manteniment de les retribucions
fixes que rebia anteriorment i, si escau, li
assigna la diferència entre aquella quan-
titat i les percepcions que percebi de l’or-
ganisme encarregat de la seguretat
social.

5. Si l’adscripció definitiva al nou lloc
de treball fa aparèixer un complement
d’absorció amb l’adequació de l’estruc-
tura salarial, aquest complement no està
subjecte al sistema d’absorció previst a la
Llei de la funció pública, ja que per prin-
cipi s’ha de mantenir la retribució total
percebuda.

6. Les particularitats i procediments
d’actuació concrets relacionats amb la si-
tuació administrativa de reforma, que es
deriven de l’article 41 de la Llei de la fun-
ció pública, es regulen reglamentària-
ment.

Article 72
Desenvolupament professional de les
persones empleades

1. Quan l’Administració general ha
d’atendre els serveis públics mitjançant
la mobilitat establerta als articles 60 al 71
d’aquest Reglament, aquesta situació de
la persona és valorada, d’acord amb el
que estableix l’article 28 de la Llei de la
funció pública, com a desenvolupament
professional, atès que la persona em-
pleada adquireix capacitats i responsabi-
litats noves.

2. Aquesta valoració del desenvolupa-
ment professional de noves tasques per
l’adquisició de responsabilitats, habili-
tats i coneixements es valora d’acord
amb el que s’estableix a l’article 38 d’a-
quest Reglament.

Article 73
Inscripció de les dades relatives a la
carrera professional

Totes les resolucions adoptades relati-
ves a la selecció, promoció, carrera pro-
fessional, mobilitat i desenvolupament
professional del personal regulades en
aquest Reglament, per tal que puguin
produir els seus efectes, s’han d’anotar i
inscriure al Registre General de la Funció
Pública.

Capítol IX. Planificació general del
desenvolupament professional

Article 74
Pla de successió per als càrrecs
directius

1. Per garantir la cobertura dels llocs
de treball directius de l’Administració ge-
neral, es pot definir i establir un pla de
successió com a eina de millora de la
gestió directiva i d’assegurament d’un
nucli professionalitzat de funcionaris.

2. Aquest pla de successió ha d’identi-
ficar i definir quins són els llocs de treball
directius crítics per assegurar-ne la co-
bertura, els perfils generals requerits i els
coneixements, les habilitats i l’experièn-
cia necessaris així com els procediments
i els mecanismes per establir els criteris
d’accés al pla, que han de respectar els
principis continguts en aquest Regla-
ment, i determinar el nombre total de
funcionaris dins d’aquest pla.

El nombre de funcionaris dins d’a-
quest pla de successió ha de ser, com a
mínim, superior al doble del nombre de
directors departamentals que existeixin
en el moment de l’aprovació del pla.

3. L’aprovació del pla de successió
correspon al Govern a partir de la pro-
posta de la Secretaria d’Estat de Funció
Pública i de la Comissió Consultiva de la
Funció Pública.

Article 75
Pla de desenvolupament general (PDG)

1. Per assegurar el màxim grau de pro-
fessionalització en la gestió de l’Adminis-
tració general, i estimular i augmentar el
grau de motivació de les persones amb
responsabilitats de direcció i comanda-
ment, es pot definir un pla de desenvolu-
pament general per a les persones que
ocupin càrrecs de màxima responsabili-
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tat i llocs de treball de comandament en
l’Administració general.

2. Aquest pla de desenvolupament ha
d’identificar i definir quines són les com-
petències, les habilitats i els coneixe-
ments, bàsics i de caràcter general,
gerencials i de comandament dels llocs
de treball amb responsabilitat així com
els procediments i els mecanismes per
establir els itineraris de desenvolupa-
ment estàndards i els terminis d’adequa-
ció.

3. L’elaboració i l’aprovació del pla de
desenvolupament correspon a la Secre-
taria d’Estat de Funció Pública, amb la
participació de la resta de departaments
de l’Administració general.

Disposició addicional primera

Els cossos especials poden disposar
d’adaptacions de funcionament operatiu
a la seva realitat específica. Per a cada
cos especial, aquestes adaptacions es
poden desenvolupar reglamentària-
ment, només quant a procediments con-
crets i a la carrera professional, si escau,
respectant en tot cas els elements bàsics i
els procediments generals establerts en
aquest Reglament.

Disposició addicional segona

1. El personal de l’Administració de
Justícia i el de l’Administració general
pot participar indistintament en les con-
vocatòries que s’efectuïn mitjançant pro-
moció interna per cobrir places vacants
o de nova creació d’ambdues adminis-
tracions.

2. El temps de servei prestat per la per-
sona a l’Administració de Justícia o a
l’Administració general es computa a
efectes d’aquest Reglament, com a valo-
ració de mèrits i com a canvi de funcions
en els processos de promoció interna.

Disposició transitòria primera

A les persones que a l’entrada en vigor
d’aquest Reglament estiguin en algun
procés de selecció de l’Administració ge-
neral, els són aplicables les condicions
més favorables fins a la finalització del
procés de cobertura.

Disposició transitòria segona

A totes les convocatòries tancades en
el moment de l’entrada en vigor d’aquest
Reglament els és aplicable el disposat
sobre la reserva de plaça previst en l’arti-
cle 41.

Disposició transitòria tercera

Els cossos especials que estiguin regu-
lant en la seva normativa específica la
mobilitat del personal no els és d’aplica-
ció l’article 63 d’aquest Reglament.

Tampoc els serà d’aplicació aquest ar-
ticle a partir del moment en que ho regu-
lin.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 10 de novembre del
2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern

Nomenaments

Decret

Vista la Constitució del Principat d’An-
dorra;

Vista la Llei de l’Institut Nacional An-
dorrà de Finances del 23 d’octubre del
2003;

Vista la proposta del Consell d’Admi-
nistració de l’Institut Nacional Andorrà
de Finances;

El Govern,

Decreta

Que nomena el Sr. Carles Salvadó Mi-
ras com a director general de l’Institut
Nacional Andorrà de Finances, confe-
rint-li les facultats pròpies del càrrec.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 10 de novembre del
2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern
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