Num. 80 - any 16 - 24.11.2004

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

3403

2. Se sollicita I'aprovacié oportuna
d’un suplement de credit pels dits im-
ports, de conformitat amb el que dispo-
sen els articles 24 1 28.1 de la Llei general
de les finances publiques, amb el benen-
tes que si el Consell General no 'apro-
vés, s’hauria de cancellar a carrec del
compte pressupostari segiient:

720 Departament d’Obres Publiques -
61200 Conservacio i millora d’edificis -
2003-0000000004 Edifici Prats Sobi-
rans per un import de 132.617,03 cu-
TOS.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de novembre del
2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern

.|
Decret

d’aprovaci6 del Reglament
d’atencio social, de treball
i de seguretat social de les

persones amb discapacitat

Exposicié de motius

La Llei de garantia dels drets de les
persones amb discapacitat, aprovada pel
Consell General en la sessio del dia 17
d’octubre del 2002, va establir un con-
junt de mesures que calia desenvolupar
en el termini de dos anys. El Govern ja
ha reglamentat els organs basics que es-
tableix la Llei, com el Consell Nacional
de la Discapacitat (CONADIS), el Comite
d’Experts en Prevencié de Disfuncions i
la Comissié Nacional de Valoracié (CO-
NAVA). Aixi mateix ha determinat els cri-
teris i els barems que s’han d’aplicar per
al diagnostic i per a la valoracié de les
disfuncions, de les discapacitats i dels
handicaps.

Seguint criteris de normalitzacio legis-
lativa, diverses disposicions de caracter
general han desenvolupat també deter-
minats aspectes previstos a la Llei es-
mentada, com el titol Il de la Llei
8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte
de treball pel que fa a la regulaci6 dels
contractes especials per a la reinsercio
sociolaboral de persones amb discapaci-

tat per al treball, o el Reglament de selec-
ci6, promocio i carrera professional de
I’Administracio general aprovat per De-
cret de data 10 de novembre de 2004 pel
que fa a les proves de provisio dels llocs
de treball i la seva adaptacio.

El fet de regular peculiaritats relatives
a les persones amb discapacitat en nor-
mativa d’ambit general sembla I'estra-
tegia més adequada per actualitzar
normes relatives a aquesta materia.
Tanmateix, resten ambits d’actuacio que
cal regular tenint present que els ambits
relacionats amb la seguretat social es tro-
ben en procés de reforma i els relacio-
nats amb l'atencio social estan en procés
d’elaboracio de la normativa que els ha
de regular. Per tant, la vigéncia d’aquest
Reglament pot ser breu en cas da-
provar-se una nova normativa que reguli
aquestes materies.

Aquest Reglament desenvolupa as-
pectes basics de I'atencié social i socio-
sanitaria, de la pensio de solidaritat, de la
seguretat social i dels contractes espe-
cials en 'ambit de la discapacitat.

Pel que fa a I'atenci6 social i sociosa-
nitaria es regulen els diferents nivells en
que s’estructura; els requisits funcionals i
materials que han de complir els establi-
ments que presten serveis en 'ambit de
la discapacitat; els procediments d’auto-
ritzacié d’obertura, de modificacio i de
baixa d’aquests establiments; les respon-
sabilitats de la direccio, del personal i
dels usuaris, i les facultats de control que
té '’Administracié dels dits establiments.
D’altra banda, s’estableixen els requisits
que les persones discapacitades han de
complir per tenir dret a la pensié de soli-
daritat i la forma d’acreditar-los, i es de-
senvolupen les previsions que en
aquesta materia efectua la Llei de garan-
tia dels drets de les persones amb disca-
pacitat. El capitol sete desenvolupa els
contractes de treball especials com els
d’aprenentatge, a baix rendiment i a
temps parcial, que ja estan previstos en
la Llei de garantia dels drets de les perso-
nes amb discapacitat i en la Llei sobre el
contracte de treball, i el capitol nove re-
gula les disposicions que s’han de com-
plir amb el regim de la seguretat social
perque totes les persones amb discapa-
citat tinguin uns nivells de cobertura i de
proteccié adequats.

Per tot aix0, atesa la disposicié final
primera de la Llei de garantia dels drets
de les persones amb discapacitat, i escol-
tat el parer del Consell Nacional de la
Discapacitat, a proposta de la ministra de
Salut i Benestar, el Govern, en la sessio
de 17 de novembre del 2004, aprova el
Decret d’aprovacio del Reglament d’a-
tencié social, de treball i de seguretat so-
cial de les persones amb discapacitat.

Article tnic

Saprova el Reglament d’atencié so-
cial, de treball i de seguretat social de les
persones amb discapacitat, que entrara
en vigor al cap d'un mes de ser publicat
al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

|
Reglament

d’atencio social, de treball
i de seguretat social de les
persones amb discapacitat

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 1
Definicions

Als efectes del present Reglament, els
conceptes que a continuacio s'indiquen
tenen el significat segiient:

a) Titular. Es la persona fisica o juridi-
ca, publica o privada, titular d’'un esta-
bliment que presta serveis d’atencio
social en 'ambit de la discapacitat. Pot
ser d’iniciativa civica si actua sense
afany de lucre i d’iniciativa mercantil
en els altres casos.

b) Establiment. Es I'i'mmoble o el lloc
en el qual es desenvolupen presta-
cions tecniques d’atencié social adre-
cades a les persones amb discapacitat
o en el qual es preparen o realitzen
programes socials o sociosanitaris.

©) Prestaci6 tecnica. Es el servei adre-
catal tractament, a la insercio, a I'assis-
tencia i a la promocié de persones
amb discapacitat. Es pot desenvolupar
des de l'atencio social primaria, la do-
miciliaria, la dilirna i la residencial.

d) Programes socials. Es el conjunt
d’actuacions i serveis adrecats a la pre-
vencio de les disfuncions, a la informa-
ci6, a la sensibilitzacio, a la promocio i



3404

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

Num. 80 - any 16 - 24.11.2004

al desenvolupament en I'ambit de la
discapacitat. Els programes poden ser
especifics d’atencié social o transver-
sals realitzats conjuntament amb altres
sectors del benestar, com la salut, I'e-
ducacio o el treball.

Article 2
Ambit d’aplicacio

Aquest Reglament s’aplica a tots els es-
tabliments i als serveis d’atencio social i
sociosanitaria que estan situats o es pres-
ten en el territori del Principat d’Andorra
en l'ambit de la discapacitat, mitjancant
el desenvolupament de prestacions
tecniques, de programes socials o d’al-
tres activitats. Aixi mateix, aquest Regla-
ment regula la pensié de solidaritat, la
cotitzacio a la seguretat social i la inser-
ci6 laboral de les persones amb discapa-
citat.

Capitol segon. Estructura de
latenci6 social i sociosanitaria en
l'ambit de la discapacitat

Article 3
Atencio social primaria

1. L’atencio social primaria és el nivell
basic d’atencio social que, en I'ambit de
la discapacitat, esta obert a tota la pobla-
ci6 i té per objecte realitzar funcions
d’informaci6, d’assessorament i d’orien-
tacié a les persones amb discapacitat, a
les families i als grups, realitzar accions
preventives, tractar situacions i necessi-
tats socials i col-laborar en la reinsercio,
en la integracié i en la promocié de les
persones amb discapacitat.

2. De l'atenci6 social primaria se’n fa
carrec el Govern en collaboracié amb
els comuns. La seva actuacio s’efectua a
través d’equips teécnics d’atencié social
primaria que depenen del Govern.

Article 4
Atencio domiciliaria

1. L'atenci6 social domiciliaria té per
objecte aconseguir que les persones
amb discapacitat continuin vivint en el
seu domicili. Per aixo, ofereix a aquestes
persones i a les seves families, quan ho
necessiten, la realitzacié de tasques de
cura personal i de suport domestic
mitjancant el treballador familiar. Facilita
també estris técnics i altres materials
adrecats a la prevencio o a la compensa-

ci6 de les perdues d’autonomia, per evi-
tar l'aillament i donar suport a aquestes
persones.

2. En casos de malaltia de les persones
amb discapacitat, especialment en pro-
cessos cronics i invalidants, poden rebre
atencio sociosanitaria a través del Pro-
grama d’atencié domiciliaria (PAD) del
Servei Andorra d’Atencié Sanitaria, que
inclou, a més de les prestacions esmen-
tades d’atencio social que precisi, I'aten-
ci6 especifica sanitaria prestada per
professionals d’aquest ambit.

Article 5
Atencio ditirna

1. L’atencio dilirna ofereix atencio, su-
port i tractaments durant el dia a perso-
nes amb discapacitat.

2. Aquesta atencio es pot prestar a tra-
vés de les modalitats seglients:

a) Atenci6 precog. Es aquella de carac-
ter sociosanitari adrecada als infants
menors de 6 anys afectats d’alguna
disfuncié o amb risc de patir-la i al seu
entorn familiar i social. Consisteix en
un conjunt d’actuacions que tenen
com a objectiu, mitjancant una actua-
ci6 bio-psicosocial, potenciar les seves
capacitats de desenvolupament i la
seva qualitat de vida.

Les actuacions es realitzen en unitats
dratencio precog, formades per equips
interdisciplinaris integrats per profes-
sionals dels ambits sanitari, social i
educatiu.

b) Atenci6é ocupacional. Es aquella de
caracter sociosanitari adrecada a per-
sones majors de 16 anys amb una dis-
capacitat greu, que els impedeix o els
dificulta greument l'accés al treball. El
grau de menyscabament minim ha de
ser del 70% i la determinaci6 de la ca-
pacitat de treball es valora d’acord
amb l'annex 6 del Reglament de regu-
lacié de la CONAVA i d’establiment
dels criteris i els barems per al
diagnostic i la valoracié de les disfun-
cions, les discapacitats i els handicaps,
aprovat el 10 de juny del 2004.

L’objectiu basic d’aquesta atencié és
potenciar al maxim les capacitats indi-
viduals i socials d’aquestes persones
amb discapacitat mitjancant la realitza-
ci6 d’activitats de terapia ocupacional,

ajustament personal i social i, sempre
que sigui possible, preparacio laboral.
De forma excepcional i temporal, des-
prés d’informe favorable de la CONA-
VA, poden rebre també aquest tipus
d’atencio les persones qualificades le-
galment com a discapacitades que, tot
ino assolir el percentatge de menysca-
bament del 70% i poder treballar, te-
nen greus dificultats per trobar o
mantenir un lloc de treball. En aquest
cas l'objectiu basic s’ha d’adrecar a la
formacio i la capacitacié per a la inte-
gracio laboral i social.

¢) Atencié assistencial. Es aquella de
caracter sociosanitari adrecada a per-
sones majors de 16 anys amb una dis-
capacitat greu que els impedeix
l'accés al treball i que a més necessiten
suport per a la realitzacio de les activi-
tats de la vida diaria. El grau de menys-
cabament ha de ser com a minim del
70% i la determinacié de la capacitat
de treball i de la necessitat de I'assis-
tencia d’una altra persona es valora
d’acord amb els criteris i els barems
generals i especifics establerts als an-
nexos 4 i 6, respectivament, del Regla-
ment de regulacio de la CONAVA i
d’establiment dels criteris i els barems
per al diagnostic i la valoracié de les
disfuncions, les discapacitats i els han-
dicaps, aprovat el 10 de juny del 2004.

L’objectiu basic és aconseguir el
maxim d’autonomia personal i social
d’aquestes persones amb discapacitats
greus, mitjancant actuacions d’assis-
tencia, de recuperacio i d’integracié
social.

Per tal d’impulsar el procés d’integra-
ci6, sempre que sigui possible, I'aten-
ci6 assistencial es complementa amb
les activitats ocupacionals.

3. Les actuacions d’atencié ocupacio-
nal es realitzen en centres ocupacionals i
les assistencials en centres de dia.
Aquestes actuacions han de ser dirigides
per un professional en 'ambit psicope-
dagogic i han de comptar amb els moni-
tors necessaris. Com a minim han de
disposar d'un monitor a jornada comple-
ta per cada 10 usuaris. Aixi mateix,
aquests centres han de tenir el suport de
professionals en I'ambit sanitari i social
per a les funcions de diagnostic, d’orien-
tacié i de seguiment i, quan calgui, per al
tractament.
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Article 6
Atencio residencial

1. L’atencio residencial és la destinada
a oferir un lloc de vida per satisfer les ne-
cessitats basiques de les persones amb
discapacitat que per dificultats perso-
nals, familiars i educatives no poden
continuar romanent a la seva llar.

2. Aquesta atenci6 es pot prestar a tra-
vés de les modalitats segiients:

a) Acolliment residencial, amb carac-
ter permanent o temporal, de perso-
nes amb discapacitat que disposen
d’autonomia per a les activitats de la
vida diaria o almenys per als actes es-
sencials. L'objectiu basic de l'acolli-
ment ¢és oferir un lloc de vida on
puguin rebre atencio integral les per-
sones amb discapacitat quan no és
possible o convenient que romanguin
en el domicili particular.

Aquest tipus d’acolliment es presta en
equipaments especifics, anomenats
llars residencials, que consten d’estan-
ces d'Us particular i d’altres de comu-
nitaries, o en els anomenats habitatges
tutelats, que poden ser individuals o
formats per un conjunt d’apartaments
en un edifici.

Atés que desenvolupa una funcié
substitutdria del domicili, el seu fun-
cionament ha de ser tan semblant com
sigui possible al d'una llar d’acord
amb el grau d’autonomia de les perso-
nes ateses. Durant I'horari de funcio-
nament d’aquests equipaments hi ha
d’haver sempre, com a minim, un mo-
nitor responsable. Els titulars d’a-
quests equipaments, en casos
d’atencio a persones amb una disca-
pacitat lleu, poden establir altres tipus
de control de vigilancia i supervisio,
sempre que quedi garantida la seva se-
guretat.

b) Acolliment residencial, amb carac-
ter permanent o temporal, de perso-
nes amb discapacitat greu i amb
necessitat d’assistencia d’'una altra per-
sona per a la realitzacié de les activi-
tats essencials de la vida diaria.
L'objectiu basic d’aquesta atencio so-
ciosanitaria és oferir a persones amb
discapacitat, quan no és possible o
convenient que romanguin en el do-
micili particular, un lloc de vida on pu-
guin rebre atencio integral.

Les persones residents han de tenir un
grau minim de menyscabament del
70% i tenir necessitat d’ajuda per fer
les activitats de la vida diaria, d’acord
amb l'annex 4 del Reglament de regu-
laci6 de la CONAVA i d’establiment
dels criteris i els barems per al
diagnostic i la valoracio de les disfun-
cions, les discapacitats i els handicaps,
aprovat el 10 de juny del 2004.
L’establiment on es realitza aquest ti-
pus d’acolliment és la residencia assis-
tida. El seu responsable ha d’estar en
possessio d'un titol no inferior a una
diplomatura universitaria, relacionat
amb els ambits sanitari, social o pe-
dagogic. Aquest establiment ha de dis-
posar del personal necessari d’acord
amb els serveis que ha de prestar i el
nombre de persones ateses. El perso-
nal assistencial, social i sanitari d’aten-
ci6 directa no pot ser inferior a un
professional per cada quatre persones
ateses.

Capitol tercer. Requisits dels
establiments d’atencio social i
sociosanitaria per a persones amb
discapacitat

Seccio primera. Requisits
funcionals

Article 7
Requisits generals

Els establiments d’atencio social i so-
ciosanitaria en 'ambit de la discapacitat
han de complir, amb caracter general, els
requisits funcionals segtients:

a) Respectar els drets dels usuaris i exi-
gir-los el compliment de les obliga-
cions, en els termes establerts a
larticle 24, ndmeros 3, 4 1 5 de la Llei
de garantia dels drets de les persones
amb discapacitat.

b) Portar al dia un registre de les per-
sones assistides en el qual han de
constar les seves dades basiques i un
expedient individualitzat amb les da-
des personals, sanitaries, educatives i
socials i, si escau, les referents a la in-
capacitacio i a la tutela. Aquestes da-
des tenen el tractament que estableix
la legislacio sobre proteccio de dades
de caracter personal.

¢) Establir les tarifes de preus i comu-
nicar-les al Govern anualment. En cas
de tractar-se d’establiments dels quals
son titulars entitats publiques o que
hagin concertat amb el Govern, els
preus fixats han d’ajustar-se als preus
publics establerts pel Govern o als
acordats mitjancant conveni.

d) Trametre al Govern la informaci6 i
les dades que els sollicitin relaciona-
des amb les qiiestions d’atencio social
i sociosanitaries i facilitar les tasques
d’inspeccio.

e) Vetllar per la salut i l'atencié dels
usuaris i perque rebin I'assisténcia so-
ciosanitaria adequada.

Article 8
Pla d’assistéencia, de promocio i de
rehabilitacio

Els establiments i serveis han d’elabo-
rar un pla individualitzat de les persones
amb discapacitat ateses que, a més del
diagnostic, ha d’establir els objectius i les
arees d’intervencio referents a l'assistén-
cia, a la promocio i/o a la rehabilitacio.

Article 9
Reglament de régim interior

1. Els establiments han de disposar
d’un reglament de regim interior que re-
guli les normes de funcionament. D’a-
quest reglament se n’ha de donar una
copia als usuaris i/o als pares, tutors o
guardadors.

2. El reglament esmentat ha d’incloure
almenys els aspectes segtients:

a) Un pla dautoproteccié que contri-

bueixi:
i) A fer coneixer els edificis i les seves
instal-lacions, els mitjans de protec-
¢i6 humans i materials disponibles i
la perillositat dels seus sectors.
ii) A mantenir la fiabilitat dels mitjans
humans i materials i de les instal-la-
cions generals i de proteccié contra
incendis perqué funcionin correcta-
ment.
iii) A donar informacio a tots els ocu-
pants de ledifici de les diferents
hipotesis d’emergencia, dels plans
d’actuaci6 per a cadascuna i de l'or-
ganitzacié d’actuacio per evitar-les.
iv) A crear la seqiiencia d’accions a
desenvolupar per al control inicial de
les emergencies que es puguin pro-
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duir i planificar l'organitzacié ne-
cessaria per protegir les vides huma-
nes i minimitzar els danys materials.

b) La concreci6 de les normes de segu-
retat detallades en aquest Reglament.

¢) Les normes basiques higienicosa-
nitaries i els protocols d’actuacié en
aquesta mateéria, elaborats per un pro-
fessional de la salut que n’ha de fer el
seguiment.

d) La relacié dels programes d’atencio
social i sociosanitaria que desenvolu-
pin.

Article 10
Personal

1. Els establiments han de disposar del
personal necessari que tingui la titulacié
requerida i l'experiencia suficient per
atendre els usuaris en els serveis que
presta. Aquest personal ha de complir
els requisits minims establerts en aquest
Reglament, en la normativa sectorial vi-
gent o els que s’acordin mitjancant con-
veni amb el Govern.

2. El personal que desenvolupa activi-
tats de manipulacié d’aliments, encara
que sigui de forma esporadica, ha de
complir la normativa sanitaria vigent en
materia de manipulacié d’aliments.

Article 11
Substancies toxiques

En els establiments resta prohibit el
consum de substancies toxiques, com el
tabac, I'alcohol o altres que puguin per-
judicar la salut d’acord amb la normativa
vigent.

Article 12
Administracio de medicaments

El personal dels establiments no pot
administrar medicaments als usuaris, ex-
cepte quan aquests requereixen una me-
dicaci6 per al tractament d'una malaltia,
sempre que existeixi una prescripcio
d’'un metge degudament autoritzat a
exercir al Principat, on s’especifiqui cla-
rament el nom del medicament, la poso-
logia, la dosi, la via d’administracio, aixi
com altres recomanacions prescrites.

Article 13
Asseguranca de responsabilitat civil

1. Els titulars dels establiments han de
subscriure i mantenir en vigor una polis-
sa d’asseguranca de responsabilitat civil
enfront de tercers que cobreixi les activi-
tats de lestabliment i de llur personal,
amb un capital minim garantit de
300.000 euros.

2. Aquest import s’actualitza i s’incre-
menta anyalment amb I'index general de
preus de consum (IPC) publicat pel Go-
vern.

Seccio segona. Requisits
materials

Article 14
Requisits generals

1. Tots els establiments d’atencié so-
cial i sociosanitaria per a persones amb
discapacitat han de complir la normativa
general vigent en materia de seguretat,
tant P'estructural com la que correspon
als aparells, aixi com les condicions
tecnicosanitaries, les normes de protec-
ci6 de la salut i de prevencio de les ma-
lalties i totes aquelles altres disposicions
que els puguin ser aplicables.

2. Pel que fa a Paccessibilitat han de
complir la normativa que estableix la Llei
d’accessibilitat, del 6 d’abril de 1995, i els
reglaments que la desenvolupen. En
concret els establiments han de complir
el grau d’accessibilitat que s’exigeix als
espais, als edificis i als locals assisten-
cials d'as public i als hospitals clinics.

3. Aixi mateix, els establiments s’han
d’ajustar als requisits d’edificacié esta-
blerts en els annexos IIT A i IV del Regla-
ment d’accessibilitat vigent. Els
habitatges tutelats per a persones amb
mobilitat reduida s’han d’adaptar en els
termes establerts a 'annex III B del Re-
glament esmentat.

Article 15
Altres requisits materials

1. A més dels exigits amb caracter ge-
neral, els establiments han de complir els
requisits segiients:

a) Emplacament: poden ocupar tGnica-
ment locals situats a la planta baixa o
al primer pis d'un edifici, excepte

aquells que disposen d’un edifici ex-
clusiu per a aquesta finalitat.

b) Instal-lacions: les instal-lacions d’ai-
gua calenta han de tenir un sistema li-
mitador de temperatura maxima a
45°C per a totes les aixetes. Resta pro-
hibida la instal-laci6 i la utilitzacio de
gas.

©) Seguretat contra incendis: els mate-
rials de construccié o de decoracié de
les diferents dependencies dels esta-
bliments han de complir la normativa
vigent en matéria de seguretat contra
incendis, adaptant-la i, si cal, incre-
mentant-la per tal de superar les difi-
cultats de cada tipus de discapacitat i
garantir la seguretat dels usuaris.

Per a la prevencié contra incendis els
establiments han de disposar d’extin-
tors mobils adequats al risc. Com a
minim hi ha d’haver un extintor per
cada 100 m* de superficie o fraccio.
S’han de col-locar polsadors d’alarma
cada 15 metres lineals. En els establi-
ments de capacitat superior a 50 usua-
ris s’han de collocar, a més, manegues
de lluita contra incendi de 20 mm de
diametre i un sistema de deteccio d’in-
cendis amb una centraleta situada en
un lloc vigilat permanentment.

Si el nombre d’usuaris és superior a
200, s’ha de collocar un sistema d’ex-
tincié mitjancant aigua pulveritzada o
similar tipus ruixador.

d) Serveis de menjador: si s’elaboren
menjars en els propis establiments, la
cuina ha de reunir les condicions esta-
blertes legalment i ha de disposar d’un
rebost.

e) Farmaciola: tots els establiments
han de disposar d'una farmaciola
equipada amb les dotacions sanitaries
que s’estableixen amb caracter gene-
ral i, en tot cas, ha de disposar del ma-
terial necessari per realitzar petites
cures.

f) Ventilacio: totes les sales i els dormi-
toris han de disposar d’'un sistema de
ventilacié, manual o mecanica, exte-
rior i efica¢, permanent i regulable.

g) En locals de superficie superior a
500 m’ s’ha d’installar un sistema d’e-
vacuacio de fums que pugui funcionar
de forma mecanica i manual.
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Seccio tercera. Requisits
especifics

Article 16
Establiments d’acolliment ditirn

Amb caracter especific, els establi-
ments d’acolliment ditirn han de complir
els requisits segtients, que s’estableixen
amb caracter de minims:

a) Unitat d’atencio precog.

Ocupacio6: les zones d’atencié col-lec-
tiva han de disposar de 10 m’ ttils per
persona, i les zones d’atenci6 indivi-
dualitzada han de ser de 6 m".
Instal-lacions: ha de disposar de venti-
laci6 i d’il'luminacié naturals.

Serveis: ha de disposar d'un lavabo i
d’un vater.

b) Centre ocupacional i centre de dia.
Ocupaci6: han de disposar de 3 m’ per
persona.

Installacions: han de disposar d’illu-
minacio i de ventilacio directes en els
espais de permanencia continuada.
Serveis: han de disposar d’un lavabo,
d'un vater i de dos urinaris per cada 20
homes idunlavabo i de dos vaters per
cada 15 dones.

Article 17
Establiments d’acolliment residencial

Amb caracter especific, els establi-
ments d’acolliment residencial han de
complir els requisits minims segtients:

a) Llar residencial.

Ocupaci6: ha de disposar de 10 m” per
resident més 16 m* d’espais comuns.
Espais de convivencia: han de tenir 12
m’.

Instal'lacions: els dormitoris i els es-
pais de convivéncia han de disposar
d’il'luminacio i de ventilacié directa a
I'exterior, degudament protegides. La
ventilacié pot ser a un pati interior si té
una superficie minima de 6 m”. En cas
d’haver-hi una claraboia ha de dispo-
sar de sortida directa a I'exterior en la
part superior.

b) Habitatge tutelat.

Quan l'habitatge tutelat esta format
per un conjunt d’apartaments en un
edifici ha de reunir, com a minim, els
mateixos requisits establerts per la llar
residencial. Si I'habitatge tutelat és in-
dividual ha de complir dnicament els

requisits materials estipulats amb
caracter general per la normativa vi-
gent referida als habitatges.

¢) Residencia assistida.

Ocupaci6: ha de disposar de 20 m’
utils per resident.

Espais de convivencia: han de tenir 2
m’ per persona.

Instal-lacions: els dormitoris i els es-
pais de conviveéncia han de disposar
d’il'luminaci6 i de ventilacié directa a
I'exterior, degudament protegides.

A més a més ha de disposar de siste-
mes d’alarma individual.

Article 18
Requisits comuns dels dormitoris

Els dormitoris dels establiments d’a-
colliment residencial han de complir
també els requisits comuns segtients:

a) Han de ser espais especifics.

b) Han de disposar d’armaris indivi-
duals.

¢) Han de tenir una superficie minima
de 5 m’, amb espai lliure al costat i als
peus de 0’80 m.

d) Han de disposar dels serveis
seglients: un lavabo i un vater cada 7
llits o fraccié i un punt d’aigua amb
dutxa per cada 14 llits o fraccio.

Capitol quart. Procediments
d’autoritzacié d’obertura, de
modificacié6 i de baixa dels
establiments en 'ambit de la
discapacitat

Article 19
Sol-licitud d’obertura i autoritzacio

1. Per obrir un establiment d’atencio
social en 'ambit de la discapacitat s’ha
de presentar una sol-licitud d’autoritza-
ci6 d’obertura al comu corresponent i al
Servei de Tramits del Govern que es tra-
mita d’acord amb el procediment gene-
ral que estableix la normativa vigent,
amb les particularitats indicades en
aquest capitol.

2. A la sol'licitud s’ha d’adjuntar I'acre-
ditacio de la persona fisica o de la perso-
na juridica que sera titular de
I'establiment i, en cas de ser una persona
juridica, acreditatiu dels poders o de les
facultats del seu representant legal. No
s’han d’acreditar les anteriors circums-

tancies quan el sollicitant és de nacio-
nalitat andorrana o té un carrec repre-
sentatiu d’una societat inscrita al Registre
de Societats del Govern.

Article 20
Informes preceptius

1. El ministeri competent en materia
de comer¢ centralitza la tramitacié de
I'expedient d’autoritzacié d’obertura i
demana informes als ministeris compe-
tents en materia d’atencio social, d’edu-
caci6o, de salut, d’industria i
d’accessibilitat, que han de verificar, en
l'ambit de les seves competencies, que
I'establiment compleix els requisits que
estableix la normativa vigent d’acord
amb els serveis que es proposa prestar.
Aquests informes son preceptius i vincu-
lants als efectes d’atorgar l'autoritzacio
d’obertura.

2. Per elaborar els informes els minis-
teris esmentats en l'apartat anterior po-
den requerir a la persona sollicitant
l'aportacié dels planols i les especifica-
cions tecniques del local i de les instal-la-
cions, la memoria descriptiva dels
serveis que es proposa prestar a 'establi-
ment, el nombre de places per les quals
se sol-licita autoritzacio classificades per
tipus de serveis de programes, horaris de
prestacio dels serveis, plantilla de perso-
nal prevista amb indicaci6 de les titula-
cions i dedicaci6, aixi com qualsevol
altra informaci6 i documentacioé comple-
mentaria que considerin necessaria per
desenvolupar les funcions atribuides.

Article 21
Resolucio de les sol licituds

1. El ministeri competent en materia
de comerg, atesa la documentacié pre-
sentada i els informes preceptius esmen-
tats, dicta la resolucio corresponent i la
notifica a la persona interessada.

2. Contra aquesta resolucio, es poden
interposar els recursos que preveu la le-
gislacio vigent.

Article 22
Publicitat i acreditacio de
lautoritzacio

Els establiments, a excepcié dels habi-

tatges tutelats, han de col-locar a I'entra-
da de l'establiment i en un lloc visible
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l'autoritzacié administrativa i fer constar
la seva capacitat maxima.

Article 23
Modificacio de l'autoritzacio

1. La modificaci6 de les condicions
drautoritzacio dels establiments es rea-
litza presentant la sol'licitud i la docu-
mentacié previstes a l'article 19.

2. El cessament d’activitats es tramita
d’acord amb la normativa general vigent
establerta per sol'licitar la baixa de co-
merg.

Article 24
Establiment de convenis i concerts de
col laboracio

Els titulars d’establiments d’atencio so-
cial i sociosanitaria en 'ambit de la disca-
pacitat poden establir convenis i
concerts de col-laboracié amb el Govern
pel foment i la provisié de prestacions
d’atencio social i sociosanitaria en I'am-
bit de la discapacitat, sempre que acredi-
tin previament el compliment dels
requisits i del nivell de qualitat assisten-
cial que es convingui per a cada tipus de
servei i de programa i que s’ajustin a la
planificacio de I'atencié social i sociosa-
nitaria i als preus publics acordats pel
Govern.

Capitol cinqué. Responsabilitats,
inspeccio, infraccions i sancions

Secci6 primera. Obligacions i
funcions

Article 25
Dels titulars

1. Els titulars dels establiments estan
obligats a:

a) Vetllar pel respecte dels drets dels
usuaris, complir la normativa vigent i
garantir que els serveis es presten en
condicions de qualitat i de seguretat.

b) Collaborar en les tasques d’inspec-
ci6 i facilitar totes les dades i els docu-
ments que els siguin requerits.

¢) Seguir les indicacions i les concre-
cions que s’estableixin en les actes
d’inspeccié o les que ordeni 'drgan
competent.

d) Realitzar bianualment una revisio
de les instal-lacions per part d’'un orga-
nisme de control acreditat.

e) Realitzar totes aquelles funcions ne-
cessaries pel correcte funcionament
de l'establiment o del servei.

Article 26
De la direccio

So6n facultats i obligacions de la direc-
ci6 dels establiments:

a) Assegurar el compliment de la nor-
mativa vigent i vetllar perque els ser-
veis es prestin en condicions de
seguretat.

b) Controlar que es respecten els drets
dels wusuaris i denunciar qualsevol
vulneracié dels mateixos drets.

¢) Definir els programes anuals d’acti-
vitats, vetllar per la realitzacié del pla
d’assistencia, de promoci6 i de rehabi-
litaciod i realitzar, conjuntament amb el
personal, el seguiment i l'avaluacio
dels resultats.

d) Controlar que tots els aparells dels
establiments estan en disposicié de
funcionament, i fer passar les inspec-
cions de seguretat de conformitat amb
la legislacio vigent.

e) Elaborar un pla d’emergencia que
ha d’obtenir la conformitat del minis-
teri competent en materia d’inddstria i
que s’ha d’incorporar al reglament de
régim interior i participar de forma ac-
tiva en la tasca que indiqui el pla d’e-
mergencia.

f) Efectuar supervisions frequents de
les instal-lacions de l'establiment per
tal de detectar defectes que puguin su-
posar un perill per als usuaris.

g) Barrar l'accés a zones afectades per
defectes en les installacions que re-
presentin un risc fins que els defectes
estiguin totalment reparats.

h) Informar els pares, els tutors i els
guardadors sobre les alteracions de
l'estat de salut que observin en les per-
sones menors o incapacitades o sobre
absencies o altres circumstancies relle-
vants.

i) Vetllar per la formacié continuada
del personal.

j) Garantir la confidencialitat de totes
les dades que figurin als expedients
dels usuaris i, en general, de tota la in-
formacié de qué tingui coneixement
per ra6 del seu carrec.

k) Totes les funcions directives ne-
cessaries per al funcionament correcte
de l'establiment.

D Realitzar totes aquelles funcions di-
rectives necessaries pel correcte fun-
cionament de les activitats.

Article 27
Del personal

Sén facultats i obligacions del perso-
nal assistencial dels establiments les
seguients:

a) Complir la normativa general vigent
i el reglament de régim interior, res-
pectar els drets dels usuaris i vetllar
perque els serveis es prestin en condi-
cions de seguretat i d’acord amb les
normes deontologiques.

b) Realitzar I'atenci6 directa als usua-
ris, mitjancant el desenvolupament
dels corresponents programes tera-
peutics, d’insercio i d’assistencia, i par-
ticipar en el seguiment i l'avaluacié
dels usuaris.

¢) Participar de forma activa en el
compliment del pla d’emergéncia.

d) Posar en coneixement de la direc-
ci6 qualsevol situacio que pugui ser
lesiva per als drets o per a la integritat
de les persones ateses.

e) Garantir la confidencialitat de totes
les dades que figurin als expedients
dels usuaris de I'establiment i, en ge-
neral, de tota la informacié de qué tin-
gui coneixement com a personal de
I'establiment.

f) Seguir cursos de formacié continua-
da en materies relacionades amb les
funcions desenvolupades.

g) Realitzar totes aquelles funcions
que contribueixin al correcte funcio-
nament de les activitats.

Article 28
Usuaris, pares, tutors i guardadors

A més dels drets i de les obligacions
establerts a l'article 24 de la Llei de ga-
rantia dels drets de les persones amb dis-
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capacitat, els usuaris dels establiments i,
en cas de ser persones menors o incapa-
citades judicialment, els seus pares, tu-
tors o guardadors, resten obligats a:
a) Facilitar a la direccio de l'establi-
ment les dades, la informacio i els do-
cuments que se’'ls demanin i que
siguin necessaris per al compliment de
les funcions assignades legalment a
aquests establiments.

b) Vetllar per la seguretat i la qualitat
de l'atencio. En cas de constatar qual-
sevol deficiencia en el funcionament
de l'establiment o en els serveis pres-
tats, han de comunicar-ho immediata-
ment a la direccid, i si aquesta no pren
les mesures necessaries, han de po-
sar-ho en coneixement de I'adminis-
tracié publica competent, d’acord amb
la normativa vigent.

¢) Participar en la presa de decisions
que afectin els usuaris.

d) Avisar el director de I'establiment
en cas d’absencies o altres circumstan-
cies excepcionals.

e) Abonar el preu dels serveis que cor-
respongui.

Secci6 segona. Control i
inspeccio

Article 29
Comprovacio previa

Abans de lelaboraci6é dels informes
preceptius a que fa referencia l'article 20
d’aquest Reglament, els ministeris afec-
tats han de comprovar que es com-
pleixen els requisits que estableixen la
Llei de garantia dels drets de les perso-
nes amb discapacitat, aquest Reglament i
les altres normes que siguin aplicables.

Article 30
Inspeccions

Els ministeris competents en materia
dratencié social, d’educacio, de salut,
d’industria i d’accessibilitat poden fer els
controls i les inspeccions que siguin ne-
cessaris en els establiments sotmesos al
present Reglament. Aquests controls i
inspeccions es poden realitzar d’ofici o a
instancia de part en qualsevol moment i
tenen com a objectiu comprovar el com-
pliment de la normativa, vetllar pel res-

pecte dels drets dels usuaris i assessorar
els titulars dels establiments, els usuaris i
els seus representants.

Seccio tercera. Infraccions i
sancions

Article 31
Infraccions

Constitueixen infraccions la realitza-
ci6 dels actes tipificats en el capitol VI de
la Llei de garantia dels drets de les perso-
nes amb discapacitat, que poden ser fal-
tes lleus, greus i molt greus, segons la
classificacio que efectua el precepte es-
mentat.

Article 32
Sancions

El procediment sancionador és I'esta-
blert amb caracter general i la incoacié
de l'expedient corresponent va a carrec
de I'organ competent per raé de la ma-
teria afectada pels actes o omissions ob-
jecte de la infraccio.

Capitol sisé. La pensi6 de solidaritat

Article 33
Requiisils

Per tenir dret a la pensié de solidaritat
que crea l'article 20 de la Llei de garantia
dels drets de les persones amb discapa-
citat la persona interessada ha d’acredi-
tar el compliment dels requisits
seguents:

a) Tenir entre 18 anys i 64 anys, amb-
dos inclosos.

b) Tenir la nacionalitat andorrana amb
residéncia efectiva a Andorra o ser de
nacionalitat andorrana resident a l'es-
tranger si no es disposa ni es pot dis-
posar d’'una prestacié equivalent en el
pais de residéncia.

©) Ser estranger i acreditar un periode
minim de residencia legal a Andorra
de set anys.

d) Tenir un grau de menyscabament
superior al 70%, establert per la CONA-
VA d’acord amb els criteris i els barems
establerts al Reglament de regulacié
de la CONAVA i d’establiment dels cri-
teris i els barems per al diagnostic i la
valoracio de les disfuncions, les disca-

pacitats i els handicaps, aprovat el 10
de juny del 2004.

e) Superar el barem per incapacitat per
al treball establert a 'annex 6 del Re-
glament de regulacié de la CONAVA i
d’establiment dels criteris i els barems
per al diagnostic i la valoracié de les
disfuncions, les discapacitats i els han-
dicaps, aprovat el 10 de juny del 2004

f) Acreditar que la persona sol-licitant
no disposa de recursos suficients per
viure. Es considera que la persona des-
tinataria no disposa de recursos sufi-
cients per viure quan acredita de
forma fefaent que compleix, cumulati-
vament, els requisits seglients:

i) els ingressos obtinguts per qualse-
vol concepte son inferiors a I'import
de la pensio de solidaritat establert
en el moment de la sollicitud,

i

ii) el conjunt dels seus béns patrimo-
nials és igual o superior a 50 punts
aplicant la taula que figura com a an-
nex 1 d’aquest Reglament.

g) Justificar la impossibilitat d’haver
efectuat, per causa no imputable al
sol-licitant, la cotitzacio a la seguretat
social per tenir dret a la pensio d’inva-
lidesa.

Article 34
Documentacio que s’ha de presentar
amb la sol-licitud

La pensi6 de solidaritat se sollicita en
el model oficial que figura com a annex 2
d’aquest Reglament, adjuntant-hi la do-
cumentacio seglient:

a) Fotocopia del passaport o del docu-
ment nacional d’identitat.

b) Les persones sol'licitants de la na-
cionalitat andorrana han d’acreditar la
residéncia mitjancant un certificat del
comt; les persones estrangeres han de
presentar el certificat d’inscripcio ex-
pedit pel Servei d'ITmmigracié acredi-
tant el temps de residencia al
Principat.

¢) Els andorrans que no tinguin la resi-
dencia efectiva a Andorra han de pre-
sentar els documents que justifiquin
que en el pais de residencia no poden
accedir a una pensio equivalent.
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d) Justificants d’ingressos de la perso-
na sol‘licitant de tot tipus i dels saldos
de comptes bancaris dels quals sigui
titular.

e) Comprovants i titols de propietat
d'immobles, d’accions i de participa-
cions en societats de les quals sigui
propietaria la persona sol licitant.

f) Les persones sollicitants que vis-
quin en un pis de lloguer, I'dltim rebut
del lloguer del pis.

g) Les persones sol‘licitants que viuen
en un pis de propietat amb carregues
hipotecaries, certificacié bancaria es-
pecificant I'import mensual d’amor-
titzacié del préstec.

h) Declaraci6 jurada conforme la per-
sona sol‘licitant no ha realitzat cap ac-
tivitat per a la qual sigui obligatoria la
cotitzacio a la seguretat social per tenir
dreta la pensi6é d’invalidesa i que no té
dret a cap altra pensié economica
publica o privada, nacional o estran-
gera, a excepci6 del que estableix l'ar-
ticle 20.4 de la Llei de garantia dels
drets de les persones amb discapaci-
tat.

Article 35
Comprovacions

La presentacié d'una sollicitud de
pensié de solidaritat comporta autoritzar
el ministeri competent en materia d’aten-
ci6 social a comprovar les dades re-
ferents a la renda, al patrimoni i a les
altres aportades per la persona sol-lici-
tant aixi com per requerir la documenta-
ci6 complementaria que sigui necessaria
per resoldre la sol'licitud.

Article 36
Procediment

1. El procediment de tramitacio de les
sollicituds de la pensié de solidaritat
s’ha d’ajustar al que estableix la normati-
va general en materia d’instruccié d’ex-
pedients administratius, amb les
especificacions que es regulen en els
apartats seguients.

2. El procediment s’inicia amb la pre-
sentacio al Servei de Tramits d'una sol-li-
citud, formalitzada en el model oficial
que figura com a annex 2 d’aquest Regla-
ment, signada per la persona interessa-
da, el representant legal o el guardador.

A la sol'licitud s’hi han d’ajuntar els do-
cuments preceptius assenyalats a I'article
34.

3. Amb la sol'licitud de pensi6 s’ha de
presentar la resolucié que acrediti la va-
loraci6 de la discapacitat i de la manca
de capacitat per treballar, o indicar la
data de la resolucié o de la presentacio
de les sol'licituds en cas de trobar-se en
tramit, d’acord amb el que estableix el
Reglament de regulacié de la CONAVA i
d’establiment dels criteris i els barems
per al diagnostic i la valoracié de les dis-
funcions, les discapacitats i els handi-
caps, del 10 de juny del 2004. La
sollicitud de pensié no es pot resoldre
fins que es disposa de les resolucions so-
bre les valoracions esmentades.

4. El Servei de Tramits dona entrada a
la sollicitud i la tramet amb la documen-
tacié annexa al ministeri competent en
materia d’atencio social. Si el ministeri
competent en materia d’atencié social
observa que hi ha manca d’informacio,
de dades o de documents s’ha d’adrecar
per escrit a la persona signataria de la
sollicitud perquée esmeni la deficiéncia o
aporti els documents que manquen, ad-
vertint-la que si no ho fa en el termini de
10 dies habils, se la tindra per desistida
de la seva petici6 i s'arxivara la sol‘lici-
tud.

5. La sol'licitud I'ha de resoldre el titu-
lar del ministeri competent en materia
d’atencio social dins el termini maxim de
dos mesos, comptats a partir de la data
d’entrada de la sol'licitud al Servei de
Tramits o, si escau, de la data que es dis-
posi de la resolucié de les valoracions
esmentades, de la data d’esmena dels
defectes o de I'aportacié dels documents
requerits per completar la sollicitud.

6. La resolucio de la sol licitud, si és fa-
vorable, té efectes economics a partir del
dia primer del mes segtient a la presenta-
ci6 de la sol'licitud completa al Servei de
Tramits o de la data en que el ministeri
competent per resoldre hagi disposat de
la documentacié completa.

7. La resolucié denegatoria ha de ser
motivada i s’ha de notificar a la persona
sol-licitant indicant-li les vies de recurs,
I'organ davant del qual s’ha d’interposar i
els terminis de que disposa.

Capitol sete. Contractes de treball i
d’adquisici6 de productes i de
serveis per part de les
administracions publiques a
empreses d’insercié

Article 37
Contractes de treball en condicions
especials en I'ambit de la discapacitat

1. Tenen la consideracio de contractes
especials, d’acord amb el que esta-
bleixen l'article 19, 4, ) de la Llei de ga-
rantia dels drets de les persones amb
discapacitat i el titol 11T de la Llei 8/2003,
del 12 de juny, sobre el contracte de tre-
ball, els segtients:

a) Contracte d’aprenentatge en condi-
cions especials per a persones amb
discapacitat inscrites en programes
d’'insercié sociolaboral. Aquest con-
tracte, quan sigui necessari per garan-
tir la igualtat d’oportunitats, es pot
flexibilitzar i adaptar a les caracteristi-
ques i al grau de discapacitat. El con-
tracte ha d’establir les condicions
especials que es poden referir als ele-
ments segiients: I'edat, la durada del
contracte, I'horari de treball, els des-
cansos i la retribucio.

b) Contracte a baix rendiment. Aquest
contracte regula la relacié entre el pa-
trd i la persona que pot treballar, perd
que a causa de la seva discapacitat té
reduida la capacitat laboral. Aquesta
reduccio del rendiment es pot reper-
cutir en el salari, sense que en cap cas
pugui ser superior al 50% del salari
minim.

¢) Contracte a temps parcial o amb ho-
raris flexibles. Aquest contracte esta
adrecat a les persones que poden tre-
ballar, perd que no ho poden fer amb
la intensitat o la durada habituals i ne-
cessiten ajustar el treball a les capacitats
i les necessitats derivades de les carac-
teristiques de la seva discapacitat.

2. Per a la formalitzacié d’aquests con-
tractes s’'exigeix amb caracter previ un
informe favorable de la CONAVA i de la
Inspeccié de Treball.

3. Aquests contractes els pot subs-
criure directament la persona amb disca-
pacitat i, en cas de minoria d’edat o
d’incapacitacié judicial, els pares i el tu-
tor o curador segons correspongui.
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Article 38
Centres d’integracio laboral de persones
amb discapacitat

1. Els centres d’integracio laboral de
persones amb discapacitat son empreses
que tenen com a objectiu 'ocupacio de
treballadors amb discapacitat, ja sigui
afavorint la integracié en empreses or-
dinaries, ja sigui en activitats productives
realitzades en el mateix centre, amb I'ob-
jectiu de facilitar una ocupacié retribuida
a aquestes persones i proporcionar-los
el suport i el seguiment necessaris per a
la seva integracié sociolaboral.

2. Als centres d’integracio laboral els
son aplicables les normes laborals ge-
nerals, amb les especificacions referents
als contractes especials per programes
d’insercié sociolaboral de les persones
amb discapacitat establertes a l'article 89
de la Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el
contracte de treball, i son els habilitats
per a la utilitzacié de la férmula d’inser-
ci6 laboral mitjancant els enclavaments
prevista a larticle 19, 4, e) de la Llei de
garantia dels drets de les persones amb
discapacitat i altres que els puguin ser
aplicables.

3. Els centres d’integracio laboral po-
den establir convenis de collaboracié
amb el Govern adrecats al foment de
programes d’inserci6 laboral i social de
les persones amb discapacitat.

Article 39
Servei d’Ocupacio

Per afavorir la contractacié de perso-
nes amb discapacitat s’han de crear pro-
cediments de col-laboracié i de
coordinacié entre el Servei d’Ocupacio i
el ministeri competent en materia d’aten-
cio social que permetin coordinar les ac-
tuacions conjuntes en materia
d’ocupacié d’aquestes persones, esta-
blint els canals de comunicacié més ade-
quats, aixi com les accions d’informacié i
de seguiment que es portaran a terme.

Article 40
Entitats col-laboradores

El ministeri d’adscripcio de la CONAVA
pot subscriure convenis amb entitats de-
dicades a la inserci6 laboral de persones
amb discapacitat adrecats a la col-labora-
ci6 en les tasques relacionades amb les

valoracions prévies a la subscripcié dels
contractes especials.

Article 41
Contractacio de serveis i adquisicio de
productes per part de les
administracions puibliques a empreses
d’insercio

El Govern i els comuns, en el marc de
la Llei de la contractacié publica, poden
fer constar en els plecs de bases per a la
contractacié de serveis i 'adquisicié de
productes, els elements que es tenen en
compte per establir una preferéncia de
les ofertes presentades per entitats dedi-
cades a la integracio laboral de persones
amb discapacitat o que ocupin treballa-
dors amb discapacitat, sempre que les
propostes presentades igualin les més
avantatjoses des del punt de vista dels
criteris objectius que serveixin de base a
I'adjudicacio.

Capitol vuite. Disposicions en
mateéria de seguretat social

Secci6 primera. Els menors
amb discapacitat

Article 42
Responsabilitat dels pares, del tutor o
del guardador

1. El menor d’edat amb discapacitat re-
sident a Andorra gaudeix de la cobertura
com a drethavent dels pares, del tutor o
del guardador que cotitzen a la seguretat
social.

2. Quan els responsables del menor
esmentats a apartat primer d’aquest ar-
ticle no estan obligats a afiliar-se a la se-
guretat social, han de donar cobertura al
menor mitjancant alguna de les modali-
tats seguents:

a) afiliant-se voluntariament al regim
de la seguretat social,

b) subscrivint una polissa d’asseguran-
ca amb una entitat privada que ofe-
reixi al menor una proteccié que sigui
equivalent, com a minim, a la del
regim de la seguretat social andorrana
en la seccié malaltia.
3. En cas d’'incompliment de I'obliga-
ci6 que estableix aquest article els pares,
el tutor o el guardador del menor sén

responsables dels perjudicis que se’n de-
rivin.

Article 43
Responsabilitat del Govern

1. El Govern ha d’afiliar la persona me-
nor discapacitada al regim de la segure-
tat social i ha de pagar la cotitzacio
corresponent en les situacions segiients:

a) Quan els responsables del menor
ho demanin al Govern, a través del mi-
nisteri competent en materia d’atencio
social, mitjancant sol-licitud presenta-
da al Servei de Tramits formalitzada en
el model oficial que figura a I'annex 3
d’aquest Reglament, acreditant la man-
ca de mitjans per poder complir el que
estableix l'article 42.2.

b) Quan lautoritat judicial confia al
Govern la proteccio del menor amb
discapacitat.

2. En aquests casos, els familiars del
menor resten obligats a retornar al Go-
vern les quantitats avancades, en els ter-
mes establerts a I'article 26, 2 de la Llei de
garantia dels drets de les persones amb
discapacitat, si arriben a millorar sufi-
cientment la situacio economica.

Secci6 segona. Persones amb
discapacitat majors de 18
anys i menors de 65 anys

Article 44
Obligacio d’afiliar i requisits

1. El Govern ha d’afiliar al régim de la
seguretat social les persones amb disca-
pacitat majors de 18 anys i menors de 65
anys que reuneixin els requisits
seguents:

a) Que hagin estat valorades per la CO-
NAVA i que el titular del ministeri com-
petent d’atencié social hagi resolt
declarar discapacitades amb un grau
de menyscabament de les seves disca-
pacitats fisiques, psiquiques i/o senso-
rials d'un minim del 33%, en els termes
establerts a I'article 22.3 del Reglament
de regulacié de la CONAVA i d’establi-
ment dels criteris i barems per al
diagnostic i la valoracié de les disfun-
cions, les discapacitats i els handicaps,
del 10 de juny del 2004.
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b) Que resideixin de forma legal i
efectiva al Principat d’Andorra, ex-
cepte aquelles persones discapacita-
des que el ministeri responsable
d’atencio social, amb informe previ de
la CONAVA, autoritzi a residir a les-
tranger per tractar la seva discapacitat,
comunicant aquesta decisio a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

¢) Que presentin una sol-licitud a tra-
vés del Servei de Tramits formalitzada
en el model oficial que figura com a
annex 3 d’aquest Reglament, signada
per la persona interessada o, si escau,
pel representant legal o pel guarda-
dor.

2. A la sol'licitud s’ha d’adjuntar la do-
cumentacio segiient:

a) Fotocopia del passaport o del docu-
ment nacional d’identitat de la perso-
na interessada.

b) Les persones sol-licitants andorra-
nes, certificat de residencia expedit
pel comu en el qual estan inscrites, i
les persones sollicitants estrangeres
certificat d’inscripcié expedit pel Ser-
vei d'Tmmigracio.

©) Les persones que resideixen a l'es-
tranger, copia de l'autoritzacié del mi-
nisteri competent en materia d’atencié
social a que es refereix I'article 44.1.b).

d) Justificants de qualsevol tipus d’in-
grés i dels béns patrimonials de que
disposi la persona sol-licitant.

e) Declaracio jurada per acreditar que
la persona interessada no té dret a la
cobertura de les contingencies prote-
gides per la seguretat social andorrana
ni per cap altre sistema de proteccio
estranger.

3. La presentaci6 de la sol'licitud im-
plica la facultat del ministeri competent
en materia d’atencio social d’obtenir les
dades necessaries i de comprovar les
aportades per la persona sol-licitant.

Article 45
Cotitzacio a la seguretat social

La cotitzacié a la seguretat social no
pot ser inferior a la que correspon a I'im-
port equivalent al salari minim mensual
vigent i s’efectua en els termes que esta-
bleix la normativa de la seguretat social i
les condicions segtients:

a) El Govern afilia a la seguretat social
les persones amb discapacitat que
compleixen els requisits establerts a
larticle 44 i satisfa la cotitzacio de la
part patronal corresponent al salari
minim.

b) La persona amb discapacitat ha de
satisfer la part assalariada de la cotitza-
ci6 fins a I'import del salari minim, ja
sigui descomptant-la del salari ja sigui
descomptant-la de la pensio que per-
cep, ja sigui amb el seus propis ingres-
sos, salvat que acrediti la manca de
mitjans per fer-ho totalment o parcial-
ment mitjancant sol-licitud presentada
al Servei de Tramits segons model ofi-
cial que figura a 'annex 3 d’aquest Re-
glament i acreditant el compliment
dels mateixos requisits establerts de
forma cumulativa a l'article 33 ).

¢) En cas que la persona discapacitada
disposi inicament dels recursos pro-
cedents de la seva pensié o del seu tre-
ball, només ha de cotitzar la part
assalariada per I'import del salari o de
la pensio que percep, que se li retindra
del salari o de la pensi6, i el Govern es
fa carrec de la resta de la cotitzacio fins
al salari minim.

d) Sila persona discapacitada treballa i
percep un salari superior al salari
minim el patré inicament ha de decla-
rar i cotitzar a la seguretat social, en els
termes establerts per la normativa de
la seguretat social, la part del salari
que sobrepassa el salari minim.

Article 46
Gestio del pagament de les cotitzacions

El ministeri competent en materia d’a-
tencio social pot establir convenis amb la
Caixa Andorrana de Seguretat Social per
gestionar el pagament de les cotitzacions
i de les pensions de les persones amb
discapacitat.

Seccio tercera. Persones
majors de 65 anys

Article 47
Dret a la pensio de vellesa

Les persones amb discapacitat majors
de 65 anys accedeixen a la pensi6 de
vellesa en les condicions establertes amb
caracter general.

Disposicio transitoria primera

Els establiments i els serveis que es
troben en funcionament en el moment
de l'entrada en vigor d’aquest Reglament
i que queden inclosos en el seu ambit
d’aplicacio, disposen del termini de dos
anys per adaptar-se a les seves pres-
cripcions.

Disposicio transitoria segona

Les persones que resideixen a I'estran-
ger per al tractament de la seva discapa-
citat a lentrada en vigor del present
Reglament es considera que disposen de
l'autoritzacio a que fa referéncia l'article
44 apartat b) per ser afiliades a la segure-
tat social, i queden dispensades dels re-
quisits establerts en larticle esmentat
mentre es mantingui la situacio.
Disposici6 final

A Tentrada en vigor del present Regla-
ment i d’acord amb la disposicié final
tercera de la Llei de garantia dels drets de
les persones amb discapacitat, queda de-
rogada la Llei de creacié d’'una pensio
per als adults minusvalids fisics o0 men-
tals del 14 d’octubre de 1983. Les perso-
nes destinataries d’una d’aquestes
pensions la poden continuar percebent
o poden optar per deixar de percebre-la
si obtenen la pensié de solidaritat, sem-
pre que reuneixin els requisits exigits
per poder ser beneficiaries d’aquesta
darrera, presentant la sol-licitud corres-
ponent.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 17 de novembre del

2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern
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Annex 1

Taula de puntuacio per a
la valoraci6 dels béns

patrimonials
Taula de puntuacié dels béns patrimonials Punts
1. Propietats de béns immobles no computades a les activitats economiques Punts Computats
1.1. Finques no urbanitzables
No en té 10
Disposa d'un terreny de menys de 5 ha 10
1.2. Finques urbanitzables/urbanes
No en té 10

Disposa d’un unic solar
1.3. Locals i habitatge no habitual

N

No en té 10
Disposa d’un tnic local o habitatge no habitual 5
1.4. No té finques, ni locals o habitatges no habituals(1)

(1) Omplir tnicament si no han computat els tres apartats anteriors 40
2. Accions o participacions en societats mercantils

No en té 10
En té per un valor inferior a 9.000 euros 5

3. Habitatge habitual

Habitatge unifamiliar agricola de lloguer 5
Pis de propietat sense carregues hipotecaries 5
Pis de propietat amb carregues hipotecaries 20
Pis de lloguer 20
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Annex 2

Soldicitud de pensit de solidarita
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Annex 3

| Sablicitud d’afilincié o la seguretat social
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