
2. Se sol·licita l’aprovació oportuna
d’un suplement de crèdit pels dits im-
ports, de conformitat amb el que dispo-
sen els articles 24 i 28.1 de la Llei general
de les finances públiques, amb el benen-
tès que si el Consell General no l’apro-
vés, s’hauria de cancel·lar a càrrec del
compte pressupostari següent:

720 Departament d’Obres Públiques -
61200 Conservació i millora d’edificis -
2003-0000000004 Edifici Prats Sobi-
rans per un import de 132.617,03 eu-
ros.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de novembre del
2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern

Decret
d’aprovació del Reglament
d’atenció social, de treball
i de seguretat social de les
persones amb discapacitat

Exposició de motius

La Llei de garantia dels drets de les
persones amb discapacitat, aprovada pel
Consell General en la sessió del dia 17
d’octubre del 2002, va establir un con-
junt de mesures que calia desenvolupar
en el termini de dos anys. El Govern ja
ha reglamentat els òrgans bàsics que es-
tableix la Llei, com el Consell Nacional
de la Discapacitat (CONADIS), el Comitè
d’Experts en Prevenció de Disfuncions i
la Comissió Nacional de Valoració (CO-
NAVA). Així mateix ha determinat els cri-
teris i els barems que s’han d’aplicar per
al diagnòstic i per a la valoració de les
disfuncions, de les discapacitats i dels
handicaps.

Seguint criteris de normalització legis-
lativa, diverses disposicions de caràcter
general han desenvolupat també deter-
minats aspectes previstos a la Llei es-
mentada, com el títol III de la Llei
8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte
de treball pel que fa a la regulació dels
contractes especials per a la reinserció
sociolaboral de persones amb discapaci-

tat per al treball, o el Reglament de selec-
ció, promoció i carrera professional de
l’Administració general aprovat per De-
cret de data 10 de novembre de 2004 pel
que fa a les proves de provisió dels llocs
de treball i la seva adaptació.

El fet de regular peculiaritats relatives
a les persones amb discapacitat en nor-
mativa d’àmbit general sembla l’estra-
tègia més adequada per actualitzar
normes relatives a aquesta matèria.
Tanmateix, resten àmbits d’actuació que
cal regular tenint present que els àmbits
relacionats amb la seguretat social es tro-
ben en procés de reforma i els relacio-
nats amb l’atenció social estan en procés
d’elaboració de la normativa que els ha
de regular. Per tant, la vigència d’aquest
Reglament pot ser breu en cas d’a-
provar-se una nova normativa que reguli
aquestes matèries.

Aquest Reglament desenvolupa as-
pectes bàsics de l’atenció social i socio-
sanitària, de la pensió de solidaritat, de la
seguretat social i dels contractes espe-
cials en l’àmbit de la discapacitat.

Pel que fa a l’atenció social i sociosa-
nitària es regulen els diferents nivells en
què s’estructura; els requisits funcionals i
materials que han de complir els establi-
ments que presten serveis en l’àmbit de
la discapacitat; els procediments d’auto-
rització d’obertura, de modificació i de
baixa d’aquests establiments; les respon-
sabilitats de la direcció, del personal i
dels usuaris, i les facultats de control que
té l’Administració dels dits establiments.
D’altra banda, s’estableixen els requisits
que les persones discapacitades han de
complir per tenir dret a la pensió de soli-
daritat i la forma d’acreditar-los, i es de-
senvolupen les previsions que en
aquesta matèria efectua la Llei de garan-
tia dels drets de les persones amb disca-
pacitat. El capítol setè desenvolupa els
contractes de treball especials com els
d’aprenentatge, a baix rendiment i a
temps parcial, que ja estan previstos en
la Llei de garantia dels drets de les perso-
nes amb discapacitat i en la Llei sobre el
contracte de treball, i el capítol novè re-
gula les disposicions que s’han de com-
plir amb el règim de la seguretat social
perquè totes les persones amb discapa-
citat tinguin uns nivells de cobertura i de
protecció adequats.

Per tot això, atesa la disposició final
primera de la Llei de garantia dels drets
de les persones amb discapacitat, i escol-
tat el parer del Consell Nacional de la
Discapacitat, a proposta de la ministra de
Salut i Benestar, el Govern, en la sessió
de 17 de novembre del 2004, aprova el
Decret d’aprovació del Reglament d’a-
tenció social, de treball i de seguretat so-
cial de les persones amb discapacitat.

Article únic
S’aprova el Reglament d’atenció so-

cial, de treball i de seguretat social de les
persones amb discapacitat, que entrarà
en vigor al cap d’un mes de ser publicat
al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament
d’atenció social, de treball
i de seguretat social de les
persones amb discapacitat

Capítol primer. Disposicions
generals

Article 1
Definicions

Als efectes del present Reglament, els
conceptes que a continuació s’indiquen
tenen el significat següent:

a) Titular. És la persona física o jurídi-
ca, pública o privada, titular d’un esta-
bliment que presta serveis d’atenció
social en l’àmbit de la discapacitat. Pot
ser d’iniciativa cívica si actua sense
afany de lucre i d’iniciativa mercantil
en els altres casos.

b) Establiment. És l’immoble o el lloc
en el qual es desenvolupen presta-
cions tècniques d’atenció social adre-
çades a les persones amb discapacitat
o en el qual es preparen o realitzen
programes socials o sociosanitaris.

c) Prestació tècnica. És el servei adre-
çat al tractament, a la inserció, a l’assis-
tència i a la promoció de persones
amb discapacitat. Es pot desenvolupar
des de l’atenció social primària, la do-
miciliària, la diürna i la residencial.

d) Programes socials. És el conjunt
d’actuacions i serveis adreçats a la pre-
venció de les disfuncions, a la informa-
ció, a la sensibilització, a la promoció i
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al desenvolupament en l’àmbit de la
discapacitat. Els programes poden ser
específics d’atenció social o transver-
sals realitzats conjuntament amb altres
sectors del benestar, com la salut, l’e-
ducació o el treball.

Article 2
Àmbit d’aplicació

Aquest Reglament s’aplica a tots els es-
tabliments i als serveis d’atenció social i
sociosanitària que estan situats o es pres-
ten en el territori del Principat d’Andorra
en l’àmbit de la discapacitat, mitjançant
el desenvolupament de prestacions
tècniques, de programes socials o d’al-
tres activitats. Així mateix, aquest Regla-
ment regula la pensió de solidaritat, la
cotització a la seguretat social i la inser-
ció laboral de les persones amb discapa-
citat.

Capítol segon. Estructura de
l’atenció social i sociosanitària en
l’àmbit de la discapacitat

Article 3
Atenció social primària

1. L’atenció social primària és el nivell
bàsic d’atenció social que, en l’àmbit de
la discapacitat, està obert a tota la pobla-
ció i té per objecte realitzar funcions
d’informació, d’assessorament i d’orien-
tació a les persones amb discapacitat, a
les famílies i als grups, realitzar accions
preventives, tractar situacions i necessi-
tats socials i col·laborar en la reinserció,
en la integració i en la promoció de les
persones amb discapacitat.

2. De l’atenció social primària se’n fa
càrrec el Govern en col·laboració amb
els comuns. La seva actuació s’efectua a
través d’equips tècnics d’atenció social
primària que depenen del Govern.

Article 4
Atenció domiciliària

1. L’atenció social domiciliària té per
objecte aconseguir que les persones
amb discapacitat continuïn vivint en el
seu domicili. Per això, ofereix a aquestes
persones i a les seves famílies, quan ho
necessiten, la realització de tasques de
cura personal i de suport domèstic
mitjançant el treballador familiar. Facilita
també estris tècnics i altres materials
adreçats a la prevenció o a la compensa-

ció de les pèrdues d’autonomia, per evi-
tar l’aïllament i donar suport a aquestes
persones.

2. En casos de malaltia de les persones
amb discapacitat, especialment en pro-
cessos crònics i invalidants, poden rebre
atenció sociosanitària a través del Pro-
grama d’atenció domiciliària (PAD) del
Servei Andorrà d’Atenció Sanitària, que
inclou, a més de les prestacions esmen-
tades d’atenció social que precisi, l’aten-
ció específica sanitària prestada per
professionals d’aquest àmbit.

Article 5
Atenció diürna

1. L’atenció diürna ofereix atenció, su-
port i tractaments durant el dia a perso-
nes amb discapacitat.

2. Aquesta atenció es pot prestar a tra-
vés de les modalitats següents:

a) Atenció precoç. És aquella de caràc-
ter sociosanitari adreçada als infants
menors de 6 anys afectats d’alguna
disfunció o amb risc de patir-la i al seu
entorn familiar i social. Consisteix en
un conjunt d’actuacions que tenen
com a objectiu, mitjançant una actua-
ció bio-psicosocial, potenciar les seves
capacitats de desenvolupament i la
seva qualitat de vida.
Les actuacions es realitzen en unitats
d’atenció precoç, formades per equips
interdisciplinaris integrats per profes-
sionals dels àmbits sanitari, social i
educatiu.

b) Atenció ocupacional. És aquella de
caràcter sociosanitari adreçada a per-
sones majors de 16 anys amb una dis-
capacitat greu, que els impedeix o els
dificulta greument l’accés al treball. El
grau de menyscabament mínim ha de
ser del 70% i la determinació de la ca-
pacitat de treball es valora d’acord
amb l’annex 6 del Reglament de regu-
lació de la CONAVA i d’establiment
dels criteris i els barems per al
diagnòstic i la valoració de les disfun-
cions, les discapacitats i els handicaps,
aprovat el 10 de juny del 2004.
L’objectiu bàsic d’aquesta atenció és
potenciar al màxim les capacitats indi-
viduals i socials d’aquestes persones
amb discapacitat mitjançant la realitza-
ció d’activitats de teràpia ocupacional,

ajustament personal i social i, sempre
que sigui possible, preparació laboral.
De forma excepcional i temporal, des-
prés d’informe favorable de la CONA-
VA, poden rebre també aquest tipus
d’atenció les persones qualificades le-
galment com a discapacitades que, tot
i no assolir el percentatge de menysca-
bament del 70% i poder treballar, te-
nen greus dificultats per trobar o
mantenir un lloc de treball. En aquest
cas l’objectiu bàsic s’ha d’adreçar a la
formació i la capacitació per a la inte-
gració laboral i social.

c) Atenció assistencial. És aquella de
caràcter sociosanitari adreçada a per-
sones majors de 16 anys amb una dis-
capacitat greu que els impedeix
l’accés al treball i que a més necessiten
suport per a la realització de les activi-
tats de la vida diària. El grau de menys-
cabament ha de ser com a mínim del
70% i la determinació de la capacitat
de treball i de la necessitat de l’assis-
tència d’una altra persona es valora
d’acord amb els criteris i els barems
generals i específics establerts als an-
nexos 4 i 6, respectivament, del Regla-
ment de regulació de la CONAVA i
d’establiment dels criteris i els barems
per al diagnòstic i la valoració de les
disfuncions, les discapacitats i els han-
dicaps, aprovat el 10 de juny del 2004.
L’objectiu bàsic és aconseguir el
màxim d’autonomia personal i social
d’aquestes persones amb discapacitats
greus, mitjançant actuacions d’assis-
tència, de recuperació i d’integració
social.
Per tal d’impulsar el procés d’integra-
ció, sempre que sigui possible, l’aten-
ció assistencial es complementa amb
les activitats ocupacionals.

3. Les actuacions d’atenció ocupacio-
nal es realitzen en centres ocupacionals i
les assistencials en centres de dia.
Aquestes actuacions han de ser dirigides
per un professional en l’àmbit psicope-
dagògic i han de comptar amb els moni-
tors necessaris. Com a mínim han de
disposar d’un monitor a jornada comple-
ta per cada 10 usuaris. Així mateix,
aquests centres han de tenir el suport de
professionals en l’àmbit sanitari i social
per a les funcions de diagnòstic, d’orien-
tació i de seguiment i, quan calgui, per al
tractament.

3404 Butlletí Oficial del Principat d’Andorra Núm. 80 - any 16 - 24.11.2004



Article 6
Atenció residencial

1. L’atenció residencial és la destinada
a oferir un lloc de vida per satisfer les ne-
cessitats bàsiques de les persones amb
discapacitat que per dificultats perso-
nals, familiars i educatives no poden
continuar romanent a la seva llar.

2. Aquesta atenció es pot prestar a tra-
vés de les modalitats següents:

a) Acolliment residencial, amb caràc-
ter permanent o temporal, de perso-
nes amb discapacitat que disposen
d’autonomia per a les activitats de la
vida diària o almenys per als actes es-
sencials. L’objectiu bàsic de l’acolli-
ment és oferir un lloc de vida on
puguin rebre atenció integral les per-
sones amb discapacitat quan no és
possible o convenient que romanguin
en el domicili particular.
Aquest tipus d’acolliment es presta en
equipaments específics, anomenats
llars residencials, que consten d’estan-
ces d’ús particular i d’altres de comu-
nitàries, o en els anomenats habitatges
tutelats, que poden ser individuals o
formats per un conjunt d’apartaments
en un edifici.
Atès que desenvolupa una funció
substitutòria del domicili, el seu fun-
cionament ha de ser tan semblant com
sigui possible al d’una llar d’acord
amb el grau d’autonomia de les perso-
nes ateses. Durant l’horari de funcio-
nament d’aquests equipaments hi ha
d’haver sempre, com a mínim, un mo-
nitor responsable. Els titulars d’a-
quests equipaments, en casos
d’atenció a persones amb una disca-
pacitat lleu, poden establir altres tipus
de control de vigilància i supervisió,
sempre que quedi garantida la seva se-
guretat.

b) Acolliment residencial, amb caràc-
ter permanent o temporal, de perso-
nes amb discapacitat greu i amb
necessitat d’assistència d’una altra per-
sona per a la realització de les activi-
tats essencials de la vida diària.
L’objectiu bàsic d’aquesta atenció so-
ciosanitària és oferir a persones amb
discapacitat, quan no és possible o
convenient que romanguin en el do-
micili particular, un lloc de vida on pu-
guin rebre atenció integral.

Les persones residents han de tenir un
grau mínim de menyscabament del
70% i tenir necessitat d’ajuda per fer
les activitats de la vida diària, d’acord
amb l’annex 4 del Reglament de regu-
lació de la CONAVA i d’establiment
dels criteris i els barems per al
diagnòstic i la valoració de les disfun-
cions, les discapacitats i els handicaps,
aprovat el 10 de juny del 2004.
L’establiment on es realitza aquest ti-
pus d’acolliment és la residència assis-
tida. El seu responsable ha d’estar en
possessió d’un títol no inferior a una
diplomatura universitària, relacionat
amb els àmbits sanitari, social o pe-
dagògic. Aquest establiment ha de dis-
posar del personal necessari d’acord
amb els serveis que ha de prestar i el
nombre de persones ateses. El perso-
nal assistencial, social i sanitari d’aten-
ció directa no pot ser inferior a un
professional per cada quatre persones
ateses.

Capítol tercer. Requisits dels
establiments d’atenció social i
sociosanitària per a persones amb
discapacitat

Secció primera. Requisits
funcionals

Article 7
Requisits generals

Els establiments d’atenció social i so-
ciosanitària en l’àmbit de la discapacitat
han de complir, amb caràcter general, els
requisits funcionals següents:

a) Respectar els drets dels usuaris i exi-
gir-los el compliment de les obliga-
cions, en els termes establerts a
l’article 24, números 3, 4 i 5 de la Llei
de garantia dels drets de les persones
amb discapacitat.

b) Portar al dia un registre de les per-
sones assistides en el qual han de
constar les seves dades bàsiques i un
expedient individualitzat amb les da-
des personals, sanitàries, educatives i
socials i, si escau, les referents a la in-
capacitació i a la tutela. Aquestes da-
des tenen el tractament que estableix
la legislació sobre protecció de dades
de caràcter personal.

c) Establir les tarifes de preus i comu-
nicar-les al Govern anualment. En cas
de tractar-se d’establiments dels quals
són titulars entitats públiques o que
hagin concertat amb el Govern, els
preus fixats han d’ajustar-se als preus
públics establerts pel Govern o als
acordats mitjançant conveni.

d) Trametre al Govern la informació i
les dades que els sol·licitin relaciona-
des amb les qüestions d’atenció social
i sociosanitàries i facilitar les tasques
d’inspecció.

e) Vetllar per la salut i l’atenció dels
usuaris i perquè rebin l’assistència so-
ciosanitària adequada.

Article 8
Pla d’assistència, de promoció i de
rehabilitació

Els establiments i serveis han d’elabo-
rar un pla individualitzat de les persones
amb discapacitat ateses que, a més del
diagnòstic, ha d’establir els objectius i les
àrees d’intervenció referents a l’assistèn-
cia, a la promoció i/o a la rehabilitació.

Article 9
Reglament de règim interior

1. Els establiments han de disposar
d’un reglament de règim interior que re-
guli les normes de funcionament. D’a-
quest reglament se n’ha de donar una
còpia als usuaris i/o als pares, tutors o
guardadors.

2. El reglament esmentat ha d’incloure
almenys els aspectes següents:

a) Un pla d’autoprotecció que contri-
bueixi:

i) A fer conèixer els edificis i les seves
instal·lacions, els mitjans de protec-
ció humans i materials disponibles i
la perillositat dels seus sectors.
ii) A mantenir la fiabilitat dels mitjans
humans i materials i de les instal·la-
cions generals i de protecció contra
incendis perquè funcionin correcta-
ment.
iii) A donar informació a tots els ocu-
pants de l’edifici de les diferents
hipòtesis d’emergència, dels plans
d’actuació per a cadascuna i de l’or-
ganització d’actuació per evitar-les.
iv) A crear la seqüència d’accions a
desenvolupar per al control inicial de
les emergències que es puguin pro-
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duir i planificar l’organització ne-
cessària per protegir les vides huma-
nes i minimitzar els danys materials.

b) La concreció de les normes de segu-
retat detallades en aquest Reglament.

c) Les normes bàsiques higienicosa-
nitàries i els protocols d’actuació en
aquesta matèria, elaborats per un pro-
fessional de la salut que n’ha de fer el
seguiment.

d) La relació dels programes d’atenció
social i sociosanitària que desenvolu-
pin.

Article 10
Personal

1. Els establiments han de disposar del
personal necessari que tingui la titulació
requerida i l’experiència suficient per
atendre els usuaris en els serveis que
presta. Aquest personal ha de complir
els requisits mínims establerts en aquest
Reglament, en la normativa sectorial vi-
gent o els que s’acordin mitjançant con-
veni amb el Govern.

2. El personal que desenvolupa activi-
tats de manipulació d’aliments, encara
que sigui de forma esporàdica, ha de
complir la normativa sanitària vigent en
matèria de manipulació d’aliments.

Article 11
Substàncies tòxiques

En els establiments resta prohibit el
consum de substàncies tòxiques, com el
tabac, l’alcohol o altres que puguin per-
judicar la salut d’acord amb la normativa
vigent.

Article 12
Administració de medicaments

El personal dels establiments no pot
administrar medicaments als usuaris, ex-
cepte quan aquests requereixen una me-
dicació per al tractament d’una malaltia,
sempre que existeixi una prescripció
d’un metge degudament autoritzat a
exercir al Principat, on s’especifiqui cla-
rament el nom del medicament, la poso-
logia, la dosi, la via d’administració, així
com altres recomanacions prescrites.

Article 13
Assegurança de responsabilitat civil

1. Els titulars dels establiments han de
subscriure i mantenir en vigor una pòlis-
sa d’assegurança de responsabilitat civil
enfront de tercers que cobreixi les activi-
tats de l’establiment i de llur personal,
amb un capital mínim garantit de
300.000 euros.

2. Aquest import s’actualitza i s’incre-
menta anyalment amb l’índex general de
preus de consum (IPC) publicat pel Go-
vern.

Secció segona. Requisits
materials

Article 14
Requisits generals

1. Tots els establiments d’atenció so-
cial i sociosanitària per a persones amb
discapacitat han de complir la normativa
general vigent en matèria de seguretat,
tant l’estructural com la que correspon
als aparells, així com les condicions
tecnicosanitàries, les normes de protec-
ció de la salut i de prevenció de les ma-
lalties i totes aquelles altres disposicions
que els puguin ser aplicables.

2. Pel que fa a l’accessibilitat han de
complir la normativa que estableix la Llei
d’accessibilitat, del 6 d’abril de 1995, i els
reglaments que la desenvolupen. En
concret els establiments han de complir
el grau d’accessibilitat que s’exigeix als
espais, als edificis i als locals assisten-
cials d’ús públic i als hospitals clínics.

3. Així mateix, els establiments s’han
d’ajustar als requisits d’edificació esta-
blerts en els annexos III A i IV del Regla-
ment d’accessibi l i tat vigent. Els
habitatges tutelats per a persones amb
mobilitat reduïda s’han d’adaptar en els
termes establerts a l’annex III B del Re-
glament esmentat.

Article 15
Altres requisits materials

1. A més dels exigits amb caràcter ge-
neral, els establiments han de complir els
requisits següents:

a) Emplaçament: poden ocupar única-
ment locals situats a la planta baixa o
al primer pis d’un edifici, excepte

aquells que disposen d’un edifici ex-
clusiu per a aquesta finalitat.

b) Instal·lacions: les instal·lacions d’ai-
gua calenta han de tenir un sistema li-
mitador de temperatura màxima a
45ºC per a totes les aixetes. Resta pro-
hibida la instal·lació i la utilització de
gas.

c) Seguretat contra incendis: els mate-
rials de construcció o de decoració de
les diferents dependències dels esta-
bliments han de complir la normativa
vigent en matèria de seguretat contra
incendis, adaptant-la i, si cal, incre-
mentant-la per tal de superar les difi-
cultats de cada tipus de discapacitat i
garantir la seguretat dels usuaris.
Per a la prevenció contra incendis els
establiments han de disposar d’extin-
tors mòbils adequats al risc. Com a
mínim hi ha d’haver un extintor per
cada 100 m� de superfície o fracció.
S’han de col·locar polsadors d’alarma
cada 15 metres lineals. En els establi-
ments de capacitat superior a 50 usua-
ris s’han de col·locar, a més, mànegues
de lluita contra incendi de 20 mm de
diàmetre i un sistema de detecció d’in-
cendis amb una centraleta situada en
un lloc vigilat permanentment.
Si el nombre d’usuaris és superior a
200, s’ha de col·locar un sistema d’ex-
tinció mitjançant aigua pulveritzada o
similar tipus ruixador.

d) Serveis de menjador: si s’elaboren
menjars en els propis establiments, la
cuina ha de reunir les condicions esta-
blertes legalment i ha de disposar d’un
rebost.

e) Farmaciola: tots els establiments
han de disposar d’una farmaciola
equipada amb les dotacions sanitàries
que s’estableixen amb caràcter gene-
ral i, en tot cas, ha de disposar del ma-
terial necessari per realitzar petites
cures.

f) Ventilació: totes les sales i els dormi-
toris han de disposar d’un sistema de
ventilació, manual o mecànica, exte-
rior i eficaç, permanent i regulable.

g) En locals de superfície superior a
500 m� s’ha d’instal·lar un sistema d’e-
vacuació de fums que pugui funcionar
de forma mecànica i manual.
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Secció tercera. Requisits
específics

Article 16
Establiments d’acolliment diürn

Amb caràcter específic, els establi-
ments d’acolliment diürn han de complir
els requisits següents, que s’estableixen
amb caràcter de mínims:

a) Unitat d’atenció precoç.
Ocupació: les zones d’atenció col·lec-
tiva han de disposar de 10 m� útils per
persona, i les zones d’atenció indivi-
dualitzada han de ser de 6 m�.
Instal·lacions: ha de disposar de venti-
lació i d’il·luminació naturals.
Serveis: ha de disposar d’un lavabo i
d’un vàter.

b) Centre ocupacional i centre de dia.
Ocupació: han de disposar de 3 m� per
persona.
Instal·lacions: han de disposar d’il·lu-
minació i de ventilació directes en els
espais de permanència continuada.
Serveis: han de disposar d’un lavabo,
d’un vàter i de dos urinaris per cada 20
homes i d’un lavabo i de dos vàters per
cada 15 dones.

Article 17
Establiments d’acolliment residencial

Amb caràcter específic, els establi-
ments d’acolliment residencial han de
complir els requisits mínims següents:

a) Llar residencial.
Ocupació: ha de disposar de 10 m� per
resident més 16 m� d’espais comuns.
Espais de convivència: han de tenir 12
m�.
Instal·lacions: els dormitoris i els es-
pais de convivència han de disposar
d’il·luminació i de ventilació directa a
l’exterior, degudament protegides. La
ventilació pot ser a un pati interior si té
una superfície mínima de 6 m�. En cas
d’haver-hi una claraboia ha de dispo-
sar de sortida directa a l’exterior en la
part superior.

b) Habitatge tutelat.
Quan l’habitatge tutelat està format
per un conjunt d’apartaments en un
edifici ha de reunir, com a mínim, els
mateixos requisits establerts per la llar
residencial. Si l’habitatge tutelat és in-
dividual ha de complir únicament els

requisits materials estipulats amb
caràcter general per la normativa vi-
gent referida als habitatges.

c) Residència assistida.
Ocupació: ha de disposar de 20 m�

útils per resident.
Espais de convivència: han de tenir 2
m� per persona.
Instal·lacions: els dormitoris i els es-
pais de convivència han de disposar
d’il·luminació i de ventilació directa a
l’exterior, degudament protegides.
A més a més ha de disposar de siste-
mes d’alarma individual.

Article 18
Requisits comuns dels dormitoris

Els dormitoris dels establiments d’a-
colliment residencial han de complir
també els requisits comuns següents:

a) Han de ser espais específics.

b) Han de disposar d’armaris indivi-
duals.

c) Han de tenir una superfície mínima
de 5 m�, amb espai lliure al costat i als
peus de 0’80 m.

d) Han de disposar dels serveis
següents: un lavabo i un vàter cada 7
llits o fracció i un punt d’aigua amb
dutxa per cada 14 llits o fracció.

Capítol quart. Procediments
d’autorització d’obertura, de
modificació i de baixa dels
establiments en l’àmbit de la
discapacitat

Article 19
Sol·licitud d’obertura i autorització

1. Per obrir un establiment d’atenció
social en l’àmbit de la discapacitat s’ha
de presentar una sol·licitud d’autoritza-
ció d’obertura al comú corresponent i al
Servei de Tràmits del Govern que es tra-
mita d’acord amb el procediment gene-
ral que estableix la normativa vigent,
amb les particularitats indicades en
aquest capítol.

2. A la sol·licitud s’ha d’adjuntar l’acre-
ditació de la persona física o de la perso-
na jur ídica que serà t i tular de
l’establiment i, en cas de ser una persona
jurídica, acreditatiu dels poders o de les
facultats del seu representant legal. No
s’han d’acreditar les anteriors circums-

tàncies quan el sol·licitant és de nacio-
nalitat andorrana o té un càrrec repre-
sentatiu d’una societat inscrita al Registre
de Societats del Govern.

Article 20
Informes preceptius

1. El ministeri competent en matèria
de comerç centralitza la tramitació de
l’expedient d’autorització d’obertura i
demana informes als ministeris compe-
tents en matèria d’atenció social, d’edu-
cació, de salut , d ’ indústr ia i
d’accessibilitat, que han de verificar, en
l’àmbit de les seves competències, que
l’establiment compleix els requisits que
estableix la normativa vigent d’acord
amb els serveis que es proposa prestar.
Aquests informes són preceptius i vincu-
lants als efectes d’atorgar l’autorització
d’obertura.

2. Per elaborar els informes els minis-
teris esmentats en l’apartat anterior po-
den requerir a la persona sol·licitant
l’aportació dels plànols i les especifica-
cions tècniques del local i de les instal·la-
cions, la memòria descriptiva dels
serveis que es proposa prestar a l’establi-
ment, el nombre de places per les quals
se sol·licita autorització classificades per
tipus de serveis de programes, horaris de
prestació dels serveis, plantilla de perso-
nal prevista amb indicació de les titula-
cions i dedicació, així com qualsevol
altra informació i documentació comple-
mentària que considerin necessària per
desenvolupar les funcions atribuïdes.

Article 21
Resolució de les sol·licituds

1. El ministeri competent en matèria
de comerç, atesa la documentació pre-
sentada i els informes preceptius esmen-
tats, dicta la resolució corresponent i la
notifica a la persona interessada.

2. Contra aquesta resolució, es poden
interposar els recursos que preveu la le-
gislació vigent.

Article 22
Publicitat i acreditació de
l’autorització

Els establiments, a excepció dels habi-
tatges tutelats, han de col·locar a l’entra-
da de l’establiment i en un lloc visible
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l’autorització administrativa i fer constar
la seva capacitat màxima.

Article 23
Modificació de l’autorització

1. La modificació de les condicions
d’autorització dels establiments es rea-
litza presentant la sol·licitud i la docu-
mentació previstes a l’article 19.

2. El cessament d’activitats es tramita
d’acord amb la normativa general vigent
establerta per sol·licitar la baixa de co-
merç.

Article 24
Establiment de convenis i concerts de
col·laboració

Els titulars d’establiments d’atenció so-
cial i sociosanitària en l’àmbit de la disca-
pacitat poden establir convenis i
concerts de col·laboració amb el Govern
pel foment i la provisió de prestacions
d’atenció social i sociosanitària en l’àm-
bit de la discapacitat, sempre que acredi-
tin prèviament el compliment dels
requisits i del nivell de qualitat assisten-
cial que es convingui per a cada tipus de
servei i de programa i que s’ajustin a la
planificació de l’atenció social i sociosa-
nitària i als preus públics acordats pel
Govern.

Capítol cinquè. Responsabilitats,
inspecció, infraccions i sancions

Secció primera. Obligacions i
funcions

Article 25
Dels titulars

1. Els titulars dels establiments estan
obligats a:

a) Vetllar pel respecte dels drets dels
usuaris, complir la normativa vigent i
garantir que els serveis es presten en
condicions de qualitat i de seguretat.

b) Col·laborar en les tasques d’inspec-
ció i facilitar totes les dades i els docu-
ments que els siguin requerits.

c) Seguir les indicacions i les concre-
cions que s’estableixin en les actes
d’inspecció o les que ordeni l’òrgan
competent.

d) Realitzar bianualment una revisió
de les instal·lacions per part d’un orga-
nisme de control acreditat.

e) Realitzar totes aquelles funcions ne-
cessàries pel correcte funcionament
de l’establiment o del servei.

Article 26
De la direcció

Són facultats i obligacions de la direc-
ció dels establiments:

a) Assegurar el compliment de la nor-
mativa vigent i vetllar perquè els ser-
veis es prestin en condicions de
seguretat.

b) Controlar que es respecten els drets
dels usuaris i denunciar qualsevol
vulneració dels mateixos drets.

c) Definir els programes anuals d’acti-
vitats, vetllar per la realització del pla
d’assistència, de promoció i de rehabi-
litació i realitzar, conjuntament amb el
personal, el seguiment i l’avaluació
dels resultats.

d) Controlar que tots els aparells dels
establiments estan en disposició de
funcionament, i fer passar les inspec-
cions de seguretat de conformitat amb
la legislació vigent.

e) Elaborar un pla d’emergència que
ha d’obtenir la conformitat del minis-
teri competent en matèria d’indústria i
que s’ha d’incorporar al reglament de
règim interior i participar de forma ac-
tiva en la tasca que indiqui el pla d’e-
mergència.

f) Efectuar supervisions freqüents de
les instal·lacions de l’establiment per
tal de detectar defectes que puguin su-
posar un perill per als usuaris.

g) Barrar l’accés a zones afectades per
defectes en les instal·lacions que re-
presentin un risc fins que els defectes
estiguin totalment reparats.

h) Informar els pares, els tutors i els
guardadors sobre les alteracions de
l’estat de salut que observin en les per-
sones menors o incapacitades o sobre
absències o altres circumstàncies relle-
vants.

i) Vetllar per la formació continuada
del personal.

j) Garantir la confidencialitat de totes
les dades que figurin als expedients
dels usuaris i, en general, de tota la in-
formació de què tingui coneixement
per raó del seu càrrec.

k) Totes les funcions directives ne-
cessàries per al funcionament correcte
de l’establiment.

l) Realitzar totes aquelles funcions di-
rectives necessàries pel correcte fun-
cionament de les activitats.

Article 27
Del personal

Són facultats i obligacions del perso-
nal assistencial dels establiments les
següents:

a) Complir la normativa general vigent
i el reglament de règim interior, res-
pectar els drets dels usuaris i vetllar
perquè els serveis es prestin en condi-
cions de seguretat i d’acord amb les
normes deontològiques.

b) Realitzar l’atenció directa als usua-
ris, mitjançant el desenvolupament
dels corresponents programes tera-
pèutics, d’inserció i d’assistència, i par-
ticipar en el seguiment i l’avaluació
dels usuaris.

c) Participar de forma activa en el
compliment del pla d’emergència.

d) Posar en coneixement de la direc-
ció qualsevol situació que pugui ser
lesiva per als drets o per a la integritat
de les persones ateses.

e) Garantir la confidencialitat de totes
les dades que figurin als expedients
dels usuaris de l’establiment i, en ge-
neral, de tota la informació de què tin-
gui coneixement com a personal de
l’establiment.

f) Seguir cursos de formació continua-
da en matèries relacionades amb les
funcions desenvolupades.

g) Realitzar totes aquelles funcions
que contribueixin al correcte funcio-
nament de les activitats.

Article 28
Usuaris, pares, tutors i guardadors

A més dels drets i de les obligacions
establerts a l’article 24 de la Llei de ga-
rantia dels drets de les persones amb dis-
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capacitat, els usuaris dels establiments i,
en cas de ser persones menors o incapa-
citades judicialment, els seus pares, tu-
tors o guardadors, resten obligats a:

a) Facilitar a la direcció de l’establi-
ment les dades, la informació i els do-
cuments que se’ls demanin i que
siguin necessaris per al compliment de
les funcions assignades legalment a
aquests establiments.

b) Vetllar per la seguretat i la qualitat
de l’atenció. En cas de constatar qual-
sevol deficiència en el funcionament
de l’establiment o en els serveis pres-
tats, han de comunicar-ho immediata-
ment a la direcció, i si aquesta no pren
les mesures necessàries, han de po-
sar-ho en coneixement de l’adminis-
tració pública competent, d’acord amb
la normativa vigent.

c) Participar en la presa de decisions
que afectin els usuaris.

d) Avisar el director de l’establiment
en cas d’absències o altres circumstàn-
cies excepcionals.

e) Abonar el preu dels serveis que cor-
respongui.

Secció segona. Control i
inspecció

Article 29
Comprovació prèvia

Abans de l’elaboració dels informes
preceptius a què fa referència l’article 20
d’aquest Reglament, els ministeris afec-
tats han de comprovar que es com-
pleixen els requisits que estableixen la
Llei de garantia dels drets de les perso-
nes amb discapacitat, aquest Reglament i
les altres normes que siguin aplicables.

Article 30
Inspeccions

Els ministeris competents en matèria
d’atenció social, d’educació, de salut,
d’indústria i d’accessibilitat poden fer els
controls i les inspeccions que siguin ne-
cessaris en els establiments sotmesos al
present Reglament. Aquests controls i
inspeccions es poden realitzar d’ofici o a
instància de part en qualsevol moment i
tenen com a objectiu comprovar el com-
pliment de la normativa, vetllar pel res-

pecte dels drets dels usuaris i assessorar
els titulars dels establiments, els usuaris i
els seus representants.

Secció tercera. Infraccions i
sancions

Article 31
Infraccions

Constitueixen infraccions la realitza-
ció dels actes tipificats en el capítol VI de
la Llei de garantia dels drets de les perso-
nes amb discapacitat, que poden ser fal-
tes lleus, greus i molt greus, segons la
classificació que efectua el precepte es-
mentat.

Article 32
Sancions

El procediment sancionador és l’esta-
blert amb caràcter general i la incoació
de l’expedient corresponent va a càrrec
de l’òrgan competent per raó de la ma-
tèria afectada pels actes o omissions ob-
jecte de la infracció.

Capítol sisè. La pensió de solidaritat

Article 33
Requisits

Per tenir dret a la pensió de solidaritat
que crea l’article 20 de la Llei de garantia
dels drets de les persones amb discapa-
citat la persona interessada ha d’acredi-
tar el compliment dels requisits
següents:

a) Tenir entre 18 anys i 64 anys, amb-
dós inclosos.

b) Tenir la nacionalitat andorrana amb
residència efectiva a Andorra o ser de
nacionalitat andorrana resident a l’es-
tranger si no es disposa ni es pot dis-
posar d’una prestació equivalent en el
país de residència.

c) Ser estranger i acreditar un període
mínim de residència legal a Andorra
de set anys.

d) Tenir un grau de menyscabament
superior al 70%, establert per la CONA-
VA d’acord amb els criteris i els barems
establerts al Reglament de regulació
de la CONAVA i d’establiment dels cri-
teris i els barems per al diagnòstic i la
valoració de les disfuncions, les disca-

pacitats i els handicaps, aprovat el 10
de juny del 2004.

e) Superar el barem per incapacitat per
al treball establert a l’annex 6 del Re-
glament de regulació de la CONAVA i
d’establiment dels criteris i els barems
per al diagnòstic i la valoració de les
disfuncions, les discapacitats i els han-
dicaps, aprovat el 10 de juny del 2004

f) Acreditar que la persona sol·licitant
no disposa de recursos suficients per
viure. Es considera que la persona des-
tinatària no disposa de recursos sufi-
cients per viure quan acredita de
forma fefaent que compleix, cumulati-
vament, els requisits següents:

i) els ingressos obtinguts per qualse-
vol concepte són inferiors a l’import
de la pensió de solidaritat establert
en el moment de la sol·licitud,
i
ii) el conjunt dels seus béns patrimo-
nials és igual o superior a 50 punts
aplicant la taula que figura com a an-
nex 1 d’aquest Reglament.

g) Justificar la impossibilitat d’haver
efectuat, per causa no imputable al
sol·licitant, la cotització a la seguretat
social per tenir dret a la pensió d’inva-
lidesa.

Article 34
Documentació que s’ha de presentar
amb la sol·licitud

La pensió de solidaritat se sol·licita en
el model oficial que figura com a annex 2
d’aquest Reglament, adjuntant-hi la do-
cumentació següent:

a) Fotocòpia del passaport o del docu-
ment nacional d’identitat.

b) Les persones sol·licitants de la na-
cionalitat andorrana han d’acreditar la
residència mitjançant un certificat del
comú; les persones estrangeres han de
presentar el certificat d’inscripció ex-
pedit pel Servei d’Immigració acredi-
tant el temps de residència al
Principat.

c) Els andorrans que no tinguin la resi-
dència efectiva a Andorra han de pre-
sentar els documents que justifiquin
que en el país de residència no poden
accedir a una pensió equivalent.
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d) Justificants d’ingressos de la perso-
na sol·licitant de tot tipus i dels saldos
de comptes bancaris dels quals sigui
titular.

e) Comprovants i títols de propietat
d’immobles, d’accions i de participa-
cions en societats de les quals sigui
propietària la persona sol·licitant.

f) Les persones sol·licitants que vis-
quin en un pis de lloguer, l’últim rebut
del lloguer del pis.

g) Les persones sol·licitants que viuen
en un pis de propietat amb càrregues
hipotecàries, certificació bancària es-
pecificant l’import mensual d’amor-
tització del préstec.

h) Declaració jurada conforme la per-
sona sol·licitant no ha realitzat cap ac-
tivitat per a la qual sigui obligatòria la
cotització a la seguretat social per tenir
dret a la pensió d’invalidesa i que no té
dret a cap altra pensió econòmica
pública o privada, nacional o estran-
gera, a excepció del que estableix l’ar-
ticle 20.4 de la Llei de garantia dels
drets de les persones amb discapaci-
tat.

Article 35
Comprovacions

La presentació d’una sol·licitud de
pensió de solidaritat comporta autoritzar
el ministeri competent en matèria d’aten-
ció social a comprovar les dades re-
ferents a la renda, al patrimoni i a les
altres aportades per la persona sol·lici-
tant així com per requerir la documenta-
ció complementària que sigui necessària
per resoldre la sol·licitud.

Article 36
Procediment

1. El procediment de tramitació de les
sol·licituds de la pensió de solidaritat
s’ha d’ajustar al que estableix la normati-
va general en matèria d’instrucció d’ex-
pedients administratius, amb les
especificacions que es regulen en els
apartats següents.

2. El procediment s’inicia amb la pre-
sentació al Servei de Tràmits d’una sol·li-
citud, formalitzada en el model oficial
que figura com a annex 2 d’aquest Regla-
ment, signada per la persona interessa-
da, el representant legal o el guardador.

A la sol·licitud s’hi han d’ajuntar els do-
cuments preceptius assenyalats a l’article
34.

3. Amb la sol·licitud de pensió s’ha de
presentar la resolució que acrediti la va-
loració de la discapacitat i de la manca
de capacitat per treballar, o indicar la
data de la resolució o de la presentació
de les sol·licituds en cas de trobar-se en
tràmit, d’acord amb el que estableix el
Reglament de regulació de la CONAVA i
d’establiment dels criteris i els barems
per al diagnòstic i la valoració de les dis-
funcions, les discapacitats i els handi-
caps, del 10 de juny del 2004. La
sol·licitud de pensió no es pot resoldre
fins que es disposa de les resolucions so-
bre les valoracions esmentades.

4. El Servei de Tràmits dóna entrada a
la sol·licitud i la tramet amb la documen-
tació annexa al ministeri competent en
matèria d’atenció social. Si el ministeri
competent en matèria d’atenció social
observa que hi ha manca d’informació,
de dades o de documents s’ha d’adreçar
per escrit a la persona signatària de la
sol·licitud perquè esmeni la deficiència o
aporti els documents que manquen, ad-
vertint-la que si no ho fa en el termini de
10 dies hàbils, se la tindrà per desistida
de la seva petició i s’arxivarà la sol·lici-
tud.

5. La sol·licitud l’ha de resoldre el titu-
lar del ministeri competent en matèria
d’atenció social dins el termini màxim de
dos mesos, comptats a partir de la data
d’entrada de la sol·licitud al Servei de
Tràmits o, si escau, de la data que es dis-
posi de la resolució de les valoracions
esmentades, de la data d’esmena dels
defectes o de l’aportació dels documents
requerits per completar la sol·licitud.

6. La resolució de la sol·licitud, si és fa-
vorable, té efectes econòmics a partir del
dia primer del mes següent a la presenta-
ció de la sol·licitud completa al Servei de
Tràmits o de la data en què el ministeri
competent per resoldre hagi disposat de
la documentació completa.

7. La resolució denegatòria ha de ser
motivada i s’ha de notificar a la persona
sol·licitant indicant-li les vies de recurs,
l’òrgan davant del qual s’ha d’interposar i
els terminis de què disposa.

Capítol setè. Contractes de treball i
d’adquisició de productes i de
serveis per part de les
administracions públiques a
empreses d’inserció

Article 37
Contractes de treball en condicions
especials en l’àmbit de la discapacitat

1. Tenen la consideració de contractes
especials, d’acord amb el que esta-
bleixen l’article 19, 4, f) de la Llei de ga-
rantia dels drets de les persones amb
discapacitat i el títol III de la Llei 8/2003,
del 12 de juny, sobre el contracte de tre-
ball, els següents:

a) Contracte d’aprenentatge en condi-
cions especials per a persones amb
discapacitat inscrites en programes
d’inserció sociolaboral. Aquest con-
tracte, quan sigui necessari per garan-
tir la igualtat d’oportunitats, es pot
flexibilitzar i adaptar a les característi-
ques i al grau de discapacitat. El con-
tracte ha d’establir les condicions
especials que es poden referir als ele-
ments següents: l’edat, la durada del
contracte, l’horari de treball, els des-
cansos i la retribució.

b) Contracte a baix rendiment. Aquest
contracte regula la relació entre el pa-
tró i la persona que pot treballar, però
que a causa de la seva discapacitat té
reduïda la capacitat laboral. Aquesta
reducció del rendiment es pot reper-
cutir en el salari, sense que en cap cas
pugui ser superior al 50% del salari
mínim.

c) Contracte a temps parcial o amb ho-
raris flexibles. Aquest contracte està
adreçat a les persones que poden tre-
ballar, però que no ho poden fer amb
la intensitat o la durada habituals i ne-
cessiten ajustar el treball a les capacitats
i les necessitats derivades de les carac-
terístiques de la seva discapacitat.

2. Per a la formalització d’aquests con-
tractes s’exigeix amb caràcter previ un
informe favorable de la CONAVA i de la
Inspecció de Treball.

3. Aquests contractes els pot subs-
criure directament la persona amb disca-
pacitat i, en cas de minoria d’edat o
d’incapacitació judicial, els pares i el tu-
tor o curador segons correspongui.
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Article 38
Centres d’integració laboral de persones
amb discapacitat

1. Els centres d’integració laboral de
persones amb discapacitat són empreses
que tenen com a objectiu l’ocupació de
treballadors amb discapacitat, ja sigui
afavorint la integració en empreses or-
dinàries, ja sigui en activitats productives
realitzades en el mateix centre, amb l’ob-
jectiu de facilitar una ocupació retribuïda
a aquestes persones i proporcionar-los
el suport i el seguiment necessaris per a
la seva integració sociolaboral.

2. Als centres d’integració laboral els
són aplicables les normes laborals ge-
nerals, amb les especificacions referents
als contractes especials per programes
d’inserció sociolaboral de les persones
amb discapacitat establertes a l’article 89
de la Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el
contracte de treball, i són els habilitats
per a la utilització de la fórmula d’inser-
ció laboral mitjançant els enclavaments
prevista a l’article 19, 4, e) de la Llei de
garantia dels drets de les persones amb
discapacitat i altres que els puguin ser
aplicables.

3. Els centres d’integració laboral po-
den establir convenis de col·laboració
amb el Govern adreçats al foment de
programes d’inserció laboral i social de
les persones amb discapacitat.

Article 39
Servei d’Ocupació

Per afavorir la contractació de perso-
nes amb discapacitat s’han de crear pro-
cediments de col· laboració i de
coordinació entre el Servei d’Ocupació i
el ministeri competent en matèria d’aten-
ció social que permetin coordinar les ac-
tuacions conjuntes en matèr ia
d’ocupació d’aquestes persones, esta-
blint els canals de comunicació més ade-
quats, així com les accions d’informació i
de seguiment que es portaran a terme.

Article 40
Entitats col·laboradores

El ministeri d’adscripció de la CONAVA
pot subscriure convenis amb entitats de-
dicades a la inserció laboral de persones
amb discapacitat adreçats a la col·labora-
ció en les tasques relacionades amb les

valoracions prèvies a la subscripció dels
contractes especials.

Article 41
Contractació de serveis i adquisició de
productes per part de les
administracions públiques a empreses
d’inserció

El Govern i els comuns, en el marc de
la Llei de la contractació pública, poden
fer constar en els plecs de bases per a la
contractació de serveis i l’adquisició de
productes, els elements que es tenen en
compte per establir una preferència de
les ofertes presentades per entitats dedi-
cades a la integració laboral de persones
amb discapacitat o que ocupin treballa-
dors amb discapacitat, sempre que les
propostes presentades igualin les més
avantatjoses des del punt de vista dels
criteris objectius que serveixin de base a
l’adjudicació.

Capítol vuitè. Disposicions en
matèria de seguretat social

Secció primera. Els menors
amb discapacitat

Article 42
Responsabilitat dels pares, del tutor o
del guardador

1. El menor d’edat amb discapacitat re-
sident a Andorra gaudeix de la cobertura
com a drethavent dels pares, del tutor o
del guardador que cotitzen a la seguretat
social.

2. Quan els responsables del menor
esmentats a l’apartat primer d’aquest ar-
ticle no estan obligats a afiliar-se a la se-
guretat social, han de donar cobertura al
menor mitjançant alguna de les modali-
tats següents:

a) afiliant-se voluntàriament al règim
de la seguretat social,

b) subscrivint una pòlissa d’asseguran-
ça amb una entitat privada que ofe-
reixi al menor una protecció que sigui
equivalent, com a mínim, a la del
règim de la seguretat social andorrana
en la secció malaltia.

3. En cas d’incompliment de l’obliga-
ció que estableix aquest article els pares,
el tutor o el guardador del menor són

responsables dels perjudicis que se’n de-
rivin.

Article 43
Responsabilitat del Govern

1. El Govern ha d’afiliar la persona me-
nor discapacitada al règim de la segure-
tat social i ha de pagar la cotització
corresponent en les situacions següents:

a) Quan els responsables del menor
ho demanin al Govern, a través del mi-
nisteri competent en matèria d’atenció
social, mitjançant sol·licitud presenta-
da al Servei de Tràmits formalitzada en
el model oficial que figura a l’annex 3
d’aquest Reglament, acreditant la man-
ca de mitjans per poder complir el que
estableix l’article 42.2.

b) Quan l’autoritat judicial confia al
Govern la protecció del menor amb
discapacitat.

2. En aquests casos, els familiars del
menor resten obligats a retornar al Go-
vern les quantitats avançades, en els ter-
mes establerts a l’article 26, 2 de la Llei de
garantia dels drets de les persones amb
discapacitat, si arriben a millorar sufi-
cientment la situació econòmica.

Secció segona. Persones amb
discapacitat majors de 18
anys i menors de 65 anys

Article 44
Obligació d’afiliar i requisits

1. El Govern ha d’afiliar al règim de la
seguretat social les persones amb disca-
pacitat majors de 18 anys i menors de 65
anys que reuneixin els requisits
següents:

a) Que hagin estat valorades per la CO-
NAVA i que el titular del ministeri com-
petent d’atenció social hagi resolt
declarar discapacitades amb un grau
de menyscabament de les seves disca-
pacitats físiques, psíquiques i/o senso-
rials d’un mínim del 33%, en els termes
establerts a l’article 22.3 del Reglament
de regulació de la CONAVA i d’establi-
ment dels criteris i barems per al
diagnòstic i la valoració de les disfun-
cions, les discapacitats i els handicaps,
del 10 de juny del 2004.
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b) Que resideixin de forma legal i
efectiva al Principat d’Andorra, ex-
cepte aquelles persones discapacita-
des que el ministeri responsable
d’atenció social, amb informe previ de
la CONAVA, autoritzi a residir a l’es-
tranger per tractar la seva discapacitat,
comunicant aquesta decisió a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

c) Que presentin una sol·licitud a tra-
vés del Servei de Tràmits formalitzada
en el model oficial que figura com a
annex 3 d’aquest Reglament, signada
per la persona interessada o, si escau,
pel representant legal o pel guarda-
dor.

2. A la sol·licitud s’ha d’adjuntar la do-
cumentació següent:

a) Fotocòpia del passaport o del docu-
ment nacional d’identitat de la perso-
na interessada.

b) Les persones sol·licitants andorra-
nes, certificat de residència expedit
pel comú en el qual estan inscrites, i
les persones sol·licitants estrangeres
certificat d’inscripció expedit pel Ser-
vei d’Immigració.

c) Les persones que resideixen a l’es-
tranger, còpia de l’autorització del mi-
nisteri competent en matèria d’atenció
social a què es refereix l’article 44.1.b).

d) Justificants de qualsevol tipus d’in-
grés i dels béns patrimonials de què
disposi la persona sol·licitant.

e) Declaració jurada per acreditar que
la persona interessada no té dret a la
cobertura de les contingències prote-
gides per la seguretat social andorrana
ni per cap altre sistema de protecció
estranger.

3. La presentació de la sol·licitud im-
plica la facultat del ministeri competent
en matèria d’atenció social d’obtenir les
dades necessàries i de comprovar les
aportades per la persona sol·licitant.

Article 45
Cotització a la seguretat social

La cotització a la seguretat social no
pot ser inferior a la que correspon a l’im-
port equivalent al salari mínim mensual
vigent i s’efectua en els termes que esta-
bleix la normativa de la seguretat social i
les condicions següents:

a) El Govern afilia a la seguretat social
les persones amb discapacitat que
compleixen els requisits establerts a
l’article 44 i satisfà la cotització de la
part patronal corresponent al salari
mínim.

b) La persona amb discapacitat ha de
satisfer la part assalariada de la cotitza-
ció fins a l’import del salari mínim, ja
sigui descomptant-la del salari ja sigui
descomptant-la de la pensió que per-
cep, ja sigui amb el seus propis ingres-
sos, salvat que acrediti la manca de
mitjans per fer-ho totalment o parcial-
ment mitjançant sol·licitud presentada
al Servei de Tràmits segons model ofi-
cial que figura a l’annex 3 d’aquest Re-
glament i acreditant el compliment
dels mateixos requisits establerts de
forma cumulativa a l’article 33 f).

c) En cas que la persona discapacitada
disposi únicament dels recursos pro-
cedents de la seva pensió o del seu tre-
ball, només ha de cotitzar la part
assalariada per l’import del salari o de
la pensió que percep, que se li retindrà
del salari o de la pensió, i el Govern es
fa càrrec de la resta de la cotització fins
al salari mínim.

d) Si la persona discapacitada treballa i
percep un salari superior al salari
mínim el patró únicament ha de decla-
rar i cotitzar a la seguretat social, en els
termes establerts per la normativa de
la seguretat social, la part del salari
que sobrepassa el salari mínim.

Article 46
Gestió del pagament de les cotitzacions

El ministeri competent en matèria d’a-
tenció social pot establir convenis amb la
Caixa Andorrana de Seguretat Social per
gestionar el pagament de les cotitzacions
i de les pensions de les persones amb
discapacitat.

Secció tercera. Persones
majors de 65 anys

Article 47
Dret a la pensió de vellesa

Les persones amb discapacitat majors
de 65 anys accedeixen a la pensió de
vellesa en les condicions establertes amb
caràcter general.

Disposició transitòria primera

Els establiments i els serveis que es
troben en funcionament en el moment
de l’entrada en vigor d’aquest Reglament
i que queden inclosos en el seu àmbit
d’aplicació, disposen del termini de dos
anys per adaptar-se a les seves pres-
cripcions.

Disposició transitòria segona

Les persones que resideixen a l’estran-
ger per al tractament de la seva discapa-
citat a l’entrada en vigor del present
Reglament es considera que disposen de
l’autorització a què fa referència l’article
44 apartat b) per ser afiliades a la segure-
tat social, i queden dispensades dels re-
quisits establerts en l’article esmentat
mentre es mantingui la situació.

Disposició final

A l’entrada en vigor del present Regla-
ment i d’acord amb la disposició final
tercera de la Llei de garantia dels drets de
les persones amb discapacitat, queda de-
rogada la Llei de creació d’una pensió
per als adults minusvàlids físics o men-
tals del 14 d’octubre de 1983. Les perso-
nes destinatàries d’una d’aquestes
pensions la poden continuar percebent
o poden optar per deixar de percebre-la
si obtenen la pensió de solidaritat, sem-
pre que reuneixin els requisits exigits
per poder ser beneficiàries d’aquesta
darrera, presentant la sol·licitud corres-
ponent.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de novembre del
2004

Marc Forné Molné
Cap de Govern
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Annex 1
Taula de puntuació per a
la valoració dels béns
patrimonials
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Taula de puntuació dels béns patrimonials Punts
1. Propietats de béns immobles no computades a les activitats econòmiques Punts Computats
1.1. Finques no urbanitzables
No en té
Disposa d’un terreny de menys de 5 ha

10
10

1.2. Finques urbanitzables/urbanes
No en té
Disposa d’un únic solar

10
5

1.3. Locals i habitatge no habitual
No en té
Disposa d’un únic local o habitatge no habitual

10
5

1.4. No té finques, ni locals o habitatges no habituals(1)
(1) Omplir únicament si no han computat els tres apartats anteriors 40
2. Accions o participacions en societats mercantils
No en té
En té per un valor inferior a 9.000 euros

10
5

3. Habitatge habitual
Habitatge unifamiliar agrícola de lloguer
Pis de propietat sense càrregues hipotecàries
Pis de propietat amb càrregues hipotecàries
Pis de lloguer

5
5
20
20



Annex 2
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Annex 3

3418 Butlletí Oficial del Principat d’Andorra Núm. 80 - any 16 - 24.11.2004



Núm. 80 - any 16 - 24.11.2004 Butlletí Oficial del Principat d’Andorra 3419



3420 Butlletí Oficial del Principat d’Andorra Núm. 80 - any 16 - 24.11.2004



Núm. 80 - any 16 - 24.11.2004 Butlletí Oficial del Principat d’Andorra 3421



3422 Butlletí Oficial del Principat d’Andorra Núm. 80 - any 16 - 24.11.2004




