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4. El Ministeri de Justicia i Interior pot
demanar el seguiment del servei que
duen a terme aquests cuidadors a través
dels treballadors socials del Ministeri de
Salut i Benestar, que ha d’emetre els in-
formes corresponents.

Article 4
Nombre d’autoritzacions

1. El nombre maxim d’autoritzacions
d’immigracié temporal que es poden
lliurar en el marc d’aquesta quota és de
50 (cinquanta).

2. Dins del nombre global fixat a I'a-
partat anterior, es poden lliurar un
maxim de 40 (quaranta) autoritzacions
d’immigracié temporal de conformitat
amb P'excepcio prevista a l'article 40 de
la Llei qualificada d’immigracié. En apli-
cacio d’aquest article, el salari no podra
ésser inferior al salari mitja del sector
‘activitat i de la categoria socioprofes -
sional corresponent.

Article 5
Durada de vigéncia de les
autoritzacions

1. El periode per sollicitar aquestes
autoritzacions és a partir de la data de
publicacié d’aquest Reglament al BOPA i
fins al 28 de febrer del 2006.

2. La durada de vigencia de les auto-
ritzacions lliurades en el marc d’aquesta
quota és d’'un any a comptar de data de
la concessié de l'autoritzacio.

Article 6
Condicions per al canvi de lloc de
treball

Les autoritzacions lliurades per aquesta
quota especial permeten al seu titular can-
viar de lloc de treball, durant el periode de
vigéncia de l'autoritzacio, sempre que es
tracti d’exercir l'activitat laboral concernida
per aquesta quota especial de conformitat
amb larticle 2 del Reglament.

Disposicio final
Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de ser publicat al BOPA.
Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 2 de mar¢ del 2005

Marc Forné Molné
Cap de Govern

.|
Decret

del 2 de marc¢ del 2005 pel
qual s’aprova el Reglament
de quota general
d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer

Exposicio de motius

Per decret del 6 d’octubre del 2004, el
Govern va aprovar el Reglament de quo-
ta general d’autoritzacions de residencia
i treball i d’autoritzacions de treball fron-
terer que permet tramitar sol-licituds dels
tipus esmentats fins al 28 de febrer del
2005.

De les 2.660 autoritzacions acordades
pel Govern se n’han concedit 1.580, i per
tant ha quedat un excedent de 1080 au-
toritzacions.

Tenint en compte que actualment en-
cara no és possible analitzar de manera
detallada les modalitats de consum d’a-
questa quota des de la seva obertura fins
a la data del tancament, s’ha utilitzat com
a base d’analisi el periode de marg a se-
tembre del 2004, ja que s’observa una
gran similitud en els moviments estacio-
nals del mercat laboral.

L’elaboracié d’aquesta quota es basa
també en els punts segiients:

L’analisi aprofundida i continuada de
la dinamica del mercat laboral: ritme
de creixement i estacionalitat de cada
sector d’activitat, mobilitat intersecto-
rial dels assalariats de cada quota d’im-
migracié, mobilitat general dels
assalariats a Andorra, baixes del pais i
rotacio de personal per empresa.

La voluntat d’incitar els agents
econdomics a reduir la rotacio del per-
sonal afavorint 'estabilitat de les plan-
tilles.

La potenciacio del Servei d’Ocupacio
per tal que esdevingui realment I'eina
principal de relacié entre l'oferta i la
demanda laboral.

La posada en funcionament d'un siste-
ma de seguiment de quota que en sim-
plifiqui la gestio i que esdevingui una

base de dades fiable per determinar
les properes quotes.

L’'analisi de la dinamica economica del
pais posa en evidéncia un creixement ac-
celerat i una mobilitat molt alta dels assa-
lariats.

Dins d’aquesta mobilitat general, la
mobilitat intersectorial posa en evidén-
cia un index molt elevat caracteritzat,
d’'una banda, per personal poc qualificat
i, d’altra banda, per la gran inestabilitat
dels equips humans de moltes empreses,
la qual cosa fa que tinguin una gran rota-
ci6 de personal.

De les quotes d’autoritzacions de resi-
dencia i treball i d’autoritzacions de tre-
ball fronterer concedides en el periode
de mar¢ a setembre del 2004 s’observen
els moviments seglients:

De la quota de 3.400 autoritzacions,
s’han examinat i acordat 2.643 auto-
ritzacions, 2.290 de les quals s’han tra-
duit en una ocupacio efectiva d’un lloc
de treball.

L’11,3% dels assalariats que han entrat
amb la quota del sector de I'hoteleria
han canviat de sector d’activitat abans
de finalitzar el periode d’obertura de
quota.

El 5,8% dels assalariats que han entrat
amb la quota del sector de la construc-
ci6 han canviat de sector d’activitat
abans de finalitzar el periode d’obertu-
ra de quota.

El 9,8% dels assalariats que han entrat
amb la quota del sector del comerc
han canviat de sector d’activitat abans
de finalitzar el perfode d’obertura de
quota.

L’11% dels assalariats que han entrat
amb la quota del sector “altres” han
canviat de sector d’activitat abans de
finalitzar el periode d’obertura de quo-
ta.

Aquesta mobilitat intersectorial va
acompanyada d’un index relativament
elevat de persones que s’han acollit a
aquestes quotes i que o bé han abando-
nat el pais abans de finalitzar el periode
de la quota (411 persones) o bé no s’han
donat mai d’alta a la CASS (353 persones).

En definitiva, de les 3.400 autoritza-
cions acordades, se’'n van concedir
2.643, 2.290 de les quals es van integrar
efectivament al mercat laboral i 1.879 se-
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guien actives a final de setembre de I'any
2004. Val a dir que, durant el periode de
mar¢ a setembre del 2004, 602 persones
han cursat baixa voluntaria del pais al
Servei d’'Tmmigracio.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
si6 del 2 de marg¢ del 2005,

Decreto

Article unic

S’aprova el Reglament de quota gene-
ral d’autoritzacions de resideéncia i treball
i d’autoritzacions de treball de fronterer,
que entrara en vigor el mateix dia de ser
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

I
Reglament

de quota general
d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
de fronterer

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 i 37 de la Llei qualificada
d’immigracio, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota general d’autoritza-
cions de residencia i treball i d’autoritza-
cions de treball de fronterer.

Article 2
Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
de residencia i treball o d’autoritzacions
de treball de fronterer que es poden lliu-
rar en el marc d’aquesta quota és d’'un
maxim de 3.000.

2. El nombre global d’autoritzacions
fixat a apartat anterior es reparteix de la
forma seglient:

a) 1.140 autoritzacions per al sector
hoteler (sector 55 segons la nomencla-
tura CAEA) que es divideixen en:

405 autoritzacions per als establiments
de 30 o més assalariats,

735 autoritzacions per als establiments
de menys de 30 assalariats.

b) 690 autoritzacions per al sector del
comer¢ (sectors 50, 51 i 52 segons la
nomenclatura CAEA).

©) 460 autoritzacions per al sector de la
construccio (sector 45 segons la no-
menclatura CAEA).

d) 710 autoritzacions per als altres sec-
tors d’activitat que consten a la no-
menclatura CAEA i que no han estat
esmentats en aquest article.

3. Una empresa de més de 10 assala-
riats pot obtenir en el marc d’aquesta
quota un nombre d’autoritzacions que
representi com a maxim el 20% de la
mitjana d’assalariats que tenia registrats a
la CASS entre I'1 de gener del 2004 i el 31
de desembre del 2004. Per tal d’acreditar
aquesta dada, el responsable de 'empre-
sa sol'licitant haura de signar una auto-
ritzacié al Servei d’Immigracio per tal
que aquest pugui demanar a la CASS les
dades corresponents.

4. Les sollicituds que presentin les
empreses de 10 o menys assalariats es
concedeixen en els limits quantitatius de
la quota corresponent al seu sector d’ac-
tivitat.

5. Es poden concedir, sector per sec-
tor, i en els limits quantitatius precisats a
l'apartat 2 de larticle 2, un maxim d’'un
10% d’autoritzacions, inicament de resi-
deéncia i treball, de conformitat amb I'ex-
cepcio prevista a larticle 40 de la Llei
qualificada d’immigracié. En aplicacio
d’aquest article, el salari no pot ser infe-
rior al salari mitja del sector d’activitat i
de la categoria socioprofessional corres-
ponent.

6. Les empreses de nova creacio han
de presentar una copia de l'autoritzacio
d’obertura corresponent (Registre de Co-
mer¢), el nombre de places per cobrir
degudament justificades i la categoria
professional requerida.

7. La quota s’actualitzara periodica-
ment per tenir en compte les baixes del
pais. D’aquesta manera, el Servei d’Im-
migracié reintegra en la quota el nombre
equivalent de les persones que estaven
inscrites en la dita quota i si s’han donat
de baixa a la CASS, com a assegurats co-
titzants o com a drethavents durant dos
mesos consecutius.

Article 3
Activitats laborals concernides

Per exclusio, i en els limits fixats en
aquest Reglament, les persones que de-
sitgen exercir una activitat laboral al
Principat d’Andorra poden obtenir una
autoritzacié de residéncia i de treball o
una autoritzacio de fronterer en el marc
d’aquesta quota si aquesta activitat labo-
ral no esta afectada per una quota espe-
cial vigent.

Article 4
Qualificacio d’una activitat laboral i
d’una empresa

A efectes d’aplicacié d’aquest Regla-
ment, el Servei d’Immigracié comprova i
determina quina €s la qualificacié d’'una
activitat laboral i d'una empresa, amb in-
dependencia de les dades que s’hagin fet
constar en la demanda d’autoritzacié
d’immigracio.

Article 5
Termini de sol-licitud de les
autoritzacions

Les sollicituds d’autoritzacié d’immi-
gracié que es tramitin en el marc d’a-
questa quota general es poden presentar
al Servei d’Immigracio a partir de la pu-
blicacié d’aquest Reglament fins al dia 30
de setembre del 2005.

Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de ser publicat al BOPA.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 2 de mar¢ del 2005
Marc Forné Molné

Cap de Govern

.|
Decret

pel qual s’aproven els
estudis i la zonificacio del
territori relativa a riscos
naturals geologics i
geotecnics

Ates que el 5 de desembre del 2001

(BOPA nuim. 105 del 12 de desembre del
2001), el Govern va sotmetre a informa-





