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Disposicions
de caracter general

Decret

del 2 de marc del 2005 pel
qual s’aprova el Reglament
de la quota especial
d’autoritzacions temporals
per a cuidadors a domicili
de persones amb
necessitats
d’acompanyament i de
suport personal

Exposicié de motius

Tot i 'esfor¢ constant de I’Administra-
ci6 publica, acompanyat aquests darrers
anys per iniciatives de tipus privat i per
les estructures d’acollida existents, se se-
gueix observant necessitats d’acom-
panyament i de suport personal que
requereixen una assisteéncia a domicili.

Les estructures d’assistencia a domicili
del pais permeten resoldre problemes
quan la persona necessita els serveis de
professionals amb coneixements tecnics
especifics en materia de salut.

Si escau, els particulars poden con-
tractar persones amb aquest tipus de
qualificacio a 'estranger. La quota d’au-
toritzacions de residencia i treball per-
met regularitzar-ne la situacié sense cap
dificultat especial. Ara bé, en la majoria
dels casos presentats al Servei d’Tmmi-
graci6 el que necessita la persona és una
assistencia efectiva que no requereixi
cap tipus d’especialitzacié en materia de
salut.

Aquests darrers anys, el Govern ha do-
nat resposta a aquesta demanda social
controlant estrictament la necessitat de
les persones sollicitants. L'analisi del
mercat laboral per aquest tipus de quali-
ficaci6, tant a Andorra com a Europa,
posa en evidencia que cada cop és més
dificil trobar nacionals dels estats comu-
nitaris que desitgin efectuar aquest tipus
de tasca. Es, doncs, necessari, com ja
s’ha fet els dos darrers anys, obrir una

Govern

quota especial per a l'activitat de cuida-
dor a domicili.

El Govern limita I'abast d’aquesta quo-
ta especial a les situacions que reque-
reixin realment una assistencia del tipus
esmentat i exclou de forma expressa la
contractacié de persones que tinguin
com a activitat principal el servei domes-
tic.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
si6 del 2 de marc del 2005,

Decreto

Article tnic

S’aprova el Reglament de quota espe-
cial d’autoritzacions d’immigracié tem-
porals per a cuidadors a domicili de
persones amb necessitats

d’acompanyament i de suport perso-
nal, que entrara en vigor el mateix dia de
ser publicat al Butlleti Oficial del Princi-
pat d’Andorra.

I
Reglament

de quota especial
d’autoritzacions temporals
per a cuidadors a domicili
de persones amb
necessitats
d’acompanyament i de
suport personal

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveu I'ar-
ticle 24.7 de la Llei qualificada d’immi-
graci6, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota especial d’autoritza-
cions d’immigracié temporals per a cui-
dadors a domicili de persones amb
necessitats d’acompanyament i de su-
port personal.

Article 2
Activitats laborals concernides

Les activitats laborals concernides per
aquesta quota especial son totes les que
s’exerceixen d’acord amb les condicions
seguients:

1. El cuidador exerceix I'activitat al do-
micili de la persona que requereix
aquest servei.

2. El cuidador ha de prestar una assis-
tencia que no requereixi una qualificacio
especial dins de I'ambit de la salut.

3. Lactivitat laboral del cuidador ha de
ser lassistencia, 'acompanyament i el
suport personal a persones que necessi-
ten una tercera persona per subvenir a
les necessitats diaries. En cap cas ha de
desenvolupar de forma principal activi-
tats propies del servei domestic en quali-
tat d’empleat de la llar.

Article 3
Condicions de concessio i requeriments
especifics

1. La sol'licitud d’autoritzacié d’'immi-
gracio ha d’estar signada per la persona
contractant. Si aquesta persona no dis-
posa de la capacitat necessaria, I'ha de
signar el representant legal o el familiar
més proxim que el tingui sota la seva
custodia.

2. La persona que requereix els serveis
del cuidador ha de ser de nacionalitat
andorrana o, si es tracta d'un estranger,
ha de residir legalment al Principat d’An-
dorra.

3. La sollicitud d’autoritzacié ha d’a-
nar acompanyada d'un formulari lliurat
pel Servei Medic d'Immigracié deguda-
ment omplert per un metge autoritzat a
exercir al Principat d’Andorra. Aquest
formulari serveix per precisar I'estat de
salut de la persona interessada i els mo-
tius pels quals necessita l'assistencia
d’un cuidador a domicili.

El formulari s’adreca exclusivament al
metge responsable del Servei Medic
d’Immigracié que és l'dnic facultatiu
competent per demanar informacié
complementaria al metge que ’ha expe-
dit i, si escau, per examinar la persona
que requereix els serveis del cuidador en
cas de dubtes objectius i raonables sobre
l'adequacio de la sol'licitud amb l'ob-
jecte d’aquesta quota especial.

El metge responsable del Servei Medic
d’'Immigracié ha de garantir la confiden-
cialitat de les dades mediques concerni-
des. El seu dictamen desfavorable
comporta la denegacié de la sollicitud
d’autoritzacié d’immigracio.
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4. El Ministeri de Justicia i Interior pot
demanar el seguiment del servei que
duen a terme aquests cuidadors a través
dels treballadors socials del Ministeri de
Salut i Benestar, que ha d’emetre els in-
formes corresponents.

Article 4
Nombre d’autoritzacions

1. El nombre maxim d’autoritzacions
d’immigracié temporal que es poden
lliurar en el marc d’aquesta quota és de
50 (cinquanta).

2. Dins del nombre global fixat a I'a-
partat anterior, es poden lliurar un
maxim de 40 (quaranta) autoritzacions
d’immigracié temporal de conformitat
amb P'excepcio prevista a l'article 40 de
la Llei qualificada d’immigracié. En apli-
cacio d’aquest article, el salari no podra
ésser inferior al salari mitja del sector
‘activitat i de la categoria socioprofes -
sional corresponent.

Article 5
Durada de vigéncia de les
autoritzacions

1. El periode per sollicitar aquestes
autoritzacions és a partir de la data de
publicacié d’aquest Reglament al BOPA i
fins al 28 de febrer del 2006.

2. La durada de vigencia de les auto-
ritzacions lliurades en el marc d’aquesta
quota és d’'un any a comptar de data de
la concessié de l'autoritzacio.

Article 6
Condicions per al canvi de lloc de
treball

Les autoritzacions lliurades per aquesta
quota especial permeten al seu titular can-
viar de lloc de treball, durant el periode de
vigéncia de l'autoritzacio, sempre que es
tracti d’exercir l'activitat laboral concernida
per aquesta quota especial de conformitat
amb larticle 2 del Reglament.

Disposicio final
Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de ser publicat al BOPA.
Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 2 de mar¢ del 2005

Marc Forné Molné
Cap de Govern

.|
Decret

del 2 de marc¢ del 2005 pel
qual s’aprova el Reglament
de quota general
d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer

Exposicio de motius

Per decret del 6 d’octubre del 2004, el
Govern va aprovar el Reglament de quo-
ta general d’autoritzacions de residencia
i treball i d’autoritzacions de treball fron-
terer que permet tramitar sol-licituds dels
tipus esmentats fins al 28 de febrer del
2005.

De les 2.660 autoritzacions acordades
pel Govern se n’han concedit 1.580, i per
tant ha quedat un excedent de 1080 au-
toritzacions.

Tenint en compte que actualment en-
cara no és possible analitzar de manera
detallada les modalitats de consum d’a-
questa quota des de la seva obertura fins
a la data del tancament, s’ha utilitzat com
a base d’analisi el periode de marg a se-
tembre del 2004, ja que s’observa una
gran similitud en els moviments estacio-
nals del mercat laboral.

L’elaboracié d’aquesta quota es basa
també en els punts segiients:

L’analisi aprofundida i continuada de
la dinamica del mercat laboral: ritme
de creixement i estacionalitat de cada
sector d’activitat, mobilitat intersecto-
rial dels assalariats de cada quota d’im-
migracié, mobilitat general dels
assalariats a Andorra, baixes del pais i
rotacio de personal per empresa.

La voluntat d’incitar els agents
econdomics a reduir la rotacio del per-
sonal afavorint 'estabilitat de les plan-
tilles.

La potenciacio del Servei d’Ocupacio
per tal que esdevingui realment I'eina
principal de relacié entre l'oferta i la
demanda laboral.

La posada en funcionament d'un siste-
ma de seguiment de quota que en sim-
plifiqui la gestio i que esdevingui una

base de dades fiable per determinar
les properes quotes.

L’'analisi de la dinamica economica del
pais posa en evidéncia un creixement ac-
celerat i una mobilitat molt alta dels assa-
lariats.

Dins d’aquesta mobilitat general, la
mobilitat intersectorial posa en evidén-
cia un index molt elevat caracteritzat,
d’'una banda, per personal poc qualificat
i, d’altra banda, per la gran inestabilitat
dels equips humans de moltes empreses,
la qual cosa fa que tinguin una gran rota-
ci6 de personal.

De les quotes d’autoritzacions de resi-
dencia i treball i d’autoritzacions de tre-
ball fronterer concedides en el periode
de mar¢ a setembre del 2004 s’observen
els moviments seglients:

De la quota de 3.400 autoritzacions,
s’han examinat i acordat 2.643 auto-
ritzacions, 2.290 de les quals s’han tra-
duit en una ocupacio efectiva d’un lloc
de treball.

L’11,3% dels assalariats que han entrat
amb la quota del sector de I'hoteleria
han canviat de sector d’activitat abans
de finalitzar el periode d’obertura de
quota.

El 5,8% dels assalariats que han entrat
amb la quota del sector de la construc-
ci6 han canviat de sector d’activitat
abans de finalitzar el periode d’obertu-
ra de quota.

El 9,8% dels assalariats que han entrat
amb la quota del sector del comerc
han canviat de sector d’activitat abans
de finalitzar el perfode d’obertura de
quota.

L’11% dels assalariats que han entrat
amb la quota del sector “altres” han
canviat de sector d’activitat abans de
finalitzar el periode d’obertura de quo-
ta.

Aquesta mobilitat intersectorial va
acompanyada d’un index relativament
elevat de persones que s’han acollit a
aquestes quotes i que o bé han abando-
nat el pais abans de finalitzar el periode
de la quota (411 persones) o bé no s’han
donat mai d’alta a la CASS (353 persones).

En definitiva, de les 3.400 autoritza-
cions acordades, se’'n van concedir
2.643, 2.290 de les quals es van integrar
efectivament al mercat laboral i 1.879 se-





