
Disposició final

Aquest Decret entrarà en vigor l’en-
demà de ser publicat al Butlletí oficial
del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 14 de setembre del
2005

P.d. Manel Pons Pifarré
Ministre d’Urbanisme i Ordenament Territorial

Decret
del 14 de setembre del
2005 pel qual s’aprova el
Reglament de quota
general d’autoritzacions de
residència i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer

Exposició de motius

La Llei qualificada d’immigració, del
14 maig del 2002, estableix els criteris
econòmics i socials que han d’orientar la
política general en matèria d’immigra-
ció. D’acord amb aquests paràmetres i
tenint en compte les anàlisis efectuades,
el Govern defineix les quotes d’auto-
ritzacions d’immigració per tal de regular
el mercat intern de treball.

Així doncs, a partir de l’entrada en vi-
gor de la Llei de referència i fins a l’actua-
litat, l’aprovació periòdica de quotes
d’autoritzacions d’immigració ha estat
l’instrument legal emprat per donar una
resposta eficient a la regulació de la im-
migració, obrint oportunament el mercat
de treball interior, ja sigui globalment ja
sigui sectorialment, a nous immigrants.

Per tal d’establir les diferents quotes
que s’han anat succeint des del mes de
setembre del 2002, el Govern, tal com
preveu la Llei, ha efectuat consultes prop
de les entitats i agents socials oportuns i
ha elaborat una anàlisi aprofundida i
continuada de la dinàmica del mercat la-
boral tenint en compte el ritme de
creixement i l’estacionalitat de cada sec-
tor d’activitat, la mobilitat intersectorial
dels assalariats de cada quota d’immigra-

ció, la mobilitat general dels assalariats a
Andorra, les baixes causades i la rotació
de personal per empresa.

A partir del sistema de seguiment de
quota descrit, i en concret per a l’elabo-
ració d’aquesta quota, a banda de l’ex-
posat , s ’ha t ingut en compte
particularment els resultats derivats de
les estadístiques referents a les empreses
que fan ús del Servei d’Immigració i el
grau de consum de les quotes successi-
ves. Prenent com a base aquestes dades
s’ha pogut constatar l’evolució diferen-
ciada dels diversos sectors econòmics i
la conveniència d’adaptar el sistema de
quotes a les necessitats actuals, concre-
tament s’han de destacar les considera-
cions següents:

S’ha establert una quota anual per tal
de respondre millor a les necessitats dels
agents econòmics oferint més flexibilitat
i la possibilitat d’una organització i plani-
ficació dels recursos humans més efi-
cient. D’aquesta manera, també es
preveu la consecució d’una gestió més
eficaç de les baixes que experimenti
cada sector i que es reincorporin a la
quota.

D’altra banda, de l’anàlisi efectuada
se’n desprèn que estructuralment el sec-
tor de l’hoteleria presenta una rotació
més important a causa de la seva pròpia
naturalesa i dinàmica, i s’han de diferen-
ciar, per tant, les necessitats d’aquest sec-
tor, i establir un índex màxim de rotació
del 60% per a les empreses del sector ho-
teler i del 40% per a les empreses dels al-
tres sectors d’activitat, sempre que en
ambdós casos disposin de més de 10 as-
salariats.

A proposta del ministre de Justícia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
sió del 14 de setembre del 2005,

Decreto

Article únic
S’aprova el Reglament de quota gene-

ral d’autoritzacions de residència i treball
i d’autoritzacions de treball de fronterer,
que entrarà en vigor el mateix dia de ser
publicat al Butlletí Oficial del Principat
d’Andorra.

Reglament
de quota general
d’autoritzacions de
residència i treball i
d’autoritzacions de treball
de fronterer

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 i 37 de la Llei qualificada
d’immigració, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota general d’autoritza-
cions de residència i treball i d’autoritza-
cions de treball de fronterer.

Article 2
Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
de residència i treball o d’autoritzacions
de treball de fronterer que es poden lliu-
rar en el marc d’aquesta quota és d’un
màxim de 4.750.

2. El nombre global d’autoritzacions
fixat a l’apartat anterior es reparteix de la
forma següent:

a) 1.500 autoritzacions per al sector
hoteler (sector 55 segons la nomencla-
tura CAEA) que es divideixen en:
650 autoritzacions per als establiments
de 30 o més assalariats,
850 autoritzacions per als establiments
de menys de 30 assalariats.

b) 1.050 autoritzacions per al sector
del comerç (sectors 50, 51 i 52 segons
la nomenclatura CAEA).

c) 1.040 autoritzacions per al sector de
la construcció (sector 45 segons la no-
menclatura CAEA).

d) 1.160 autoritzacions per als altres
sectors d’activitat que consten a la no-
menclatura CAEA i que no han estat es-
mentats en aquest article.

3. Les empreses de més de 10 assala-
riats poden obtenir en el marc d’aquesta
quota un nombre d’autoritzacions que
representi com a màxim el 40% per a tots
els sectors a excepció de l’hoteler, que
en podrà obtenir el 60%, de la mitjana
d’assalariats que tenien registrats a la
CASS entre l’1 de juliol del 2004 i el 30 de
juny del 2005.
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L’efectiu resultant dels càlculs previs-
tos en aquest apartat s’ha d’ajustar a la
unitat superior.

Per tal d’acreditar aquestes dades, el
responsable de l’empresa sol·licitant
haurà de signar una autorització al Servei
d’Immigració perquè aquest pugui de-
manar a la CASS les dades corresponents.

4. Les sol·licituds que presentin les em-
preses de 10 o menys assalariats s’ator-
guen en els límits quantitatius de la quota
corresponent al seu sector d’activitat.

Per tal d’acreditar aquesta dada, el res-
ponsable de l’empresa sol·licitant haurà
de signar una autorització al Servei d’Im-
migració perquè aquest pugui demanar
a la CASS les dades corresponents.

5. Es poden concedir, sector per sec-
tor, i en els límits quantitatius precisats a
l’apartat 2 de l’article 2, un màxim d’un
10% d’autoritzacions, de conformitat
amb l’excepció prevista a l’article 40 de
la Llei qualificada d’immigració. En apli-
cació d’aquest article, el salari no pot ser
inferior al salari mitjà del sector d’activi-
tat i de la categoria socioprofessional
corresponent.

6. Les empreses de nova creació han
de presentar una còpia de l’autorització
d’obertura corresponent (Registre de Co-
merç), el nombre de places per cobrir
degudament justificades i la categoria
professional requerida.

7. La quota s’actualitzarà periòdica-
ment per tenir en compte les baixes cau-
sades. D’aquesta manera, el Servei
d’Immigració reintegra en la quota del
mateix sector el nombre de persones
que estaven inscrites en la dita quota i
s’han donat de baixa a la CASS, com a as-
segurats cotitzants o com a drethavents,
durant dos mesos consecutius.

Article 3
Activitats laborals concernides

Per exclusió, i en els límits fixats en
aquest Reglament, les persones que de-
sitgen exercir una activitat laboral al
Principat d’Andorra poden obtenir una
autorització de residència i de treball o
una autorització de fronterer en el marc
d’aquesta quota si aquesta activitat labo-
ral no està afectada per una quota espe-
cial vigent.

Article 4
Qualificació d’una activitat laboral i
d’una empresa

A efectes d’aplicació d’aquest Regla-
ment, el Servei d’Immigració comprova i
determina quina és la qualificació d’una
activitat laboral i d’una empresa, amb in-
dependència de les dades que s’hagin fet
constar en la demanda d’autorització
d’immigració.

Article 5
Termini de sol·licitud de les
autoritzacions

Les sol·licituds d’autorització d’immi-
gració que es tramitin en el marc d’a-
questa quota general es poden presentar
al Servei d’Immigració a partir de la data
de publicació d’aquest Reglament fins al
dia 29 de setembre del 2006.

Disposició derogatòria

A partir de l’entrada en vigor d’aquest
Reglament queda derogat el Reglament
de quota general d’autoritzacions de re-
sidència i treball i d’autoritzacions de tre-
ball fronterer aprovat per Decret del 2 de
març del 2005. Per tant, les sol·licituds
presentades a partir de l’entrada en vigor
d’aquest Reglament es tramitaran d’a-
cord amb l’establert en aquesta quota.

Disposició final

Aquest Reglament entrarà en vigor el
mateix dia de ser publicat al Butlletí Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 14 de setembre del
2005

P.d. Manel Pons Pifarré
Ministre d’Urbanisme i Ordenament Territorial

Nomenaments

Decret

Vista la Constitució del Principat d’An-
dorra;

Vista la Llei del Govern, de 15 de de-
sembre del 2000;

A proposta del ministre d’Esports i Vo-
luntariat, el Govern, en data 14 de setem-
bre del 2005,

Decreta

Que nomena el Sr. Lluís Orona Sanz
com a director del Departament d’Es-
ports i Voluntariat, conferint-li les facul-
tats pròpies del càrrec.

Aquest nomenament serà efectiu a
partir del corresponent jurament de la
persona interessada.

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 14 de setembre del
2005

P.d. Manel Pons Pifarré
Ministre d’Urbanisme i Ordenament Territorial
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