
Disposicions
de caràcter general

Decret

Vist l’article 28 de la Llei qualificada de

la nacionalitat andorrana, del 5 d’octubre

de 1995, modificada per la Llei qualifica-

da de data 27 de maig del 2004;

Atès que les persones interessades

han acreditat fefaentment que han per-

dut la nacionalitat d’origen en aplicació

del que es preveu en l’article 38 i han

emès la declaració jurada corresponent,

El Govern

Decreta

Reconèixer la nacionalitat andorrana

amb plenitud de drets polítics a les per-

sones relacionades a la llista següent:

Balart Vives, Ramón, amb efectes des

del 17 de febrer del 2006

Gonzalez García, Miquel Angel, amb

efectes des de l’11 d’abril del 2006

Jimenez Escabias, Concepcion, amb

efectes des del 4 d’octubre del 2004

Lushpenko Lushpenko, Svetlana Bori-

sovna, amb efectes des del 18 de juliol

del 2006

L’adquisició de la nacionalitat andor-

rana de les persones interessades té efec-

tes a partir de la data en què aquestes

han perdut la nacionalitat o les naciona-

litats que tenien.

Cosa que es fa pública per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 4 d’octubre del 2006

P.d. Manel Pons Pifarré

Ministre d’Urbanisme i Ordenament Territorial

Decret
del 4 d’octubre del 2006
pel qual s’aprova el
Reglament de quota
general d’autoritzacions de
residència i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer

Exposició de motius

La Llei qualificada d’immigració, del

14 maig del 2002, estableix els criteris

econòmics i socials que han d’orientar la

política general en matèria d’immigració.

D’acord amb aquests paràmetres i tenint

en compte les anàlisis efectuades, el Go-

vern defineix les quotes d’autoritzacions

d’immigració per regular el mercat intern

de treball.

Així doncs, a partir de l’entrada en vi-

gor de la Llei de referència i fins a l’actua-

litat, l’aprovació periòdica de quotes

d’autoritzacions d’immigració ha estat

l’instrument legal emprat per donar una

resposta eficient a la regulació de la im-

migració, obrint oportunament el mercat

de treball interior, ja sigui globalment, ja

sigui sectorialment, a nous immigrants.

Per establir les quotes que s’han anat

succeint des del mes de setembre del

2002, el Govern, tal com preveu la Llei, ha

efectuat consultes prop de les entitats i els

agents socials oportuns i ha elaborat una

anàlisi aprofundida i continuada de la

dinàmica del mercat laboral tenint en

compte el ritme de creixement i l’estacio-

nalitat de cada sector d’activitat, la mobili-

tat intersectorial dels assalariats de cada

quota d’immigració, la mobilitat general

dels assalariats a Andorra, les baixes cau-

sades i la rotació de personal per empresa.

A partir del sistema de seguiment de

quota descrit, i en concret per a l’elaboració

d’aquesta quota, a banda de l’exposat, s’ha

tingut en compte particularment els resul-

tats derivats de les estadístiques referents a

les empreses que fan ús del Servei d’Immi-

gració i el grau de consum de les quotes

successives. Prenent com a base aquestes

dades, s’ha pogut constatar l’evolució di-

ferenciada dels diversos sectors econòmics

i la conveniència d’adaptar el sistema de

quotes a les necessitats actuals; concreta-

ment, s’han de destacar les consideracions

següents:

Enguany, i vist el bon funcionament

de la quota anual anterior, s’ha decidit

continuar amb el mateix sistema, atès

que, tal com es preveia, s’ha aconseguit

una gestió més eficaç de les baixes que

experimenta cada sector i que es rein-

corporen a la quota.

D’altra banda, de l’anàlisi efectuada se’n

desprèn que estructuralment el sector de

l’hoteleria té una rotació més important a

causa de la seva naturalesa i dinàmica, i

s’han de diferenciar, per tant, les necessitats

d’aquest sector, i establir un índex màxim

de rotació del 25% per a les empreses del

sector hoteler i del 15% per a les empreses

dels altres sectors d’activitat, sempre que en

ambdós casos disposin de més de 10 assa-

lariats. Com a novetat introduïda respecte al

darrer reglament cal assenyalar que s’esta-

bleix que les empreses amb 10 o menys as-

salariats tindran un índex màxim de rotació

del 30% de la mitjana d’assalariats registrats

a la CASS.

A proposta del ministre de Justícia i In-

terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-

sió del 4 d’octubre del 2006,

Decreto

Article únic

S’aprova el Reglament de quota general

d’autoritzacions de residència i treball i d’au-

toritzacions de treball de fronterer, que en-

trarà en vigor el mateix dia de ser publicat al

Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament
de quota general
d’autoritzacions de
residència i treball i
d’autoritzacions de treball
de fronterer

Article 1

Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen

els articles 24.5 i 37 de la Llei qualificada

d’immigració, el Govern fixa en aquest

Reglament la quota general d’autoritza-

cions de residència i treball i d’autoritza-

cions de treball de fronterer.

Article 2

Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions

de residència i treball o d’autoritzacions
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de treball de fronterer que es poden lliu-

rar en el marc d’aquesta quota és d’un

màxim de 2.000.

2. El nombre global d’autoritzacions

fixat a l’apartat anterior es reparteix de la

forma següent:

a) 640 autoritzacions per al sector ho-

teler (sector 55 segons la nomenclatu-

ra CAEA) que es divideixen en:

290 autoritzacions per als establi-

ments de 30 o més assalariats.

350 autoritzacions per als establi-

ments de menys de 30 assalariats.

b) 600 autoritzacions per al sector

del comerç (sectors 50, 51 i 52 se-

gons la nomenclatura CAEA).

c) 200 autoritzacions per al sector de la

construcció (sector 45 segons la no-

menclatura CAEA).

d) 560 autoritzacions per als altres sec-

tors d’activitat que consten a la no-

menclatura CAEA i que no han estat

esmentats en aquest article.

3. Les empreses de més de 10 assala-

riats poden obtenir en el marc d’aquesta

quota un nombre d’autoritzacions que

representi com a màxim el 15% per a tots

els sectors a excepció de l’hoteler, que

en podrà obtenir el 25%, de la mitjana

d’assalariats que tenien registrats a la

CASS entre l’1 de juliol del 2005 i el 30 de

juny del 2006.

Així mateix, a les empreses de 10 o

menys assalariats s’atorguen com a

màxim el 30% de la mitjana d’assalariats

que registri l’empresa en el període com-

près entre l’1 de juliol del 2005 i el 30 de

juny del 2006.

L’efectiu resultant dels càlculs previs-

tos en aquest apartat s’ha d’ajustar a la

unitat superior.

Per acreditar aquestes dades, el res-

ponsable de l’empresa sol·licitant ha de

signar una autorització al Servei d’Immi-

gració perquè aquest Servei pugui de-

manar a la CASS les dades corresponents.

4. Es poden atorgar, sector per sector, i

en els límits quantitatius precisats a l’a-

partat 2 de l’article 2, un màxim del 5%

d’autoritzacions, de conformitat amb

l’excepció prevista a l’article 40 de la Llei

qualificada d’immigració. En aplicació

d’aquest article, el salari base correspo-

nent a la jornada legal ordinària de tre-

ball, no podrà ésser inferior al salari mitjà

del sector d’activitat i de la categoria so-

cioprofessional corresponent.

5. Les empreses de nova creació han

de presentar una còpia de l’autorització

d’obertura corresponent (Registre de

Comerç) i les empreses que realitzin una

ampliació de les seves activitats han de

justificar aquesta ampliació i presentar

els documents acreditatius correspo-

nents.

6. La quota s’ha d’actualitzar periòdi-

cament per tenir en compte les baixes

causades. D’aquesta manera, el Servei

d’Immigració reintegra en la quota del

mateix sector el nombre de persones

que estaven inscrites en la dita quota i

s’han donat de baixa a la CASS, com a as-

segurats cotitzants o com a drethavents,

durant dos mesos consecutius. També

s’ha de justificar degudament el nombre

de places per cobrir i la categoria profes-

sional requerida.

Article 3

Activitats laborals concernides

Per exclusió, i en els límits fixats en

aquest Reglament, les persones que desit-

gen exercir una activitat laboral al Principat

d’Andorra poden obtenir una autorització

de residència i de treball o una autorització

de fronterer en el marc d’aquesta quota si

aquesta activitat laboral no està afectada

per una quota especial vigent.

Article 4

Qualificació d’una activitat laboral i

d’una empresa

A efectes d’aplicació d’aquest Reglament,

el Servei d’Immigració comprova i determi-

na quina és la qualificació d’una activitat la-

boral i d’una empresa, amb independència

de les dades que s’hagin fet constar en la

demanda d’autorització d’immigració.

Article 5

Termini de sol·licitud de les autoritzacions

Les sol·licituds d’autorització d’immi-

gració que es tramitin en el marc d’a-

questa quota general es poden presentar

al Servei d’Immigració a partir de la data

de publicació d’aquest Reglament fins al

dia 28 de setembre del 2007.

Disposició final

Aquest Reglament entrarà en vigor el

mateix dia de ser publicat al Butlletí Ofi-

cial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa pública per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 4 d’octubre del 2006

P.d. Manel Pons Pifarré

Ministre d’Urbanisme i Ordenament Territorial

Decret
de modificació del 4
d’octubre del 2006 del
decret d’estructuració del 5
d’octubre del 2005 del
Ministeri d’Afers Exteriors,
Cultura i Cooperació
(MAECC)

Exposició de motius

Vista la Llei del Govern, del 15 de de-

sembre del 2000;

Vist el Decret d’estructuració del 5

d’octubre del 2005 del Ministeri d’Afers

Exteriors, Cultura i Cooperació (MAECC);

A proposta del ministre d’Afers Exteriors,

Cultura i Cooperació, el Govern, en la ses-

sió del 4 d’octubre del 2006, aprova el pre-

sent Decret amb el contingut següent:

Article 1

Es modifica l’apartat 3 de l’article 1, que

queda modificat de la manera següent:

“3. Aquests dos àmbits fonamentals d’ac-

tuació ministerial s’estructuren orgànica-

ment en sis departaments que són:

Departament d’Afers Bilaterals i Unió

Europea

Departament d’Afers Multilaterals

Departament de Cooperació al Desen-

volupament

Departament d’Afers jurídics i Consulars.

Departament de Cultura

Departament de Patrimoni Cultural i

Política Lingüística”

Article 2

Es modifica l’article 3, que queda re-

dactat de la manera següent:

“Article 3

Departament d’Afers Multilaterals

Aquest Departament té les funcions

bàsiques següents:

Preparar informes tècnics relacionats

amb els afers exteriors multilaterals.

Participar en diferents activitats inter-
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