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7. Registre de les operacions de man-
teniment

El mantenidor ha de portar un registre
de les operacions de manteniment, en el
qual s’han de reflectir els resultats de les
tasques realitzades.

El registre es pot fer en un llibre o fulls
de treball o en suport informatic. En
qualsevol dels casos, s’han de numerar
correlativament les operacions de man-
teniment de la instal-lacio, i hi ha de figu-
rar, com a minim, la informacié segtient:

el titular de la instal-lacié i la ubicacié
d’aquesta instal-lacié

el titular del manteniment

el nimero d’ordre de I'operacio en la
instal-lacio

la data d’execucio

les operacions realitzades i el personal
que les va realitzar

la llista de materials substituits o els re-
canvis quan s’hagin efectuat opera-
cions d’aquest tipus

les observacions que es creguin
oportunes

El registre de les operacions de mante-
niment de cada instal'lacié s’ha de fer
per duplicat i se n’ha de remetre una
copia al titular de la instal-lacié.

Aquests documents han de guardar-se
almenys durant cinc anys, comptats a
partir de la data d’execucié de 'operacio
de manteniment, i hi ha d’haver una
copia de les operacions a la mateixa sala
de calderes en un armari a aquest efecte
juntament amb la documentacié relativa
al projecte (per a les noves installa-
cions), a 'execuci6 i a la posada en fun-
cionament de la instal-lacio.

8. Resultats de les revisions periodi-
ques i operacions de manteniment

Si s’observen defectes en les mesures
o es comprova un estat defectuds dels
equips, s’han d’arreglar en el termini més
breu possible, o s’han de substituir. Si el
defecte observat pot suposar un risc per
a la seguretat de les persones, 'empresa
mantenidora ho ha de comunicar imme-
diatament al departament competent per
als efectes oportuns.

L'empresa mantenidora autoritzada,
responsable de les operacions de mante-
niment, és la responsable de I'execucio
de la revisio periodica.

La responsabilitat i les despeses d’e-
fectuar les revisions periodiques i el
manteniment de la instal-lacio, quan si-
gui necessari, recau en el titular de la ins-
tal-lacio”.

Article 2

S’addiciona al Reglament de seguretat
per a diposits i aparells d’utilitzacié d’hi-
drocarburs en locals d’habitacio, del 31
de maig de 1970, l'article 24 amb el re-
dactat seglient:

“Article 24
Requeriments de les noves instal-lacions
de calefaccio /o d'aigua calenta
sanitaria

Les instal-lacions de nova execucio, a
partir de I'entrada en vigéncia del pre-
sent Reglament, han de complir els re-
quisits seglients:

1. Les calderes instal-lades han de ser
de baixa temperatura o de condensacio.

2. Els comptadors instal-lats en edificis
plurifamiliars han de ser calorimetrics de
precisio per cada habitatge o local cale-
factat.

3. El disseny del projecte d’instal-la-
cions termiques d’edificis de nova planta
ha de tenir en compte les reglamenta-
cions dels paisos veins: Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios
(RITE) pel cas d’Espanya o la Reglamen-
tation thermique (RT) pel cas de Franca”.

Article 3

S’addiciona al Reglament de seguretat
per a diposits i aparells d’utilitzacié d’hi-
drocarburs en locals d’habitacio, del 31
de maig de 1976, les disposicions tran-
sitories primera, segona, tercera i quarta,
amb els redactats seglients:

“Disposicio transitoria
primera

Els titulars de les instal-lacions termi-
ques afectades pel present Reglament
amb una poténcia térmica igual o supe-
rior a 20 kW disposen d’un termini d'un
any a comptar de la data d’entrada en vi-
gor del present Reglament per contrac-
tar, en cas que no el tinguin, el
manteniment de les seves instal-lacions a
una empresa autoritzada”.

“Disposicio transitoria segona

Els titulars de les instal-lacions termi-
ques afectades pel present Reglament en
edificis plurifamiliars que mesuren el
consum mitjancant comptadors horaris
disposen dun termini de 8 anys a comp-
tar de la data d’entrada en vigor del pre-
sent Reglament per substituir-los per
comptadors calorimetrics de precisio”.

“Disposicio transitoria tercera

L’empresa mantenidora o el manteni-
dor autoritzats afectats pel present
Reglament, disposen d'un termini de dos
mesos a comptar de la data d’entrada en
vigor del present Reglament, per lliurar
al ministeri competent la primera decla-
racié actualitzada de les installacions
que tenen contractades”.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 25 d’octubre del 2006

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament d’aplicacio
operativa del sistema de
gestio i avaluacio de
I'acompliment al cos
especial d’ensenyament
per al cicle corresponent
al curs escolar 2006-2007

Exposicié de motius

L’objectiu d’aquest Reglament consis-
teix a garantir I'aplicacié operativa del
sistema de gestio i avaluacié de 'acom-
pliment al cos especial d’ensenyament, a
partir de les especificitats propies de ges-
tié que es deriven de la naturalesa de cos
especial.

Mitjancant el Decret del 5 de gener del
2005, el Govern va aprovar la modifica-
ci6 del Reglament del sistema de gestio i
avaluacié de I'acompliment, que va en-
trar en vigor 'endema de ser publicat.
Aquest Reglament desenvolupa el
capitol VII del titol IT de la Llei de la fun-
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ci6 publica del 15 de desembre del
2000 i estableix els conceptes, criteris,
procediments, elements i mecanismes
de control i d’actuacio del sistema i tam-
bé els rols de tots els actors i els organs
implicats i 'aplicacio retributiva del sis-
tema.

La disposicio addicional segona del
Reglament del sistema de gesti6 i avalua-
ci6 de l'acompliment estableix que els
cossos especials disposen d'unes adap-
tacions de funcionament operatiu del
sistema de gesti6 i avaluacié de I'acom-
pliment a la seva realitat especifica
mitjancant disposicions que es poden
desenvolupar reglamentariament, quant
a procediments concrets per a cada cos
especial, si escau, respectant en tot cas
els elements basics i els procediments
generals establerts en aquest Reglament,
que recull 'esperit de la Llei de la funcié
publica. Aquesta especificitat de funcio-
nament operatiu es relaciona principal-
ment amb el funcionament per curs
escolar i en la delimitacio de les respon-
sabilitats dels diferents participants al
sistema, dins de la logica general del sis-
tema de gestio i avaluacio de I'acompli-
ment i dels rols ja establerts.

El Reglament d’aplicacié operativa del
sistema de gestio i avaluacio de 'acom-
pliment al cos especial d’ensenyament,
té una finalitat practica i de millora dels
procediments basics en la utilitzacié del
sistema, per optimitzar la dedicacié dels
comandaments als seus equips, redistri-
buir les responsabilitats i les funcions i el
volum de gestié de personal i garantir
una aplicacié practica dintre dels
parametres i criteris que sén el fonament
d’un sistema d’aquestes caracteristiques.

En data 14 de desembre del 2005 es va
publicar el Decret pel qual es deixava
sense efecte el Reglament d’aplicacio
operativa del sistema de gesti6 i avalua-
ci6 de l'acompliment al cos especial
d’ensenyament, per al curs escolar
2005-2000, per introduir canvis que
milloressin les especificitats i les carac-
teristiques propies del cos especial d’en-
senyament.

Com a consequencia d’aquesta sus-
pensi6 el cicle corresponent al curs esco-
lar 2005-2006 no tindra cap efecte, ja que
no s’han marcat objectius ni s’han ava-
luat competencies.

Mentre I'’Administracio treballa en la
millora del sistema, el col-lectiu d’ensen-
yants ha de realitzar 'avaluacio del cicle
corresponent al curs escolar 2006-2007,
per efectuar el tancament de I'etapa de
gestio 2005-2000.

La complexitat de I'avaluacié en el cos
especial d’ensenyament i el fet que esti-
gui emmarcada en un sol cicle, fan im-
possible la realitzacié de l'avaluacio tal
com preveia el procediment establert an-
teriorment.

Aixi dongs, les avaluacions del cicle
corresponent al curs escolar 2006-2007
no es realitzaran a tot el col-lectiu d’en-
senyament, i s’efectuaran Unicament en
els casos previstos en l'article 10.

En tots els casos, 'avaluacié s’haura de
sol-licitar segons el formulari de 'annex
1.

Per obtenir la nota del personal que
no hagi estat avaluat es recuperara la
nota obtinguda en l'etapa anterior,
2003-2004, resultat amb el qual s’efec-
tuara el pagament del cicle 2006-2007.

Amb lobjectiu de poder avaluar les
persones que aixi ho sol'licitin o res-
pecte les quals el gestor solliciti I'avalua-
cio, s'aprova el present Reglament per
concloure l'etapa i poder retribuir els re-
sultats obtinguts durant el cicle corres-
ponent al curs escolar 2006-2007.

Aixi mateix, es posa fi a la situacié ac-
tual de suspensié de l'anterior Regla-
ment mitjancant la seva derogaci6
explicita.

A proposta de la ministra d’Educacio i
Formacio6 Professional, i del ministre d’E-
conomia el Govern, en la sessi6 del 25
d’octubre del 2000, aprova aquest De-
cret amb el contingut segiient:

Article Unic

S’aprova el Reglament d’aplicacié
operativa del sistema de gesti6 i avalua-
ci6 de l'acompliment al cos especial
d’ensenyament per al cicle corresponent
al curs escolar 2006-2007, que entrara en
vigor 'endema de ser publicat al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra.

I
Reglament

d’aplicacio operativa del
sistema de gestio i
avaluacio de
I'acompliment al cos
especial d’ensenyament
per al cicle corresponent
al curs escolar 2006-2007

Capitol 1. Ambit d’aplicacié

Article 1

Aquest Reglament d’aplicacié operati-
va del sistema de gesti6 i avaluacio de
l'acompliment s’aplica als funcionaris i
agents de ’Administracié de caracter in-
definit, adscrits al cos especial d’ensen-
yament durant el curs escolar 2006-2007,
i als funcionaris i agents de '’Administra-
ci6 de caracter indefinit del cos general
que per l'especificitat del lloc de treball
que ocupen desenvolupen funcions vin-
culades al curs escolar 2006-2007.

Article 2

Els directors de departament adscrits
al Ministeri d’Educacié i Formacié Pro-
fessional pertanyen al cos general de
I’Administracié. Ates que la naturalesa de
la seva prestacié esta lligada al decurs
dels cursos escolars, la gestio i avaluacio
del seu acompliment ha de seguir I'etapa
de gesti6 i avaluacié de l'acompliment
definida per al cos especial d’ensenya-
ment.

Article 3

El cicle de gesti6 i avaluacio de 'acom-
pliment del personal administratiu del
cos general dels centres escolars, atesa la
seva naturalesa, és d’'un any, i coincideix
amb el cicle escolar. El gestor de I'acom-
pliment del personal administratiu de
I'Escola Andorrana és el director del cen-
tre on el collaborador presta els seus
serveis. De la puntuacio total dels objec-
tius, un 50% correspon als objectius mar-
cats i avaluats pel director del centre i un
50% correspon als objectius marcats i
avaluats pel tecnic administratiu del De-
partament de I'Escola Andorrana que
vetlla i coordina el treball del personal
administratiu de I'Escola Andorrana.
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Capitol 2. Aclariment de
responsabilitats en el sistema de
gestio i avaluaci6 de Pacompliment

Article 4

Rols generals del sistema de gestio i
avaluacio de I'acompliment al cos
especial d’ensenyament

1. Els rols generals del sistema de ges-
tié i avaluacié de 'acompliment al cos
especial d’ensenyament son: gestor, ava-
luador, collaborador, superior del ges-
tor, alt carrec i administrador del sistema.

El gestor és el superior jerarquic del
collaborador en funcié dels organigra-
mes dels diferents departaments i I'assi-
gnacié d’aquesta responsabilitat segons
el contingut d’aquest Reglament.

L’avaluador és la persona que realitza
una part de I'avaluacio de la gestié i ava-
luacié de I'acompliment del col-labora-
dor.

El collaborador és I'empleat adscrit al
cos especial d’ensenyament.

El superior del gestor és el superior
immediat del gestor de 'acompliment,
d’acord amb Pestructura organitzativa.

Lalt carrec és el director del departa-
ment.

L’administrador del sistema és la Se-
cretaria d’Estat de Funci6 Publica.

2. En l'ambit del cos especial d’ensen-
yament, seguint aquests rols generals,
s’especifica concretament la responsabi-
litat operativa d’alguns llocs de treball i
les actuacions que han d’efectuar durant
el cicle de la gestio i avaluacié de 'acom-
pliment.

Atrticle 5
Aclariment de responsabilitats als
centres educatius

1. El director del centre escolar és el
gestor de l'acompliment del personal
tecnic d’ensenyament, dels col-labora-
dors educatius i del cap d’estudis d’acord
amb les funcions del Reglament general
del sistema de gesti6 i avaluacié de I'a-
compliment i les funcions encomanades
en l'estatut intern del personal amb res-
ponsabilitat de gestié administrativa i/o
pedagogica.

2. El cap d’estudis, com a membre de
I'equip directiu del centre, ha de facilitar

la informacio de seguiment i d’avaluacio
dels col-laboradors necessaria per dur a
terme l'aplicacié de la gesti6 i avaluacio
de 'acompliment.

3. L'inspector o I'inspector adjunt assi-
gnat al centre, en el seu rol d’avaluador,
avalua conductes observables a 'aula.

Article 6

Aclariment de responsabilitats a la
resta d’arees amb personal del cos
especial d’ensenyament

1. El cap de I'Area és el gestor de l'a-
compliment del personal tecnic d’ensen-
yament d’acord amb les funcions del
Reglament general del sistema de gestio i
avaluacié de l'acompliment i les fun-
cions encomanades en l'estatut intern
del personal amb responsabilitat de ges-
tié administrativa i/o pedagogica.

2. Per als ensenyants de Formacié An-
dorrana, el gestor de 'acompliment ava-
lua el collaborador, prévia consulta
informativa al director del centre escolar
on el collaborador estigui prestant el
seu servei.

3. L’inspector o I'inspector adjunt assi-
gnat a I’Area, en el seu rol d’avaluador,
avalua conductes observables a l'aula.

Article 7
Aclariment de responsabilitats de I'’Area
d’Inspeccio i Avaluacio Educativa

1. En el sistema de gestié i avaluacio
de l'acompliment, I'inspector o I'inspec-
tor adjunt s’encarrega de 'avaluaci6 de
les conductes observables a l'aula de
professors i mestres.

2. També ha de facilitar a les direc-
cions dels departaments informacié i do-
cumentacio qualificada que relacioni el
seguiment i 'avaluacié del treball gene-
ral dels centres escolars i de les altres
arees amb l'assoliment dels objectius.

Article 8

Sobre l'avaluacio del personal
col-laborador educatiu que presta els
seus serveis als altres sistemes educatius
diferents de I'andorra

1. El gestor de l'acompliment dels
col'laboradors educatius que presten els
seus serveis als sistemes educatius fran-
ces i espanyol és el seu superior jerar-
quic.

2. Els directors de les escoles corres-
ponents a aquests sistemes educatius
sén una font d’'informacié per al segui-
ment i I'avaluacié de 'acompliment dels
col-laboradors.

Article 9

Sobre l'avaluacio del sotsdirector de
l’Escola Andorrana, el director de
centre educatiu, el cap d’estudsis, el cap
d’Area amb personal del cos especial
d’ensenyament, I'inspector i I'inspector
adjunt

1. El gestor de I'acompliment del sots-
director de I'Escola Andorrana, el direc-
tor de centre educatiu, el cap d’Area i
l'inspector és el director del departament
corresponent.

2. Pel que fa al Departament de I'Esco-
la Andorrana, el sotsdirector de I'Escola
Andorrana ha d’aportar informacié regu-
lar i periodica i participar activament i
conjuntament en el procés de planifica-
cio, seguiment i avaluacié de 'acompli-
ment dels comandaments de I'Escola
Andorrana.

3. Per a la realitzacio de la gestio i ava-
luacié de l'acompliment dels directors
de centre i dels caps d’Area de la familia
de caps d’ensenyament, el gestor de I'a-
compliment considera la informacio i la
valoracié realitzada pels inspectors o
inspectors adjunts de I'’Area d’Inspeccic i
Avaluacioé Educativa.

4. El gestor de l'acompliment del cap
d’estudis ¢és el director de centre educa-
tiu o el cap d’Area. Pel que fa a I'Escola
Andorrana, lavaluaci6 es fa amb in-
forme previ del sotsdirector.

5. El gestor de 'acompliment de l'ins-
pector adjunt és l'inspector del mateix
nivell d’ensenyament.

Article 10
Sistema d’avaluacio

Pel cicle corresponent al curs escolar
2006-2007 es recupera la puntuacié ob-
tinguda pel personal del cos especial
d’ensenyament en l'etapa anterior 2003-
2004, llevat dels casos seglients:

a) Tota persona que ocupa un lloc de
treball diferent del de l'etapa 2003-
2004.
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b) Persones que sol'licitin una nova
avaluacio. Aquesta demanda pot efec-
tuar-la el gestor o el col-laborador.

¢) Persones que no han estat avalua-
des en l'etapa anterior.

d) Persones que estaven en periode de
prova durant el cicle corresponent al
curs escolar 2004-2005.

Per tots els casos preval la nota obtin-
guda en lavaluacié del curs escolar
2006-2007.

En qualsevol cas, abans del dia 17 de
novembre del 2006 el gestor ha de co-
municar per escrit, a la direccié del de-
partament que correspongui, la llista de
totes les persones que seran avaluades.
Previament el col-laborador ha de lliurar
al gestor la fitxa que apareix en 'annex
1. La direcci6 del departament ha de vali-
dar i notificar aquesta llista a la Secretaria
d’Estat de Funci6 Publica abans del dia
27 de novembre del 2000.

Capitol 3. Organitzacio i
temporitzacié de la gestio i
avaluaci6é de 'acompliment

Article 11

Organitzacio i Temporitzacio de la
gestio i avaluacio de I'acompliment del
cicle corresponent al curs escolar
2006-2007

El cicle de gesti6 i avaluacié de l'a-
compliment s’organitza en tres fases
(planificacié, seguiment i avaluacio).

La fase de seguiment és voluntaria. Es
realitza a petici6 del col-laborador o del
mateix gestor en qualsevol moment del
curs escolar.

Article 12
Preparacio general del cicle

1. Les direccions dels departaments i
els comandaments del cos especial tre-
ballen conjuntament els objectius que
s’han d’aconseguir durant el curs escolar
a partir dels objectius estrategics del Mi-
nisteri d’Educacié i Formacio Professio-
nal.

2. Durant el mes de novembre del curs
escolar 2006-2007, la Secretaria d’Estat
de Funci6 Publica informa de l'inici del
nou cicle de gesti6 i avaluacié de 'acom-
pliment per al cos especial d’ensenya-

ment, i estableix el calendari basic de tot
el procés.

Article 13

Cicle de gestio i avaluacio de
lacompliment per als comandaments
del cos especial

1. Durant el mes de novembre del curs
escolar 2006-2007, el gestor de 'acom-
pliment convoca el col-laborador a I'en-
trevista d’establiment d’objectius per
informar-lo dels objectius del nou curs
escolar i emplenar i signar el full de fixa-
ci6 d’objectius.

Una vegada omplert i signat el full de
fixacié d’objectius, el gestor de 'acom-
pliment el tramet al superior immediat.

Posteriorment, el superior immediat
valida de conformitat, si escau, el full de
fixacié d’objectius i el tramet al director
del departament, que també el valida de
conformitat, si escau, i el tramet definiti-
vament a la Secretaria d’Estat de Funci6
Publica.

2. A principis del mes de juny del curs
escolar 2006-2007, el secretari d’Estat de
Funcié Pablica recorda la finalitzacié de
les avaluacions del curs escolar i dona el
termini maxim per a la recepcio dels
dossiers a la Secretaria d’Estat de Funcio
Publica.

3. Des del mes de maig fins al juliol, el
gestor de l'acompliment efectua l'ava-
luaci6 final del curs escolar 2006-2007,
manté I'entrevista amb el col'laborador i
emplenen i signen la documentacié cor-
responent.

Per a la determinaci6 del grau d’acom-
pliment s’ha d’aportar la documentacio
que justifiqui el nivell d’acompliment as-
solit. En el full d’avaluacié d’objectius
s’ha d’indicar amb precisio el grau d’a-
compliment assolit pel col-laborador.

Per efectuar la valoracié dels coman-
daments del quals depenen professors i
mestres, el gestor té en compte la infor-
maci6 facilitada pels inspectors i els ins-
pectors adjunts de I'Area d’Inspecci6 i
Avaluacié Educativa.

Una vegada omplerta i signada la do-
cumentacio, el gestor de 'acompliment
la tramet al superior immediat.

Posteriorment, el superior immediat
valida de conformitat, si escau, la docu-

mentacio i la tramet al director del depar-
tament, que també la valida de conformi-
tat, si escau i la tramet definitivament a la
Secretaria d’Estat de Funcié Publica.

Article 14

Cicle de gestio i avaluacio de
lacompliment per als tecnics
d’ensenyament (professors i mestres)

1. Durant el mes de novembre del curs
escolar 2006-2007, el gestor de 'acom-
pliment convoca el col-laborador a I'en-
trevista d’establiment d’objectius per
informar-lo dels objectius a assolir en el
nou curs escolar i emplenar i signar el
full de fixacié d’objectius. Una vegada
omplert i signat el full de fixaci6 d’objec-
tius, el gestor de 'acompliment el lliura
al superior immediat. Posteriorment, el
superior immediat valida de conformitat,
si escau, el full de fixacié d’objectius i el
tramet al director del departament, que
també el valida de conformitat, si escau, i
el tramet definitivament a la Secretaria
d’Estat de Funcio Publica.

2. Des del mes de novembre i fins al
mes de juny del curs escolar 2006-2007,
Pinspector i linspector adjunt de I’Area
d’'Inspecci6 i Avaluacié Educativa realit-
zen Pavaluacio de les conductes a l'aula.

Posteriorment, I'inspector i I'inspector
adjunt de I'Area d’Inspecci6 i Avaluacié
Educativa lliuren el dossier dels diferents
docents al director del Departament d’
Inspeccié General i Control de Qualitat,
que el valida de conformitat i el tramet a
la Secretaria d’Estat de Funcio Publica.
També en tramet una copia per a infor-
maci6 al gestor del col'laborador.

3. Drabril a juliol del curs escolar
2006-2007, el gestor de 'acompliment ha
d’efectuar l'avaluacio d’objectius del
col'laborador i el tancament de les con-
ductes de centre dels collaboradors.
Manté lentrevista de retorn amb el
col'laborador, agrupen la informacio re-
collida al centre, i emplenen i signen la
documentacié corresponent.

Per a la determinacié del grau d’acom-
pliment s’ha d’aportar la documentacio
que justifiqui el nivell d’acompliment as-
solit. En el full d’objectius s’ha d’indicar
amb precisio el grau d’acompliment as-
solit pel col-laborador.
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Per efectuar I'avaluacio dels collabo-
radors de I'Escola Andorrana, professors
i mestres, el gestor té en consideracio la
documentaci6 escrita que facilita el cap
d’estudis.

El superior immediat del gestor valida
o retorna motivadament la documenta-
ci6 del curs escolar, degudament emple-
nada pel gestor de l'acompliment i pel
col-laborador, i la lliura al director del
departament, que també la valida de
conformitat, si escau, que la tramet defi-
nitivament a la Secretaria d’Estat de Fun-
ci6 Publica.

Article 15

Cicle de gestio i avaluacio de
lacompliment dels tecnics
d’ensenyament: psicopedagogs i tecnics
pedagogics i especialitzats

1. Durant el mes de novembre del curs
escolar 2006-2007, el gestor de l'acom-
pliment convoca el collaborador a 'en-
trevista d’establiment d’objectius per
informar-lo dels objectius a assolir en el
nou curs escolar i emplenar i signar el
full de fixacié d’objectius. Una vegada
omplert i signat el full de fixacié d’objec-
tius, el gestor de 'acompliment el lliura
al superior immediat. Posteriorment, el
superior immediat valida de conformitat,
si escau, el full de fixacié d’objectius i el
lliura al director del departament, que el
valida, si escau, i el tramet a la Secretaria
d’Estat de Funcio6 Publica.

2. Des del maig fins al juliol, el gestor
de Tl'acompliment efectua l'avaluacio
dels objectius i de les competencies, i
manté lentrevista de retorn amb el
col-laborador, i emplenen i signen la do-
cumentacio del curs escolar 2006-2007.

Per efectuar l'avaluacié d’objectius i
de competencies del psicopedagog que
intervé en un centre educatiu o en una
area, el gestor té en consideracio la do-
cumentacio escrita que facilita el director
del centre o el cap d’area on intervingui
el psicopedagog.

Posteriorment, tramet la documenta-
ci6 al superior immediat, que la valida de
conformitat, si escau, i la lliura al director
del departament, que la valida de con-
formitat, si escau, i la tramet a la Secreta-
ria d’Estat de Funcié Publica.

Article 16

Cicle de gestio i avaluacio de
l'acompliment dels col laboradors
educatius

1. Durant el mes de novembre del curs
escolar 2006-2007, el gestor de 'acom-
pliment convoca el col'laborador a 'en-
trevista d’establiment d’objectius per
informar-lo dels objectius del nou curs
escolar i emplenar i signar el full de fixa-
ci6 d’objectius. Una vegada omplert i si-
gnat el full de fixaci6 d’objectius, el
gestor de 'acompliment el lliura al supe-
rior immediat, que el valida de conformi-
tat, si escau, i el lliura, posteriorment, al
director del departament, que també el
valida, si escau, i el tramet a la Secretaria
d’Estat de Funci6 Publica.

2. Durant els mesos de maig a juliol del
curs escolar, el gestor de I'acompliment
ha d’efectuar I'avaluacié dels objectius i
de les conductes del collaborador. Man-
té Pentrevista de retorn amb el col-labo-
rador, i emplenen i signen la
documentacié corresponent.

Per a la determinacié del grau d’acom-
pliment s’ha d’aportar la documentacio
que justifiqui el nivell d’acompliment as-
solit. Al full d’objectius s’ha d’indicar
amb precisi el grau d’acompliment as-
solit pel collaborador.

Per als col-laboradors educatius que
presten els seus serveis en altres sistemes
educatius diferents de 'andorra, el ges-
tor té en consideracié la informacié faci-
litada per les direccions escolars dels
altres sistemes educatius segons els pro-
cediments establerts.

Posteriorment, el superior immediat
del gestor valida o retorna motivada-
ment la documentacio del curs escolar, i
la lliura al director del departament, que
la tramet definitivament a la Secretaria
d’Estat de Funcié Publica.

Article 17

Tancament de ['etapa de gestio i
avaluacio de I'acompliment 2005-2006
en el cos especial d’ensenyament

1. Durant el mes de setembre 2007 a
partir de la informacié tramesa pels di-
ferents gestors de I'acompliment, la Se-
cretaria d’Estat de Funcié Puablica obté
I'avaluacio final del col-laborador i cal-

cula el nivell d’acompliment ponderat
(NAP).

2. Alllarg dels mesos de setembre i oc-
tubre la Secretaria d’Estat de Funcio
Publica ha de preparar els informes i es-
tadistiques oportuns i establir la vincula-
ci6 retributiva de la gesti6 i avaluacio de
l'acompliment aplicant el procediment
general contingut en el Reglament del
sistema de gesti6 i avaluacié de I'acom-
pliment vigent.

3. Durant el quart trimestre de l'any
2007 s’ha de realitzar el pagament cor-
responent a la gestié i avaluaci6 de l'a-
compliment, amb efectes retroactiusdes
de P'inici de l'any natural de pagament.
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Capitol 4. Ponderaci6 de
parametres

Article 18
Ponderacio dels parametres
d’avaluacio del personal adscrit al cos
especial d’ensenyament

La ponderacio entre els dos parame-

tres d’avaluacio, objectius i competen-
cies es presenta a continuacio:

Lloc de treball Objectius Competéncies
Sotsdirector 80% 20%
Director de centre/cap d’Area/Inspector 60% 40%
Cap d’estudis/inspector adjunt 60% 40%
Técnic d’ensenyament (professor i mestre) 40% 60%
Tecnic d’ensenyament (psicopedagog, tecnic pedagogic i tecnic especialitzat) 50% 50%
Ajudant de mestre 20% 80%

Per a les persones que ocupin llocs de
mestres o professors, de la puntuacio to-
tal de les competencies, un 65% corres-
pon a les conductes d’aula avaluades per
I’Area d’Inspecci6 i Avaluacié Educativa i
un 35% correspon a les conductes de
centre avaluades pel gestor de 'acompli-
ment corresponent.

Disposici6 addicional
primera

En tot allo no previst en el present
Reglament s’aplica el que disposa el
Reglament del sistema de gesti6 i avalua-
ci6 de l'acompliment del 25 d’octubre
del 2006.

Disposici6 addicional segona

El cicle de gesti6 corresponent al curs
escolar 2005-2006 no computa a cap dels
efectes previstos en el present Regla-
ment.

Disposicié derogatoria

Queda derogat el Reglament d’aplica-
ci6 operativa del sistema de gestio i ava-
luacié de l'acompliment al cos especial
d’ensenyament, publicat al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra, ndm. 14
(any 16), del 10 de mar¢ del 2004.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 25 octubre del 2006

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern



4670

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

Num. 82 - any 18 - 2.11.2006

|
Annex 1

Gesti6 i avaluacié de 'acompliment

Cicle corresponent al curs escolar
2006-2007

ELSr. / La Sra......ccccoviiiiiiiiiiiiii,

Teécnic/a d’ensenyament del centre /

Tl Desitjo ser avaluat en el cicle
corresponent al curs escolar
2006-2007.

Tl No desitjo ser avaluat en el cicle
corresponent al curs escolar
2006-2007 i, per tant, vull mante-
nir la nota obtinguda de la GADA
de Petapa anterior 2003-2004.

Motius:
Signatura

Data

.|
Decret

d’aprovacio del Reglament
relatiu a la utilitzacio
d’explosius per al
desencadenament
preventiu d’allaus

Exposicié de motius

Vista la Llei de seguretat i qualitat in-
dustrial aprovada pel Consell General el
2 de juny del 2000, publicada al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra ndmero
41, del 26 de juliol del 2000, i en especial
les referéncies a la reglamentacié de
substancies explosives a qué es refereix
la seva disposicié addicional primera,
lletra 1.

Vista la Llei de navegacio aeria aprova-
da pel Consell General el 9 de novembre
del 2000, publicada al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra nimero 75, del 6 de
desembre del 2000, que estableix el
regim juridic de l'aeronautica civil al
Principat d’Andorra i, en especial, les
disposicions relatives a les aeronaus i la
seva classificacio i utilitzacio.

Vista la Llei relativa a les estacions
d’esqui i les instal-lacions de transport
per cable aprovada pel Consell General
el 9 de novembre del 2000, publicada al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra
ndim. 75, del 6 de desembre del 2000.

Vist l'article 6 de la Llei relativa a les es-
tacions d’esqui i les instal-lacions de
transport per cable, que disposa que tota
persona fisica o juridica que utilitzi ex-
plosius per provocar els despreniments
d’allaus ha de posseir les autoritzacions
d’emmagatzematge i d’utilitzacié previs-
tes en la reglamentacio de substancies
explosives vigent, que haura de ser com-
pletada reglamentariament tenint en
compte les especificitats relatives a les
estacions d’esqui.

Vista la reglamentacié relativa a les
substancies explosives aprovada pel
Consell General en la sessio del 4 de
maig del 1976 i les modificacions poste-
riorment aprovades pel propi Consell
General i després pel Consell Executiu o
pel Govern en dates 21 de mar¢ de 1980,
9 de novembre de 1988, 4 de juliol de
1990 (Butlleti Oficial del Principat d’An-
dorra, d’ara endavant BOPA, nim. 20, del
20 de juliol de 1990), 1 de juliol de 1993
(BOPA nim. 35, del 7 de juliol de 1993), 6
d’octubre de 1994 (BOPA nim. 62, del 12
d’octubre de 1994), 23 de desembre de
1994 (BOPA nim. 77, del 28 de desembre
de 1994), 5 d’octubre de 1995 (BOPA
num. 56, de I'11 d’octubre de 1995) i 18
de juliol del 2001 (BOPA num. 69, del 25
de juliol del 2001).

Ates que el fet o esdeveniment allau
esta cada vegada més present a les activi-
tats propies de la societat actual i que
I'establiment d’'una detallada cartografia
de localitzacié d’allaus per part del Go-
vern ha permes tenir-ne un coneixement
més gran i, per tant, de poder actuar de
forma preventiva per protegir zones ha-
bitades, vies de comunicacio, arees es-
quiables i altres infrastructures.

Ates que I'is de substancies explosi-
ves per al desencadenament preventiu
d’allaus és una realitat i que aquesta
practica és avui dia indispensable per la
seva eficacia ampliament demostrada.

Ates que aquesta metodologia permet,
de forma controlada i abans que repre-
senti un perill excessiu, iniciar despreni-
ments de plaques de neu en general

(com poden ser -entre altres- neu
ventada, cornises, acumulacions de neu
en canals i altres fenomens nivologics),
aconseguint d’aquesta manera uns
millors nivells de seguretat dins dels cri-
teris de general acceptacio.

Ates que en aquestes condicions es fa
necessari procedir a la regulacié per via
reglamentaria d’aquest ambit d’actuacio,
tant per donar compliment al mandat
normatiu contingut en l'article 6 de la
Llei relativa a les estacions d’esqui i les
instal-lacions de transport per cable del 9
de novembre del 2000 com per assegu-
rar una maxima diligéncia i seguretat en
I'Gs de les dites substancies;

El Govern, en la sessio del dia 25 d’oc-
tubre del 2006, a proposta del ministre
d’Economia,

Decreta

Article unic

S’aprova el Reglament relatiu a la uti-
litzacio d’explosius per al desencadena-
ment preventiu d’allaus que entrara en
vigor als quinze dies de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Disposicié derogatoria

Queden derogades les normes regla-
mentaries i les disposicions de rang igual
o inferior en tot allo que contradiguin o
s'oposin al que disposa el Reglament
que mitjancant aquest Decret s’aprova.

I
Reglament

relatiu a la utilitzaci6
d’explosius per al
desencadenament
preventiu d’allaus

Capitol primer. Ambit d’aplicaci6 i
competencies

Article 1
Objecte

El present Reglament té per objecte la
regulacio de la utilitzacio d’explosius per
al desencadenament preventiu d’allaus,
ja sigui a l'interior d’'una estacioé d’esqui,
ja sigui fora d’aquesta.

En tot cas, s’ha de respectar la restant
normativa vigent, en especial la Llei de





