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Decret

del 31 d’octubre del 2007,
pel qual s’aprova el
Reglament de quota
especial d’autoritzacions
temporals per a activitats
de temporada d’hivern a
les estacions d’esqui

Exposicio de motius

L’estacionalitat d'una ocupacié laboral
justifica la creacié de la quota especial
de temporers, ja que es tracta d’'un con-
tingent molt precis de treballadors de
temporada, el qual deriva de la tempora-
da de neu al Principat. Aixi doncs, no té
res a veure amb l'ocupacié laboral de
caracter fix, per la qual se sollicita una
autoritzacié de residencia i treball pror-
rogable perqué respon a un altre tipus
de necessitat, tant des del punt de vista
laboral, com social o d’immigracio.
Historicament, el treballador de pistes té
el perfil d’un professional de la neu que
alterna les temporades hivernals al seu
pais d’origen amb la temporada al Princi-
pat, i que té un alt grau de fidelitat —els
treballadors de les estacions d’esqui pre-
senten un index de retorn de fins al 65%.

D’acord amb la potestat del Govern
conferida per la Llei qualificada d’'immi-
gracio, s’han efectuat les consultes opor-
tunes a les estacions d’'esqui, i també
amb els representants de la seva associa-
ci6 Esqui Andorra, tal com s’ha fet des de
l'any 2002. El sector d’estacions d’esqui
esta marcat per una forta regularitat
quant al nombre de llocs de treball, amb
un lleuger increment d'una temporada a
la segtient. A causa de la gran importan-
cia que representa la temporada d’hi-
vern per a aquest sector, s’ha cregut
convenient efectuar una quota calculada
tenint en compte dos variables: les de-
mandes de cada empresa i les sol‘licituds
efectuades durant la temporada anterior.
Aixi mateix, per proporcionar meés trans-
paréncia es proposa d’aplicar una for-
mula d’estimacio de les necessitats, de la
mateixa manera que es fa per als altres
sectors. Aixi doncs, pel que fa als
treballadors de les estacions d’esqui, el
nombre maxim d’autoritzacions per a

cada empresa correspon al calcul que
s'obté en funcié del nombre de sollici-
tuds previstes i de I'aplicacio de la for-
mula (Max. — Min.) X 0.7+ (Max. X 0,1)
sempre que 'empresa acrediti una mitja-
na hivernal de més de 30 treballadors
(Max.> 30). Si la mitjana hivernal és de
menys de 30 treballadors, la formula que
s’'emprara sera la seglient: (Max. — Min.)
+ (Max. X 0,1). Per Min. s'entén la mitja-
na d’assalariats en el periode compres
entre I'l de juny del 2006 i el 30 de se-
tembre del 2006; i per Max. s'entén la
mitjana d’assalariats del periode com-
prés entre I'l de desembre del 2006 i el
31 de marg del 2007.

Per tant, es fixa una quota especial
d’autoritzacions d’immigracié temporal
regulada de conformitat amb larticle
24.6 de la Llei qualificada d’immigracio
vigent.

En aquest Reglament, a més, s’hi in-
corpora la novetat de poder ampliar el
nombre global d’autoritzacions, o d’am-
pliar del nombre d’autoritzacions que
corresponen per empresa, perd amb un
limit general del 5% del nombre global
de la quota, i es resol, aixi, un problema
no desitjat per la Llei, atenent I'eventual
rotacié provocada per baixes laborals
ocorregudes dins el periode de vigéncia
de la quota.

Finalment, aquest Reglament de quota
recupera la mencio que efectua la dispo-
sicio6 transitoria dotzena de la Llei qualifi-
cada d’immigracié vigent, quant a la
necessitat de posseir els visats requerits
per entrar i circular legalment a Espanya
o a Franca i per tornar-hi a entrar des del
territori andorra per part del treballador
temporer nacional d'un pais que no sigui
membre de la Uni6 Europea o de 'Espai
Economic Europeu, o que no sigui legal-
ment resident a cap pais comunitari. En
cas que el treballador no disposi d’a-
quests visats, o en definitiva, en cas que
aquest treballador no pugui tornar a en-
trar legalment a Franca o a Espanya,
I'empresari que ha signat la sol'licitud
d’autoritzacié d’immigracié temporal
s’haura de comprometre a repatriar el
treballador al seu pais d’origen i assumir
les despeses que es generin per aquest
motiu.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior i en virtut de ’Acord de Govern, en
la sessio del 31 d’octubre del 2007,

Decreto

Atrticle unic

Saprova el Reglament de quota espe-
cial d’autoritzacions d’immigracié tem-
porals per a activitats de temporada
d’hivern a les estacions d’esqui, que en-
trara en vigor el mateix dia de ser publi-
cat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

I
Reglament

de quota especial
d’autoritzacions
d’immigracié temporals
per a activitats de
temporada d’hivern a les
estacions esqui

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveu l'ar-
ticle 24.6 de la Llei qualificada d’immi-
gracio, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota especial d’autoritza-
cions d’immigracié temporal o de treball
temporal de fronterer per a les activitats
de la temporada d’hivern 2007-2008 a les
estacions d’esqui.

Article 2
Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals concernides
per aquesta quota especial son les activi-
tats propies de 'estacio d’esqui, les acti-
vitats dutes a terme per persones
autoritzades pel Ministeri de Salut,
Benestar Social i Familia a exercir la pro-
fessio medica i infermeria als consultoris
medics d’atencio a les pistes d’esqui i les
activitats dels clubs d’esqui. S’exclouen
d’aquesta quota especial les activitats de
bar i restauracio de les estacions d’esqui,
regulades a part pel Reglament de quota
especial d’autoritzacions d’immigracio
temporal per a activitats del sector hote-
ler.

2. A efectes d’aplicacié d’aquest Regla-
ment, el Servei d’Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié duna
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activitat laboral independentment de les
dades sobre aquesta activitat que s’hagin
fet constar a la demanda d’autoritzacio
d’immigracié.

Article 3
Nombre global d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
d’immigracié temporal o de treball tem-
poral de fronterer que es poden lliurar
en el marc d’aquesta quota és de 1.440.

2. Dins el nombre global fixat a 'apar-
tat anterior, es pot concedir un nombre
de 940 autoritzacions a nacionals d’altres
estats que no siguin membres de la Unio
Europea o de I'Espai Economic Europeu.

Article 4
Nombre d’autoritzacions per a cada
empresa i condicions de concessio

1. El nombre d’autoritzacions d’'immi-
gracio temporal o de treball temporal de
fronterer que es poden lliurar a cada em-
presa en el marc d’aquesta quota corres-
pon a la férmula segiient: (Max. — Min.)
X 0,7 + (Max. X 0,1) quan I'empresa hagi
acreditat una mitjana hivernal igual o su-
perior a 30 treballadors. Si la mitjana hi-
vernal és inferior a 30 treballadors, el
nombre d’autoritzacions o de treball
fronterer que es pot lliurar en el marc
d’aquesta quota correspon a la férmula
seglient: (Max. - Min.) + (Max. X 0,1).

Per Min. s'entén el nombre minim
d’assalariats entre 1'1/06/2006 i el
30/09/2006.

Per Max. s’entén el nombre maxim
d’assalariats entre 1'1/12/2006 i el
30/03/2007.

2. Dins el nombre d’autoritzacions que
corresponen a cada empresa, es fixa un
limit maxim del 65% d’autoritzacions per
a treballadors nacionals d’altres estats
que no siguin membres de la Unié Euro-
pea o de I'Espai Economic Europeu.

3. Per acreditar aquestes dades, el res-
ponsable de 'empresa sollicitant ha de
signar una autoritzacié al Servei d’'Tmmi-
gracio, sempre que no ho hagi autoritzat
amb anterioritat o hagi revocat aquesta
autoritzacio, perque aquest Servei pugui
demanar a la CASS les dades correspo-
nents.

4. Les empreses de nova creacio o que
no tenien obert la temporada d’hivern

passada han de presentar una copia de
l'autoritzacié d’obertura corresponent
(Registre de Comerg), la Fitxa de Previsio
de Personal i un escrit explicatiu mitjan-
cant el qual es justifiqui el nombre de
places per cobrir amb caracter temporal i
la categoria professional requerida.

Les empreses que facin una ampliacio
de les seves activitats han de justificar
aquesta ampliacio i presentar els docu-
ments acreditatius corresponents.

5. La quota s’ha d’actualitzar periodi-
cament per tenir en compte les baixes
causades. D’aquesta manera, el Servei
d'Immigracié reintegra en la quota del
mateix sector el nombre de persones
que estaven inscrites en la dita quota i
que han estat baixa voluntaria definitiva
del pais al Registre d’'Tmmigracio.

Article 5
Requisit salarial

El treballador que sol'licita una auto-
ritzacié d’immigracié temporal ha de
percebre com a minim el salari establert
a la graella de la Classificacié de salaris
d’immigracio, publicada al Reglament de
quota general d’autoritzacions de resi-
dencia i treball i d’autoritzacions de tre-
ball fronterer, del 10 d’octubre del 2007.

Article 6

Autoritzacions d’immigracio temporal
en el marc de l'article 40 de la Llei
qualificada d’immigracio i condicions
de concessio

1. A efectes d’aquest Reglament, i en
aplicacio de 'excepcio prevista a I'article
40 de la Llei qualificada d’immigracio, el
treballador que anteriorment hagi estat
titular d’'una autoritzacié d’immigracio
temporal per al mateix tipus d’ocupacio
laboral que pretén ocupar ha d’acreditar
una formaci6 adequada i un any d’expe-
riéncia en relacié amb aquesta ocupacio,
ja que es té en compte l‘experiéncia acu-
mulada en temporades anteriors.

2. El treballador que anteriorment no
ha estat titular d’'una autoritzacio d’immi-
gracio, o ho ha estat en una ocupacio
professional diferent de la que pretén
ocupar, ha d’acreditar una formacio ade-
quada i/o dos anys d’experiencia per al
lloc de treball sollicitat.

Article 7
Visals i despeses de repatriacio

1. Aixi mateix, en els casos en que la
disposici6 transitoria dotzena de la Llei
qualificada d’immigracié vigent ho exi-
geix, el treballador sol‘licitant ha de dis-
posar almenys dels visats requerits per
entrar i circular legalment a Franca o a
Espanya i per tornar-hi a entrar des del
territori andorra.

2. A efectes de l'apartat tercer de 'arti-
cle 121 de la Llei qualificada d’immigra-
ci6 vigent, 'empresari que signa una
sollicitud d’autoritzacié d’immigracio
temporal, independentment que aquesta
sigui concedida o denegada, i en tot cas
quan s’hagi exhaurit el termini de vigen-
cia de l'autoritzacié d’immigracio tempo-
ral, ha de garantir el pagament de les
despeses de repatriacio del treballador
estranger al seu pais d’origen en les si-
tuacions segtients:

a) Quan el treballador no disposi dels
visats requerits per entrar i circular per
Espanya o Franca i per tornar a entrar-
hi des de territori andorra.

b) Quan el visat expiri la seva vigéncia
durant I'estada del treballador al Prin-
cipat.

¢) Quan el treballador estranger, mal-
grat no ser-li exigible la disposicio de
visat, no pugui tornar a entrar legal-
ment a Franca o a Espanya.

3. Les despeses comporten l'as-
sumpci6 del cost del transport fins a al-
guna estacio portuaria o aeroportuaria
dels estats veins, i d'aquesta estacio fins
al pais d’origen del treballador.

4. En cas que l'obligat a fer-se carrec
de les despeses incompleixi la seva obli-
gacio, ’Administracié pot efectuar la re-
patriacio del treballador per compte de
I'obligat. En aquest suposit, I’Administra-
cio disposara d'un termini prescriptiu de
tres (3) anys per exigir a 'empresari obli-
gat el rescabalament pel pagament de les
despeses originades per la tornada d’a-
quest treballador al seu pais d’origen.
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Article 8 Disposici6 final

Ampliacio excepcional del contingent

global de quota i del nombre Aquest Reglament entrara en vigor el
d’autoritzacions per empresa mateix dia de ser publicat al Butlleti Ofi-

) cial del Principat d’Andorra.
1. En cas que una empresa hagi esgo-

tat el nombre d’autoritzacions que li cor- Cosa que es fa publica per a coneixe-
responia perd el contingent global de ment general.

quota encara no es trobi exhaurit, el mi-

nistre encarregat de la materia d’immi- Andorra la Vella, 31 d’octubre del 2007

gradév amb la sollicitud PréVia de Albert Pintat Santolaria
I'empresa interessada, pot acordar am- Cap de Govern

pliar el nombre d’autoritzacions que li

corresponia de forma especifica a

aquella empresa, sempre que 'empresa-

rijustifiqui haver tingut entre els seus tre-

balladors estrangers baixes per accident

o malaltia de duraci6 superior a tres me-

S0S.

2. En el suposit que una empresa no
hagi esgotat el nombre d’autoritzacions
que li corresponien pero el contingent
global de quota es trobi exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la materia d’immi-
gracio, amb la sollicitud previa de
I'empresa interessada, en pot acordar
I'ampliacio fins al nombre maxim d’auto-
ritzacions que tenia assignades.

3. Es pot acordar un nombre total
d’ampliacions fins al limit del 5% del
contingent global de quota previst en
aquest Reglament.

Article 9
Termini de presentacio de sol-licituds i
vigencia de les autoritzacions

1. El termini de presentacio de les
sol'licituds d’autoritzacions s’inicia a
partir de la data de publicacié d'aquest
Reglament al BOPA, i finalitza el 15
d’abril del 2008.

2. Les autoritzacions lliurades en el
marc d’aquesta quota son vigents fins al
dia 30 d’abril de I'any 2008.

Article 10
Condicions per al canvi de lloc de
treball

Les autoritzacions concedides en el
marc d’aquesta quota especial permeten
al seu titular canviar de lloc de treball du-
rant el periode de vigencia de l'autoritza-
ci6, sempre que es tracti d’exercir una de
les activitats laborals definides a Iarticle
2 d’aquest Reglament.



