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Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de ser publicat al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 5 de desembre del
2007

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern

.|
Decret

del 5 de desembre del 2007
pel qual s’aprova el
Reglament de la quota
especial d’autoritzacions
d’immigraci6 temporal per
a personal de llars que
ocupen personal domestic

Exposicio de motius

En l'exercici de la potestat del Govern
conferida per la Llei qualificada d’immi-
gracié, s’han efectuat les avaluacions
oportunes de les necessitats en el sector
d’activitat del personal de llars que ocu-
pen personal domestic. Al mateix temps,
s’ha contrastat aquesta informacié amb
els serveis especialitzats del Govern per
tal de valorar tan objectivament com si-
gui possible les necessitats reals del mer-
cat de treball en aquest sector.

L’analisi del mercat laboral per a aquest
tipus de qualificaci6 tant a Andorra com a
Europa posa en evidencia la dificultat de
reunir nacionals dels estats comunitaris
per al desenvolupament d’aquesta mena
d’activitat. Per tant, es creu convenient
crear una quota especial d’autoritzacions
temporals per a personal de llars que
ocupen personal domestic.

Vist l'article 24.7 de la Llei qualificada
d’immigracio;

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i en virtut de I'acord del Govern,
en la sessi6 del 5 de desembre del 2007,

Decreto

Article Unic

S’aprova el Reglament de quota espe-
cial d’autoritzacions d’immigracié tem-
porals per a personal de llars que
ocupen personal domestic, que entrara
en vigor el mateix dia de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

|
Reglament

de quota especial
d’autoritzacions
d’immigraci6 temporal per
a personal de llars que
ocupen personal domestic

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveu l'ar-
ticle 24.7 de la Llei qualificada d’'immi-
graci6, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota especial d’autoritza-
cions d’immigracié temporal per a per-
sonal de llars que ocupen personal
domestic.

Article 2
Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals concernides
per aquesta quota especial son totes les
activitats de llars que contracten a titol
personal servei domestic, a temps com-
plert i que pernocten en el mateix ambit
domiciliari del contractant o en un altre
habitatge a carrec d’aquest dltim. Aques-
ta es correspon amb el codi d’activitat
95.00.00 de la Classificacio d’activitats
economiques d’Andorra (CAEA).

2. No s’inclou a efectes d’aquest Regla-
ment U'exercici de l'activitat descrita en
l'apartat primer d’aquest article quan
aquesta activitat es desenvolupi a temps
parcial.

Article 3
Nombre global d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
d’immigracié temporal que es poden
lliurar en el marc d’aquesta quota és de
300.

2. Dins el nombre global fixat a I'apar-

tat anterior, es pot concedir un nombre
de 225 autoritzacions a nacionals d’altres

estats que no siguin membres de la Uni6
Europea o de I'Espai Economic Europeu.

Article 4
Requisit salarial

El treballador que sollicita una auto-
ritzacié d’immigracié temporal ha de
percebre com a minim el salari establert
en la graella de la Classificacio de salaris
d’immigracid, publicada en el Reglament
de quota general d’autoritzacions de re-
sidencia i treball i d’autoritzacions de tre-
ball fronterer, del 10 d’octubre del 2007.

Article 5
Autoritzacions d’immigracio temporal
en el marc de l'article 40 de la Llei
qualificada d’immigracio i condicions
de concessio

A efectes d’aquest Reglament, en apli-
cacio de I'excepcio prevista a I'article 40
de la Llei qualificada d’immigracio, el
treballador que desitgi desenvolupar
una activitat en el marc d’aquesta quota
ha d’acreditar una formacié escaient en
relacié amb l'ocupacié que vol realitzar
o acreditar un minim de cinc anys d’ex-
periéncia en relacié amb el lloc de treball
que pretén ocupar, mitjancant els certifi-
cats que corresponguin. Aquests certifi-
cats han de contenir dades verificables
relatives a la persona emissora del docu-
ment, tals com: nom, cognoms, adreca,
telefon i altres dades que puguin resultar
d’interes respecte a I'emissor, aixi com
les tasques desenvolupades per compte
d’aquest ultim.

Article 6
Visats i despeses de repatriacio

1. Aixi mateix, en els casos en que la
disposici6 transitoria dotzena de la Llei
qualificada d’immigracié vigent ho exi-
geix, el treballador sol'licitant ha de dis-
posar almenys dels visats requerits per
entrar i circular legalment a Franca o Es-
panya i per tornar-hi a entrar des del ter-
ritori andorra.

2. A efectes de l'apartat tercer de 'arti-
cle 121 de la Llei qualificada d’immigra-
ci6 vigent, 'empresari que signa una
sol'licitud d’autoritzacié d’immigracio
temporal, independentment que sigui
concedida o denegada, i en tot cas quan
s’hagi exhaurit el termini de vigéncia de
l'autoritzacié d’immigracié temporal, ha
de garantir el pagament de les despeses
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de repatriacié del treballador estranger
al seu pais d'origen en les situacions
seglients:

a) Quan el treballador no disposi dels
visats requerits per entrar i circular per
Espanya o Franca i per tornar a en-
trar-hi des de territori andorra.

b) Quan la vigencia del visat expiri du-
rant Pestada del treballador al Princi-

pat.

¢) Quan el treballador estranger, mal-
grat no ser-li exigible la disposicié de
visat, no pugui tornar a entrar legal-
ment a Franc¢a o a Espanya.

3. Les despeses comporten l'as-
sumpcio del cost del transport fins a al-
guna estacié portuaria o aeroportuaria
dels estats veins, i d’aquesta fins al pais
d’origen del treballador.

4. En cas que l'obligat a fer-se carrec
de les despeses incompleixi la seva obli-
gacio, 'Administracié pot efectuar la re-
patriacio del treballador per compte de
l'obligat. En aquest suposit, ’Administra-
ci6 disposa d’un termini prescriptiu de
tres (3) anys per exigir a 'empresari obli-
gat el rescabalament pel pagament de les
despeses originades per la tornada d’a-
quest treballador al seu pais d’origen.

Article 7
Durada de vigencia de les
autoritzacions

1. El periode per sollicitar aquestes
autoritzacions és a partir de la data de
publicacié d’aquest Reglament al BOPA i
fins al 29 de mar¢ del 2008.

2. La durada de vigencia de les auto-
ritzacions lliurades en el marc d’aquesta
quota és d’'un any a comptar de la data
de la concessié de l'autoritzacio.

Article 8
Condicions per al canvi de lloc de
treball

Les autoritzacions lliurades per aques-
ta quota especial permeten al seu titular
canviar de lloc de treball, durant el
periode de vigéncia de l'autoritzacio,
sempre que es tracti d’exercir 'activitat
laboral concernida per aquesta quota es-
pecial de conformitat amb l'article 2 d’a-
quest Reglament.

Disposici6 final
Aquest Reglament entrara en vigor el

mateix dia de ser publicat al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Andorra la Vella, 5 de desembre del
2007

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern

Ordre

ministerial sobre
I'atorgament dels premis i
reconeixements
Carlemany

El Decret del Govern de consolidacié
del Premi Carlemany, del 12 de setembre
del 2007 (BOPA nim. 75, any 19, del 19
de setembre del 2007), incorpora com a
principal novetat 'ampliacié del Premi a
noves modalitats (literatura, arts, cién-
cies i accio humanitaria) i la creacio dels
reconeixements Carlemany al merit.

Tenint present el conveni existent amb
les empreses editorials que donen su-
port al Premi des de la seva creacio I'any
1993, en virtut de les competencies atri-
buides legalment al ministre Portaveu,
de Cultura i Ensenyament Superior, i d’a-
cord amb I'habilitacié continguda en la
disposici6 final del Decret, per dictar les
normes necessaries per al seu desenvo-
lupament,

Disposo

Capitol primer. Premi Carlemany
de literatura en llengua catalana

Article 1
Finalitat del premi

El Premi Carlemany de literatura en
llengua catalana té per objecte distingir
l'autor de la novel'la en llengua catalana
original i inedita que el jurat del premi
consideri que té la millor qualitat entre
les presentades d’acord amb les bases de
la convocatoria.

Article 2
Convocatoria del Premi

1. El Premi Carlemany de literatura en
llengua catalana té una freqiiencia anyal.

2. La convocatoria es fa durant els me-
sos de gener i febrer. Durant els mesos
de maig i juny es procedeix a la recepcio
dels originals, i la proclamacio6 de la no-
vella guanyadora es fa al més de setem-
bre.

Article 3
Publicacio de l'obra

1. La novella guanyadora del Premi
Carlemany de literatura en llengua cata-
lana és objecte de publicacié abans de fi-
nalitzar 'any natural.

2. L'edici6 de la novella es fa en els
termes i les condicions establertes en el
conveni signat entre el Govern del Prin-
cipat d’Andorra i les empreses editorials
que donen suport al premi.

Article 4
Bases del Premi

1. Correspon al Govern, a proposta del
ministre competent en materia de cultu-
ra, aprovar les bases del Premi Carlema-
ny de literatura en llengua catalana.

2. Les bases estableixen les condicions
que han de complir els originals que es
presentin al Premi i els requisits que han
de complir els candidats. En tot cas es ga-
ranteix que hi puguin participar escrip-
tors de qualsevol nacionalitat.

Article 5
Dotacio del Premi

El Premi Carlemany esta dotat d’'una
aportacio en metal-lic 'import de la qual
és fixat a les bases de la convocatoria,
d’acord amb el que preveu el conveni si-
gnat entre el Govern d’Andorra i les em-
preses editorials que donen suport al
Premi.

Article 6
Jurat del Premi

1. El Premi Carlemany de literatura en
llengua catalana és atorgat per un jurat
integrat pels membres que determinen el
Govern i les empreses editorials que do-
nen suport al premi.

2. La composicio del jurat es fa publica
en la convocatoria anual del Premi i ha
de garantir la presencia de persones de
reconegut prestigi en 'ambit de la litera-
tura catalana.





