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.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament d’accés i de
promocio interna dels
membres del Cos de
Policia

Exposicio de motius

La Llei qualificada de la Policia, del 27
de maig del 2004, regula I'estatut dels
membres del Cos de Policia i dedica en
diversos articles una atencié particular al
procés selectiu d’'ingrés al Cos de Policia
i a la promoci6 interna dels funcionaris
policiacs.

Aixi doncs, el present Decret del
Reglament d’accés i promocio interna
dels membres del Cos de Policia té com a
finalitat la regulacio dels aspectes basics
i especifics de I'accés al Cos Especial de
Policia i de la promocié interna dels
membres del Cos de Policia, dintre d’'una
nova etapa orientada a la professiona-
litzacié i a la potenciacié del capital
huma del Cos, que prioritzi els elements
d’eficacia, rigor, transparéncia i objecti-
vitat en la gestio de la carrera professio-
nal dels membres d’aquest Cos Especial.

En tot cas, en qualsevol d’aquests pro-
cessos, ja sigui d’accés al Cos Especial o
de promoci6 interna, s’han establert pro-
cediments estructurats i perfectament
definits i s’estan implantant instruments
tecnics que afavoreixin una optima co-
bertura de les places.

Larticle 49 de la Llei fixa el marc gene-
ral que ha de facilitar 'accés al Cos de
Policia i el desenvolupament de la pro-
mocio interna dels membres del Cos de
Policia.

Per altra banda, qualsevol organitza-
cio, i en especial el Cos de Policia, neces-
sita un sistema de promocié interna
predeterminat i suficientment clar i efi-
cac per motivar els funcionaris de Policia
que vulguin progressar professional-
ment dins del propi Cos. Per aquesta rad,
amb la finalitat de reforcar la igualtat d’o-
portunitats entre tots els funcionaris ads-
crits especificament a aquest Cos
Especial de ’Administracié general, s’in-
trodueix en el marc de la promocié inter-
na el concepte de sistema de provisio de

places per oposicié o per concurs-oposi-
cio6.

La posada en funcionament d’un siste-
ma de carrera professional en el Cos de
Policia ha de ser I'eina d’estructuracio i
vertebracié que ha de permetre garantir
el funcionament perllongat d’aquesta
institucio per mitja de la consolidacio
d’un equip de comandaments professio-
nalitzat, capacitat i format, evitant la tem-
poralitat dels graus, tot i que la Llei de la
Policia reserva la potestat de la lliure de-
signacio dels més alts carrecs directius i
dels caps dels diferents serveis.

Cal recordar que la darrera convo-
catoria de promocio interna del Cos de
Policia data de I'any 1999 i que els agents
ingressats després de 'any 1993 no han
tingut 'oportunitat de presentar-se a cap
convocatoria de promocié interna a llocs
superiors. Per aquesta rao, cal ara resol-
dre aquesta mancanca historica i obrir la
cobertura de certes places a tots aquells
agents.

Aixi mateix, desapareix com a requisit
estar situat en una posicié retributiva de-
terminada (o el qué s’havia aplicat ante-
riorment, amb el requisit de determinada
“lletra”) per optar a la promocié interna.
Cal precisar que aquest és un criteri que
es valora en lavaluacié de l'acompli-
ment i, en tot cas no s’ha de considerar
un requisit, atés que no esta establert aix{
en la Llei especifica del Cos Especial ni
en el marc general derivat de la Llei de la
Funci6 Publica.

Aquest Reglament defineix, doncs, els
requisits que han de reunir els candidats
que volen accedir al Cos de Policia i els
requisits que han de reunir els funciona-
ris de Policia que volen promocionar a
un lloc de treball superior, i ensems esta-
bleix les normes i els mecanismes que
s’han de respectar en aquest sistema de
promocié interna, assegurant, d’una
banda, la maxima transparéncia, i refor-
cant de l'altra, la igualtat d’oportunitats
entre tots els funcionaris sobre la base
d’'una promocié per merits.

Vistes igualment les observacions del
Consell de la Policia en les sessions cele-
brades durant els darrers mesos;

Vist el Reglament de selecci, promo-
ci6 i carrera professional dels empleats

de I'Administracio general de data 10 de
novembre del 2004.

El treball consensuat entre la Direccio
del Departament de Policia i els repre-
sentants del personal del Cos de Policia
sobre el Reglament d’accés i de promo-
ci6 interna dels membres del Cos de Po-
licia aprovat pel Decret del 20 d’abril del
2005 ha posat en evidencia la necessitat
d’introduir-hi diversos canvis que millo-
ren leficacia i la gestié de la promocio
interna, canviant-ne I'esperit. Per raons
de seguretat juridica es publica de nou el
Reglament que recull totes les modifica-
cions que s’han efectuat en alguns arti-
cles del text; en concret, es
modificacions proposades pel Departa-
ment de Policia afecten als articles 2, 4, 5,
6,16, 18,201 21 ila derogacio article 19; i
peraplicacio de la disposicio derogatoria
primera del Reglament del sistema de
gestio i avaluacio de 'acompliment per a
I'Etapa 2007/2008 de data 4 de juliol del
2004 que deroga els articles 14 i 25 i la
taula annexa al Reglament del
20/04/2005, i modifica l'article 18.

A proposta del Ministeri de Justicia i
Interior, el Govern, en la sessi6 del 5 de
desembre del 2007 aprova aquest Decret
amb el contingut segtient:

Article dnic

Saprova el Reglament d’accés i de
promocio interna dels membres del Cos
de Policia que entrara en vigor I'endema
de ser publicat al Butlleti Oficial del Prin-
cipat d’Andorra.

I
Reglament

d’accés i de promocio
interna dels membres del
Cos de Policia

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1
Objecte

1. Aquest Reglament té per objecte de-
finir la normativa aplicable a l'accés al
Cos de Policia i a la promoci6 interna del
personal policiac del Cos de Policia.
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Article 2
Escales i graus

1. El Cos de Policia s’estructura jerar-
quicament en les escales i en els graus
seglients:

a) Escala basica, que compren el grau
d’agent de policia i equival al grup
funcional C, nivell de classificaci6 C1,
de la taula salarial anual de I'annex 6
de la Llei de la funcié publica.

b) Escala intermedia, que compren els
graus de sotsoficial major i sotsoficial i
el grau de caporal, que equivalen al
grup funcional B, nivells de classifica-
ci6 B3 i B4, respectivament, de la taula
salarial anual de 'annex 6 de la Llei de
la funci6 publica.

¢) Escala executiva, que compren els
graus d’oficial major i d’oficial, que
equivalen al grup funcional B, nivells
de classificacié6 B1 i B2, respectiva-
ment, de la taula salarial anual de I'an-
nex 6 de la Llei de la funcié publica.

d) Escala superior, que comprén els
graus de comissari major i de comissa-
ri, que equivalen al grup funcional A,
nivells de classificacio Al i A2, respec-
tivament, de la taula salarial anual de
I'annex 6 de la Llei de la funci6 publi-
ca.

2. En I'ambit especific del Cos de Poli-
cia, les diferents ocupacions professio-
nals tipus existents son les segiients:

Agent de policia
Caporal
Sots-oficial
Oficial
Comissari

Article 3
Provisio de places

1. Correspon al Govern determinar
cada any la provisio de places vacants o
de nova creacié de qualsevol escala del
Cos de Policia a proposta del ministre
responsable d’interior.

2. El ministre responsable d’interior
proposa el nombre i el tipus de places a
cobrir de nova creacié o de vacants so-
bre la base de criteris objectius i directa-
ment relacionats amb l'evolucio, el
creixement i les necessitats organitzati-
ves del Cos de Policia.

Article 4
Procés de provisio de places

1. El procés de provisio de places va-
cants o de nova creacié, amb excepcio
de les places de director i director adjunt
que es regulen separadament, ha de te-
nir present les regles generals segiients:

1.1. Abans de la convocatoria publica,
les places vacants o de nova creaci6é han
de ser cobertes atenent les sol-licituds de
reingrés del personal amb excedeéncia
sense reserva de placa, sempre que la
placa vacant o de nova creaci6 sigui d'un
lloc de treball del mateix nivell de classi-
ficacié que la placa que el funcionari va
deixar en el moment de I'excedeéncia, i
que reuneixi els requisits necessaris per
a la placa vacant o de nova creacio.

1.2. La provisio de les places vacants o
de nova creaci6, un cop complert el
tramit de l'apartat anterior, es du a terme
en dues fases:

a) Promoci6 interna
b) Procediment selectiu d’ingrés

2. Els requisits exigibles als candidats a
les places vacants o de nova creacié son
els adequats al perfil del lloc de treball
de que es tracti.

Article 5
Sistema de provisio de places

1. El sistema de provisio de places té
com a objectiu principal seleccionar la
persona més adequada per al desenvo-
lupament correcte de les funcions del
lloc de treball, per tal de garantir una
bona prestacio del servei public.

2. Els sistemes de provisio de places
per accedir a un lloc de treball del Cos de
Policia sén els segiients:

a) Oposicio. Consisteix en la realitza-
ci6 de proves de seleccio per determi-
nar l'adequacio de la persona
candidata al lloc de treball.

b) Concurs. Consisteix en la valoracio
de merits, d’acord amb el barem inclos
en la convocatoria.

¢) Concurs-oposicio. Consisteix en la
superacio de les proves corresponents
i, si escau, del curs selectiu de forma-
ci6, i també en la possessié previa, va-
lorada oportunament, de

determinades condicions de formacio,
de merits o de nivell d’experiencia.

Article 6
Reserva de placa

1. La reserva de placa té lloc en totes
les convocatories, amb els candidats que
han superat el procés de seleccié i no
han obtingut placa.

2. L'atorgament de les places es fa per
ordre de puntuacio.

3. Es pot atorgar la placa als candidats
en reserva quan:

a) es produeix una vacant o es crea
una placa de nova contractacié en el
mateix lloc de treball;

b) el funcionari que ocupa la placa no
supera la formacio exigida o el perio-
de de prova;

¢) el funcionari renuncia al lloc en el
periode de formacié o de prova

4. La reserva de placa té una durada
maxima de sis mesos a partir de la fina-
litzacio del termini del periode de forma-
ci6, sempre que el candidat continui
complint els requisits de la convocatoria.

5. Quan una persona candidata que
s’ha presentat a més d’'una convocatoria
obté una placa en una de les convo-
catories i queda amb reserva de placa
d’una altra convocatoria, no es fa efecti-
va la reserva de la placa si la persona ja
ha consolidat el lloc de treball.

Article 7
Composicio i funcions del Comite
Tecnic de Seleccio

1. Per organitzar les proves i avaluar
els resultats per escollir els candidats
més idonis per ocupar les places vacants
o de nova creacié s’ha de constituir el
Comite Tecnic de Seleccio d’acord amb
les disposicions segiients:

El Comite Tecnic estara compost per
dos representants de la Policia designats
pel director de la Policia entre els funcio-
naris que pertanyin com a minim al grau
immediatament superior de la mateixa
escala o de l'escala superior del lloc que
es pretén cobrir i per dos representants
del ministeri responsable d’interior.

Un dels representants del ministeri
responsable d’'interior assumeix la presi-
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dencia del Comite i un dels represen-
tants del Cos de Policia actua com a
secretari.

Quan el procés de seleccié ho acon-
selli el Comite Tecnic de Seleccio pot in-
corporar experts externs.

2. El Comite Tecnic de Seleccio té
principalment les funcions segtients:

a) Facilitar el desenvolupament del
procés de provisio, en I'ambit que cor-
respongui d’acord amb aquest Regla-
ment.

b) Interpretar les bases de les convo-
catories per resoldre els dubtes que en
plantegi I'aplicacié.

¢) Actuar amb total autonomia funcio-
nal i imparcialitat i verificar que les
proves que es duen a terme en el pro-
cés de seleccié siguin adequades al
lloc de treball que s’han de cobrir i
controlar tot el procés de seleccid.

d) Comprovar que els aspirants reu-
neixen els requisits exigits per la Llei i
per les bases de la convocatoria i ela-
borar la llista de les persones aspirants
aptes i no aptes, amb indicacié dels
motius d’exclusié, d’acord amb el que
estableixen la normativa vigent i les
bases de les convocatories.

e) Qualsevol altra funcid, relacionada
amb l'anterior, que li assignin les bases
de la convocatoria.

3. Els acords del Comite Tecnic de Se-
lecci6 s’adopten per majoria dels mem-
bres assistents. En cas d’empat, el vot de
qualitat del President és diriment.

4. Els acords, les qualificacions i, si es-
cau, els vots particulars contraris al parer
de la majoria s’han de reflectir en I'acta o
les actes que siguin procedents.

Capitol 2. L’accés al Cos de Policia

Article 8
Procés de provisio de places

1. La provisio de les places vacants o
de nova creacio pel que fa a I'escala basi-
ca s’efectua sempre mitjancant el procés
selectiu d’ingrés.

2. La provisi6 de les places vacants o
de nova creacié de les escales inter-
media, executiva o superior, es du a
terme pel procediment selectiu d’ingrés

quan les places no s’han cobert per pro-
mocio interna.

3. Amb caracter excepcional el minis-
tre titular d’interior pot decidir que la
provisio de determinades places vacants
o de nova creacio previstes a I'apartat 2
es porti a terme Unicament mitjancant el
procediment selectiu d’ingrés.

4. Correspon al ministre titular d’inte-
rior publicar al Butlleti Oficial del Princi-
pat d’Andorra el nombre i el tipus de
places vacants o de nova creacio que es
volen cobrir.

Article 9
Requisits generals i titulacio

Els candidats que vulguin presentar-se
a la convocatoria han de reunir els requi-
sits generals i de titulacié previstos als ar-
ticles 47 i 48 de la Llei qualificada de la
Policia.

Article 10
Bases de les convocatoria

1. El ministre responsable d’interior
fixa, a proposta de la Direcci6 de la Poli-
cia, les bases de la convocatoria corres-
ponents a la provisié de les places
vacants o de nova creacio de les escales
corresponents.

2. La base de la convocatoria ha d’'in-
cloure com a minim els requisits
seglients:

a) Nombre de places que es pretén co-
brir, la missi6 i la localitzacio del lloc
de treball.

b) El nivell de classificacio del Cos.
¢) La retribucié anyal bruta.

d) Que les proves especifiques que
han de realitzar els candidats siguin
adequades al perfil professional del
lloc de treball i siguin com a minim:
unes proves mediques, unes proves
fisiques, unes proves culturals, unes
proves de llenglies, una prova escrita
professional, una entrevista professio-
nal i una prova psicotecnica.

e) El sistema de qualificacié total, el
barem de valoracio aplicable a cadas-
cuna de les proves i, si escau, la valo-
raci6 minima global exigida per
ocupar la placa.

) La composicié funcional del Comite
Tecnic d’acord amb les directrius fixa-
des a l'article 6 del Reglament esmen-
tat.

g) Calendari del procés de selecci6 i
l'organ al qual s’han d’adrecar les
sol licituds.

Article 11
Proposta de candidats

1. El Comite Tecnic de Selecci6, cons-
tituit d’acord amb les normes fixades a
larticle 6, organitza les proves fixades en
la convocatoria i avalua els resultats dels
candidats.

2. Finalitzat el procés de seleccid, el
Comite Tecnic de Seleccié ha de propo-
sar al ministre titular d’interior els candi-
dats que han obtingut la millor
qualificacio global de les proves dutes a
terme, d’acord amb les bases de la con-
vocatoria.

En funcié de la placa que s’ha de pro-
veir, aquest funcionari és nomenat pel
Govern al grau i a I'escala que corres-
pongui en periode de formacio.

Article 12
Nomenament en periode de formacio

1. El candidat que ha superat la convo-
catoria i ha obtingut la placa és nomenat
funcionari en periode de formaci6 i ha
de seguir obligatoriament i en el termini
de nou mesos la formacié adaptada al
seu lloc de treball i prevista al programa
de formaci6 aprovat pel Govern a pro-
posta del ministeri titular d’interior.

2. La durada de la formaci6 podra ser
superior a la prevista a 'apartat anterior
quan el candidat hagi de desenvolupar
les funcions i les competencies de 'esca-
la intermedia, executiva o superior. En
tot cas, aquesta formacié no sera supe-
rior als dos anys.

3. En cas de no superar la formacié o
de rentncia a la plaga, el ministre titular
d’interior, a proposta del director de la
Policia, ha de notificar per escrit a la per-
sona interessada l'acabament de la rela-
ci6 laboral sense més responsabilitat que
la de liquidar-li les remuneracions cor-
responents al temps treballat.
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Article 13
Nomenament en periode de prova

1. Una vegada superada la formacio, el
funcionari és nomenat pel Govern en
periode de prova. Aquest periode de
prova ¢és de dotze mesos. Durant aquest
periode, el director de la Policia ha d’a-
preciar la seva capacitat, dedicacio, les
aptituds, l'adaptacio i les competencies
del funcionari en relacié amb el seu lloc
de treball, d’acord amb les valoracions
fetes pels seus superiors immediats.

2. Des de l'inici i fins al final d’aquest
periode, els superiors immediats han de
comunicar cada tres mesos i per escrit,
una avaluacié detallada sobre la capaci-
tat, les aptituds i les competencies del
funcionari, a efectes que aquest conegui
la valoracié concreta que en fan els seus
superiors i pugui, si escau i durant el
temps restant, reconduir o adequar la
seva conducta als objectius exigits.

3. En cas de no superar el periode de
prova, o de renuncia a la placa durant
aquest periode, el ministre titular d’inte-
rior ha de notificar a la persona interes-
sada l'acabament de la seva relacié
laboral sense més responsabilitat que la
de liquidar-li les remuneracions corres-
ponents al temps treballat.

Article 14
Nomenament definitiu

Conclos satisfactoriament el periode
de prova, el director de la Policia ho ha
de comunicar al ministre titular d’interior
perque certifiqui el caracter definitiu del
nomenament i ho comuniqui a la perso-
na interessada.

Article 15
Comunicacio dels nomenaments

El ministre titular d’interior comuni-
cara els nomenaments successius a la Se-
cretaria d’Estat de la Funci6 Publica, els
inscriura al registre dels membres del
Cos de Policia i publicara el nomena-
ment definitiu al Butlleti Oficial del Prin-
cipat d’Andorra.

Capitol 3. La promocié interna

Article 16
Concepte i abast

1. Es la possibilitat que tenen els mem-
bres del Cos de Policia de canviar de lloc

de treball mitjancant el sistema de
provisio de places especificat (oposicio,
concurs 0 concurs-oposicio).

2. Els membres del Cos de Policia po-
den accedir a una placa de 'escala inter-
media, lescala executiva o lescala
superior, mitjan¢ant la promocio interna
entre membres del Cos que estiguin ocu-
pant una placa del grau de la mateixa es-
cala o de la inferior segons es determina
en l'article 18.

3. Els funcionaris del Cos de Policia
poden accedir a una placa de grau supe-
rior sempre que compleixin les condi-
cions i els requisits establerts en la base
de cada convocatoria, llevat dels
suposits previstos a I'apartat segiient:

a) Els funcionaris que no reuneixen els
requisits establerts a les bases en el
moment del venciment de la convo-
catoria.

b) Els funcionaris suspesos d’acord
amb les disposicions previstes a la Llei
qualificada de la Policia.

©) Els funcionaris que ocupin un lloc
de treball subjecte a un periode espe-
cial de permanéncia minima, llevat en
el suposit que la placa vacant o de
nova creacio objecte de la convo-
catoria estigui directament vinculada a
la formacio especialitzada rebuda.

d) Els funcionaris que es troben en si-
tuacié de baixa medica durant el ter-
mini de presentacio de la candidatura,
exceptuant els que ho estiguin per ma-
ternitat o adopcié.

Queden eliminats del procés de selec-
cio els candidats que es troben de baixa
medica durant aquest procés, llevat de
les baixes de maternitat o adopcio.

4. Els llocs de treball de I'escala inter-
media, corresponents al grau de caporal,
nivell de classificacié professional B4 es
proveeixen pel sistema d’oposicio.

5. Els llocs de treball de I'escala inter-
media corresponents al grau de sots-ofi-
cial, nivell de classificacié B3, es
proveeixen pel sistema de concurs-opo-
sici6. La fase concurs té una ponderacio
del 20% i la fase oposicié un 80%.

6. Els llocs de treball de I'escala execu-
tiva, corresponents al grau d’oficial, ni-
vell de classificacié professional B2, es

proveeixen pel sistema de concurs-opo-
sici6. La fase concurs té una ponderacio
del 40% i la fase oposicié un 60%.

7. Els llocs de treball de l'executiva
corresponents al grau d’oficial major, ni-
vell de classificacié Bles proveeixen pel
sistema de concurs-oposicié. La fase
concurs t€ una ponderacié del 50% i la
fase oposicié un 50%.

8. Els llocs de treball de I'escala supe-
rior, corresponents al grau de comissari,
nivell de classificacié professional A2 i
els corresponents al grau de comissari
major, nivell de classificacié Al, es pro-
veeixen pel sistema de concurs-oposi-
ci6. La fase concurs té una ponderacio
del 80% i la fase oposicié un 20%.

Article 17
Publicacio de la provisio de places
aprovades

1. Una vegada aprovat el pressupost,
la Direcci6 de la Policia ha de publicar al
més aviat possible a la intranet de la Poli-
cia la provisié de places vacants o de
nova creacio de les escales intermedia,
executiva i superior.

2. Aquesta publicacié ha d’indicar els
llocs de treballs que s’han de proveir i
fixar el periode en el qual s’establiran els
processos de seleccid.

Article 18
Requisits generals

A les convocatories de la promoci6 in-
terna per canvi de grau o d’escala, els
candidats han de reunir els requisits ge-
nerals segiients:

1. Antiguitat
Escala intermedia

a) Per accedir al grau de caporal, el
candidat ha d’estar ocupant el lloc d’a-
gent de Policia classificat al nivell C1
de la taula salarial del Cos de Policia i
tenir una antiguitat de sis (6) anys en
aquest lloc, a comptar a partir de la fi-
nalitzacio del periode de formacio.

L’'agent de policia que es troba situat
en una posici6 retributiva igual o supe-
rior al 114,64 del nivell C1 de la taula sa-
larial prevista a la Llei de la Policia és
agent de policia major.

b) Per accedir al grau de sotsoficial, el
candidat ha d’estar ocupant el lloc de
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caporal classificat al nivell B4 de la
taula salarial del Cos de Policia i tenir
una antiguitat de quatre (4) anys en
aquest lloc, a comptar a partir del no-
menament com a caporal.

El sotsoficial que es troba en una posi-
ci6 retributiva igual o superior al 113,96
del nivell de classificacio B3 de la taula
salarial prevista a la Llei de la Policia és
sotsoficial major.

Escala executiva

a) Per accedir al grau d’oficial, el can-
didat ha d’estar ocupant el lloc de
sotsoficial o de sots-oficial major i tenir
una antiguitat de cinc (5) anys en el ni-
vell de classificacié B3, a comptar a
partir del nomenament com a sots-ofi-
cial.

b) Per accedir al grau d’oficial major,
el candidat ha d’estar ocupant el lloc
d’oficial i tenir una antiguitat de dos
(2) anys en aquest lloc de treball a
comptar a partir del nomenament com
a oficial.

Escala superior

a) Per accedir al grau de comissari, el
candidat ha d’estar ocupant el lloc d’'o-
ficial major i tenir una antiguitat de dos
(2) anys en aquest lloc de treball a
comptar a partir del nomenament com
a oficial.

b) Per accedir al grau de comissari ma-
jor, el candidat ha d’estar ocupant el
lloc de comissari i tenir una antiguitat
de dos (2) anys en aquest lloc de tre-
ball a comptar a partir del nomena-
ment com a comissari.

2. Titulacions

a) Els candidats que vulguin ocupar
una placa de 'escala intermedia, exe-
cutiva o superior han de posseir el ni-
vell avancat 2 de catala aplicat en
I’Administracio general o superar una
prova corresponent a aquest nivell.

b) Una vegada que s’hagin creat les
unitats de Policia Judicial, els candi-
dats que vulguin ocupar una placa de
I'escala intermedia, executiva i supe-
rior adscrita a la Policia Judicial han de
posseir el diploma de Policia Judicial
previst a l'article 16 de la Llei qualifica-
da de la Policia o estar adscrit a I'’Area

de Policia Criminal abans de I'entrada
en vigor de la Llei esmentada.

Article 19
Bases de la convocatoria

1. El ministre responsable d’interior
fixa, a proposta de la Direcci6 de la Poli-
cia, les bases de la convocatoria corres-
ponents a la provisié de les places
vacants o de nova creacié de I'escala in-
termedia, executiva i superior.

2. Correspon a la Direccié de la Policia
publicar les bases de la convocatoria
corresponents a la provisio de les places
vacants o de nova creacié de I'escala in-
termedia, executiva i superior a la intra-
net de la Policia.

3. La base de la convocatoria ha d’in-
cloure com a minim els requisits
seglients:

a) El nombre de places a proveir, la
missio, 'escala, el grau i el nivell de la
placa.
b) Els requisits generals exigits a I'arti-
cle 18.

¢) La valoracié de merits correspo-
nent.

Experiencia laboral en les places ocu-
pades amb anterioritat.

Capacitacié adquirida en cursos de
formacio que siguin d’interés per a la
placa que s’ha de proveir. Els cursos
de formacié i perfeccionament s’han
de valorar quan tinguin per objecte
materies directament relacionades
amb les funcions propies del lloc de
treball ofert.

Diversitat de funcions prestades per
mobilitat funcional en interés del ser-
vei public.

Resultat de l'avaluacié de l'acompli-
ment

Valoraci6 de l'antiguitat.

d) Les proves especifiques que han de
dur a terme els candidats i que seran
com a minim les segiients: una prova
escrita professional, una entrevista
professional i una prova psicotécnica
adequada al perfil professional del
lloc de treball.

e) El sistema de qualificacio total, el
barem de valoraci6 aplicable a cadas-
cuna de les proves i, si escau, la valo-
raci6 minima global exigida per
ocupar la placa.

) La composicié funcional del Comite
Tecnic de Seleccio d’acord amb les di-
rectrius fixades a larticle 7 d’aquest
reglament.

g) El calendari del procés de seleccio.

Article 20
Valoracio dels merits

1. En els concursos-oposicié han de
valorar-se els merits adequats a les carac-
teristiques dels llocs de treball oferts.

2. A les convocatories de promocio in-
terna es valoren, entre altres aspectes de
les persones candidates, els meérits
seglients:

a) Experiencia laboral en les places
ocupades amb anterioritat.

Per valorar I'experiencia laboral, en
primer lloc es valora la trajectoria global
de la persona candidata en tots els llocs
de treball que ha ocupat dins del Cos Es-
pecial de Policia, per part d'una comissio
tecnica formada pels diferents comanda-
ments del grau immediatament superior;
cadascun d’ells ha d’emplenar el qiies-
tionari dissenyat, a partir d'una escala de
0 a 10 punts.

En segon lloc, el superior immediat ac-
tual del candidat ha d’emplenar un qiies-
tionari, on ha de puntuar a la persona
candidata de 0 de 10 punts.

Per obtenir la puntuacié d’aquesta va-
loracio es fa el promig ponderat entre la
trajectoria global (70%) i la puntuacié del
superior immediat actual (30%).

La valoracié6 d’aquests questionaris
emplenats pels superiors immediats han
de ser objectiu i reflectir la realitat pro-
fessional, i en tot cas, la Direccid de la
Policia analitza les incoherencies que es
puguin detectar i n’'informa a les parts
implicades als efectes oportuns.

b) Capacitacié adquirida en cursos de
formacio que siguin d’interés per a la
placa que s’ha de cobrir.

Per valorar la formacié es relacionen
les hores lectives amb els cursos que si-
guin d’interés per a cada convocatoria,
segons el que estableix l'article 5.2 i 3 del
Reglament de formacié del personal de
I’Administracié general.
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Els plecs de bases poden establir les
caracteristiques de les formacions que es
valoraran.

La persona candidata ha d’adjuntar al
seu curriculum els certificats de les for-
macions i ha d’acreditar les hores lecti-
ves realitzades a cada curs.

Per als cursos en que el candidat no
pot justificar les hores realitzades, s’esta-
bleix un total maxim de vuit hores per
cada formacio.

¢) Diversitat de funcions prestades per
mobilitat funcional en interes del ser-
vei public.

La mobilitat funcional de la persona
dins del Cos Especial de Policia es mesu-
ra tenint en compte els criteris seglients:

Nombre de vegades que la persona
candidata ha canviat de lloc de treball al
llarg de la seva carrera professional. En
el Cos Especial de Policia es té en comp-
te el canvi d’unitats o ambits de gestio.

Nombre de arees/unitats/especialitats
diferents en els quals ha estat destinada.

S’estableix la puntuacié d’acord amb
la taula seglient que permet, d'una ban-
da, valorar la mobilitat de la persona
candidata en llocs de treball diferents, en
funcié de la mobilitat que 1i aporta més
polivaléncia, coneixements i habilitats.
Draltra banda, per que aquesta mobilitat
entre arees/unitats/especialitats es tingui
en compte, la persona candidata ha
d’haver estat assignada a 'ambit funcio-
nal un temps de permanencia minim de
12 mesos.

Mobilitat funcional Puntuacioé
Cap canvi o un canvi 0

Entre dos i tres canvis 2
Entre quatre i cinc canvis 6
Entre sis i set canvis 8
Més de set canvis 10

d) Resultats de l'avaluacio de 'acom-
pliment.

Determina el valor afegit que ha apor-
tatla persona candidata a I’Administracié
general, mitjancant la consecucié d’ob-
jectius i competencies.

La puntuacio es relaciona amb el nivell
d’acompliment global o, si escau, l'a-
compliment normalitzat, dins d’'un ba-
rem de 0 a 10, que és el segient:

excepcional (10), molt bo (8), accepta-
ble (6), millorable (4) i insuficient (0).

La puntuacio s’obté realitzant la mitja-
na de totes les etapes dels darrers deu
anys.

e) Antiguitat.

L’antiguitat de la persona dins del Cos
Especial de Policia es mesura tenint en
compte els criteris seglients:

Anys d’antiguitat Puntuacio
de 6 a 8 anys 2
de més de 8 a 12 anys 4
de mes de 12 anys a 20 anys 6
De més 20 anys a 30 anys 8
Mes de 30 anys 10

Article 21
Proposta de candidats

1. El Comite Tecnic de Seleccid, cons-
tituit d’acord amb les normes fixades a
larticle 6, organitza les proves fixades a
la convocatoria i avalua els resultats dels
candidats.

2. Finalitzat el procés de seleccio, el
Comite Tecnic de Seleccio ha de propo-
sar al ministre titular d’interior els candi-
dats que hagin obtingut la millor
qualificacié global de les proves fetes,
d’acord amb les bases de la convo-
catoria.

3. El funcionari seleccionat per pro-
mocié interna és nomenat pel Govern en
periode de formacié.

Article 22
Nomenament en periode de formacio

1. El funcionari que hagi superat una
convocatoria de promocio interna i ob-
tingui la placa és nomenat en periode de
formacio i ha de seguir obligatdoriament i
en el termini de sis (6) mesos la formacio
adaptada al lloc de treball i prevista en el
programa de formacié aprovat pel Go-
vern a proposta del ministre encarregat
d’interior.

2. En cas de no superar la formacio, el
funcionari retorna a la placa anterior i
percep, a partir del seu retorn efectiu, les
retribucions corresponents a la placa
que fins llavors havia quedat en situacio
de reserva.

Article 23
Nomenament en periode de prova

1. Una vegada superada la formacio, el
funcionari és nomenat pel Govern en
periode de prova. Aquest periode de
prova és de sis mesos. Durant aquest
periode, el director del Cos de Policia ha
d’apreciar la capacitat, la dedicacio, les
aptituds, I'adaptacio i les competencies
del funcionari en relacié amb el seu lloc.

2. Des de l'inici i fins al final d’aquest
periode, els superiors immediats han de
comunicar cada tres mesos i per escrit
una avaluacio detallada sobre la capaci-
tat, les aptituds i les competencies del
funcionari, a efectes que aquest conegui
la valoraci6é concreta que en fan els seus
superiors i pugui, si escau i durant el
temps restant, reconduir o adequar la
seva conducta als objectius exigits.

3. En cas de no superar el periode de
prova, o de rentincia a la nova placa du-
rant aquest periode, el funcionari retor-
na a la placa anterior i percep, a partir
del retorn efectiu, les retribucions cor-
responents a la placa que fins llavors ha-
via quedat en situacié de reserva.

Article 24
Nomenament definitiu

Conclos satisfactoriament el periode
de prova, el director de la Policia ho ha
de comunicar al ministre titular d’interior
perque certifiqui el caracter definitiu del
nomenament i ho comuniqui a la perso-
na interessada.

Article 25
Comunicacio dels nomenaments

El ministre titular d’interior comunica
els successius nomenaments a la secreta-
ria d’Estat de la Funci6é Puablica, els ins-
criu al registre dels membres del Cos de
Policia i publica el nomenament defini-
tiu al Butlleti Oficial del Principat d’An-
dorra.

Article 26
Places vacants no cobertes

Quan les places vacants o de nova
creacié no es cobreixen per mitja de pro-
mocié interna per falta de concurréncia
de personal propi, perque no existeixen
funcionaris amb qualificacié suficient o
perqueé no reuneixen els requisits exigits
per ocupar-les, aquestes places vacants
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o de nova creacié s’han d’incloure a les
convocatories d'ingrés.

Disposicio transitoria primera

De manera excepcional, els agents de
policia entrats abans de I'any 2001 po-
den presentar-se a la primera convo-
catoria de places de sots-oficials que es
publiqui a partir de entrada en vigor del
present Reglament d’accés i promocio
interna dels membres del Cos de Policia.

Disposicio transitoria segona

Els membres del Cos de Policia que a
l'entrada en vigor d’aquest Reglament
ocupen una placa d’'un grau superior
amb el corresponent complement de
responsabilitat addicional, queden
exempts del periode de prova en cas de
superar el procés de promocio interna
corresponent exclusivament a la primera
convocatoria de places de I'escala inter-
media, executiva o superior que es pu-
bliqui a partir de 'entrada en vigor del
present Reglament d’accés i promocié
interna dels membres del Cos de Policia.

Disposicio transitoria tercera

Els funcionaris que a 'entrada en vigor
d’aquest Reglament estiguin afectats per
la lletra ¢) del punt 3 de larticle 16, que-
den exempts d’aquesta condicié en la
primera convocatoria de places de I'es-
cala intermedia, executiva o superior
que es publiqui a partir de I'entrada en
vigor del present Reglament d’accés i
promocio interna dels membres del Cos
de Policia

Disposicio transitoria quarta

1. Els funcionaris del cos especial de
Policia que a I'entrada en vigor del pre-
sent reglament disposin del titol oficial
de nivell B de catala, queden exempts de
realitzar la prova de nivell lingtistic pre-
vista al punt a) de l'apartat 2 de l'article
18, i durant el periode de formacio i el
periode de prova, han d’assolir i superar
el nivell avancat 2.

2. De manera excepcional, en la pri-
mera convocatdria de places de cada
grau que es publiqui a partir de I'entrada
en vigor del present Reglament d’accés i
promocio interna dels membres del Cos
de Policia, els funcionaris del cos espe-
cial de policia que no tinguin el nivell B i

no hagin superat la prova del nivell
linguistic prevista al punt a) de I'apartat 2
de larticle 18, durant el periode de for-
maci6 i el periode de prova han d’assolir
i superar el nivell avancat 2.

3. En qualsevol dels dos casos, si trans-
corregut el periode de formacio i el
periode de prova, el candidat no supera
el nivell avancat 2 establert, es considera
que la persona no ha superat el periode
de prova.

Disposicio transitoria cinquena

A comptar de l'entrada en vigor d’a-
quest Reglament, la Direccié del Depar-
tament de Policia ha d’organitzar en el
termini maxim de tres mesos les convo-
catories corresponents per oferir la car-
rera professional dins del Cos Especial
de Policia.

Disposicié derogatoria

Queda derogat tot allo que contradi-
gui o s'oposi a l'establert en aquest
Reglament d’accés i promocié interna
dels membres del Cos de Policia.

Disposici6 final

Aquest Decret del Reglament d’accés i
promocio interna dels membres del Cos
de Policia entra en vigor I'endema de la

seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 5 de desembre del
2007

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern

.|
Decret

del 5 de desembre del 2007
d’aprovacio del Reglament
de modificacié del
Reglament de creacio de
I’Oficina de Marques del
Principat d’Andorra, del 2
de novembre del 1995

Exposicio de motius

El Govern, en aplicacié de la disposi-
ci6 final primera de la Llei de marques,
d’11 de maig de 1995, en la sessi6 del dia
2 de novembre de 1995 acorda aprovar
el Reglament de creacio de I'Oficina de
Marques del Principat d’Andorra.

En els dltims anys s’ha constatat una
dependencia funcional activa i creixent
entre 'Oficina de Marques i els registres
de comerg i societats.

Per aquest motiu es creu convenient
assignar 1'Oficina de Marques del Princi-
pat d’Andorra al Departament d’Econo-
mia, sota una mateixa direccio.

Es peraquest fet i per raons de segure-
tat juridica que es publica integrament el
Reglament de modificacié del Reglament
de creacié de I'Oficina de Marques del
Principat d’Andorra.

A proposta del ministre d’Economia i
Agricultura, el Govern, en la sessi6 del 5
de desembre del 2007, aprova aquest
Decret amb el contingut seglient:

—
Reglament
de modificacio del
Reglament de creacio de
I’Oficina de Marques del
Principat d’Andorra
Article unic

Es crea I'Oficina de Marques del Prin-
cipat d’Andorra, amb les sigles OMPA,
com a organ de "Administracié general
adscrit al Departament d’Economia.





