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Disposicions
de caracter general

Decret

del 2 d’abril del 2008 pel
qual s’aprova el Reglament
de quota general
d’autoritzacions de
resideéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer

Exposicié de motius

L’1 de gener del 2008 va entrar en vi-
gor la Llei 27/2007, del 22 de novembre
del 2007, qualificada de modificacio de
la Llei qualificada d’immigracié del 14 de
maig del 2002.

La Llei d’immigracio estableix els crite-
ris economics i socials que han d’orien-
tar la politica general en mateéria
d’immigracié. D’acord amb aquests
parametres i tenint en compte les analisis
efectuades, el Govern defineix les quo-
tes d’autoritzacions d’immigracio per re-
gular el mercat intern de treball. En
aquest sentit, 'apartat 3 de l'article 24 es-
tableix el mandat que a partir d’aquesta
analisi s’ha de privilegiar I'accés als llocs
de treball als andorrans i als estrangers
legalment residents, amb 'objectiu d’afa-
vorir la cohesié social.

A partir de 'entrada en vigor de la Llei
de referencia i fins a l'actualitat, 'aprova-
ci6 periodica de quotes d’autoritzacions
d’immigracié ha estat I'instrument legal
emprat per donar una resposta eficient a
la regulaci6 de la immigraci6, obrint
oportunament el mercat de treball inte-
rior, ja sigui globalment, ja sigui secto-
rialment, a nous immigrants.

Transposant els mandats marcats per
la vigent Llei qualificada d’immigracio,
en aquest Reglament de quota s’ha pre-
vist un contingent d’autoritzacions reduit
i per a ocupacions professionals que no
poden ser satisfetes per la ma d’obra in-
terior i per a les persones que estan en
recerca o millora de lloc de treball.

Govern

Aixi mateix, la cautela i el sentit de la
responsabilitat del Govern aconsellen
l'adopcié d’un reglament de curta dura-
da, ique enaquest cas és de dos mesos.

Com a novetat, en aquest Reglament
s’introdueix el requisit d’acreditar un
minim de formacié o experiéncia per a
les persones que desitgen obtenir una
autoritzacié d’immigracié en el marc de
l'article 39 de la Llei qualificada d’immi-
gracié per donar resposta a una politica
immigratoria qualitativa, tal com la Llei
exigeix al Govern.

A través del Decret de quota general
de I'11 de juliol del 2007 es va introduir la
novetat de la fixacié del salari per cate-
goria professional. Aixi doncs, en la pas-
sada quota general, fruit de
I'experiéncia, es va donar un pas més
enlla aprofundint i ajustant el requisit sa-
larial. Aquest Reglament, seguint la linia
marcada, continua incorporant la graella
salarial —aquest cop només amb les ocu-
pacions per les quals s’obre quota- i amb
l'aplicacio de l'augment del 3,87% cor-
responent a I'index de I'TPC del 2007.

Aixi mateix, seguint la pauta marcada
per reglaments de quota anteriors i refer-
mant el compromis amb I'aplicacié de
politiques pro actives, es manté el meca-
nisme corrector del mercat laboral que
suposa per al Govern la potestat de tan-
car el contingent de quota destinada a
una determinada ocupacio laboral si el
Servei d’Ocupacié té registrat deman-
dants d’aquell tipus d’ocupacié sense
que concorrin suficients ofertes de tre-
ball que donin resposta als demandants
registrats. Aixi, el que es pretén és reduir
el risc de col-lapse provocat per un excés
de demandants i la manca d’oferta labo-
ral.

En aquest Reglament també s’incorpo-
ra la potestat de poder ampliar el nom-
bre global d’autoritzacions o el nombre
d’autoritzacions que corresponen per
empresa, perd amb el limit global del
10%, novetat introduida en els regla-
ments de quota especial d’autoritzacions
temporals del 31 d’octubre del 2007.

Aquesta potestat té la vocacio tnica de
donar una resposta rapida i practicament
instantania davant necessitats que even-
tualment puguin experimentar les em-
preses del Principat d’Andorra.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
si6 del 2 d’abril del 2008,

Decreto

Atrticle unic

S’aprova el Reglament de quota gene-
ral d’autoritzacions de residencia i treball
i d’autoritzacions de treball de fronterer,
que entrara en vigor el mateix dia de ser
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

|
Reglament

de quota general
d’autoritzacions de
resideéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
de fronterer

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 i 37 de la Llei qualificada
d’'immigracio, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota general d’autoritza-
cions de residencia i treball i d’autoritza-
cions de treball de fronterer.

Article 2
Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
de residencia i treball o d’autoritzacions
de treball de fronterer que es poden lliu-
rar en el marc d’aquesta quota és de 95.

2. El nombre global d’autoritzacions
fixat a apartat anterior es reparteix de la
forma segtient:

a) 45 autoritzacions per a l'ocupaci6
professional de personal directiu de
les empreses i de les administracions
publiques; técnics i professionals
cientifics i intel-lectuals (corresponent
al Gran Grup 1 i 2 de la Classificacio
Nacional d’'Ocupacions —CNO-):

b) 35 autoritzacions per a 'ocupacio
professional de técnics i professionals
de suport (corresponent al Gran Grup
3 de la Classificacié Nacional d’Ocu-
pacions —CNO-). D’aquest contingent
d’autoritzacions en queden excloses
les ocupacions dels grups primaris
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3313 (agents immobiliaris), 3316
(agents de compres) de la Classificacio
Nacional d’Ocupacions (CNO), 3320
(representants de comerg i tecnics de
vendes) de la Classificacio Nacional
d’Ocupacions (CNO), i del subgrup
principal 34 (professionals de suport
de gesti6 administrativa) de la Classifi-
cacio Nacional d’Ocupacions (CNO).

¢) 15 autoritzacions per a l'ocupacio
professional de treballadors de serveis
personals (corresponent al subgrup
principal 51 de la Classificacio Nacio-
nal d’Ocupacions —CNO-).

3. Les empreses poden obtenir en el
marc d’aquesta quota un nombre d’auto-
ritzacions que representi com a maxim el
5% de la mitjana d’assalariats que registri
I'empresa a la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social (CASS) en el periode compres
entre I'l d’abril del 2007 al 31 de maig del
2007.

L’efectiu resultant dels calculs previs-
tos en aquest apartat s’ha d’ajustar a la
unitat superior.

Per acreditar aquestes dades, la perso-
na responsable de I'empresa sol'licitant
ha de signar una autoritzacié al Servei
d’Immigracié, sempre que no ho hagi
autoritzat amb anterioritat o hagi revocat
aquesta autoritzacio, perque aquest Ser-
vei pugui demanar a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social (CASS) les dades cor-
responents.

4. Es poden atorgar un maxim de 10
autoritzacions, de conformitat amb I'ex-
cepcié prevista a l'article 40 de la Llei
27/2007, del 22 de novembre del 2007,
qualificada de modificacié de la Llei qua-
lificada d’immigraci6 del 14 de maig del
2002.

5. El Govern, a proposta del ministre
sota la tutela del qual es trobi el Departa-
ment de Treball, pot acordar el tanca-
ment de quota d’'una o diverses
ocupacions segons les evolucions de les
inscripcions registrades al Servei d’'Ocu-
pacio. L'acord mencionat s’ha de publi-
car al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra i té efectes des del moment en
que es publica. La reobertura es pro-
dueix també per acord del Govern, a
proposta del ministre del qual depengui
el Departament de Treball.

6. Les empreses de nova creacié han
de presentar una copia de l'autoritzacio
d’obertura corresponent (Registre de
Comerc) i les empreses que emprenguin
una ampliacio de les seves activitats han
de justificar aquesta ampliaci6 i presen-
tar els documents acreditatius correspo-
nents. També s’ha de justificar
degudament el nombre de places per co-
brir, les ocupacions i les qualificacions
requerides.

7. La quota s’actualitza periddicament
per tenir en compte les baixes causades.
D’aquesta manera, el Servei d’Immigra-
ci6 reintegra en la quota de la mateixa
ocupacié el nombre de persones que es-
taven inscrites en la dita quota i que han
estat baixa voluntaria definitiva del pais
al Registre d’Immigracio.

Article 3
Requisit salarial

El/la treballador/a que sollicita una
autoritzacié d’immigracié ha de perce-
bre com a minim el salari establert en la
Classificacio Salarial d’Tmmigracio (CSD),
annexa a aquest Reglament. Aquest sala-
ri equival al salari base corresponent a la
jornada legal ordinaria de treball de 40
hores setmanals. En el mateix sentit, en
concepte de pensié alimentaria i allotja-
ment no es pot superar la quantitat fixa-
da en el quadre annex de referéncia.

Article 4

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de l'article 39 de la Llei
qualificada d’immigracio, del 14 de
maig del 2002

Per a l'obtencié duna autoritzacio
d’immigracio en el marc de l'article 39 de
la vigent Llei qualificada d’immigracio, la
persona interessada ha d’acreditar una
experiencia relacionada amb el lloc que
pretén ocupar al Principat d’'una durada
minima de 6 mesos, 0 una formacié que
acrediti una capacitacié analoga.

Article 5

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de I'article 40 de la Llei 27/2007,
del 22 de novembre del 2007,
qualificada de modificacio de la Llei
qualificada d’immigracio del 14 de
maig del 2002

1. A Pefecte d’aquest Reglament, i d’a-
cord amb larticle 24 de la Llei qualifica-

da d’immigracié del 14 de maig del 2002,
que permet al Govern realitzar politi-
ques qualitatives i quantitatives, es con-
sidera persona altament especialitzada la
que es troba en possessié d’un titol d’en-
senyament superior de cicle curt d'una
durada minima de dos anys o 120 credits
(ECTS), o de cicle llarg d’almenys tres
anys o 180 credits (ECTS), o equivalent,
degudament legalitzat, o amb la postil-la
quan el pais emissor sigui part del Con-
veni de I'Haia de data 5 d’octubre de
1961. En el cas que les titulacions aporta-
des presentin un dubte raonable sobre la
seva validesa o autenticitat, el ministeri
pot sol'licitar-ne la seva validacio per
part del ministeri competent. Aquesta ti-
tulaci6 ha d’estar estrictament relaciona-
da amb l'ocupacié laboral que pretén
desenvolupar el/la sol'licitant al Princi-
pat d’Andorra.

2. A l'efecte d’aquest Reglament, i d’a-
cord amb T'article 24 de la Llei qualificada
d’immigraci6 del 14 de maig del 2002, es
considera que una persona té experien-
cia professional quan acredita una expe-
riencia professional minima de sis anys
en la mateixa activitat laboral que desitja
desenvolupar al Principat.

Aquesta experiéncia s'acredita mitjan-
cant els certificats que corresponguin,
degudament postil-lats i/0 legalitzats, els
quals han de contenir dades verificables
relatives a la persona emissora del docu-
ment, tals com nom, cognoms, adreca,
telefon, i altres dades que puguin resul-
tar d’interés respecte a l'emissor, aixi
com les tasques desenvolupades en el si
de 'empresa.

Aquest criteri d’experiencia s’aplica a
totes les ocupacions que requereixin
condicions particulars de formacio, simi-
lars a la definicié d’alta especialitzacio.

3. D’acord amb la disposicié tran-
sitoria segona de la Llei 27/2007, del 22
de novembre del 2007, quan la persona
estrangera no sigui nacional d’'un estat
membre de la Uni6 Europea o de I'Espai
Economic Europeu ha de posseir els vi-
sats requerits per entrar i circular legal-
ment a Franca o a Espanya i per tornar a
entrar-hi des del territori andorra. Aixi
mateix, aquesta disposicié no és d’apli-
caci6 als estrangers legalment residents a
la Unié Europea o a I'Espai Economic
Europeu.
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Article 6

Renovacions d’autoritzacions
atorgades en el marc d'aquest
Reglament de quota

Per obtenir la renovacié d’una auto-
ritzacié d’immigracié, la persona que
n’és titular ha d’haver mantingut els ma-
teixos pressuposits de fet que van moti-
var l'atorgament de la seva autoritzacio
d’immigracié inicial.

Article 7
Qualificacio d’una activitat laboral i
d'una empresa

A Tefecte d’aplicacié6 d’aquest Regla-
ment, el Servei d'Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié d'una
ocupacié laboral i lactivitat principal
d’'una empresa, amb independéncia de
les dades que s’hagin fet constar en la
demanda d’autoritzacié d’immigracio.

Article 8

Ampliacio excepcional del contingent
global de quota i del nombre
d’autoritzacions per empresa

1. En cas que una empresa hagi esgo-
tat el nombre d’autoritzacions que li cor-
responia perd el contingent global de
quota encara no es trobi exhaurit, del
qual depengui el Departament de Tre-
ball, amb la sol'licitud prévia de la em-
presa interessada, pot acordar ampliar el
nombre d’autoritzacions que li correspo-
nia de forma especifica a aquella empre-
sa, sempre que 'empresari/aria justifiqui
la necessitat d’'un/a treballador/a amb
una qualificacié determinada i peculiar
que no es pugui cobrir mitjancant el re-
curs al mercat interior.

2. En el suposit que una empresa no
hagi esgotat el nombre d’autoritzacions
que li corresponien perd el contingent
global de quota es trobi exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la materia d’immi-
gracio, amb la sollicitud prévia de
I'empresa interessada, en pot acordar
I'ampliacio fins al nombre maxim d’auto-
ritzacions que tenia assignades.

3. Es pot acordar un nombre total
d’ampliacions fins al limit del 10% del
contingent global de quota que tenia
previst en aquest Reglament.

Article 9
Termini de sol-licitud de les
autoritzacions

Les sollicituds d’autoritzacié d’immi-
gracié que es tramitin en el marc d’a-
questa quota general es poden presentar
al Servei d’'ITmmigracié a partir de la data
de publicacié d’aquest Reglament fins al
dia 31 de maig del 2008.

Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de ser publicat al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 2 d’abril del 2008

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern
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Annex

Taula 1. Classificacio salarial
d’immigracié (CSI)

Grup CNO Ocupacié Salari

10 al 17 Directors, gerents i dirigents 1.974,00

20 Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques i matematiques, d’enginyeria i informatica, arquitectes i urbanistes, 2.181,00
associats a titulacions de 2n i 3r cicle

21 Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 3.594,00

22 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 1.683,00

23 Professionals del dret 2.077,00

24 Professionals de l'organitzacié d’empreses i professionals de les ciéncies socials i humanes, associats a titulacions de 1.532,00
2n i 3r cicle universitari

25 Escriptors, artistes i altres professionals de les administracions publiques, associats a titulacions de 2n i 3r cicle 1.246,00
universitari i similars

26 Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques i matematiques, d’informatica, i enginyeria, arquitectes tecnics i 1.309,00
similars, associats a titulacions de 1r cicle

27 Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle universitari, llevat dels optics, els 1.849,00
fisioterapeutes i similars

28 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.506,00

29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.636,00

30 Delineants i dissenyadors tecnics, tecnics en ciéncies fisiques, quimiques, enginyeria i informatica, tecnics d’equips 1.402,00
optics i electronics, professionals de la navegacié maritima i aeronautica, i técnics en edificacio, seguretat en el treballi
control de la qualitat

31132 Tecnics en ciéncies naturals, en sanitat i en educacié infantil 1.309,00

33 Professionals de suport d’'operacions financeres i comercials 1.246,00

35 Altres tecnics i professionals de suport 1.143,00

51 Treballadors de serveis personals 1.059,00

Nota: aquesta graella esta composta
pels subgrups principals de la Classifi-
cacié Nacional d’Ocupacio, els quals
estan integrats pels diferents nivells
que es preveuen de forma piramidal i
jerarquica en els articles 3 i 4 del
Reglament regulador de la classifica-
ci6 nacional d’ocupacions d’Andorra,
Classificacié6 Nacional d’Ocupacié
(CNO), publicada al BOPA num. 76, de
l'any 6, del 8 de novembre del 2004.

Taula II. Pensio alimentaria i

allotjament

Periode Pensi6 alimentaria Allotjament Total periode
Dia 2,36 euros 1,95 euros 6,67 euros
Setmana (per apat) 10,83 euros 39.39 euros
Mes 45,50 euros 167,93 euros






