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Nota: Aquesta graella esta composta
pel subgrup principal, i en alguns
casos pel grup primari, de la Classifi-
caci6 nacional d’ocupacio, el qual esta
integrat pels diferents nivells que es
preveuen de forma piramidal i jerar-
quica en els articles 3 i 4 del Reglament
regulador de la classificacié nacional
d’ocupacions d’Andorra Classificacio
nacional d’ocupacié (CNO), publicada
al BOPA nim. 76, de l'any 6, del 8 de
novembre del 2004.

Taula II. Pensi6 alimentaria i allotjament

Periode Pensio6 alimentaria Allotjament Total periode
Dia 2,36 euros 1,95 euros 6,67 euros
Setmana (per apat) 10,83 euros 39.39 euros
Mes 45,50 euros 167,93 euros
I
Decret

del 24 de setembre del
2008, pel qual s’aprova el
Reglament de quota
especial d’autoritzacions
temporals per a activitats
de temporada del sector
hoteler

Exposicio de motius

L’aprovacio d’'una quota especial d’au-
toritzacions temporals vinculades a
I'época hivernal rau en l'augment en
l'activitat productiva que experimenta el
Principat durant en aquest periode. Aix{
doncs, aquest caracter marcadament es-
tacional justifica 'aprovacié del contin-
gent d’immigracié que s’estableix en
aquest reglament. Per tant, no resulta
equiparable 'ocupacié laboral de carac-
ter indefinit en el sector hoteler amb I'o-
cupacié laboral hotelera de temporada.
Responen a dos perfils diferents tant des
del punt de vista laboral, com social o
d’immigracio.
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Efectuant una mirada retrospectiva, en
tots els sectors, el recurs a la ma d’obra
temporera ha estat més baixa durant la
temporada passada que durant la tem-
porada 2006-07. Aixi doncs, es va experi-
mentar una disminucié del nombre de
permisos temporers de '11,5% pel que
fa al sector hoteler, fent Gs a la ma d’obra
temporera el 72% de les empreses del
sector que hi tenien dret.

Per la seva propia ra¢ de ser, aquest
Reglament només és d’aplicacié per a les
empreses que son de temporada. Perala
determinaci6 d’aquesta qualificacio es té
en compte si 'empresa respon a la for-
mula: Max. - Min. >=1, ja emprada en an-
teriors reglaments de quota especial.

Pel que fa al calcul del nombre maxim
d’autoritzacions que correspondra a
cada empresa, aquest s'obté en funcié
de la previsio del nombre de sol'licituds i
l'aplicacio de la féormula (Max. - Min.) +
(Max. X 0,2).

Per “Min.” s’ha d’entendre la mitjana
d’assalariats en el periode compres entre
I'l de juny del 2007 i el 30 de setembre
del 2007; i per “Max.” s’ha d’entendre la
mitjana d’assalariats en el periode com-
pres entre 1’1 de desembre del 2007 i el
31 de marg del 2008. Aixi doncs, es té en
compte el minim i el maxim d’assalariats
per definir la tendéncia en relacié amb
I'increment d’assalariats. No obstant
aixo, la diferéncia més notable respecte
dels altres sectors es troba en el coefi-
cient que s’aplica en el sector hoteler, i
que es justifica per la seva major rotacié
en comparacié amb altres sectors. Aixi
doncs, amb laplicacié d’aquest coefi-
cient es permet el creixement i un index
de rotaci6 natural en 'empresa.

Pel que fa als treballadors de la restau-
racio de les pistes, el nombre maxim
d’autoritzacions per a cada empresa cor-
respon a la férmula (Max. - Min.) X 0,3.

En definitiva, el que pretén aquest
reglament és donar resposta a les previ-
sions de necessitat de ma d’obra que el
sector hoteler experimentara durant la
campanya hivernal, compte tingut que
representa el periode més important
dins el cicle productiu del Principat
d’Andorra.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i en virtut de ’Acord de Govern,
en la sessio del 24 de setembre del 2008,

Decreto

Atrticle unic

S’aprova el Reglament de quota espe-
cial d’autoritzacions d’immigracié tem-
porals per a activitats de temporada
d’hivern en el sector hoteler, que entrara
en vigor el mateix dia de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

|
Reglament

de quota especial
d’autoritzacions
d’immigracié temporals
per a activitats de
temporada d’hivern en el
sector hoteler

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveu l'ar-
ticle 24.6 del Text ref6s de la Llei qualifi-
cada d’immigracio, el Govern fixa en
aquest Reglament la quota especial d’au-
toritzacions d’immigracié temporal o de
treball temporal de fronterer per a les ac-
tivitats de la temporada d’hivern 2008-
2009 del sector hoteler.

Article 2
Terminologia

Per sector hoteler s’entenen les activi-
tats laborals d’hoteleria en general, dis-
coteques, bars i restaurants de les
estacions d’esqui.

Article 3
Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals concernides
per aquesta quota especial son totes les
que depenen del sector hoteler que res-
ponen a necessitats de temporada, llevat
de les que es detallen a continuacio:
gerent, director, professional de 'orga-
nitzacio i relacions publiques, tecnic en
manteniment d’instal-lacions hoteleres,
cap de cuina, cap de menjador, cap de
recepcio, encarregat d’economat, gover-
nant, comptable i administratiu.

2. Coma excepci6 a la regla general de
l'apartat anterior, els establiments que
obren al public només a la temporada
d’hivern poden contractar, dins els limits
establerts en aquest Reglament, perso-
nes que exerceixin tot tipus d’activitat la-
boral.

3. A efectes d’aplicacié d’aquest Regla-
ment, el Servei d'Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié d’'una
activitat laboral independentment de les
dades sobre aquesta activitat que s’hagin
fet constar a la demanda d’autoritzacié
d’immigracio.

Article 4
Nombre global d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
d’immigracié temporal o de treball tem-
poral de fronterer que es poden lliurar
en el marc d’aquesta quota és de 2.500
autoritzacions.

2. Dins el nombre global fixat a 'apar-
tat anterior, es pot concedir un nombre
de 1.250 autoritzacions a nacionals d’al-
tres estats que no siguin membres de la
Uni6 Europea o de I'Espai Economic Eu-
ropeu.

3. Dins el nombre global fixat a 'apar-
tat precedent, per als hotels i els restau-
rants d’estacions d’esqui es pot concedir
un nombre de 250 autoritzacions a na-
cionals d’altres estats que no siguin
membres de la Uni6é Europea o de I'Es-
pai Economic Europeu.

Atrticle 5
Nombre d’autoritzacions per a cada
empresa

1. A efectes d’aquest Reglament, es
considera que una empresa €s de tem-
porada si amplia la seva plantilla d'un
minim d’un assalariat durant tota la seva
temporada. En virtut d’aquesta quota,
Unicament poden presentar sollicituds
les empreses que responguin a la formu-
la: Max. - Min.=1

2. El nombre d’autoritzacions d’immi-
gracio temporal o de treball temporal de
fronterer que es poden lliurar a cada em-
presa en el marc d’aquesta quota corres-
pon a la férmula segtient: (Max. - Min.) +
(Max. X 0,2), excepte per als hotels i res-
taurants de les estacions d’esqui, cas en
el qual sutilitza la férmula segient:
(Max.- Min.) X 0,3.
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Per “Min.” s’entén el nombre minim
d’assalariats entre 1'01/06/2007 i el
30/09/2007.
Per “Max.” s’entén el nombre maxim
d’assalariats entre 1'01/12/2007 i el
31/03/2008.

3. Dins el nombre d’autoritzacions que
corresponen a cada empresa, es fixa un
limit maxim del 50% d’autoritzacions per
a treballadors nacionals d’altres estats
que no siguin membres de la Uni6 Euro-
pea o de 'Espai Economic Europeu.

4. Per acreditar aquestes dades, el res-
ponsable de I'empresa sol'licitant ha de
signar una autoritzacio al Servei d’ITmmi-
gracio, sempre que no ho hagi autoritzat
amb anterioritat o hagi revocat aquesta
autoritzacio, perque aquest Servei pugui
demanar a la CASS les dades correspo-
nents.

5. Els establiments hotelers o de res-
tauracié de nova creacié o que no tenien
obert la temporada d’hivern passada han
de presentar una copia de l'autoritzacio
d’obertura corresponent (Registre de
Comerc), la Fitxa de Previsié de Personal
iun escrit explicatiu mitjancant el qual es
justifiqui el nombre de places per cobrir
amb caracter temporal i la categoria pro-
fessional requerida.

Les empreses que ampliin les seves ac-
tivitats han de justificar aquesta amplia-
ci6 i presentar els documents
acreditatius corresponents.

6. La quota s’ha d’actualitzar periodi-
cament per tenir en compte les baixes
causades. D’aquesta manera, el Servei
d'Immigracié reintegra en la quota del
mateix sector el nombre de persones
que estaven inscrites en la dita quota i
que han estat baixa voluntaria definitiva
del pais al Registre d’Tmmigracio.

Article 6
Requisit salarial

El treballador que sol'licita una auto-
ritzacié6 d’'immigracié ha de percebre
com minim el salari establert a la Classifi-
cacio salarial d’immigracié (CSD, an-
nexada a aquest Reglament. Aquest
salari equival al salari base corresponent
a la jornada legal ordinaria de treball de
40 hores setmanals. En el mateix sentit,
en concepte de pensié alimentaria i
d’allotjament no es pot superar la quanti-

tat fixada en el quadre annex de
referencia.

Article 7

Autoritzacions d’immigracio temporal
en el marc de l'article 40 del Text refos
de la Llei qualificada d’immigracio i
condicions de concessio

1. A efectes d’aquest Reglament, en
aplicacio de I'excepci6 prevista a I'article
40 del Text refos de la Llei qualificada
d’immigracio, el treballador que ante-
riorment hagi estat titular d'una auto-
ritzacié d’immigracié temporal per al
mateix tipus d’ocupacio laboral que pre-
tén ocupar ha d’acreditar una formacio
adequada i un any d’experiencia en rela-
ci6 amb aquesta ocupacio6, ja que es té
en compte l'experiencia acumulada en
temporades anteriors.

2. El treballador que anteriorment no
ha estat titular d’'una autoritzacio d’'immi-
gracio, o ho ha estat en una ocupacio
professional diferent de la que pretén
ocupar, ha d’acreditar una formacié ade-
quada i/o dos anys d’experiéncia per al
lloc de treball sollicitat.

Article 8
Visats i despeses de repatriacio

1. Aixi mateix, en els casos en que la
disposicio transitoria segona del Text
refés de la Llei qualificada d’immigracio
ho exigeix, el treballador sollicitant ha
de disposar almenys dels visats requerits
per entrar i circular legalment a Franca o
Espanya i per tornar-hi a entrar des del
territori andorra.

2. A efectes de I'apartat tercer de l'arti-
cle 121 del Text refés de la Llei qualifica-
da d’'immigracio, 'empresari que signa
una sol'licitud d’autoritzacié d’immigra-
ci6 temporal, independentment que
aquesta sigui concedida o denegada, i
en tot cas quan s’hagi exhaurit el termini
de vigencia de l'autoritzacié d’'immigra-
ci6 temporal, ha de garantir el pagament
de les despeses de repatriacié del
treballador estranger al seu pais d’origen
en les situacions seglients:

a) Quan el treballador no disposi dels
visats requerits per entrar i circular per
Espanya o Franca i per tornar a en-
trar-hi des de territori andorra.

b) Quan el visat expiri la seva vigencia
durant l'estada del treballador al Prin-
cipat.

¢) Quan el treballador estranger, mal-
grat no ser-li exigible la disposicié de
visat, no pugui tornar a entrar legal-
ment a Franca o Espanya.

3. Les despeses comportaran l'as-
sumpci6 del cost del transport fins a al-
guna estacio portuaria o aeroportuaria
dels estats veins, i d’aquesta fins al pais
d’origen del treballador.

4. En cas que l'obligat a fer-se carrec
de les despeses incompleixi la seva obli-
gacio, 'Administracié pot efectuar la re-
patriacio del treballador per compte de
I'obligat. En aquest suposit, ’Administra-
ci6 disposa d'un termini prescriptiu de
tres (3) anys per exigir a 'empresari obli-
gat el rescabalament pel pagament de les
despeses originades per la tornada d’a-
quest treballador al seu pais d’origen.

Article 9

Ampliacio excepcional del contingent
global de quota i del nombre
d’autoritzacions per empresa

1. En cas que una empresa hagi esgo-
tat el nombre d’autoritzacions que li cor-
responia perd el contingent global de
quota encara no es trobi exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la materia d’immi-
gracié, amb la sollicitud prévia de
I'empresta interessada, pot acordar am-
pliar el nombre d’autoritzacions que li
corresponia de forma especifica a
aquella empresa, sempre que 'empresa-
ri justifiqui haver tingut entre els seus tre-
balladors estrangers baixes per accident
o malaltia de duracio superior a tres me-
S0S.

2. En el suposit que una empresa no
hagi esgotat el nombre d’autoritzacions
que li corresponien pero el contingent
global de quota es trobi exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la materia d’immi-
gracio amb la sollicitud previa de
I'empresa interessada, en pot acordar
l'ampliacio fins al nombre maxim d’auto-
ritzacions que tenia assignades.

3. En cap cas, les ampliacions que s’a-
cordin no poden vulnerar la proporcio
maxima del 50% d’autoritzacions per a
treballadors nacionals d’altres estats que
no siguin membres de la Uni6 Europea o
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de I'Espai Econdomic Europeu que siguin
acordades en aplicacié d’aquest Regla-
ment.

4. Es pot acordar un nombre total
d’ampliacions fins al limit del 5% del
contingent global de quota previst en
aquest Reglament.

Article 10
Termini de presentacio de sol licituds i
vigencia de les autoritzacions

1. El termini de presentacié de les
sol'licituds d’autoritzacions s’inicia a par-
tir de I'entrada en vigor d’aquest Regla-
ment, i finalitza el 15 d’abril del 2009.

2. Les autoritzacions lliurades en el
marc d’aquesta quota son vigents a partir
de 'l de novembre del 2008 fins al dia 10
de maig del 2009.

Article 11
Condicions per al canvi de lloc de
treball

Les autoritzacions concedides en el
marc d’aquesta quota especial permeten
al seu titular canviar de lloc de treball,
durant el periode de vigencia de I'auto-
ritzacio, sempre que es tracti d’exercir
una de les activitats laborals definides a
l'article 2 d’aquest Reglament.

Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de ser publicat al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 24 de setembre del
2008
Per delegacio

Conxita Marsol Riart
Ministra de Presideéncia
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Annex

Taula I. Classificacié salarial d’immigracié (CSI)
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Grup CNO Ocupacié Salari
10 al 17 Directors, gerents i dirigents 1.974,00
20 Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques i matematiques, d’enginyeria i informatica, arquitectes i urbanistes, 2.181,00
associats a titulacions de 2n i 3r cicle
21 Professionals de les cieéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 3.594,00
22 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 1.683,00
23 Professionals del dret 2.077,00
24 Professionals de l'organitzacié d’empreses i professionals de les ciencies socials i humanes, associats a titulacions de 1.532,00
2n i 3r cicle universitari
25 Escriptors, artistes i altres professionals de les administracions publiques, associats a titulacions de 2n i 3r cicle 1.246,00
universitari i similars
26 Professionals de les cieéncies fisiques, quimiques i matematiques, d’'informatica, i enginyeria, arquitectes técnics i 1.309,00
similars, associats a titulacions de 1r cicle
27 Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle universitari, llevat dels optics, els 1.849,00
fisioterapeutes i similars
28 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.506,00
29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.636,00
30 Delineants i dissenyadors tecnics, tecnics en ciéncies fisiques, quimiques, enginyeria i informatica, técnics d’equips 1.402,00
optics i electronics, professionals de la navegacio maritima i aeronautica, i técnics en edificacio, seguretat en el
treballi control de la qualitat.
31132 Tecnics en ciencies naturals, en sanitat i en educacio infantil 1.309,00
33 Professionals de suport d’'operacions financeres i comercials 1.246,00
34 Professionals de suport de gestié administrativa 1.413,00
35 Altres tecnics i professionals de suport 1.143,00
40 Empleats de serveis comptables, financers i serveis de suport a la produccio i el transport 1.246,00
41 al 44 Auxiliars administratius 1.143,00
45 Empleats d’agencies de viatges, recepcionistes i telefonistes que tracten directament amb el public 1.070,00
46 Caixers, taquillers i altres empleats similars que tracten directament amb el public 997,00
5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 1.184,00
5020 Cambrers, barmans i similars 1028,00
5030 Caps de cuina, de menjador i similars 1.439,00
51 Treballadors de serveis personals 1.059,00
52 Treballadors de serveis de proteccid i seguretat 1.195,00
5320 Encarregats de seccié d’un comerc i similars 1.542,00
5330 Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 997,00
60 al 63 Treballadors qualificats en activitats agricoles, ramaderes i pesqueres 1.143,00
70 Encarregats d’obra i altres encarregats de la construccio 2.285,00
71 Treballadors d’obres estructurals de la construccio i similars 1.444,00
72 Treballadors d’acabats de la construccio i similars; pintors i similars 1.246,00
73174 Encarregats de la metal-ldrgia i caps de taller mecanic 1.506,00
75 Soldadors, planxistes, muntadors d’estructures metal-liques, muntadors de pneumatics, ferrers, fabricants d’eines i 1.246,00
similars
76 Mecanics i ajustadors de maquinaria i equips electrics i electronics 1.215,00
77 Mecanics de precisié en metalls, treballadors de les arts grafiques, ceramistes, fabricants de productes de vidre i 1.511,00
artesans de la fusta, el textil i el cuir
78 Treballadors de la industria de I'alimentacid, les begudes i el tabac 1.246,00
79 Treballadors del tractament de la fusta, ebenistes, treballadors de les industries textils, la confeccid, la pell, el cuir, el 1.143,00
calcat i similars
80 Cap d’equip d’instal-lacions fixes 2.285,00
81 Operadors d’instal-lacions industrials fixes i similars 1.496,00
82 Encarregats d’operadors de maquines fixes 2.046,00
83 Operadors de maquines fixes 1.143,00
84 Muntadors i engalzadors 1.246,00
85 Maquinista de locomotora, operador de maquinaria agricola i d’equips pesants mobils, i mariners 1.246,00
86 Conductors de vehicles de transport urba o per carretera 1.246,00
90 Treballadors no qualificats del comerg 987,00
91 Empleats domestics i resta de personal de neteja d’interior d’edificis 987,00
92 Conserges d’edificis, netejavidres i vigilants 1.034,00
93 al 95 Altres treballadors no qualificats en altres serveis 1.034,00
96 Peons de la construccio 1.283,00
97 Peons de les industries manufactureres 987,00
98 Peons del transport i descarregadors 1.039,00




3340 Butlleti Oficial del Principat d’Andorra Ndm. 70 - any 20 - 1.10.2008

Nota: Aquesta graella esta composta
pel subgrup principal, i en alguns
casos pel grup primari, de la Classifica-
ci6 nacional d’ocupacid, el qual esta
integrat pels diferents nivells que es
preveuen de forma piramidal i jerar-
quica en els articles 3 i 4 del Reglament
regulador de la classificacié nacional
d’ocupacions d’Andorra Classificacio
nacional d’ocupacié (CNO), publicada
al BOPA num. 76, de l'any 6, del 8 de
novembre del 2004.

Taula II. Pensié alimentaria i allotjament

Periode Pensié alimentaria Allotjament Total periode
Dia 2,36 euros 1,95 euros 6,67 euros
Setmana (per apat) 10,83 euros 39.39 euros
Mes 45,50 euros 167,93 euros






