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Capitol 4. Premis

Article 8
Per a cada seccié d’animals bovins i
equins:

1r premi: 240 euros
2n premi: 120 euros
3r premi: 90 euros

Per als animals ovins:

1r premi de la seccié 30: 240 euros
1r premi de la secci6 31: 120 euros
1r premi de la secci6 32: 90 euros

Per al Concurs nacional de la raca bru-
na d’Andorra:

Premi especial al millor anoll: 120 eu-
1os

Premi especial a la millor anolla: 120
euros

Tots els participants reben un distintiu
commemoratiu.

Article 9
Es prima la participacio en la fira con-
curs de la manera seglient:

46,20 euros per cap de bestiar equi o
bovi fins a la quantitat de quatre caps
de bestiar (és a dir, 184,80 euros al ra-
mader que dugui més de tres caps de
bestiar bovi i equi)

46,20 euros per cada ramat o conjunt
d’ovelles

23,10 euros per cada parella o trio
9,24 euros per cada marra

Capitol 5. Transport

Article 10

El transport dels animals participants,
de la cort o de I'explotaci6 fins al lloc de
la fira, és a carrec del propietari del bes-
tiar.

Capitol 6. Declaracié

Article 11

Per participar i/o exposar en aquesta
fira concurs, la persona interessada ha
d’adrecar, abans del divendres 17 d’octu-
bre, una sollicitud d’inscripcié deguda-
ment signada al Departament
d’Agricultura. En el cas de bovins i
equins, s’han d’adjuntar les fitxes indivi-
duals corresponents.

Aquestes sol‘licituds poden retirar-se
al despatx del Departament d’Agricultu-

ra, Carrer de la Grau, edifici Prat del Rull,
primera planta.

Article 12

Es considera nul‘la tota declaracio tra-
mesa després de la data fixada a Iarticle
10, aixi com tota declaraci6 il'legible o
incompleta.

Article 13

Les persones concursants son respon-
sables de les seves declaracions i en par-
ticular de la indicacié de les seccions
dins de les quals han de concorrer els
seus animals.

La comissio designada pel Comite Or-
ganitzador exclou del concurs els ani-
mals per als quals aquesta indicacio sigui
voluntariament erronia. A aquest efecte,
es pot realitzar el control de 'edat dels
animals mitjancant la inspecci6é de les
dents.

Capitol 7. Recepci6 dels animals

Article 14

Els animals (excepte els ovins) han
d’anar proveits de dues cordes fortes,
llargues i en bon estat. Els bovins mas-
cles de més de 12 mesos han de portar
una anella nasal o un “narigon”.

L’arribada dels animals s’efectua entre
les 6 i les 9 hores del mati. Els animals
han d’estar col-locats a les 10 hores.

Capitol 8. Jurat

Article 15

El Jurat esta format pels membres
seglients:

Per a les seccions 1a a 8a (IV Concurs
nacional de la raca bruna d’Andorra):

un veterinari del Departament d’Agri-
cultura que participa en el programa
de selecci6 genetica de la raca bruna
d’Andorra;

un tecnic acreditat pel Departament
d’Agricultura;.

un técnic del Groupe Gascon, orga-
nisme assessor del programa de selec-
ci6 genetica de la raca bruna
d’Andorra.

Per a totes les altres seccions

un representant de la Comissié Legis-
lativa d’Agricultura;
un veterinari de I’Estat frances;

un veterinari de I'Estat espanyol;

un veterinari del Departament

d’Agricultura;

un representant de I’Associacié de Pa-

gesos i Ramaders

A més per a les seccions d’equins 23a,
24a i 25a:

un representant de la Federacio An-

dorrana d’Hipica,

Article 16
No pot formar part del Jurat:

un concursant;

un soci d’'un concursant;

un patrd, ramader o masover d'un
concursant.

Els membres del Jurat solament poden
exposar animals.

.|
Decret

de I'1 d’octubre del 2008
pel qual s’aprova el
Reglament de quota
general d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer per a les
ocupacions professionals
corresponents als grups 1,
2,3,50,51i7dela
Classificacié nacional
d’ocupacions (CNO)

Exposicioé de motius

El Govern té encomanada la tasca de
determinar la politica general en materia
d’immigracié en funcié de les necessitats
socials i economiques del pais, tal i com
estableix l'article 6 del text refés de la Llei
qualificada d’immigracio. I és en funcio
d’aquestes necessitats socioeconomi-
ques el Govern confecciona aquest
reglament de quota.

Aixi doncs, prenent com a punt de
partida les necessitats socioeconomi-
ques, que enuncia el mencionat article 6,
s’elabora una politica immigratoria on la
idea principal imprescindible és el man-
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dat de l'article 24.3 del mateix text legal, i
que no és altre que el privilegi en I'accés
als llocs de treball als andorrans i dels es-
trangers legalment residents, amb 'ob-
jectiu d’afavorir la cohesio6 social. I és en
la consecucié d’aquesta finalitat que el
Govern dissenya la politica en materia
d’immigracio.

Davant la complexa conjuntura i I'in-
cert panorama economic internacional,
al qual indefectiblement es troba condi-
cionat també el Principat d’Andorra, el
Govern ha de seguir mantenint la postu-
ra responsable, vigilant i atenta a les evo-
lucions del mercat economic, degut a
I'efecte directe que causa sobre el mercat
laboral.

Es degut a aquest deure de responsa-
bilitat que aquest reglament de quota ge-
neral d’autoritzacions de residéncia i
treball i de treball fronterer, proposa un
contingent molt reduit en quant al nom-
bre, 195 autoritzacions, i en quant a la
seva vigéncia, que arribara fins al 12 de
gener.

No obstant aix0, i en la mesura del
possible, el Govern també ha de vetllar
pel creixement i bon funcionament del
mercat laboral, i aquest efecte s’articulen
nous mecanismes correctors que atorga-
ran una major capacitat de reaccié da-
vant eventuals imprevists. Aixi doncs,
juntament amb la possibilitat de tanca-
ment de quota per ocupacié professio-
nal, i Pampliacié d’autoritzacions per
empresa, aquest reglament, s’estableix
una nova possibilitat d’ampliacié del
nombre d’autoritzacions, perd aquest
cop per ocupacio professional i en un
percentatge determinat, en cas que es re-
gistri una major demanda de la que ini-
cialment es preveia.

Recentment, s’ha aprovat per part del
Govern quatre reglaments de quota es-
pecial d’autoritzacions temporals amb la
finalitat que els sectors economics que
es veuen influits per 'estacionalitat i que
experimenten un augment en la seva
producci6 durant el periode hivernal pu-
guin fer front, amb garanties, a la tempo-
rada de neu. No obstant, no tots els
agents economics ni totes les ocupa-
cions professionals responen a les ma-
teixes caracteristiques i necessitats. Aixi
doncs, aquest contingent de quota es

perfila com a complementaria a la d’au-
toritzacions temporals mencionada

Es doncs a partir de tots aquests fac-
tors, i de forma conjunta, atenent a les
demandes dels agents productius del
pais, que s’ha procedit a acordar aquest
contingent d’autoritzacions de residen-
cia i treball.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
si6 de I'l d’octubre del 2008,

Decreto

Article dnic

S’aprova el Reglament de quota gene-
ral d’autoritzacions de residencia i treball
i d’autoritzacions de treball de fronterer
per a les ocupacions professionals cor-
responents als grups 1, 2, 3, 50,5117 de
la Classificacié nacional d’ocupacions
(CNO), que entrara en vigor el mateix dia
de ser publicat al Butlleti Oficial del Prin-
cipat d’Andorra.

I
Reglament

de quota general
d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
de fronterer per a les
ocupacions professionals
corresponents als grups 1,
2,3,50,51i7dela
Classificacié nacional
d’ocupacions (cno)

Article 1

Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 i 37 del text refos de la
Llei qualificada d’immigracio, de 14 de
maig del 2002, amb les seves successives
modificacions, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota general d’autoritza-
cions de residencia i treball i d’autoritza-
cions de treball de fronterer per a les
ocupacions professionals que s’esmen-
ten en el seglient article.

Article 2
Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
de residencia i treball o d’autoritzacions
de treball de fronterer que es poden lliu-
rar en el marc d’aquesta quota és de 195.

2. El nombre global d’autoritzacions
fixat a Papartat anterior es reparteix de la
forma segtient:

a) 45 autoritzacions per a l'ocupacio
professional de personal directiu de
les empreses i de les administracions
publiques; técnics i professionals
cientifics i intel-lectuals (corresponent
al gran grup 11 2 de la Classificacié na-
cional d’ocupacions — CNO).

b) 65 autoritzacions per a 'ocupacio
professional de técnics i professionals
de suport (corresponent al gran grup 3
de la Classificacié nacional d’ocupa-
cions — CNO).

¢) 50 autoritzacions per a l'ocupacio
professional de treballadors de serveis
de restauracié (corresponent al
subgrup 50 de la Classificacié nacional
d’ocupacions — CNO).

d) 20 autoritzacions per a 'ocupacio
professional de treballadors de serveis
personals (corresponent al subgrup
principal 51 de la Classificacié nacio-
nal d’ocupacions — CNO).

e) 15 autoritzacions per a l'ocupacié
professional d’artesans i treballadors
qualificats de les industries manufac-
tureres, la construccio i la mineria, lle-
vat dels operadors d’instal-lacions i
maquinaria (corresponent al gran
grup 7 de la Classificacié nacional d’o-
cupacions — CNO). D’aquest contin-
gent d’autoritzacions en queden
excloses les ocupacions dels subgrups
principals 71 (treballadors d’obres es-
tructurals de la construcci6 i similars),
72 (treballadors d’acabats de la cons-
truccio i similiars; pintors i similars) i
76 (mecanics i ajustadors de ma-
quinaria i equips electrics i elec-
tronics) de la Classificacio nacional
d’ocupacions (CNO).

3. Les empreses poden obtenir en el
marc d’aquesta quota un nombre d’auto-
ritzacions que representi com a maxim el
5% de la mitjana d’assalariats que registri
I'empresa a la Caixa Andorrana de Segu-
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retat Social (CASS) en el periode compres
entre I'l d’octubre del 2007 i el 31 de de-
sembre del 2007.

L’efectiu resultant dels calculs previs-
tos en aquest apartat s’ha d’ajustar a la
unitat superior.

Per acreditar aquestes dades, el res-
ponsable de 'empresa sollicitant ha de
signar una autoritzacio al Servei d’ITmmi-
gracio, sempre que no ho hagi autoritzat
amb anterioritat o que hagi revocat
aquesta autoritzacio, perque aquest Ser-
vei pugui demanar a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social les dades correspo-
nents.

4. Es poden atorgar un maxim de 20
autoritzacions, de conformitat amb I’ex-
cepcid prevista a I'article 40 del text refos
de la Llei qualificada d’immigracio.

5. El Govern, a proposta del ministre
sota la tutela del qual es trobi el Departa-
ment de Treball, pot acordar el tanca-
ment de quota d’una o diverses
ocupacions segons les evolucions de les
inscripcions registrades al Servei d’Ocu-
paci6. L'acord mencionat s’ha de publi-
car al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra i té efectes des del moment
que es publica. La reobertura es pro-
dueix també per acord de Govern, a pro-
posta del ministre del qual depengui el
Departament de Treball.

6. Les empreses de nova creacié han
de presentar una copia de l'autoritzacio
d’obertura corresponent (Registre de
Comerg) i les empreses que emprenguin
una ampliacié de les seves activitats han
de justificar aquesta ampliacié i presen-
tar els documents acreditatius correspo-
nents. També s’ha de justificar
degudament el nombre de places per co-
brir, les ocupacions i les qualificacions
requerides.

7. La quota s’actualitza periodicament
per tenir en compte les baixes causades.
D’aquesta manera, el Servei d’Immigra-
ci6 reintegra en la quota de la mateixa
ocupacio el nombre de persones que es-
taven inscrites en la dita quota i que han
estat baixa voluntaria definitiva del pais
al Registre d’'Immigracio.

Article 3
Requisit salarial

El treballador que sol‘licita una auto-
ritzacié  d’immigracié ha de percebre
com a minim el salari establert a la Clas-
sificacié salarial d’immigracié (CSD), an-
nexada a aquest Reglament. Aquest
salari equival al salari base corresponent
a la jornada legal ordinaria de treball de
40 hores setmanals. En el mateix sentit,
en concepte de pensio alimentaria i
d’allotiament no es pot superar la quanti-
tat fixada en el quadre annex de referen-
cia.

Article 4

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de I'article 39 del text refos de la
Llei qualificada d’immigracio.

Per obtenir una autoritzacié d’immi-
gracié en el marc de l'article 39 del text
refés de la Llei qualificada d’immigracio
vigent, la persona interessada ha d’acre-
ditar una experieéncia relacionada amb
l'ocupacié que pretén ocupar al Princi-
pat d’'una durada minima de 6 mesos, o
una formacié que acrediti una capacita-
ci6 analoga.

Article 5

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de I'article 40 del text refos de la
Llei qualificada d’immigracio.

1. A efectes d’aquest Reglament, i d’a-
cord amb l'article 24 del text refés de la
Llei qualificada d’immigracié, que per-
met al Govern fer politiques qualitatives
i quantitatives, es considera persona al-
tament especialitzada la que té un titol
d’ensenyament superior de cicle curt
d’'una durada minima de dos anys o de
120 credits (ECTS), o de cicle llarg d’al-
menys tres anys o de 180 credits (ECTS),
o equivalent, legalitzat, o amb la postil-la
quan el pais emissor sigui part del Con-
veni de I'Haia, del 5 d’octubre de 1961.
En cas que les titulacions aportades pre-
sentin un dubte raonable sobre la seva
validesa o autenticitat, el ministeri podra
sol'licitar-ne la validacié per part del mi-
nisteri competent. Aquesta titulacié ha
d’estar estrictament relacionada amb l'o-
cupaci6 laboral que pretén desenvolu-
par el sol'licitant al Principat d’Andorra.

2. A efectes d’aquest Reglament, i d’a-
cord amb l'article 24 del text refés de la
Llei qualificada d’immigracio, es consi-

dera que una persona disposa d’expe-
riencia professional quan acredita una
experiéncia professional minima de sis
anys en la mateixa activitat laboral que
desitja desenvolupar al Principat.

Aquesta experiencia s’acredita mitjan-
cant els certificats que corresponguin,
degudament postil-lats i/o legalitzats, els
quals han de contenir dades verificables
relatives a la persona emissora del docu-
ment, com ara: nom, cognoms, adreca,
telefon i altres dades que puguin ser d’in-
teres respecte a I'emissor, aixi com les
tasques desenvolupades en el si de 'em-
presa.

Aquest criteri d’experiencia saplica a
totes les ocupacions que requereixin
condicions particulars de formacid, simi-
lars a la definicié d’alta especialitzacio.

3. D’acord amb la disposicié tran-
sitoria segona del text refés de la Llei
qualificada d’immigracié, quan l'estran-
ger no sigui nacional d’'un estat membre
de la Unié Europea o de I’Espai
Economic Europeu ha de tenir els visats
requerits per entrar i circular legalment a
Franca o a Espanya i per tornar a entrar-
hi des del territori andorra. Aixi mateix,
aquesta disposicio no és d’aplicacio als
estrangers legalment residents a la Unio
Europea o a I'Espai Economic Europeu.

Atrticle 6

Renovacions d’autoritzacions atorgades
en el marc d’aquest Reglament de
quola

Per obtenir la renovacié d’'una auto-
ritzacio d’immigracié, tant la persona
que n’és titular com la o les empreses
que el contractin durant la vigéncia de
l'autoritzacié han d’acreditar haver man-
tingut les mateixes condicions i pres-
suposits de fet que van motivar
l'atorgament de la seva autoritzacié d’'im-
migracio inicial.

Article 7
Qualificacio d’una activitat laboral i
d’una empresa

A efectes d’aplicaci6 d’aquest Regla-
ment, el Servei d’Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié d'una
ocupacio laboral i lactivitat principal
d’'una empresa, amb independéncia de
les dades que s’hagin fet constar en la de-
manda d’autoritzacié d’immigracioé.
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Article 8

Ampliacio excepcional del contingent
global de quota i del nombre
d’autoritzacions per empresa

1. En cas que una empresa hagi esgo-
tat el nombre d’autoritzacions que li cor-
responia perd el contingent global de
quota encara no es trobi exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la immigracié, amb
la sol'licitud previa de 'empresa interes-
sada, pot acordar ampliar el nombre
d’autoritzacions que li corresponia de
forma especifica a aquella empresa,
sempre que I'empresari justifiqui la ne-
cessitat d’'un treballador amb una qualifi-
cacié determinada i peculiar que no es
pugui cobrir mitjancant el recurs al mer-
cat interior.

2. En el suposit que una empresa no
hagi esgotat el nombre d’autoritzacions
que li corresponien perd el contingent
global de quota estigui exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la immigracio, amb
la sol'licitud previa de 'empresa interes-
sada, en pot acordar 'ampliaci6 fins al
nombre maxim d’autoritzacions que te-
nia assignades.

3. En referencia a 'apartat 2 de 'article
2 es pot acordar una ampliacié maxima
del 10% del contingent previst per a la
lletra a); una ampliacié maxima del 15%
per al contingent previst per a la lletra b);
una ampliacié maxima del 30% per al
contingent previst per a I'ocupacié pro-
fessional detallada a la lletra ¢); una am-
pliacié maxima del 40% del contingent
de quota previst per a 'ocupacié profes-
sional detallada a la lletra d) i una am-
pliacié maxima del 20% del contingent
de quota previst per a la ocupacio pro-
fessional detallada a la lletra e), perd tot
aix0, sempre atenent a les demandes i
ofertes existents al Servei d’Ocupacio.

4. En cas que qualsevol ocupacié pro-
fessional detallada a l'apartat 2 de l'arti-
cle 2 hagi esgotat el seu percentatge
d’ampliacio, la dita ocupacié professio-
nal podra nodrir-se del nombre auto-
ritzacions que corresponen de
l'ampliacié d’'una altra ocupacié profes-
sional, sempre i quan aquesta no hagi es-
gotat el percentatge d’ampliacié que li
corresponia.

Article 9
Termini de sol-licitud de les
autoritzacions

Les sol'licituds d’autoritzacié d’immi-
gracié que es tramitin en el marc d’a-
questa quota general es poden presentar
al Servei d'ITmmigracié a partir de la data
de publicacié d’aquest Reglament fins al
dia 12 de gener del 2009.

Disposicio final
Aquest Reglament entrara en vigor el

mateix dia de ser publicat al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 1 d’octubre del 2008

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern
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Annex

Taula I. Classificacié salarial d’immigracié (CSI)

Grup CNO Ocupacio Salaris 2008

10 al 17 Directors, gerents i dirigents 1.974,00

20 Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques i matematiques, d’enginyeria i informatica, arquitectes i 2.181,00
urbanistes, associats a titulacions de 2n i 3r cicle

2 Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 3.594,00

22 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 1.683,00

23 Professionals del dret 2.077,00

24 Professionals de I'organitzacié d’empreses i professionals de les ciencies socials i humanes, associats a 1.532,00
titulacions de 2n i 3r cicle universitari

25 Escriptors, artistes i altres professionals de les administracions publiques, associats a titulacions de 2n i 3r 1.246,00
cicle universitari i similars

20 Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques i matematiques, d’informatica, i enginyeria, arquitectes 1.309,00
técnics i similars, associats a titulacions de 1r cicle

27 Professionals de les cieéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle universitari, llevat dels 1.849,00
optics, els fisioterapeutes i similars

28 Professionals de I'ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.506,00

29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.636,00

30 Delineants i dissenyadors teécnics, técnics en ciéncies fisiques, quimiques, enginyeria i informatica, 1.402,00
tecnics d’equips optics i electronics, professionals de la

31132 Tecnics en ciencies naturals, en sanitat i en educacié infantil 1.309,00

33 Professionals de suport d’operacions financeres i comercials 1.246,00

34 Professionals de suport de gestio administrativa 1.413,00

35 Altres técnics i professionals de suport 1.143,00

5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 1.184,00

5020 Cambrers, barmans i similars 1028,00

5030 Caps de cuina, de menjador i similars 1.439,00

51 Treballadors de serveis personals 1.059,00

70 Encarregats d’obra i altres encarregats de la construccio 2.285,00

73174 Encarregats de la metal-ldrgia i caps de taller mecanic 1.506,00

75 Soldadors, planxistes, muntadors d’estructures metal-liques, muntadors de pneumatics, ferrers, fabricants 1.246,00
d’eines i similars

77 Mecanics de precisio en metalls, treballadors de les arts grafiques, ceramistes, fabricants de productes de 1.511,00
vidre i artesans de la fusta, el textil i el cuir

78 Treballadors de la industria de I'alimentacio, les begudes i el tabac 1.246,00

79 Treballadors del tractament de la fusta, ebenistes, treballadors de les industries teéxtils, la confeccio, la 1.143,00
pell, el cuir, el calcat i similars

Nota: Aquesta graella esta composta
pels subgrups principals de la Classifi-
cacio nacional d’ocupacions, els quals
estan integrats pels diferents nivells
que es preveuen de forma piramidal i
jerarquica en els articles 3 i 4 del
Reglament regulador de la classifica-
¢i6 nacional d’'ocupacions d’Andorra,
Classificaciéo nacional d’ocupacions
(CNO), publicada al BOPA nim. 76, de
I'any 6, del 8 de novembre del 2004.

Taula II. Pensi6 alimentaria i allotjament

Periode Pensié alimentaria Allotjament Total periode
Dia 2,36 euros 1,95 euros 6,67 euros
Setmana (per apat) 10,83 euros 39.39 euros
Mes 45,50 euros 167,93 euros






