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Govern
4.- Ladministrat sera el responsable ' E—— S
DiSpOSiCiOIlS del deteriorament, la manipulacio, la Decret

de caracter general

Ordre
ministerial

Vista la necessitat del Ministeri d’Eco-
nomia i Agricultura de reorganitzar el
seu funcionament intern per millorar el
servei a 'administrat en pro del principi
d’eficacia i d’economia administrativa;

Vista la Llei relativa a les estacions
d’esqui i les instal'lacions de transport
per cable, del 9 de novembre del 2000;

L'ordre ministerial regula la forma i el
suport en que s’ha de presentar la docu-
mentacié per obtenir una autoritzacié de
construccié, modificacid, substitucid
d’una instal-lacié o per a I'explotacio de
les estacions d’esqui, segons els suposits
establerts en la llei esmentada, aixi com
el termini que 'administrat ha de conser-
var els documents.

En virtut de les competencies que la Llei
de Govern, de 15 de desembre del 2002, en
concret larticle 16, em confereix;

Disposo

Article Unic

1.- L’administrat ha de presentar a
I'’Area de Transport i Energia la docu-
mentacié en suport informatic i suport
paper, mentre no es disposi de signatura
digital per obtenir 'autoritzacié de cons-
truccio, modificacio, substitucié i explo-
tacié de les instal-lacions de transport
per cable o ginys afins aixi com per obte-
nir l'autoritzacié d’explotacié de qualse-
vol construccio en la creacio, ampliacio
i/o modificacié d’'una estacié d’esqui, se-
gons els articles 4 i 5 de la Llei relativa a
les estacions d’esqui i les instal-lacions
de transport per cable.

2.- L’Administracié sera dipositaria
dels documents en suport informatic. La
copia en suport paper, després de ser se-
gellada pel Servei de Transport per Cable
i Meteorologia, es retornara a I'adminis-
trat, que ’haura de conservar durant un
periode de 15 anys.

3.- Durant el termini de 15 anys I'Ad-
ministracié podra requerir a I'administrat
la documentaci6 a la qual s’ha fet refe-
réncia a 'apartat segon.

perdua o la destruccio de la documenta-
cio, a tots els efectes legals.

Disposicio final
Aquesta ordre ministerial entrara en
vigor a partir de 29 d’octubre del 2008.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 29 d’octubre del 2008

Joel Font Coma
Ministre d’Economia i Agricultura

.|
Decret

Vist l'article 28 del text refos de la Llei
qualificada de la nacionalitat, aprovada
per decret legislatiu de 28 marc del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat fefaentment que han per-
dut la nacionalitat d’origen en aplicacio
del que es preveu en larticle 38 i han
emes la declaracio jurada corresponent,

El Govern
Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segiient:

Chamorro Rincén, Maria del Carmen,
amb efectes des del 26 d’agost del
2008 Castro Cadena, Cristina, amb
efectes des del 21 de juliol del 2008
Dos Santos Gomes, Vera Monica, amb
efectes des del 11 de setembre del
2008 Fernandez Lazaro, Piedad Fran-
cisca, amb efectes des del 24 de juliol
del 2008 Grasa Jordana, Jose Luis, amb
efectes des del 26 de novembre del
2007 Sanmartin Castro, Maxim, amb
efectes des del 21 de juliol del 2008
L’adquisicié de la nacionalitat andor-
rana de les persones interessades té efec-
tes a partir de la data en que aquestes
han perdut la nacionalitat o les naciona-
litats que tenien.
Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 29 d’octubre del 2008
Per delegacio

Conxita Marsol Riart
Ministra de Prersidéncia

del 29 d’octubre del 2008
pel qual s’aprova el
Reglament del régim
disciplinari dels centres
penitenciaris

Exposicié de motius

La Llei qualificada penitenciaria, del
22 de marg del 2007, regula I'organitza-
cio del sistema penitenciari i les condi-
cions d’internament dels presos, i dedica
en diversos articles una atencio particu-
lar al regim disciplinari en la mesura que
garanteix l'ordre i la seguretat dins del
Centre Penitenciari.

Aixi doncs, el Reglament del regim
disciplinari dels centres penitenciaris té
com a finalitat desenvolupar els aspectes
basics d’aquest regim tot respectant els
principis de legalitat previstos per la ma-
teixa Llei i establint els mecanismes que
permetin conjuminar l'ordre dins del
Centre amb el respecte dels drets dels in-
terns.

Per conseglient, aquest Reglament de-
fineix i concreta, d’acord amb el mandat
legal, les infraccions lleus que poden im-
posar-se als interns i a la vegada desen-
volupa el procediment disciplinari de
manera que es respecti el principi de
contradiccid i es garanteixin els drets de
defensa que corresponen als interns.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, el Govern, en la sessio del 29 d’oc-
tubre del 2008, aprova aquest Decret
amb el contingut segtient:

Article unic

S’aprova el Reglament del regim disci-
plinari dels centres penitenciaris, que
entrara en vigor I'endema de ser publicat
al Butlleti Oficial del Principat d’Andor-
ra.
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I
Reglament

del régim disciplinari dels
centres penitenciaris

Capitol primer. Infraccions

Article 1
Tipus d’infraccions

Les infraccions disciplinaries comeses
pels interns poden ser faltes molt greus,
greus i lleus.

Article 2
Faltes molts greus

Son faltes molt greus:

a) Les agressions, amenaces O coac-
cions a les autoritats, als agents de
l'autoritat, als membres del personal,
als visitants o als interns.

b) Calumniar, injuriar, insultar i faltar
greument al respecte a les autoritats,
als agents de l'autoritat, a membres del
personal o a visitants.

¢) La desobediéncia a les ordres rebu-
des d’autoritats i funcionaris en I'exer-
cici de les seves funcions.

d) La participacié en motins o accions
col-lectives contra el régim o l'ordre
penitenciari, i la inducci6 o la instiga-
ci6 a uns o altres fets.

e) Intentar, facilitar o consumar la
propia evasio o la dels altres.

f) Els actes de resisténcia activa i greu
a les ordres rebudes d’autoritats o fun-
cionaris en 'exercici de les seves fun-
cions.

g) Inutilitzar deliberadament les de-
pendencies, els materials o els efectes
de I'establiment o les pertinences d’al-
tres persones, causant-hi danys de
quantia elevada.

h) La sostraccié de béns o materials
del Centre o d’altres persones.

i) L'entrada, el trafic, la cessio, la pos-
sessio o el consum de productes estu-
pefaents dins del Centre.

j) Lentrada, el trafic, la cessié o la pos-
sessio d’armes o objectes perillosos
per a la seguretat de les persones o del
Centre.

k) Haver estat sancionat per la comis-
si6 de tres faltes greus en un periode
d’un any.

Article 3
Faltes greus

Son faltes greus:

a) Insultar i faltar greument al respecte
a altres interns.

b) Causar danys de quantia no supe-
rior a 600 a les dependencies, als ma-
terials o a altres installlacions del
Centre o0 a les pertinences d’altres per-
sones, i també causar en els mateixos
béns danys greus per negligéncia o
imprudencia.

¢) L'entrada, el trafic, la cessio, la pos-
sessio o la sortida no autoritzada d’ob-
jectes prohibits per les normes de
reégim interior que no estiguin com-
presos en l'article anterior.

d) L’entrada, 'elaboracio, el trafic, la
cessio, la possessio o el consum no au-
toritzat de begudes alcoholiques o de
medicaments.

e) Oferir gratificacions als funcionaris
amb la finalitat d’obtenir favors.

f) Haver estat sancionat per la comis-
si6 de tres faltes lleus en un periode de
sis mesos.

Article 4
Faltes lleus

Son faltes lleus:

a) Practicar jocs no autoritzats per les
normes de régim intern.

b) Pertorbar les activitats de treball, de
formacid, culturals o d’esbarjo de la
resta d’interns.

¢) Fer un us abusiu d’objectes o
mitjans no prohibits per les normes de
regim intern que pertorbin el descans
o la tranquil-litat dels altres interns.

d) Comunicar-se, sense respectar el
conducte reglamentari, amb altres in-
terns o amb qualsevol altre persona
externa al Centre.

e) Llencar objectes pel pati o des de les
finestres del Centre.

) Qualsevol altra accié o omissié que
suposi un incompliment dels deures i
les obligacions de I'intern previstos en

el regim intern i produeixi una altera-
ci6 de les normes de convivencia del
Centre sempre que no estigui tipifica-
da com una falta greu o molt greu.

Capitol segon. Sancions

Article 5
Tipus de sancions

1. Una infraccié disciplinaria pot do-
nar lloc a les sancions seglients:

a) Aillament en cel‘la, que no pot ex-
cedir trenta dies.

b) Aillament durant el cap de setmana,
amb maxim de set.

¢) Limitaci6 de les comunicacions
orals i visites durant dos mesos com a
maxim.

d) Privacio d’assisténcia a actes recrea-
tius i de lleure, fins a un mes com a
maxim.

e) Privacié de fer trucades telefoni-
ques durant un mes com a maxim.

) Prohibicié de rebre paquets de l'ex-
terior per un periode maxim d’un mes.

g) Privacio de disposar d’aparell de te-
levisi6 durant un periode maxim de
dos mesos.

2. Les sancions a que es refereixen les
lletres a) i b) només es poden imposar en
els suposits de falta molt greu. Les altres
sancions es poden imposar en els
suposits de falta greu o lleu, aplicant el
principi de proporcionalitat. En qualse-
vol cas, perla comissi6 d’una falta lleu en
el termini de sis mesos o per la comissio
d’'una falta greu en el termini d'un any,
s’han d’'imposar les altres sancions pre-
vistes en l'apartat anterior de l'article es-
mentat en la meitat del maxim previst.

3. En funci6 de la gravetat dels fets, de
les circumstancies concurrents i dels an-
tecedents i de la personalitat de I'autor,
es poden imposar conjuntament dues de
les sancions previstes en I'apartat primer.
En cap cas no es poden acumular les
sancions previstes a les lletres a) i b).

4. El director del Centre pot ordenar la
suspensio total o parcial de 'execucio de
la sanci6 imposada a l'intern en funcio
de la gravetat dels fets, de les circumstan-
cies concurrents i amb la condicié que
l'intern no torni a cometre una nova in-
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fraccié durant el temps de suspensio
fixat pel director.

El termini de la suspensio no pot exce-
dir els sis mesos en les faltes greus i molt
greus i els tres mesos en les faltes lleus.

La sanci6 per la comissié d’'una nova
infracci6 greu o molt greu durant aquest
temps pot comportar la revocacio de la
suspensio establerta inicialment i 'intern
ha de complir la sancié imposada.

Article 6
Aillament en cella

1. La sancié d’aillament en cel'la es
compleix amb l'informe previ favorable
dels serveis sanitaris del Centre. Aquests
serveis han de supervisar el compliment
de la sanci6 i poden proposar, si escau,
la suspensio o la modificacio de la sancio
imposada, quan hi hagi motius de salut
que ho justifiquin.

2. La sanci6 d’aillament no es pot apli-
car a les dones gestants.

3. En el cas en qué no sigui possible
complir la sancio d’aillament d’acord
amb el que estableix I'apartat primer, la
sancio se substitueix per una altra.

Article 7
Criteris per a la imposicio de les
sancions

Per a la imposicio i la graduacio de les
sancions previstes en aquest Reglament
s’han de prendre en consideracio les cir-
cumstancies concurrents, la personalitat
i els antecedents de conducta de l'intern
i la reiteracio o la reincidencia.

Per la comissié d'una falta lleu en el
termini de sis mesos o per la comissio
d’'una falta greu en el termini d’'un any,
s’han d’imposar les sancions establertes
a les lletres ¢), d), e), f) i g) de l'apartat
anterior d’aquest article en la meitat del
maxim previst.

Article 8
Prescripcio

1. Les infraccions disciplinaries molt
greus o greus prescriuen al cap de dos
mesos iles lleus al cap d'un mes. La pres-
cripci6 s'interromp des del moment en
que s’inicia el procediment sancionador.

2. Les sancions imposades per faltes
molt greus i greus prescriuen al cap d'un

any iles imposades per faltes lleus al cap
de sis mesos.

Capitol tercer. Competencia
sancionadora

Article 9
Competencia

La competéncia sancionadora corres-
pon al director del Centre Penitenciari.

Article 10
Delegacio

1. La potestat sancionadora en relacio
amb les infraccions lleus pot ser delega-
da al director adjunt. Aquesta delegacio
s’ha de formalitzar per escrit per a cada
expedient.

2. La potestat sancionadora en relacié
amb les infraccions greus i molt greus
només es pot delegar al director adjunt
quan es doni qualsevol dels suposits
seglients:

a) En cas d'impossibilitat del director
del Centre, provocada per incapacitat
laboral temporal o pel fet de trobar-se
absent del Principat per motius profes-
sionals o personals.

b) En cas de parentiu de consanguini-
tat fins al quart grau de l'intern amb el
director del Centre.

El suposit que justifiqui la delegacio
de la potestat sancionadora s’ha de fer
constar en 'expedient disciplinari.

Capitol quart. Procediment
disciplinari

Article 11
Incoacio d’expedient

El procediment disciplinari s’inicia
sempre d’ofici, per acord del director o
del director adjunt del Centre Penitencia-
ri, bé per propia iniciativa bé com a con-
sequencia d'una mocié raonada dels
subordinats o d’'una denuncia.

Article 12
Notificacio de la incoacio

La incoaci6 de I'expedient amb nome-
nament d’instructor s’ha de notificar a
lintern que estigui subjecte a l'expe-
dient.

Article 13
Nomenament de l'instructor

A la resolucio per la qual s'incoa I'ex-
pedient disciplinari s’ha de nomenar un
instructor. Aquest nomenament ha de re-
caure en personal funcionari del Centre
Penitenciari que pertany a I'escala inter-
meédia o superior del Cos Penitenciari.

Article 14
Abstencio i recusacio de l'instructor

1. S6n aplicables a l'instructor les nor-
mes d’abstencio i recusacié establertes
en el Codi de I'Administracio.

2. L'abstencio ha de plantejar-se en el
termini d’'un dia a comptar del nomena-
ment davant del director del Centre, el
qual resol allo que sigui adequat.

3. La recusaci6 ha de promoure’s da-
vant del director del Centre en el termini
de dos dies a partir de la incoacio de I'ex-
pedient, i ha d’expressar per escrit la
causa o les causes en que es fonamenta.

4. Contra la resolucié adoptada no es
pot interposar recurs, sense perjudici
d’allegar la recusacié en el moment d’in-
terposar el recurs d’alcada davant del
Govern contra l'acte que finalitzi el pro-
cediment sancionador.

Article 15
Assistencia lletrada

1. En el moment en qué es notifica I'o-
bertura d’'un procediment disciplinari,
s’ha d’informar l'intern del seu dret a ser
assistit pel seu advocat per poder prepa-
rar les al-legacions i, si escau, el recurs.

2. Una vegada l'intern ha manifestat
que desitja comunicar-se amb el seu ad-
vocat, els responsables del Centre ho
han de fer saber a 'advocat. La rentncia
a aquest dret ha de formalitzar-se per es-
crit i ha de constar a I'expedient.

3. En qualsevol cas, la manca d’assis-
tencia de I'advocat quan aquest ha estat
degudament informat no paralitza I'ex-
pedient sancionador.

Article 16
Interpret

1. L’intern que sigui objecte d'un expe-
dient disciplinari té dret a ser assistit gra-
tuitament per un interpret quan es tracti
d’un estranger que no comprengui o no
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parli la llengua nacional o una de les
llengties dels estats veins.

2. Quan l'intern parli o entengui tnica-
ment la llengua dels estats veins, totes
les notificacions han de ser traduides
verbalment a una d’aquestes llengiies i
s’ha de deixar constancia escrita d’a-
questa traduccio.

Article 17
Mesura provisional

1. El director o director adjunt del Cen-
tre pot adoptar com a mesura provisio-
nal el regim d’aillament en cas de falta
molt greu, sempre que sigui estrictament
necessari per mantenir lordre i la segu-
retat del Centre.

2. La mesura esmentada s’ha de forma-
litzar per resolucié motivada del director
o director adjunt i ha de ser immediata-
ment comunicada a 'intern i notificada a
l'autoritat judicial competent, al Ministeri
Fiscal i al ministre competent.

3. Aquesta mesura no és aplicable a les
dones en estat de gestacio.

4. Contra aquesta decisié pot interpo-
sar-se recurs en els termes previstos a
larticle 22, apartat 3, del Reglament es-
mentat.

5. Al compliment de la mesura, el per-
sonal del servei d’infermeria ha de verifi-
car que lintern no presenta motius de
salut que ho impedeixin. Igualment, en
el termini maxim de vint-i-quatre hores a
partir de l'aplicacié de la mesura, els
metges adscrits als serveis sanitaris del
Centre han d’emetre un informe favora-
ble de confirmacié de la mesura o pro-
posar-ne la suspensié per motius de
salut de l'intern.

6. Els serveis sanitaris del Centre han
de supervisar regularment el compli-
ment de la mesura i poden proposar-ne,
si escau, la suspensié quan hi hagi mo-
tius de salut que ho justifiquin.

7. La mesura d’aillament provisional
no podra excedir el termini de set dies.

8. Els fets que han motivat la infraccié
comporten la incoacié d'un expedient
disciplinari que s’ha de regir d’acord
amb les normes establertes per aquest
Reglament.

El temps transcorregut en régim d’ai-
llament es computa a I'efecte de compli-
ment de la sanci6.

Article 18
Practica de diligéncies

L’instructor ha d’ordenar, en el termini
maxim de quatre dies, la practica de les
diligencies que consideri necessaries per
a l'esclariment dels fets, per determinar-
ne l'autor i per fixar les responsabilitats
susceptibles de sancio.

Article 19
Plec de carrecs

1. En vista de les actuacions practica-
des, l'instructor ha de formular el plec de
carrecs corresponent, en el qual ha de fi-
gurar una exposicié detallada dels fets
imputats, la referencia dels preceptes le-
gals infringits i laproposta de sancio.

2. El plec de car recs s’ha de notificar a
lintern i aquest disposa d’un termini de
deu dies per al'legar allo que consideri
escaient per a la seva defensa, com tam-
bé pot proposar la practica de les proves
que consideri necessaries i aportar els
documents que consideri d’'interes.

3. En el mateix moment de la notifica-
ci6 del plec de carrecs es dona vista de
I'expedient a lintern.

Article 20
Practica de proves

1. Linstructor pot ordenar la practica
de les proves sollicitades en I'escrit
d’al-legacions. Aquestes proves han de
practicar-se en un termini maxim de tres
dies i, a partir del seu resultat, I'instructor
pot novament, si ho considera oportd,
ordenar, en el termini maxim de dos
dies, la practica d’altres proves comple-
mentaries que consideri necessaries per
a Pesclariment dels fets.

2. Linstructor pot denegar, de forma
motivada, la practica de les proves que
consideri impertinents o inutils. Contra
la denegacié esmentada no es pot inter-
posar cap tipus de recurs.

Article 21
Vista de l'expedient

En cas de la practica de proves previs-
tes a l'article anterior, es dona vista de
I'expedient a I'intern perque al-legui, en
el termini de deu dies, el que consideri
pertinent per a la seva defensa.

Article 22
Resolucio

1. La resolucié que posa fi al procedi-
ment disciplinari s’ha adoptar i notificar
en el termini maxim de cinc dies i ha de
resoldre totes les qiiestions plantejades a
I'expedient.

2. La resoluci6 ha de ser motivada i ha
de contenir una relacié detallada dels
fets imputats, els fonaments juridics i la
sancié imposada.

3. Contra la resolucié esmentada I'in-
tern pot interposar un recurs d’'alcada da-
vant del Govern en el termini de 13 dies
habils.

La interposicié del recurs d’alcada no
implica la suspensiéo de la resolucio,
pero el Govern pot acordar-la d’ofici o a
instancia de part, sempre que I'execucio
de la resoluci6 recorreguda pogués cau-
sar perjudicis d’'impossible o de dificil re-
paracio o que la resolucié s'impugni per
les causes de nul'litat de ple dret.

4. La resolucio esmentada ha de ser
notificada al Ministeri Fiscal, a I'autoritat
judicial competent i al ministeri respon-
sable del Centre Penitenciari.
Disposicio transitoria Uinica

Els expedients disciplinaris en tramit a
I'entrada en vigor d’aquest Reglament es
regulen per les disposicions anteriors,
llevat que les d’aquesta norma siguin

més beneficioses per a la persona sub-
jecta a expedient.

Disposicié derogatoria

Queden derogades totes les normes
de rang igual o inferior que s’oposin al
que estableix aquest Reglament o que el
contradiguin.

Disposicio final

Aquest Decret del Reglament del
regim disciplinari dels centres peniten-
ciaris entra en vigor I'endema de ser pu-
blicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 29 d’octubre del 2008
Per delegacio

Conxita Marsol Riart
Ministra de Presidencia





