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Decret

Vist l'article 28 del text refos de la Llei
qualificada de la nacionalitat, aprovada
per decret legislatiu de 28 mar¢ del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat fefaentment que han per-
dut la nacionalitat d’origen en aplicacio
del que es preveu en larticle 38 i han
emes la declaracio jurada corresponent,

El Govern

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista seglient:

Arza Gonzalez, Generosa, amb efectes
des del 22 de juliol del 2008
Santos Delbosc, Elsa Isabel amb efec-
tes des del 28 de juliol del 2008
Vidal Puig, José Maria, amb efectes
des del 30 de setembre del 2008
L’adquisicié de la nacionalitat andor-
rana de les persones interessades té
efectes a partir de la data en qué aques-
tes han perdut la nacionalitat o les nacio-
nalitats que tenien.
Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 24 de desembre del
2008
Albert Pintat Santolaria

Cap de Govern

.|
Decret

de 24 de desembre del
2008 pel qual s’aprova el
Reglament de creacio i
funcionament del
Programa d’Orientacio i
Adequaci6é Ocupacional

Exposicid de motius

Larticle 29 de la Constitucié andorra-
na proclama que tota persona té dret al
treball. Aixi mateix I'article 31 de la Carta
Magna, reconeix que l'estat pot interve-
nir en 'ordenacio del sistema econdmic,
mercantil, laboral i financer per fer pos-
sible, en el marc de 'economia de mer-

cat, el desenvolupament equilibrat de la
societat i el benestar general.

Aixi mateix d’acord amb I'apartat 5 del
larticle 4 del Decret de creacio del servei
d’ocupacié del Principat d’Andorra dis-
posa que una de les funcions del Servei
d’Ocupacio és el foment de la formacio
dels demandants d’ocupacié en estreta
vinculacié amb la politica del Govern.
En el mateix sentit, el Decret estableix
que el Servei d’Ocupacié pot proposar a
la direcci6 del Departament de treball les
mesures que consideri adequades per
millorar la informaci6, lorientacié i la
promocio professionals, i exercir qualse-
vol altra funcié complementaria enca-
minada al compliment dels seus
objectius.

Es doncs, a I'empara d’aquests precep-
tes constitucionals i reglamentaris que el
Govern d’Andorra proposa la creacio
d’aquest programa.

Els efectes de la dificil situacié
econdmica internacional sén constata-
bles al Principat d’Andorra. El fenomen
de la globalitzacié comporta que les se-
ves consequieéncies traspassin fronteres, i
el Principat, malgrat la seva dimensio
fisica, com agent econdmic internacio-
nal no n’és cap excepcio. Per tot aix0, el
Govern té l'obligacié d’impulsar mesu-
res i propostes que redireccionin I'actual
situacié, i proporcionin en la mesura
possible aquest desenvolupament equi-
librat de la societat i el benestar general
que refereix el text constitucional. La de-
socupacio és una circumstancia que si-
tua a la persona en un evident risc social,
doncs és una situacié que té incidéncia
no volguda tan en la propia persona en
recerca de feina com en cercle de perso-
nes que depenen economicament d’a-
questa. Davant aquesta amenaca al
nivell desitjat de benestar i a la cohesio
de la societat andorrana, el Govern pro-
mulga mesures actives, de manera que
pal-liin i contrarestin aquest risc.

Aquest reglament és un pas més en les
mesures anunciades pel Govern per fer
front a la complexa conjuntura actual i
que s’emmarca dins la linia politica dis-
senyada en altres aspectes com sén la
Agenda Andorra 2020, en el marc d'una
politica que privilegia els ciutadans
d’Andorra davant els contingents de tre-
balladors que puguin tenir la voluntat

d’oferir ma d’obra al Principat. Tot sense
perjudici de la necessitat ineludible que
té el mercat de treball andorra d’oferir el
nombre de treballadors ajustat a les ne-
cessitats de treball, sempre sota el prisma
de que ¢és necessaria una constant millo-
ra de la qualificacio del treballador per
poder oferir als ciutadans i als estadants
el servei de millor qualitat possible.

Aquest reglament, tenint com a eix
basic el foment del treball i la contracta-
cio en el si del mercat interior, estableix
un programa ocupacional per reorientar
la ma d’obra amb la que compta el Prin-
cipat. Ara es constata la necessitat d’en-
focar el rol productiu cap a altres sectors,
per als quals no es té sempre la formacio
que l'activitat requereix. Per aquest mo-
tiu 'Administracié assumeix el com-
promis de proporcionar una formacié de
caracter basic i inicial a aquests treballa-
dors, perd corresponent-li a 'empresari
que els contracti qui els doti de la forma-
ci6 més especialitzada, és a dir, atenent
al lloc de treball. Aixi doncs, la finalitat
dltima d’aquest reglament és la del fo-
ment del treball, el foment de la forma-
cio, el reequilibri productiu i reactivacio
del mercat laboral andorra.

El Programa d’Orientaci6 i Adequacio
Ocupacional es divideix en dues ac-
cions: adequaci6 ocupacional, i contrac-
tacio i tutoria. L'adequacié ocupacional
és la branca més essencial i imprescindi-
ble d’aquest programa. Es uniforme per
tots els sectors productius i la seva finali-
tat és la de proveir una formacio de
caracter elemental davant la recerca de
qualsevol treball. Després es compta
amb la segona fase, que ¢és la de contrac-
tacié i tutoria formativa en I'empresa.
Aquest programa no pot tenir €xit sense
la complicitat del teixit empresarial, i per
aquest motiu el reglament preveu dos ti-
pus d’incentius: una compensacio
economica pel treballador i una com-
pensacié economica per 'empresa. Pel
que fa al treballador, aquest, en cas de fi-
nalitzar litinerari marcat pel Servei d’O-
cupacio, rep un incentiu economic,
dirigit a compensar parcialment la seva
manca d’activitat laboral durant un curt
periode de temps en que hagi estat ins-
criten el Servei d’'Ocupaci6, alhora que a
valorar la fidelitzaci6 al seu lloc de tre-
ball. Pel que fa a 'empresa col-laborado-
ra 'incentiu que es preveu, consisteix en
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una compensacié econdomica un cop fi-
nalitzada satisfactoriament la tutoria, ate-
nent l'esfor¢ i dedicacié que la propia
empresa ha d’esmercar en la tutoria for-
mativa del treballador en el marc d’a-
quest programa.

Orientacio i redireccionament laboral,
tutoria formativa i contractacié sén els
eixos basics sobre el qual pivota el Pro-
grama objecte d’aquest Reglament.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior i en virtut de ’Acord de Govern, en
la sessio del 24 de desembre del 2008,

Decreto

Article tnic

Saprova el Reglament de creacié i fun-
cionament del Programa d’Orientacié i
Adequaci6 Ocupacional, que entrara en
vigor el dia 12 de gener del 2009.

I
Reglament

de creacio i funcionament
del de Programa
d’Orientaci6 i Adequaci6
Ocupacional.

Article 1
Objecte del reglament

L'objecte d’aquest reglament és la
creacié del Programa d’Orientacio i Ade-
quacié Ocupacional, mitjancant el qual
es pretén la reorientacié de la idoneitat
laboral, el foment de la contractacié de
persones inscrites al Servei d’'Ocupacio
com a demandants de treball en situacié
de recerca de feina.

Aquest programa ha de proporcionar,
a més, les qualificacions que el sistema
productiu requereix per facilitar la rein-
sercié laboral quan els demandants no
tinguin la qualificacié necessaria.

Article 2
Organ responsable del programa

L’organ responsable del Programa
d’Orientacié i Adequacié Ocupacional
és el Servei d’Ocupacié del Govern
d’Andorra sense perjudici que el desen-
volupament dels cursos que s’hi pre-
veuen pugui ésser encomanat a una altra
entitat publica o privada autoritzada a
aquesta finalitat.

Article 3
Funcions del Servei d’Ocupacio

Les funcions del Servei d’Ocupacio en
el marc d’aquest reglament son:

a) Efectuar l'analisi de les necessitats
de les empreses registrades en el Ser-
vei d’Ocupacié mitjancant les ofertes
de treball que aquestes hagin comuni-
cat.

b) Efectuar I'analisi del perfil personal
i professional del demandant d’ocupa-
cio.

©) La intermediaci6 entre el treballador
i 'empresa.

d) Prévia autoritzacié de la persona
inscrita al programa, proporcionar el
curriculum personal d’aquesta a les
empreses col-laboradores interessa-
des en la seva contractacio.

e) Definir les accions del Programa.

) Lexecucio, el seguiment i el control
de totes les accions del Programa d’O-
rientacio i Adequacié Ocupacional per
tal de garantir-ne la qualitat.

g) Validar I'assoliment de les accions
realitzades en el marc del programa
pel treballador i P'empresa col-labora-
dora contractant.

h) La recepci6 i la tramitacio de les
sollicituds de pagament de les com-
pensacions economiques relatives al
programa de formacié i adequaci6
ocupacional.

Article 4
Accions del Programa d’Orientacio i
Adequacio Ocupacional

1. La participaci6 al Programa d’Orien-
tacio i Adequacié Ocupacional és vo-
luntaria.

2. El Programa d’Orientaci6 i Adequa-
¢i6 Ocupacional consta de dues accions:
la primera acci6 la constitueix el curs d’a-
dequacio ocupacional, la segona accio la
constitueix la contractacio i tutoria for-
mativa en 'empresa.

3. La finalitat del curs d’adequaci6
ocupacional és la de proveir a la persona
interessada d’'una formacio de caracter
basic en I'ambit actitudinal davant la re-
cerca de qualsevol lloc de treball.

4. L'accio de contractacio i tutoria for-
mativa en I'empresa, consisteix una tuto-
ria relacionada amb el lloc de treball a
carrec de 'empresa col-laboradora con-
tractant durant els sis primers mesos de
la relacié laboral, mitjancant la qual do-
tara al treballador dels coneixements
practics de l'activitat laboral que desen-
volupa d’acord amb el que estableix la
fitxa de tutoria corresponent.

Article 5
Requisils per accedir al Programa
d’Orientacio i Adequacio Ocupacional

1. Podra accedir al Programa d’Orien-
tacio i Adequacié Ocupacional la perso-
na que consti inscrita almenys un mes al
Servei d’Ocupacié com a demandant en
recerca de feina i que es constati per part
del Servei d’Ocupacié que no disposa
d’'una adequacié immediata del perfil
personal i/o professional per a ocupar
un lloc de treball determinat pel propi
demandant, d’acord amb el que esta-
bleix la norma reguladora del Servei
d’Ocupacio.

2. El sollicitant que voluntariament
vulgui acollir-se al programa objecte d’a-
quest reglament ha de complimentar
prop del Servei d’Ocupacié un full d’ins-
cripcio, on reflectira entre d’altres 'ocu-
pacié que pretén, les condicions
economiques desitjades, aixi com les da-
des que li siguin sol'licitades a efectes de
poder identificar plenament el seu perfil
laboral, i la declaracié expressa de sot-
metre’s a 'avaluacio del Servei d’'Ocupa-
cio la idoneitat de la seva participacio en
el programa.

3. El Servei d’Ocupacio lliurara als
sol'licitants seleccionats el full d’ins-
cripcié mitjangant el qual cada sol‘lici-
tant es compromet a assistir i participar
activament en les accions del programa
que determini el Servei d’Ocupacio, i en
el qual també autoritza perque el Servei
d’Ocupacié pugui demanar a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social les dades
corresponents.

4. El demandant d’ocupacié que com-
pleti Programa d’Orientaci6 i Adequacio
Ocupacional no podra tornar a partici-
par-hi posteriorment.

5. Podra ser empresa collaboradora
contractant tota aquella persona fisica o
juridica que tingui comunicades, quanti-
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ficades i actualitzades les seves ofertes
de treball al Servei d’Ocupacio i que de-
sitgi cobrir un lloc de treball de durada
indeterminada i a jornada complerta.

6. Els tecnics del Servei d’Ocupacio
efectuaran un analisi del lloc de treball i
de la informacio facilitada per 'empresa,
i valoraran la seva idoneitat per rebre un
participant del Programa d’Orientaci6 i
Adequaci6 Ocupacional.

Article 6
Curs d’adequacio ocupacional

1. El curs d’adequacio ocupacional té
una durada minima de setze hores lecti-
ves, que poden ser complementades, en
funcié de l'ocupacié sollicitada o del
grau aptitudinal de les persones sollici-
tants i Unicament es podra realitzar en
una sola ocasio.

2. El curs d’adequacié ocupacional
s'estructura en tres matéries o ambits:

a) Habilitats socials i empatia: adquisi-
ci6 de les pautes necessaries per una
correcta recerca i adaptacié al lloc de
treball.

b) Coneixement del mercat laboral an-
dorra: analisi i exposicié de les di-
ferents ocupacions i projeccio a curt i
mig termini de I'evolucio de les ofertes
de treball.

¢) Técniques a 'hora d’afrontar un lloc
de treball: actitud davant les ofertes de
treball i davant una entrevista profes-
sional, importancia de la fidelitzacio
laboral, drets i deures que emparen al
treballador i a 'empresari, actitud da-
vant la realitzacié de la tutoria.

Article 7
Accio de contractacio i tutoria
Jormativa

1. empresa que contracti un deman-
dant inscrit en el Programa ha registrar-
se com a empresa en el Programa d’O-
rientacio i Adequacié Ocupacional i
aportar la segtient documentacié6 al Ser-
vei d’Ocupacié al moment d’efectuar la
inscripcio:

a) Full compromis de proporcionar al

treballador una tutoria formativa rela-

cionada amb el lloc de treball durant
els sis primers mesos de relacié labo-
ral, amb la indicaci6 del tutor designat
per I'empresa collaboradora contrac-

tant encarregat del seguiment de l'e-
volucié actitudinal i aptitudinal del tre-
ballador. El tutor designat, ha de tenir
una formacié adequada i/o una expe-
riencia professional acreditada d’al-
menys tres anys per al
desenvolupament d’aquesta tasca.

b) Full d’alta a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social del treballador con-
tractat.

2. Una vegada realitzada la inscripcio
en el registre d’empreses contractants, el
Servei d’Ocupacio fa entrega a 'empresa
contractant la fitxa de tutoria, que estara
confeccionada pel Servei d’Ocupacié.

3. El Servei d’'Ocupaci6 verificara pe-
riodicament I'evolucié de la tutoria rea-
litzada al treballador a carrec de
I'empresa collaboradora contractant.

4. La relaci6 laboral entre el treballa-
dor i 'empresa es regula pel que deter-
mina la Llei 8/2003, de 12 de juny, sobre
el contracte de treball, o llei posterior
que la substitueixi, quedant exonerat el
Servei d’Ocupacié de qualsevol qliestio
que pugui sorgir en 'ambit de les rela-
cions laborals entre empresa i treballa-
dor.

5. La constatacié de lincompliment
del seguiment dels continguts de la tuto-
ria tant per part lempresari com per part
del treballador en el decurs dels sis pri-
mers mesos de la relacio laboral facul-
tara al Servei d’Ocupacié a donar per
finalitzada de manera anticipada el pro-
grama per ambdos.

6. El treballador que no ha pogut fina-
litzar el periode de tutoria determinada
podra sol'licitar, en una ocasio, un nou
periode de sis mesos de tutoria formati-
va per compte d’altre empresa col-labo-
radora.

Article 8
Drets i Deures de la persona inscrita en
el programa

1. En el marc d’aquest programa, la
persona inscrita té el dret i el deure d’as-
sistir a totes les sessions previstes per al
curs definit pel Servei d’Ocupacié. La no
assistencia a dites sessions sense la con-
currencia de causa justificada acreditada
comporta I'exclusio de la persona de for-
ma automatica del programa, que sera
notificada a la persona interessada

mitjancant resolucié del director del
Departament de Treball. Contra aquesta
resoluci6 es podra interposar recurs d’a-
cord amb el procediment i terminis fixats
pel Codi de I'Administracio.

2. A efectes d’aquest reglament, és
causa injustificada la que no es trobi en
els seglients suposits:

a) Baixa laboral per malaltia o accident
de la persona interessada.

b) Defuncié d’un familiar fins al segon
grau.

¢) Qualsevol altre motiu que el dret
andorra tingui reconegut com a justa
causa.

Quan s’acrediti justa causa, es suspen
temporalment el programa per aquest
demandant fins que aquesta justa causa
cessi, podent-se reincorporar al Progra-
ma, previa sol-licitud al Servei d’'Ocupa-
cio.

3. En el periode de contractacio i tuto-
ria formativa, la persona inscrita té el
deure de desenvolupar la seva tasca sota
els principis inspiradors de fidelitat i
bona fe.

Article 9
Drets i deures de I'empresa
col-laboradora

1. En el marc d’aquest programa, I'em-
presa col-laboradora té els seglients obli-
gacions:

a) proporcionar al treballador contrac-

tat la tutoria formativa que forma part

del programa, durant els primers sis
mesos de la relacié laboral.

b) facilitar en qualsevol moment que
sigui requerida pel Servei d’Ocupacio,
tota la documentacié relativa a la tuto-
ria formativa impartida al treballador i
a la seva evolucio.

¢) Complimentar la fitxa de la tutoria
formativa i entregar-la al Servei d’'Ocu-
pacio al finalitzar el tercer i sisé mes,
respectivament, a comptar des de l'ini-
ci de la relacié laboral.

Article 10
Compensacio economica

1. En el marc d’aquest programa s’esta-
bleix una compensacié economica de sis
cents euros al treballador que finalitzi sa-
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tisfactoriament litinerari del Programa
d’Orientacio i Adequacié Ocupacional.

2. En el marc d’aquest Programa, 'em-
presa col-laboradora contractant que
proporcioni satisfactoriament la tutoria
formativa a un treballador inscrit durant
els sis primers mesos de relacié laboral,
obté una compensacié economica de
quatre-cents euros.

Article 11

Condicions per les quals es genera el
dret a percebre la compensacio
economica

1. El dret de 'empresa col-laboradora
contractant a percebre aquesta compen-
sacié economica es genera de forma in-
dividual per cada persona contractada
del Programa d’Orientacié i Adequaci6
Ocupacional al finalitzar de forma satis-
factoria la tutoria formativa.

2. El treballador genera el dret a perce-
bre una compensacié economica de sis
cents euros al finalitzar satisfactoriament
els sis mesos de tutoria formativa.

3. La suspensio del contracte de treball
suspen el comput de temps per a la ge-
neracié del dret a percebre les compen-
sacions economiques que
correspondrien al treballador i a 'empre-
sa.

4. El dret de I'empresa col-laboradora
contractant a percebre la compensacioé
economica de quatre-cents euros el ge-
nera la primera empresa contractant que
finalitza satisfactoriament la fase de la tu-
toria formativa a la persona provinent
del Programa d’Adequaci6 i Integracié
Ocupacional.

6. El dret a percebre aquesta compen-
saci6 economica és intransferible i no
pot ésser cedit a tercers.

Article 12
Forma i temps de pagament de la
compensacio economica

1. La forma i temps de pagament de la
compensacié economica es realitza d’a-
cord el procediment administratiu pre-
vist en la Llei general de les finances
publiques.

2. Per al pagament de les compensa-
cions economiques previstes en aquest
reglament és requisit previ indispensa-

ble la formulaci6 d’'una sollicitud al
Servei d’Ocupacio a l'efecte.

3. La sol'licitud de pagament de les
compensacions economiques previstes
en aquest Reglament, s’ha de formular
de forma conjunta, i s’adjuntara la fitxa
de la tutoria formativa complimentada i
degudament signada per les dues parts.

4. La sollicitud per a la percepci6 de
les compensacions economica s’ha d’e-
fectuar dins el termini de trenta dies na-
turals a comptar a partir de 'endema del
dia en que s’ha generat el dret a perce-
bre-la. Superat el termini de trenta dies
naturals per a efectuar la sol-licitud, s’ex-
tingeix el dret.

5. El pagament de qualsevol de les
compensacions economiques previstes
en aquest Reglament queda subjecte a la
verificaci6 i validacio per part del Servei
d’Ocupacio del compliment del requisits
que generen el dret.

Article 13

Motius que extingeixen el dret a
percebre les compensacions
economiques

1. Els motius que extingeixen el dret a
percebre la compensacio economica son
els segtients:

a) El pagament de les compensacions
econdmiques corresponents.

b) La rescissio del contracte de treball
per qualsevol de les parts abans de fi-
nalitzar el periode de 6 mesos de tuto-
ria formativa.

©) Lincompliment de qualsevol deure
o requisit que s’estableix en aquest
reglament.

2. Les compensacions economiques
esmentades es generen de forma con-
junta, de manera que si concorre algun
motiu que impedeixi la concessié d’al-
guna de les previstes en aquest Regla-
ment, impediment afectara també a
laltra.

3. La denegaci6 de percepcié de qual-
sevol de les compensacions econodmi-
ques es notificara als interessats
mitjancant resolucié dictada pel director
del Departament de Treball. Contra la
aquesta resolucio es podra interposar re-
curs d’acord amb el procediment i termi-
nis fixats pel Codi de I’Administracio.

Article 14

Creacio del Registre de persones
inscrites al Programa d’'Orientacio i
Adequacio Ocupacional

1. El Servei d’Ocupacié crea un fitxer
de dades personals denominat “Registre
de persones inscrites Programa d’Orien-
tacio i Adequacié Ocupacional”.

2. La finalitat del tractament del fitxer
és facilitar 'organitzacié del curs previst
per al Programa d’Orientacié i Adequa-
¢i6 Ocupacional, aixi com per facilitar la
intermediacié amb les empreses colla-
boradores.

3. La font de la qual s'obtindran les da-
des de caracter personal és la persona
acceptada a participar en el Programa
d’Orientaci6 i Adequacié Ocupacional.

4. La tipologia de dades que contindra
el fitxer son les segiients: nom i cognoms
de la persona acceptada a participar en
el programa, identificacié de I'empresa
collaboradora que contracta i data de
contractacié, contingut de la tutoria
designada, nom i cognoms del tutor assi-
gnat, seguiment de la tutoria, data sol-li-
citud de pagament de la compensacio
economica, data de pagament de la
sollicitud economica.

5. No es preveuen comunicacions in-
ternacionals de dades, ni es preveu inter-
canviar dades personals amb altres
entitats de naturalesa publica als efectes
de la gesti6 del fitxer.

6. L'dorgan responsable del fitxer és el
Servei d'Ocupaci6, davant el qual es po-
dran exercir els drets d’accés, rectifica-
Ci6, supressio i oposicio.

7. En relacio a les mesures técniques i
d’organitzacio que s’apliquen al tracta-
ment del fitxer son les segtients:

a) Mesures de control d’accés logic als
fitxer de dades (identificadors i contra-
senyes)

b) Mesures de control d’accés logic als
sistemes en que estiguin emmagatze-
mades els fitxer de dades;
©) Procediment d’assignacioé d’identifi-
cadors i contrasenyes, i d’autoritzacié
a l'accés fisic als sistemes;

d) Procediments de gestié de la segu-
retat dels suports que continguin els
fitxers de dades personals;
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e) Procediments de copia de seguretat
dels fitxers;

) Procediments de recuperaci6 de les
dades en cas de perdua dels fitxers;

g) Procediment de gestio i registre
d’incidencies;

h) Procediments per garantir la confi-
dencialitat de les dades en cas de

transmissio per xarxes de telecomuni-
cacions.

i) Mesura de control d’accés als fitxers
en format paper, es guarda en un ar-
mari tancat amb clau.

8. En qualsevol cas, per tot alld no pre-
vist en aquest reglament, resulta d’apli-
cacié a les disposicions de la Llei
15/2003, de 18 de desembre, qualificada
de proteccié de dades personals, i pels
reglaments que la desenvolupa.

Article 15
Creacio del Registre d’empreses
col-laboradores amb el Programa
d’Orientacio i Adequacio Ocupacional
1. El Servei d’Ocupacié crea un fitxer
de dades personals denominat “Registre
d’empreses col'laborades amb el Progra-
ma d’Orientacié i Adequacié Ocupacio-
nal”.

2. La finalitat del tractament del fitxer
és facilitar la gestié i el seguiment de
I'empresa en la seva participacio en el
marc d’aquest Programa.

3. La font de la qual s’obtindran les da-
des és 'empresa collaboradora que de-
sitja contractar una persona inscrita en el
Programa d’Orientacio i Adequacié Ocu-
pacional.

4. La tipologia de dades que contindra
el fitxer son les segtients: dades identifi-
catives de I'empresa, identificacié de la
persona contractada, data d’inici de la re-
lacio laboral, identificacio del tutor assi-
gnat, resultat de la tutoria, data sol-licitud
de pagament de la compensacio
economica, data de pagament de la sol'li-
citud economica.

5. No es preveuen comunicacions in-
ternacionals de dades, ni es preveu inter-
canviar dades personals amb altres
entitats de naturalesa publica als efectes
de la gesti6 del fitxer.

6. L'organ responsable del fitxer és el
Servei d’Ocupacioé, davant el qual es po-

dran exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio i oposicio.

7. En relaci6 a les mesures tecniques i
d’organitzacié que s’apliquen al tracta-
ment del fitxer son les segiients:

a) Mesures de control d’accés logic als
fitxer de dades (identificadors i contra-
senyes)

b) Mesures de control d’accés logic als
sistemes en que estiguin emmagatze-
mades els fitxer de dades;

¢) Procediment d’assignacié d’identifi-
cadors i contrasenyes, i d’autoritzacié
a l'accés fisic als sistemes;

d) Procediments de gestié de la segu-
retat dels suports que continguin els
fitxers de dades personals;

e) Procediments de copia de seguretat
dels fitxers;

f) Procediments de recuperacio de les
dades en cas de perdua dels fitxers;

g) Procediment de gestié i registre
d’incidencies;

h) Procediments per garantir la confi-
dencialitat de les dades en cas de

transmissié per xarxes de telecomuni-
cacions.

i) Mesura de control d’accés als fitxers
en format paper: es guarda en un ar-
mari tancat amb clau.

En qualsevol cas, per tot allo no pre-
vist en aquest reglament, resulta d’apli-
cacié a les disposicions de la Llei
15/2003, de 18 de desembre, qualificada
de proteccié de dades personals, i pels
reglaments que la desenvolupa.

Disposicio final

Aquest reglament i el Programa d’O-
rientacié i d’Adequacié Ocupacional
que preveu és vigent fins el 31 de desem-
bre del 2009, sense perjudici que el Go-

vern pugui suspendre amb anterioritat la
seva vigencia.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 24 de desembre del
2008

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern

Nomenaments

Ordre
ministerial

Vist l'article 20 de la llei d’ordenacié de
I'ensenyament superior, de data 16 de ju-
liol del 2008, sobre la designacio dels
membres del Consell Universitari que re-
presenten els sectors empresarials i pro-
fessionals i les entitats privades.

Vist l'article 21 de la mateixa llei que fa
referéncia al nomenament dels membres
del Consell Universitari.

Vist I'informe de data 19 de desembre
del 2008 en el que, d’acord amb el que es
disposa en l'article 20.2 de la citada llei,
fou elegit com a representant al Consell
Universitari de les entitats privades que
col'laboren amb la Universitat d’Andorra
el Sr. Josep Peralba Durd.

Vista la llei de Govern, del 15 de de-
sembre del 2000;

El Ministre Portaveu del Govern, de
Desenvolupament Economic, Turisme,
Cultura i Universitats, en virtut de les
competencies que té legalment atribui-
des,

Disposa

Article unic
Nomenar com a membre del Consell
Universitari, que representa a les entitats
privades que col-laboren amb la Univer-
sitat d’Andorra, al Sr. Josep Peralba Durd.
Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 23 de desembre del
2008

Juli Minoves Triquell

Ministre Portaveu del Govern, de Desenvolupament
Economic, Turisme, Cultura i Universitats





