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de determinar les assignatures a través
de les quals es desenvolupen, aixi com
les competéncies especifiques i els crite-
ris d’avaluacio.

Article 5
Competencies basiques minimes

S’han de garantir, com a minim, les
competencies basiques seglients, que
han de ser avaluables:

a) Comunicar en un context pluri-
lingtie.

b) Planificar, dissenyar i dur a terme
processos d’ensenyament/aprenentat-
ge.

¢) Planificar, dissenyar i desenvolupar
programes d’atencio a la diversitat.

d) Implicar els alumnes en el seu pro-
cés d’ensenyament/aprenentatge.

e) Garantir la progressi6 en els apre-
nentatges.

f) Transmetre cultura i valors es-
pecifics de la identitat andorrana.

¢) Utilitzar les tecnologies de la infor-
macié i de la comunicacié.

h) Treballar en equip.

i) Implicar-se en la vida i en la gesti6
del centre.

j) Gestionar la propia formacio al llarg
de la carrera professional.

k) Desenvolupar una ética professio-
nal.

1) Establir mecanismes de comunica-
cio interns i externs.

Article 6
Nombre de crédits

El titol de batxelor s’atorga havent su-
perat 180 credits distribuits en sis semes-
tres amb una carrega de 30 credits
cadascun.

Article 7
Sistema de credit europeu

La formacié esta basada en el credit
europeu. El credit europeu es defineix
en relacié amb la carrega total de feina
que ha de dur a terme l'estudiant per su-
perar cadascuna de les unitats de les ma-
teries. Seixanta credits europeus
representen el volum total de treball
d'un estudiant a temps complet durant

un any academic, incloses les hores d’es-
tudi i de preparacié autonoma.

Article 8
Tipus de credits

Els credits s’han de repartir en obliga-
toris, optatius i de lliure eleccid.

El percentatge de formacio optativa ha
d’oscil-lar entre el 101 el 15% i el de lliure
eleccio del programa pot ser fins a un
maxim del 10%.

Article 9
Mobilitat

Dels sis semestres, quatre s’han d’im-
partir a Andorra i dos es poden fer en al-
tres institucions estrangeres
d’ensenyament superior fora del territori
andorra com a foment de la mobilitat i de
l'aprenentatge de llengiies estrangeres,
mitjancant el conveni de col-laboracié
corresponent.

Article 10
Contingut del pla d’estudis

El pla d’estudis ha de contenir les
assignatures distribuides per semestres,
amb l'assignaci6 de la carrega correspo-
nent en credits europeus i les estades
formatives en centres docents.

Article 11
Llengiies vebiculars

Amb la finalitat de millorar la compe-
tencia de comunicar en un entorn pluri-
lingtie, el pla d’estudis ha de garantir la
utilitzacié de, com a minim, dues
llengties vehiculars a més del catala.

Disposicio final
Aquest Decret entra en vigor 'endema

de ser publicat al Butlleti Oficial del Prin-
cipat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella,11 de febrer del 2009

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern

.|
Decret

de 11 de febrer del 2009
pel qual s’aprova el
Reglament de quota
general d’autoritzacions de
resideéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer per a les
activitats laborals
corresponents al codi
d’activitat 95.00.00 de la
Classificacio d’activitats
economiques d’Andorra
(CAEA)

Exposicié de motius

El complicat panorama economic i la-
boral actual aconsella restringir de forma
decidida el flux immigratori del pais,
per0 sense arribar a una paralitzacio ab-
soluta d’aquesta dinamica, ja que com-
portaria conseqliencies perjudicials en el
desenvolupament dels agents
economics. Per tant, el Govern entén
que hi ha ambits de 'economia andorra-
na que no poden ser desatesos malgrat la
complexitat del moment.

Aixi, en aquest ordre d’idees, I'apartat
5 de l'article 24 encomana al Govern que
a partir de l'analisi de les necessitats
quantitatives i qualitatives de 'economia
i de la societat andorrana en materia
d’immigracié, fixi periodicament per la
via reglamentaria les quotes d’immigra-
cio.

Lambit del treball a llars (assistents
domiciliaris, empleats domestics, etc.) es
basa essencialment -en major mesura
que una determinada qualificacié pro-
fessional- en una relacié de confianca
entre patré i treballador, perque aquest
dltim tingui cura d’'una de les esferes més
importants de la persona a causa del seu
caracter intim i privat: 'esfera familiar,
ambit com qualsevol altre dels que com-
ponen lactual societat andorrana, que
no pot deixar de rebre 'atenci6 de I'’Ad-
ministracio.

Es a causa del compliment d’aquest
deure que el Govern aprova aquest
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Reglament. Es tracta d'un contingent
d’autoritzacions molt reduit quant al
nombre, i per a persones que ja han dis-
posat d’una autoritzacié d’immigracio
temporal i que han desenvolupat la seva
ocupacié professional dins I'ambit do-
mestic, i que per tant ja presenten unes
credencials per a 'ocupacié que prete-
nen ocupar al Principat.

I tot el que s’exposa, sense menystenir
el mandat que efectua la llei immi-
gratoria al Govern referent a privilegiar
'accés als llocs de treball als andorrans i
als estrangers legalment residents, ja que
com a requisit indispensable i adjunt a la
sol'licitud d’autoritzacié de residéncia i
treball, el Servei d'Immigracio sol-licitara
del Servei d’Ocupacié un certificat con-
forme al Registre del Servei d’'Ocupacio
no hi ha cap persona inscrita amb el ma-
teix perfil personal i professional que el
de la persona que es pretén contractar.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
si6 de I'11 de febrer del 2009,

Decreto

Article unic

Saprova el Reglament de quota gene-
ral d’autoritzacions de residencia i treball
i d’autoritzacions de treball fronterer per
a les activitats laborals corresponents al
codi d’activitat 95.00.00 de la Classifica-
ci6 d’activitats econdomiques d’Andorra
(CAEA).

I
Reglament

de quota general
d’autoritzacions de
residencia i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer per a les
activitats laborals
corresponents al codi
d’activitat 95.00.00 de la
Classificacié d’activitats
economiques d’Andorra
(CAEA)

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 i 37 del text refos de la
Llei qualificada d’immigracié, de 14 de
maig del 2002, amb les seves successives
modificacions, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota general d’autoritza-
cions de residencia i treball i d’autoritza-
cions de treball de fronterer per a
personal de llars que ocupen personal
domestic.

Article 2
Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals concernides
per aquesta quota son totes les activitats
de llars que contracten a titol personal
servei d’assistencia domiciliaria, a temps
complet i que pernocten en el mateix
ambit domiciliari del contractant o en un
altre habitatge a carrec d’aquest Ultim.
Aquesta activitat es correspon amb el
codi d’activitat 95.00.00 de la Classifica-
ci6 d’activitats economiques d’Andorra
(CAEA).

2. No s’hi inclou, a efectes d’aquest
Reglament, exercici de l'activitat descri-
ta en lapartat primer d’aquest article
quan aquesta activitat es desenvolupi a
temps parcial.

Article 3
Quota d’autoritzacions

El nombre global d’autoritzacions de
residencia i treball o d’autoritzacions de
treball de fronterer que es pot lliurar en
el marc d’aquesta quota és de 35.

Article 4
Requiisits generals

1. El treballador que sol-licita una au-
toritzacié de residéncia i treball o una
autoritzacié de treball fronterer ha de
percebre com a minim el salari establert
en la graella de la Classificacio de salaris
d’immigracié, annexa a aquest Regla-
ment.

2. El treballador que sol'licita una au-
toritzacié de residencia i treball o una
autoritzacié de treball fronterer en el
marc d’aquest Reglament de quota ha
d’acreditar haver disposat de forma im-
mediata i precedent d'una autoritzacio
d’immigracié temporal per a la mateixa
ocupacié professional objecte d’aquest
Reglament.

3. Abans de la concessié d’'una auto-
ritzacio de residencia i treball o d’'una au-
toritzacié de treball fronterer, el Servei
d’Immigracio consulta el Servei d’Ocu-
pacié amb la finalitat de coneixer si té re-
gistrada alguna persona amb el mateix
perfil professional que el de la persona
que sollicita I'autoritzacié d’immigracio.
En cas negatiu, el Servei d’Ocupacio ex-
pedira un document que certificara que
en el Registre del Servei d’Ocupacié no
hi ha cap persona amb el mateix perfil
personal i professional que el del sollici-
tant. Si passa altrament, el Servei d’'Tmmi-
gracio recomanara a l'empresa
contractant que efectui abans una inter-
mediacié amb la persona inscrita.

Article 5

Autoritzacions de residencia i treball
en el marc de l'article 40 del text refos
de la Llei qualificada d’immigracio

1. A efectes d’aquest Reglament, en
aplicacio de 'excepci6 prevista a l'article
40 del text refés de la Llei qualificada
d’immigracio, el treballador que desitgi
desenvolupar una activitat en el marc
d’aquesta quota ha d’acreditar una for-
maci6 superior de cicle curt d’'una dura-
da minima de dos anys o de 120 credits
(ECTS), o de cicle llarg d’almenys tres
anys o de 180 credits (ECTS), o equiva-
lent, legalitzat, o amb la postil-la quan el
pais emissor sigui part del Conveni de
I'Haia, del 5 d’octubre de 1961, en rela-
ci6 amb l'ocupacié que vol realitzar al
Principat, o acreditar un minim de sis
anys d’experiéncia professional en rela-
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ci6 amb el lloc de treball que pretén ocu-
par, mitjancant els certificats que
corresponguin, degudament postil-lats
i/o legalitzats, els quals han de contenir
dades verificables relatives a la persona
emissora del document, com ara: nom,
cognoms, adreca, telefon i altres dades
que puguin ser d’interes respecte a l'e-
missor, aixi com les tasques desenvolu-
pades en el si de 'empresa.

2. En cas que les titulacions aportades
presentin un dubte raonable sobre la
seva validesa o autenticitat, el ministeri
podra sol'licitar-ne la validacié per part
del ministeri competent. Aquesta titula-
ci6 ha d’estar estrictament relacionada
amb l'ocupacié laboral que pretén de-
senvolupar el sollicitant al Principat
d’Andorra.

3. D’acord amb la disposicié tran-
sitoria segona del text refés de la Llei
qualificada d’immigracio, quan l'estran-
ger no sigui nacional d'un estat membre
de la Unié Europea o de I’Espai
Economic Europeu ha de tenir els visats
requerits per entrar i circular legalment a
Franca o a Espanya i per tornar a entrar-
hi des del territori andorra. Aixi mateix,
aquesta disposicio no és d’aplicacié als
estrangers legalment residents a la Uni6
Europea o a 'Espai Economic Europeu.

Article 6

Renovacions d’autoritzacions
atorgades en el marc d’aquest
Reglament de quota

Per obtenir la renovacié d’'una auto-
ritzacié6 d’immigracio, tant la persona
que n’és titular com 'empresa o les em-
preses que el contractin durant la vigen-
cia de lautoritzaci6 han d’acreditar
haver mantingut les mateixes condicions
i pressuposits de fet que van motivar I'a-
torgament de la seva autoritzacié d’im-
migracio inicial.

Article 7
Qualificacio d’una activitat laboral i
d’una empresa

A efectes d’aplicacié d’aquest Regla-
ment, el Servei d’Immigracié comprova i
determina quina €s la qualificacié d’'una
ocupacié laboral i lactivitat principal
d’'una empresa, amb independencia de
les dades que s’hagin fet constar en la
demanda d’autoritzacié d’immigracio.

Article 8
Termini de sol-licitud de les
autoritzacions

Les sollicituds d’autoritzacio d’'immi-
gracié que es tramitin en el marc d’a-
questa quota general es poden presentar
al Servei d’Immigraci6 a partir de la data
de publicacié d’aquest Reglament fins al
dia 31 de juliol del 2009.

Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia que es publiqui al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 11 de febrer del 2009
Albert Pintat Santolaria

Cap de Govern

|
Annex

Taula I. Classificacié salarial d’immigracio (CSI)

Grup CNO

Ocupacié

Salari

5113 Assistents domiciliaris

1.080,00

5121 Mainaders

1.080,00

9110 Empleats domestics

1.007,00

Nota: Aquesta graella esta composta
pel subgrup principal 51 de la Classifi-
cacio nacional d’ocupacions, el qual
esta integrat pels diversos nivells que
es preveuen de forma piramidal i jerar-
quica en els articles 3 i 4 del Reglament
regulador de la classificacié nacional
d’ocupacions d’Andorra, Classificacio
nacional d’ocupacions (CNO), publi-
cada al BOPA nim. 76, de 'any 6, del 8
de novembre del 2004.

Taula II. Pensi6 alimentaria i allotjament

Periode Pensio alimentaria

Allotjament

Total periode

Dia 2,40 euros

1,98 euros

6,78 euros

Setmana (per apat)

11,04 euros

40,17 euros

Mes

46,40 euros

171,26 euros






