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Disposicions
de caracter general

Decret

Vist I'article 28 del text refos de la Llei
qualificada de la nacionalitat, aprovada
per decret legislatiu de 28 marc del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat fefaentment que han per-
dut la nacionalitat d’origen en aplicacié
del que es preveu en larticle 38 i han
emes la declaraci6 jurada corresponent,

El Govern
Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segtient:

Carnice Torrelles, Gloria, amb efectes
des del 30 d’abril de 2008

Freixes Badia, Margarita, amb efectes
des del 12 de setembre de 2008
Galiana Olmo, Montserrat, amb efec-
tes des del 16 d’abril de 2008

Garcia Luena, Jose Manuel, amb efec-
tes des del 19 de juliol de 2008
Garcia Martinez, Domitilo, amb
efectes des del 29 d’octubre de 2008
Pampliega Tena, Maria Elena, amb
efectes des del 05 d’agost de 2008
Rodriguez Invernon, German, amb
efectes des del 29 d’agost de 2008
Silva Garcia, Fernando José, amb efec-
tes des de I'11 de setembre de 2008

L’adquisicié de la nacionalitat andor-
rana de les persones interessades té
efectes a partir de la data en qué aques-
tes han perdut la nacionalitat o les nacio-
nalitats que tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 4 de mar¢ de 2009

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern en funcions

Govern

.|
Decret

d’aprovacio dels plans
d’estudis del programa de
doctorat de la Universitat
d’Andorra

Exposicié de motius

Tal com preveu l'article 31.2 de la Llei
12/2008, del 12 de juny, d’ordenacié de
I'ensenyament superior, els plans d’estu-
dis de les titulacions estatals son apro-
vats pel Govern d’Andorra, a proposta
del rector de la Universitat, després de
I'informe raonat de la Junta Académica
de la Universitat.

Aixi mateix, l'article 65 de la mateixa
Llei preveu que les titulacions de carac-
ter estatal s'estructuren sobre la base
dels cicles establerts en el marc dels sis-
tema europeu d’ensenyament superior.
El primer cicle condueix al grau de
batxelor, el segon al de master i el tercer
al de doctor.

Tal com s’expressa en 'exposicié de
motius de la Llei d’ordenament de I'en-
senyament superior, l'accés al coneixe-
ment, en totes les seves manifestacions,
és un requisit imperatiu per al progrés
individual i per al benestar social i és, al-
hora, una condicié necessaria per al de-
senvolupament d'una societat tolerant,
oberta i democratica. Els poders publics,
d’altra banda, han d’afavorir la difusio
del coneixement, de la cultura i del
pensament critic, tot posant les bases per
al desenvolupament qualitatiu de I'en-
senyament superior.

La Universitat d’Andorra, com a insti-
tucio d’ensenyament superior, té entre
les seves funcions el foment de la inves-
tigacio cientifica i actua com a motor im-
pulsor de treballs de recerca. La
Universitat d’Andorra, creada 'any 1997,
inclou dins de les seves activitats aca-
démiques I'ensenyament universitari de
tercer cicle i ha anat desenvolupant pro-
grames i projectes d’investigacio, aixi
com col'laboracions amb agents de re-
cerca o empreses. Es en aquest sentit
que I'any 2008 es va crear el titol de doc-
tor amb l'objectiu de garantir la conti-
nuacié i la millora de la recerca i la
innovacio universitaria.

El programa de doctorat té definits els
parametres en el marc de I'Espai Euro-
peu d’Ensenyament Superior, i s’adapta a
la realitat del pais tenint en compte les
prioritats en materia de desenvolupa-
ment estrategic.

D’acord amb aquestes consideracions,
el Govern, en la sessi6 del 4 de marg del
2009, a proposta del rector de la Univer-
sitat d’Andorra, ha aprovat aquest Decret
amb el contingut segiient:

Article Unic

Segons preveu l'article 31.2 de la Llei
12/2008 d’ordenacié de I'ensenyament
superior, s'aprova el pla d’estudis del
programa de doctorat de la Universitat
d’Andorra, que entra en vigor 'endema
de ser publicat al Butlleti oficial del prin-
cipat d’Andorra.

Els detalls d’aquest pla d’estudis s’in-
clouen a l'annex 1.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general

Andorra la Vella, 4 de mar¢ del 2009
Albert Pintat Santolaria

Cap de Govern en funcions

.|
Decret

del 4 de mar¢ del 2009 pel
qual s’aprova el Reglament
de quota general
d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer per a les
ocupacions professionals
corresponents als grups 1,
2,31, 32,5111, 5112 i 5130
de la Classificacio nacional
d’ocupacions (CNO)

Exposicié de motius

El Govern d’Andorra és plenament
conscient de la situaci6é socioecondomica
que esta travessant el Principat d’Andor-
ra. Un cop més, sota 'empara del que
disposa l'article 32 de la Norma suprema
andorrana, segons el qual I'Estat pot in-
tervenir en l'ordenacié del sistema
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econoOmic, mercantil, laboral i financer
per fer possible, en el marc de I'econo-
mia de mercat, el desenvolupament
equilibrat de la societat i el benestar ge-
neral, i el que s’esmenta, en relacié amb
el que disposa el text refés de la Llei qua-
lificada d’immigracio, en virtut del qual
el Govern analitza les necessitats quanti-
tatives i qualitatives de I'economia i de la
societat andorrana en matéria d’immi-
gracio, aixi com la situacioé nacional del
treball, que el Govern d’Andorra aprova
aquest Reglament.

Com s’ha referit anteriorment, la situa-
ci6 econdmica i laboral del pais ha esde-
vingut, tal i com assenyalaven les
previsions, forca complexa per tots els
sectors econdmics del Principat. Aquesta
tendencia aconsella no obrir el mercat
laboral interior a més ma d’obra forana,
doncs tal i com encomana la norma im-
migratoria, el Govern en el disseny de la
politica d’immigracié ha de privilegiar
l'accés als llocs de treball als nacionals
andorrans i als legalment residents, amb
la finalitat d’afavorir la cohesié social.
Aquesta ha estat una premissa que el
Govern ha pres com a peca angular a
I'hora de determinar la politica immi-
gratoria del pais. No obstant aixo, tal i
com s’ha insistit en diferents reglaments
que s’han aprovat anteriorment, no es
pot procedir al tancament de ma d’obra
estrangera en termes absoluts, doncs les
conseqliéncies que se’n poden derivar
poden comportar efectes no volguts. Per
tant, 'obertura s’ha d’efectuar tenint en
compte qué pot oferir als agents produc-
tius andorrans el mercat laboral interior i
que no. Es aquest tltim, el marge que el
Govern té en compte a 'hora d’aprovar
aquest Reglament.

Aixi doncs, el reglament que s’aprova
torna a ser reduit en el nombre -90- i de
curta durada -30 d’abril del 2009-, i enfo-
cat a ocupacions de dificil cerca al Princi-
pat i, la gran majoria, d’alta qualificacio
com é&s el sector educatiu i el sector sani-
tari, que d’altra part, son sectors de gran
importancia i d’'interés general. Per tant,
el Govern no pot adoptar una actitud
passiva envers les necessitats constata-
des i que no han pogut ser satisfetes in-
ternament. Obligacié que fonamenta
aquest reglament.

Es doncs, a partir de 'observacié de
les necessitats dels agents productius i

de l'analisi de la situacié socioeconomi-
ca actual i del mercat de treball andorra,
que s’ha procedit a acordar aquest con-
tingent d’autoritzacions de residéncia i
treball.

A proposta del ministre de Justicia i In-
terior, i d’acord amb el Govern, en la ses-
si6 del 4 de mar¢ del 2009,

Decreto

Article dnic

S’aprova el Reglament de quota gene-
ral d’autoritzacions de residencia i treball
i d’autoritzacions de treball fronterer per
a les ocupacions professionals correspo-
nents als grups 1, 2, 31, 32, 5111, 5112 i
5130 de la Classificacié nacional d’ocu-
pacions (CNO).

I
Reglament

de quota general
d’autoritzacions de
residéncia i treball i
d’autoritzacions de treball
fronterer per a les
ocupacions professionals
corresponents als grups 1,
2,31,32,5111, 5112 i 5130
de la Classificacio nacional
d’ocupacions (CNO)

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 1 37 del text refés de la
Llei qualificada d’immigracio, de 14 de
maig del 2002, amb les seves successives
modificacions, el Govern fixa en aquest
Reglament la quota general d’autoritza-
cions de residencia i treball i d’autoritza-
cions de treball de fronterer per a les
ocupacions professionals que s’esmen-
ten en el segiient article.

Article 2
Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions
de residencia i treball o d’autoritzacions
de treball de fronterer que es poden lliu-
rar en el marc d’aquesta quota és de 90.

2. El nombre global d’autoritzacions
fixat a 'apartat anterior es reparteix de la
forma segtient:

a) 50 autoritzacions per a l'ocupacio
professional de personal directiu de
les empreses i de les administracions
publiques; teécnics i professionals
cientifics i intel-lectuals (corresponent
al gran grup 11 2 de la Classificacié na-
cional d’ocupacions — CNO).

b) 30 autoritzacions per a I'ocupacio
professional de técnics en ciéncies na-
turals i sanitat i tecnics en educacio in-
fantil, instructors de vol, navegacié i
conduccié de vehicles (corresponent
als subgrups principals 31 i 32 de la
Classificacié nacional d’ocupacions —
CNO).

¢) 5 autoritzacions per a l'ocupacio
professional d’auxiliars d’infermeria
hospitalaria i d’auxiliars d’infermeria
d’atencié primaria (corresponent al
subgrup primari 511115112 de la Clas-
sificacié nacional d’ocupacions —
CNO).

d) 5 autoritzacions per a l'ocupacio
professional perruquers, especialistes
en tractament de bellesa i treballadors
similars (corresponent al subgrup pri-
mari 5130 de la Classificacié nacional
d’ocupacions — CNO).

3. Les empreses poden obtenir en el
marc d’aquesta quota un nombre d’auto-
ritzacions que representi com a maxim el
5% de la mitjana d’assalariats que registri
I'empresa a la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social (CASS) en el periode compres
entre I'l de mar¢ del 2008 i el 30 d’abril
del 2008.

L’efectiu resultant dels calculs previs-
tos en aquest apartat s’ha d’ajustar a la
unitat superior.

Per acreditar aquestes dades, el res-
ponsable de 'empresa sollicitant ha de
signar una autoritzacio al Servei d’Tmmi-
gracié, sempre que no ho hagi autoritzat
amb anterioritat o que hagi revocat
aquesta autoritzacio, perque aquest Ser-
vei pugui demanar a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social les dades correspo-
nents.

4. El Govern, a proposta del ministre

sota la tutela del qual es trobi el Departa-
ment de Treball, pot acordar el tanca-
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ment de quota d’una o diverses
ocupacions segons les evolucions de les
inscripcions registrades al Servei d’'Ocu-
pacio. L'acord mencionat s’ha de publi-
car al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra i té efectes des del moment
que es publica. La reobertura es pro-
dueix també per acord de Govern, a pro-
posta del ministre del qual depengui el
Departament de Treball.

5. Les empreses de nova creacié han
de presentar una copia de l'autoritzacio
d’obertura corresponent (Registre de
Comerg) i les empreses que emprenguin
una ampliacié de les seves activitats han
de justificar aquesta ampliaci6 i presen-
tar els documents acreditatius correspo-
nents. També s’ha de justificar
degudament el nombre de places per co-
brir, les ocupacions i les qualificacions
requerides.

6. La quota s’actualitza periddicament
per tenir en compte les baixes causades.
D’aquesta manera, el Servei d’'Immigra-
ci6 reintegra en la quota de la mateixa
ocupacio el nombre de persones que es-
taven inscrites en la dita quota i que han
estat baixa voluntaria definitiva del pais
al Registre d’'Immigracio.

Article 3
Requisit salarial

El treballador que sol licita una autoritza-
ci6 d’'immigracio ha de percebre com a
minim el salari establert a la Classificacio sa-
larial d’immigracio (CSI), annexada a aquest
Reglament. Aquest salari equival al salari
base corresponent a la jornada legal or-
dinaria de treball de 40 hores setmanals. En
el mateix sentit, en concepte de pensio ali-
mentaria i d’allotjament no es pot superar la
quantitat fixada en el quadre annex de refe-
rencia.

Article 4

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de I'article 39 del text refos de la
Llei qualificada d’immigracio

Per obtenir una autoritzacié d’immi-
gracié en el marc de l'article 39 del text
refés de la Llei qualificada d’immigracio
vigent, la persona interessada ha d’acre-
ditar una experiencia relacionada amb
l'ocupacié que pretén ocupar al Princi-
pat d’'una durada minima de 6 mesos, o
una formacié que acrediti una capacita-
ci6 analoga.

Article 5

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de I'article 40 del text refos de la
Llei qualificada d’immigracio

1. A efectes d’aquest Reglament, i d’a-
cord amb larticle 24 del text refés de la
Llei qualificada d’immigracié, que per-
met al Govern fer politiques qualitatives
i quantitatives, es considera persona al-
tament especialitzada la que té un titol
d’ensenyament superior de cicle curt
d’'una durada minima de dos anys o de
120 credits (ECTS), o de cicle llarg d’al-
menys tres anys o de 180 credits (ECTS),
o equivalent, legalitzat, o amb la postil-la
quan el pais emissor sigui part del Con-
veni de I'Haia, del 5 d’octubre de 1961.
En cas que les titulacions aportades pre-
sentin un dubte raonable sobre la seva
validesa o autenticitat, el ministeri podra
sol-licitar-ne la validacié per part del mi-
nisteri competent. Aquesta titulacio ha
d’estar estrictament relacionada amb I'o-
cupacié laboral que pretén desenvolu-
par el sol'licitant al Principat d’Andorra.

2. A efectes d’aquest Reglament, i d’a-
cord amb larticle 24 del text refés de la
Llei qualificada d’immigracio, es consi-
dera que una persona disposa d’expe-
riencia professional quan acredita una
experiencia professional minima de sis
anys en la mateixa activitat laboral que
desitja desenvolupar al Principat.

Aquesta experiencia s’acredita mitjan-
cant els certificats i altra documentaci6
que correspongui, degudament pos-
til-lats i/o legalitzats, els quals han de
contenir dades verificables relatives a la
persona emissora del document, com
ara: nom, cognoms, adreca, telefon i al-
tres dades que puguin ser d’interes res-
pecte a l'emissor, aixi com les tasques
desenvolupades en el si de I'empresa si
no es dedueix de la propia naturalesa del
document.

El Servei d'Immigraciéo pot demanar
documentacié complementaria a la per-
sona interessada en cas que estimi que la
experiencia professional no s’acredita
suficientment. En aquest suposit, la do-
cumentacio ha d’aportar-se a 'expedient
administratiu de sol-licitud d’autoritzacio
de resideéncia i treball en el termini de
deu dies, a comptar de 'endema d’haver
fectuat el Servei d'Immigracio el reque -
riment a la persona interessada.

Aquest criteri d’experiéncia saplica a
totes les ocupacions que requereixin
condicions particulars de formacid, simi-
lars a la definicié d’alta especialitzacio.

3. D’acord amb la disposicié tran-
sitoria segona del text refés de la Llei
qualificada d’immigracié, quan l'estran-
ger no sigui nacional d’'un estat membre
de la Unié Europea o de I'Espai
Economic Europeu ha de tenir els visats
requerits per entrar i circular legalment a
Franca o a Espanya i per tornar a entrar-
hi des del territori andorra. Aixi mateix,
aquesta disposicié no és d’aplicacié als
estrangers legalment residents a la Unio
Europea o a I'Espai Economic Europeu.

Article 6

Renovacions d’autoritzacions atorgades
en el marc d’aquest Reglament de
quola

Per obtenir la renovacié d’'una auto-
ritzacié d’immigracié, tant la persona
que n’és titular com la o les empreses
que el contractin durant la vigéncia de
l'autoritzacié han d’acreditar haver man-
tingut les mateixes condicions i pres-
suposits de fet que van motivar
l'atorgament de la seva autoritzacié d’'im-
migracio inicial.

Article 7
Qualificacio d’una activitat laboral i
d’una empresa

A efectes d’aplicaci6 d’aquest Regla-
ment, el Servei d'Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié d’'una
ocupacio laboral i lactivitat principal
d’'una empresa, amb independéncia de
les dades que s’hagin fet constar en la de-
manda d’autoritzacié d’immigracio.

Article 8

Ampliacio excepcional del contingent
global de quota i del nombre
d’autoritzacions per empresa

1. En cas que una empresa hagi esgo-
tat el nombre d’autoritzacions que li cor-
responia perd el contingent global de
quota encara no es trobi exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la immigracio, amb
la sol'licitud prévia de I'empresa interes-
sada, pot acordar ampliar el nombre
drautoritzacions que li corresponia de
forma especifica a aquella empresa,
sempre que l'empresari justifiqui la ne-
cessitat d’'un treballador amb una qualifi-
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cacié determinada i peculiar que no es
pugui cobrir mitjancant el recurs al mer-
cat interior.

2. En el suposit que una empresa no
hagi esgotat el nombre d’autoritzacions
que li corresponien pero el contingent
global de quota estigui exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la immigracié, amb
la sol'licitud previa de 'empresa interes-
sada, en pot acordar 'ampliacio fins al
nombre maxim d’autoritzacions que te-
nia assignades i fins al limit maxim del
10% del contingent global d’autoritza-
cions, incloses les ampliacions.

3. En referencia a 'apartat 2 de l'article
2 es pot acordar una ampliacié maxima
del 35% del contingent previst per a la
lletra a); una ampliacié maxima del 40%
per al contingent previst per a la lletra b);
una ampliacié maxima del 60% per al
contingent previst per a 'ocupacié pro-
fessional detallada a la lletra ¢) i una am-
pliacié maxima del 60% del contingent
de quota previst per a 'ocupacio profes-
sional detallada a la lletra d), pero tot
aixo, sempre atenent a les demandes i
ofertes existents al Servei d’Ocupacio.

4. En cas que qualsevol ocupacio pro-
fessional detallada a l'apartat 2 de larti-
cle 2 hagi esgotat el seu percentatge
d’ampliacio, la dita ocupacié professio-
nal podra nodrir-se del nombre auto-
ritzacions que corresponen de
I'ampliacié d’'una altra ocupacié profes-
sional, sempre i quan aquesta no hagi es-
gotat el percentatge d’ampliacié que li
corresponia.

Article 9
Termini de sol-licitud de les
autoritzacions

Les sol'licituds d’autoritzacié d’immi-
gracié que es tramitin en el marc d’a-
questa quota general es poden presentar
al Servei d’'Immigraci6 a partir de la data
de publicacié d’aquest Reglament fins al
dia 30 d’abril del 2009

Disposicio final
Aquest Reglament entrara en vigor el

mateix dia de ser publicat al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 4 de mar¢ del 2009

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern en funcions
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Annex

Taula I. Classificacié salarial d’immigracié (CSI)

Grup CNO Ocupacio Salaris 2009
10 al 17 |Directors, gerents i dirigents 2.013,00
20 Profcgsionals de }cs ciépcics ‘fisiqucs, qu‘imiqt'lcs i matematiques, d’enginyeria i informatica, arquitectes i 2.224,00
urbanistes, associats a titulacions de 2n i 3r cicle
21 Professionals de les ciencies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 3.665,00
22 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 1.716,00
23 Professionals del dret 2.119,00
24 Brofcgsionals de 1"orga‘r1itzaci('5 d’cmprcscs i professionals de les ciéncies socials i humanes, associats a 1.562,00
titulacions de 2n i 3r cicle universitari
25 E§(iripto?s, a(tistg i}alt}res professionals de les administracions publiques, associats a titulacions de 2n i 3r 1.271,00
cicle universitari i similars
26 P\rof@ssipn}als} de les Ciépcies fisiquels, quimique?s i matematiques, d’informatica, i enginyeria, arquitectes 1.335,00
técnics i similars, associats a titulacions de 1r cicle
27 Pro'fessiona}s'de les Ciénci'es' ngturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle universitari, llevat dels 1.885,00
optics, els fisioterapeutes i similars
28 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.536,00
29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.668,00
31i32 |Técnics en ciencies naturals, en sanitat i en educacio infantil 1.335,00
51 Treballadors de serveis personals 1.080,00

Nota: Aquesta graella esta composta
pels subgrups principals de la Classifi-
caci6 nacional d’ocupacions, els quals
estan integrats pels diferents nivells
que es preveuen de forma piramidal i
jerarquica en els articles 3 i 4 del
Reglament regulador de la classifica-
ci6 nacional d’ocupacions d’Andorra,
Classificacié nacional d’ocupacions
(CNO), publicada al BOPA nim. 76, de
l'any 6, del 8 de novembre del 2004.

Taula II. Pensi6 alimentaria i allotjament

Periode Pensi6 alimentaria Allotjament Total periode
Dia 2,40 euros 1,98 euros 6,78 euros
Setmana (per apat) 11,04 euros 40,17 euros
Mes 46,40 euros 171,26 euros






