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Nombre i motiu de les anomalies de-
tectades durant el curs de les opera-
cions.

Article 26
Mesures complementaries

El titular de la targeta és I'inic respon-
sable de la seva utilitzaci6.

El ministeri encarregat del transport
no es responsabilitza de I'Gs de la targeta
ni de les conseqiiéncies que se’n puguin
derivar.

Els inspectors de transport han de reti-
rar la targeta immediatament en els casos
seglients:

Mala utilitzacié de la targeta del tecnic.

Mala utilitzacié de la targeta del res-
ponsable.

El ministeri encarregat del transport
pot suspendre o retirar 'autoritzacié del
taller per incompliment d’aquest Regla-
ment.

Disposicio final primera

Es obligatori instal-lar el tacograf digi-
tal a tots els vehicles de nova matricula-
ci6 a partir de I'l de gener del 2010.

Disposici6 final segona

Aquest Reglament entra en vigor al
cap de sis mesos de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 8 d’abril del 2009

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern en funcions

.|
Decret

Vist l'article 28 del text refos de la Llei
qualificada de la nacionalitat, aprovada
per decret legislatiu de 28 mar¢ del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat fefaentment que han per-
dut la nacionalitat d’origen en aplicacio
del que es preveu en larticle 38 i han
emes la declaracio jurada corresponent,

El Govern

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segtient:

De Vera Barendse, Anai, amb efectes
des del 18 de setembre de 2008
Esteban Raventds, Ainhoa, amb efec-
tes des del 12 de setembre de 2008
Fontcuberta Pérez, Rosa Maria, amb
efectes des del 05 de novembre de
2008

Garcia Lorente, Pedro, amb efectes
des del 29 de gener de 2009

Gilabert Montalvo, Jorge, amb efectes
des del mes de mar¢ de 2008

Gomez Mosquera, Maria Pilar, amb
efectes des del 22 d’octubre de 2008
Gonzalez Aranda, Maria del Carmen,
amb efectes des del 19 de maig de
2008

Herndandez Moreno, Trinidad, amb
efectes des del 08 d’octubre de 2008
Lopez Rosua, Francisco, amb efectes
des del 09 de febrer de 2009

Ramirez Curto, Jorge, amb efectes des
del 28 de novembre de 2008

Sancho Moro6n, Ricardo Antonio, amb
efectes des del 25 de mar¢ de 2008
Schellens Van Den Putte, Petra, amb
efectes des del 16 de mar¢ de 2009
Soler Castel, Pedro, amb efectes des
del 04 de setembre de 2008

Toro Carrasco, Ricardo Daniel, amb
efectes des del 03 d’agost de 2007

L’adquisicié de la nacionalitat andor-
rana de les persones interessades té
efectes a partir de la data en que aques-
tes han perdut la nacionalitat o les nacio-
nalitats que tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 8 d’abril de 2009

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern en funcions

Decret

que aprova el Reglament
de funcionament de la
Miitua dels Empleats de
I’Administracio General i
de PAdministracio de
Justicia

L’origen de les mutues com a associa-
cions d’estalvi es remunta a I'edat mitja-
na, malgrat que no va ser fins al segle
XVIII a Anglaterra on el concepte mo-
dern de mutua, tal com l'entenem avui
dia, no es va instaurar de manera definiti-
va. Més tard, al segle XIX, neixen a Fran-
ca les societés de sécours mutuels i es
creen a Alemanya les kassen, i després,
ampliament consolidades, les associa-
cions mutualistes s’estenen durant el
segle XX per tot el mon.

Una mutua es defineix com una entitat
sense anim de lucre constituida sota els
principis de solidaritat i d’ajuda mutua
en que unes persones decideixen unir-se
per tenir accés a uns serveis. Els socis
contribueixen al financament de la insti-
tucié amb una quota social, i amb el ca-
pital acumulat la institucié brinda als
seus socis mutualistes els serveis que ne-
cessiten.

Al nostre Principat, des de 'any 1964,
els empleats de ’Administracié general
gaudien d’un sistema de previsio social
obligatori de solidaritat, el qual preveia
que I'empleat percebés el 100% del seu
sou en cas de baixa. Aquesta primicia so-
cial clarament revolucionaria a I’Andorra
dels anys 60 va contribuir que el Consell
General aprovés, el 12 de juliol de 1966,
una ordinacio per instituir un regim de
seguretat social, que va comencar a regir
a tot el territori del Principat a partir de I'1
de gener de 1967.

No va ser, per0, fins al mes de juliol de
1967 que els empleats de I'Administracié
general es van integrar dins del regim de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social
(CASS). L'aparicié d'una seguretat social
estatal va fer témer en un principi pel fu-
tur de les mutues arreu, pero les mutues
van aconseguir finalment mantenir el
seu paper i van complementar i ampliar
el nivell de prestacions de la seguretat
social governamental. En el cas concret
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d’Andorra, per exemple, els empleats de
I’Administracié van passar d’'una reten-
ci6 del 10% en les seves nomines, en
concepte de mutualitat, a un 1% a partir
de l'entrada en vigor del regim de segu-
retat social I'l d’abril de 1968.

De llavors enca, la Mdtua dels em-
pleats de I’Administracié general i de
I'Administracié de la justicia ha estat
mancada historicament d’una regulacio
formal i basica de funcionament, i 'ope-
rativa de gestio, els criteris i les condi-
cions de l'atorgament de les prestacions
complementaries han estat sempre ba-
sats en una practica no reglamentada;
aquest fet ha provocat l'arribada del mo-
ment actual, en qué un text normatiu
que en reguli el funcionament s’eviden-
cia com a fonamental per a la supervi-
vencia, la consolidacié i la continuitat.

La Mutua dels Empleats de ’Adminis-
tracié General i de I'Administracié de
Justicia (d’ara endavant, la Mdtua) es de-
fineix com un sistema de previsié social
obligatori i de solidaritat que garanteix
una prestacié economica comple-
mentaria a la cobertura econdomica esta-
blerta per l'organisme encarregat de la
seguretat social, la Caixa Andorrana de
Seguretat Social (CASS), quan I'empleat
es troba en una situacio de baixa aprova-
da per la CASS (d’ara endavant, baixa
CASS).

La Llei de la funci6 publica, del 15 de
desembre del 2000, a més a més d’esta-
blir un marc legal comu i homogeni de
normes reguladores de la funcié publica
aI'Administracio general i a ’Administra-
ci6 de justicia, va introduir modificacions
substancials en la regulacio de la gestio
dels empleats, i també va incorporar una
filosofia i uns sistemes innovadors en la
gestio dels recursos humans que han res-
catat del passat i han situat ’Administra-
ci6 central del Principat al mateix nivell
que les altres administracions dels
nostres veins.

Aquest Reglament, de conformitat
amb el punt 3 de l'article 82 del capitol
nove de la Llei de la funcié puiblica, de-
senvolupa el funcionament de la Mutua i
tracta el sistema de prestacions economi-
ques complementaries del salari quan
I'empleat es troba en situacio de baixa
CASS.

Cal destacar I'esfor¢ dels membres de
la Comissi6 de la Mutua per arribar a un
text consensuat, amb conceptes senzills i
entenedors, amb I'objectiu de permetre
una aplicacié directa i clara de l'articulat.
Perd més enlla de clarificar i ordenar, el
Reglament pretén consolidar i garantir
als empleats la permanencia d’un siste-
ma que busca el seu benestar i que com-
plementa, en definitiva, un model de
sistema social insuficient quant al nivell
de proteccio i cobertura sanitaria.

El Reglament s’articula en 15 articles,
quatre disposicions addicionals i dues
disposicions transitories. Al llarg del text
s’estableix la definicié especifica de la
Mutua, 'ambit d’aplicacio, I'entrada en
funcionament, el model econdomic, el
percentatge de cotitzacio, el minim i el
maxim de retenci6 salarial, els conceptes
retributius sobre el quals s’aplica, 'abast
de les cobertures complementaries, la
modalitat de pagament, els criteris i les
condicions de gaudiment i, finalment, la
gestio administrativa.

En relacié amb I'ambit d’aplicacio, no-
més cal destacar que, en lloc de limitar-
se als funcionaris i als agents de '’Admi-
nistracio, s’ha cregut convenient mante-
nir 'ambit d’aplicacié actual, incloent-hi
a tots aquells que, independentment de
la durada de la seva permanéncia,
treballen per a '’Administracié i contri-
bueixen a desenvolupar-la. Es parteix
del principi d’igualtat entre els empleats
amb la intencié d’assegurar una convi-
vencia harmoniosa i evitar greuges com-
paratius en un tema tan cabdal com la
salut.

El paper de la Comissio de la Mutua,
desenvolupat reglamentariament i des-
crit al llarg del text, és fonamental en
aquest Reglament. Es 'drgan de control
(article 10) que revisa i verifica, de mane-
ra periodica i formal (article 7), la situa-
ci6 economicofinancera de la Mutua a
partir de l'analisi de les dades generals
sobre I'evolucié de les cotitzacions in-
gressades i les despeses cobertes, per as-
segurar-ne l’equilibri economic i
financer i el model de gesti6.

També hi participa de manera princi-
pal, tal com indica l'article 10, la Secreta-
ria d’Estat de Funcio Publica, gestionant
administrativament el sistema, d’acord
amb la normativa sobre confidencialitat i

proteccié de dades, per tal d’assegurar
leficiencia i 'eficacia en la tramitacio ad-
ministrativa.

L’objectiu final d’aquest desenvolupa-
ment reglamentari és aconseguir una
gestio eficac i eficient de les aportacions
dels empleats a la Mdtua amb la finalitat
d’aconseguir I'equilibri economicofinan-
cer, d’acord amb els valors de transpa-
réncia, participacio activa,
coresponsabilitat i solidaritat i respectant
el principi general que la Mdtua és dels
empleats i per als empleats.

En forma de disposicions addicionals
es recullen els compromisos del Govern
vers la Mutua, aixi com la seva viabilitat
present i futura.

Aquest Reglament és, doncs, el resul-
tat de les reunions de treball de la Comis-
si6 de la Mutua, per acomplir la Llei
31/2008, del 18 de desembre, de mesu-
res de reactivacié economica.

A proposta de la Comissié de la Mutua
dels Treballadors, el Govern, en la sessio
del 8 d’abril del 2009, aprova el Regla-
ment de la Mdtua de '’Administracié ge-
neral i de ’Administracio de justicia, amb
el contingut seglient:

Article Unic

S'aprova el Reglament de funciona-
ment de la Mdtua de ’Administracié ge-
neral i de ’Administracié de justicia, que
entrara en vigor per raons técniques, 'l
de maig del 2009.

I
Reglament

de funcionament de la
Miitua dels Empleats de
PAdministraciéo General i
de 'Administracio de
Justicia

Article 1
Definicio de la Miitua

1. La Mutua de 'Administracié General
ide '’Administracio de Justicia (Ia Mutua)
¢s un sistema de previsio social obligato-
ri i de solidaritat que garanteix una pres-
tacié economica complementaria a la
cobertura economica salarial establerta
per l'organisme encarregat de la segure-
tat social, la CASS, en cas que 'empleat es
trobi en situacié de baixa CASS.
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2.- La baixa CASS ¢s la situacio de baixa
medica laboral atorgada per la CASS que
correspon a dies d’incapacitat laboral
transitoria deguda a malaltia o materni-
tat.

3. El Govern assumeix el complement
de la CASS corresponent als accidents la-
borals i a les malalties professionals, en
els termes i les condicions que s’esta-
bleixen a les disposicions d’aquest
Reglament.

Article 2
Ambit d’aplicacic

1. Lambit d’aplicacié d’aquest Regla-
ment de la Midtua de PAdministracio Ge-
neral i de P'Administracié de Justicia
abasta els funcionaris, els agents de I'Ad-
ministracio de caracter indefinit, i també
el personal de relacions especials, (a
partir d’ara, empleats), des del mateix
moment que entren a '’Administracié ge-
neral i a PAdministracié de justicia.

Article 3
Funcionament

1. L’empleat percep una prestacio
economica garantida, constituida per la
quantia aportada per la CASS en el regim
general i complementada per la Mutua,
durant la baixa CASS corresponent, d’a-
cord amb els criteris establerts.

Article 4
Conceptes retributius cotitzables a la
Muitua

1. De Pestructura salarial establerta en
la Llei de la funci6 publica, del 15 de de-
sembre del 2000, i la Llei de la funcio
publica de ’Administracié de la justicia,
del 27 de maig del 2004, els conceptes
retributius que cotitzen a la Mutua so6n
els segtients:

Base retributiva

Complement de lloc

Complement de millora

Complement d’absorcio

Complement especific

Complement d’antiguitat

Complement personal d’antiguitat

Complement de responsabilitat addi-

cional

Complement per funcié directiva

2. Cotitzen a la Mutua els comple-
ments salarials de caracter estructural
derivats de l'aplicacié del Reglament de

compensacio de les circumstancies
laborals, per homogeneitzacié amb els
cossos especials.

3. Tamb¢ cotitzen a la Mdtua els com-
plements salarials de caracter estructural
establerts exclusivament per al personal
del Cos de Policia, concretament el com-
plement ad personam denominat dotze-
na part i el complement de la disposici6
addicional de la Llei qualificada del Cos
de Policia, del 27 de maig del 2004. Tam-
bé el complement de la disposicié addi-
cional segona de la Llei 3/2007, del 22 de
marg, del Cos Penitenciari.

Article 5
Tarifa de cotitzacions

1. La tarifa de cotitzacié és el percen-
tatge de retencio aplicat als conceptes
salarials anteriors que assegura la viabili-
tat economicofinancera del sistema de la
Mutua.

2. La tarifa la revisa i la fixa la Comissio
de la Mutua cada 3 mesos tenint en
compte I'evolucio de les dades economi-
cofinanceres per garantir la sostenibilitat
del sistema.

3. La tarifa de cotitzacié minima s’esta-
bleix en I'1% sobre la base dels concep-
tes retributius, establert a I'article 4.

4. La tarifa de cotitzacié maxima és de
1'1,5%.

Article 6
Estructura de la Muitua i aportacions
dels empleats

1. La Mutua s’estructura sobre la base
d’una aportacié personal obligatoria de
I'empleat.

2. L'aportacio de 'empleat a la Mutua
s’efectua automaticament, retenint de la
nomina mensual la tarifa de cotitzacio
corresponent.

3. L’aportacio economica a la Mutua
no és recuperable en cas de perdua de la
condicié d’empleat, per jubilacié o per
altres circumstancies.

Atrticle 7
Prestacions economiques

1. S’estableix com a model de presta-
ci6 econodmica inicial en cas de malaltia
el segtient: cobertura del 100% durant
tota la durada de la baixa.

2. Aquest model el revisa la Comissio
de la Mutua cada 3 mesos tenint en
compte I'evolucié de les dades economi-
cofinanceres per garantir la sostenibilitat
del sistema, tenint en compte l'article 5
d’aquest Reglament.

Article 8

Percepcions economiques
complementaries durant els dies de
baixa CASS

1. Lempleat que es troba en situacié
de baixa CASS percep la prestacio
economica prevista, segons els concep-
tes retributius de l'estructura salarial.

2. La prestacié econdmica aportada
pel sistema de la Mutua és la diferencia
entre la prestacio atorgada perla CASSiel
percentatge establert reglamentariament
que s’ha aplicat al conjunt dels concep-
tes retributius determinats a l'article 4.

Article 9
Modalitats de pagament

1. Els empleats han d’autoritzar la ces-
si6 de dades i la transmissio de la presta-
ci6 economica salarial de la CASS al
Govern, per mitja del full Autoritzacié de
transmissio de dades personals i transfe-
rencia de la cobertura al Govern d’An-
dorra,

2. Sil'empleat autoritza la cessio de da-
des, percep de la Mttua, en cas de baixa
CASS, la part corresponent el dia fixat pel
Govern per al cobrament dels salaris.

3. Si 'empleat no autoritza la cessio de
dades, no percep de la Mutua la part cor-
responent fins que no presenta la infor-
macio necessaria.

Article 10
Gestio i control de la Miitua

1. La gestio técnica i administrativa de
la Mutua la porta a terme la Secretaria
d’Estat de Funcio6 Publica.

2. La Mutua aporta inicialment al Go-
vern un 1% de les aportacions totals dels
mutualistes efectuades mensualment, en
concepte de despeses de gestio.

3. La Comissio de la Mttua és respon-
sable de les tasques de control.
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Article 11
Limitacions basiques de pagament

1. La suma de la quantitat satisfeta per
la Mutua i de la quantitat satisfeta per la
CASS no pot superar en cap cas el 100%
del salari mensual.

Article 12
Finalitzacio del pagament

1. La Mutua, mitjancant el Govern,
deixa de pagar les prestacions economi-
ques acordades en els suposits segtients:

A comptar del dia en queé 'empleat és
donat d’alta medica pel metge o per la
CASS.

A comptar del dia en que la CASS acor-
da atorgar a 'empleat assegurat una in-
demnitzacié o pensié per qualsevol
tipus d’invalidesa.

2. En cas d’una situacio irregular admi-
nistrativa, la Comissio de la Mutua ha de
comunicar al Govern que deixi d’efec-
tuar el pagament.

Article 13
Comptabilitzacio de la Miitua

1. La gestié comptable de la Mutua s’e-
fectua en un compte bancari segregat
que és propietat del Govern.

2. Si en finalitzar l'any el compte pre-
senta un excedent, aquest excedent es
conserva per a l'any segtient.

Article 14
Situacions especials

1. L’empleat en situacié d’excedencia
o de permis administratiu no retribuit, o
en comissio de serveis fora de ’Adminis-
tracié general i de la justicia no fa aporta-
cions a la Muitua ni gaudeix dels
beneficis derivats de la Muitua mentre
durin aquestes situacions.

2. Lempleat declarat en situacié de
suspensié d’acord amb larticle 44 de la
Llei de la funcié publica, concretament
segons els apartats ¢) i d), no gaudeix
dels beneficis economics derivats de la
Mutua.

3. Lempleat en periode de prova o
formaci6 inicial que s’integra a '’Admi-
nistracié general o a la de la justicia ha de
cotitzar a la Mutua d’acord amb el que
s’estableix en aquest Reglament perd no
gaudeix de les prestacions associades

fins que no hagin transcorregut 30 dies
naturals des de la seva incorporacio.

4. Uempleat que reingressa a I'’Admi-
nistracié general o a la de la justicia a la
finalitzaci6 d’una excedencia, segons el
que preveu larticle 42 de la Llei de la
funcié publica, esta subjecte a aquest
Reglament i gaudeix de les prestacions
associades des de la data de reincorpora-
ci6 efectiva.

Article 15
Elaboracio de propostes

1. La Comissié de la Mutua eleva al
Govern amb caracter vinculant, sempre
que s’ajustin a la llei, propostes d’acord
sobre els drets i les obligacions dels mu-
tualistes, les seves cotitzacions i les pres-
tacions corresponents i el model de
gestio.

Disposici6 addicional primera

El pagament de les despeses de gestio
s’ha de fer efectiu a partir de I'exercici
2010.

Disposicio addicional segona

El Govern assumeix a partir dels 150
dies de baixa la cobertura del 100% de
les malalties de llarga durada. Aquestes
malalties s’entenen com les que reque-
reixen una incapacitat laboral de més de
150 dies o les que acaben amb una inva-
lidesa laboral tal com s’especifiqui a les
normes reglamentaries de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social o altres nor-
mes que es determinin a aquest efecte.

Disposicio addicional tercera

El Govern assumeix la cobertura del
100% de les baixes per accident laboral i
malaltia professional dels empleats de
I'Administracié general i de I’Administra-
ci6 de justicia com a resultat de les activi-
tats que s’especifiquin a les normes
reglamentaries de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social o altres normes que es
determinin a aquest efecte.

Disposici6 addicional quarta

Els déficits de la Mutua anteriors a 'en-
trada en vigor d’aquest Reglament son
assumits pel Govern.

El Govern vetlla per la viabilitat de la
Mutua assumint els interessos dels des-

coberts bancaris del compte de la Mutua,
sempre que es mantingui l'equilibri
economic i financer.

Disposicio transitoria primera

Mentre la Caixa Andorrana de Segure-
tat Social d’Andorra no estableixi la taula
de patologies, la durada de la baixa i I'es-
pecialitat dels facultatius, la Comissio de
la Mdtua elevara al Govern els casos de
malalties les baixes de les quals exce-
deixin els 150 dies de durada.

Disposicio transitoria segona

Els models i la tarifa aprovats per la
Comissio de la Mutua sén d’aplicacio de
forma immediata, també per a les baixes
de malaltia ja iniciades.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general

Andorra la Vella, 8 d’abril del 2009

Albert Pintat Santolaria
Cap de Govern en funcions

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament de les
explotacions agraries
pedagogiques

Exposicié de motius

Larticle 4 de la Llei d’agricultura i ra-
maderia de data 22 de juny del 2000 defi-
neix 'explotacio agraria com el conjunt
d’instal-lacions agraries, terres, prats,
bestiar de renda i altres factors de pro-
ducci6, els productes o els serveis de la
qual sén venuts en la seva totalitat o en
part. Son, pero, alguna cosa més que
unitats d’organitzacié de la produccio
agricola i aixi ho recull 'esperit de la ma-
teixa Llei.

Mitjan¢ant la seva activitat productiva,
les explotacions agraries milloren l'en-
torn natural, i aixi es transformen terres
ermes en prats productius, es modifi-
quen els pendents amb bancals i terras-
ses que limiten I'erosid, es treballa el sol
per tal d’augmentar la capacitat de reten-
cio d’aigua, es mantenen els senders i els
camins, es desbrossen camps i marges,
etc.





