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Disposicio final
Aquestes tarifes i condicions entraran

en vigor a partir del dia 1 de maig del
2009.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 22 d’abril del 2009

Per delegacio
Conxita Marsol Riart
Ministra de Presidencia en funcions

.|
Decret

que fixa el calendari
academic d’ensenyament
superior per al curs 2009-
2010

Per acord de Govern del 22 d’abril del
2009, el calendari academic per al curs
2009-2010 per als centres de la Univer-
sitat d’Andorra queda fixat de la manera
seguent:

Inici de curs: dimecres 9 de setem-
bre del 2009

Festa de la Purissima: dimarts 8 de de-
sembre del 2009

Vacances de Nadal: del dimecres 23
de desembre del 2009 al dimecres 6
de gener del 2010 (ambdues dates
incloses)

Festa de la parroquia de Sant Julia de
Loria: dijous 7 de gener del 2010

Carnaval: dilluns 15 de febrer del
2010

Vacances de Pasqua: del dilluns 29 de
mar¢ del 2010 al dilluns 5 d’abril del
2010 (ambdues dates incloses)

Festa de Pentecosta: Dilluns 24 de
maig del 2010

Acabament del curs: dimecres 30 de
juny del 2010

Cada centre definira el seu calendari
lectiu, en funcié del pla d’estudis, re-
spectant el calendari academic.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 22 d’abril del 2009

Per delegacio
Conxita Marsol Riart
Ministra de Presidencia en funcions

.|
Decret

Vist l'article 28 del text refos de la
Llei qualificada de la nacionalitat, apro-
vada per decret legislatiu de 28 marg¢
del 2007;

Ates que les persones interessades han
acreditat fefaentment que han perdut la
nacionalitat d’origen en aplicaci6 del que
es preveu en l'article 38 i han emes la
declaraci6 jurada corresponent,

El Govern

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segiient:

Alpaifies Pastor, Andrea, amb efectes
des del 4 de novembre de 2008
Conde Montes, Evaristo, amb efectes
des del 14 d’octubre de 2008

Costela Rodriguez, Antonio, amb efec-
tes des del 26 de gener de 2009
Cruz Zorrilla, Ana Isabel, amb efectes
des del 4 de desembre de 2008
Espejo Trigo, Cristian, amb efectes des
del 18 de setembre de 2008
Fernandez Sola, Maria Teresa, amb
efectes des del 26 de novembre de
2008

Hernandez Rodriguez, Juliana, amb
efectes des del 2 de mar¢ de 2009
Majoral Forne, David, amb efectes des
del 4 de febrer de 2009

Marco Sancho, Araceli, amb efectes
des del 12 de gener de 2009
Marinello Perez, Marta, amb efectes
des del 7 d’octubre de 2008

Muinoz Campos, Francisco Javier,
amb efectes des del 23 de setembre
de 2008

Pallerola Dolcet, Lourdes, amb efectes
des del 19 de gener de 2009

Segura Garcia, Zoraida, amb efectes
des del 10 de novembre de 2008
Torres Sala, Maria Dolors, amb efectes
des del 4 de febrer de 2009
Travesset Cases, Maria Rosa, amb efec-
tes des del 3 de setembre de 2009
Valseca Diaz, Maria del Valle, amb
efectes des del 26 de gener de 2009
Vela Alonso, Isabel, amb efectes des
del 20 de febrer de 2009

Vifiuela Perez, Esmeralda , amb efectes
des del 4 de novembre de 2008

L’adquisici6 de la nacionalitat andorra-
na de les persones interessades té efectes
a partir de la data en qué aquestes han
perdut la nacionalitat o les nacionalitats
que tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 22 d’abril de 2009

Per delegacio
Conxita Marsol Riart
Ministra de Presidencia en funcions

.|
Decret

del 22 d’abril del 2009
pel qual s’aprova el
Reglament de quota
general d’autoritzacions
de residencia i treball

i d’autoritzacions de
treball fronterer per a les
ocupacions professionals
corresponents als grups 1,
2,31,32,5111,5112,5113
i 5130 de la Classificacio
nacional d’ocupacions
(CNO)

Exposicié de motius

El Govern d’Andorra és plenament
conscient de la situacié socioeconomica
que esta travessant el Principat d’Andor-
ra. Un cop més, sota 'empara del que
disposa l'article 32 de la Norma suprema
andorrana, segons el qual I’Estat pot in-
tervenir en 'ordenacio del sistema eco-
nomic, mercantil, laboral i financer per
fer possible, en el marc de 'economia de
mercat, el desenvolupament equilibrat
de la societat i el benestar general, i el
que s’esmenta, en relaci6 amb el que
disposa el text refos de la Llei qualificada
d’immigracio, en virtut del qual el Go-
vern analitza les necessitats quantitatives
i qualitatives de 'economia i de la soci-
etat andorrana en materia d’immigracio,
aixi com la situacioé nacional del treball,
que el Govern d’Andorra aprova aquest
Reglament.

Com s’ha referit anteriorment, la si-
tuacié economica i laboral del pais ha
esdevingut, tal i com assenyalaven les
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previsions, forca complexa per tots els
sectors economics del Principat. Aquesta
tendéncia aconsella no obrir el mercat
laboral interior a més ma d’obra forana,
doncs tal i com encomana la norma im-
migratoria, el Govern en el disseny de
la politica d’immigracié ha de privilegiar
l'accés als llocs de treball als nacionals
andorrans i als legalment residents, amb
la finalitat d’afavorir la cohesi6é social.
Aquesta ha estat una premissa que el
Govern ha pres com a peca angular a
I'hora de determinar la politica immi-
gratoria del pais. No obstant aixo, tal i
com s’ha insistit en diferents reglaments
que s’han aprovat anteriorment, no es
pot procedir al tancament de ma d’obra
estrangera en termes absoluts, doncs les
conseqiiencies que se’'n poden derivar
poden comportar efectes no volguts. Per
tant, 'obertura s’ha d’efectuar tenint en
compte que pot oferir als agents produc-
tius andorrans el mercat laboral interior i
que no. Es aquest tltim, el marge que el
Govern té en compte a ’hora d’aprovar
aquest Reglament.

Aixi doncs, el reglament que s’aprova
torna a ser reduit en el nombre -66- i
de curta durada -30 de juny del 2009-, i
enfocat a ocupacions de dificil cerca al
Principat i, la gran majoria, d’alta quali-
ficaci6é com és el sector educatiu i el sec-
tor sanitari, que d’altra part, son sectors
estrategics i d’interes general. Per tant, el
Govern no pot adoptar una actitud pas-
siva envers les necessitats constatades, i
que no poden ser resoltes internament,
compte tingut que actualment aquests
perfils professionals no es troben al Ser-
vei d’ocupaci6 del Principat.

A proposta del ministre de Justicia i
Interior, i d’acord amb el Govern, en la
sessio del 22 d’abril del 2009,

Decreto

Article inic

S’aprova el Reglament de quota gene-
ral d’autoritzacions de residencia i treball
i d’autoritzacions de treball fronterer per
a les ocupacions professionals correspo-
nents als grups 1, 2, 31, 32,5111, 5112,
5113 i 5130 de la Classificacié nacional
d’ocupacions (CNO).

Reglament de quota general d’autorit-
zacions de residencia i treball i d’auto-
ritzacions de treball fronterer per a les
ocupacions professionals corresponents

als grups 1, 2, 31, 32, 5111, 5112, 5113 i
5130 de la Classificacié nacional d’ocu-
pacions (CNO)

Article 1
Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 i 37 del text refés de
la Llei qualificada d’immigracio, de 14
de maig del 2002, amb les seves suc-
cessives modificacions, el Govern fixa
en aquest Reglament la quota general
d’autoritzacions de residencia i treball i
d’autoritzacions de treball de fronterer
per a les ocupacions professionals que
s’esmenten en el segiient article.

Article 2
Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions de
residencia i treball o d’autoritzacions de
treball de fronterer que es poden lliurar
en el marc d’aquesta quota és de 60.

2. El nombre global d’autoritzacions
fixat a 'apartat anterior es reparteix de
la forma segtient:

a) 40 autoritzacions per a 'ocupaci6é
professional de personal directiu de
les empreses i de les administracions
publiques; tecnics i professionals ci-
entifics i intel-lectuals (corresponent
al gran grup 1 i 2 de la Classificacié
nacional d’ocupacions — CNO).

b) 10 autoritzacions per a I'ocupacio
professional de tecnics en ciencies na-
turals i sanitat i técnics en educacié
infantil, instructors de vol, navegaci6
i conducci6 de vehicles (corresponent
als subgrups principals 31 i 32 de la
Classificacié nacional d’ocupacions
- CNO).

©) 5 autoritzacions per a l'ocupacid
professional d’auxiliars d’infermeria
hospitalaria i d’auxiliars d’inferme-
ria d’atencié primaria (corresponent
al subgrup primari 5111 i 5112 de
la Classificacié nacional d’ocupaci-
ons — CNO).

d) 6 autoritzacions per a ocupacioé
professional de animadors en geria-
trics i assistents domiciliaris (corres-
ponent al subgrup primari 5113 de
la Classificacié nacional d’ocupaci-
ons — CNO).

e) 5 autoritzacions per a 'ocupacid
professional perruquers, especialistes

en tractament de bellesa i treballadors
similars (corresponent al subgrup pri-
mari 5130 de la Classificacié nacional
d’ocupacions — CNO).

3. Les empreses poden obtenir en el
marc d’aquesta quota un nombre d’au-
toritzacions que representi com a maxim
el 5% de la mitjana d’assalariats que re-
gistri 'empresa a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social (CASS) en el periode
compres entre 1’1 de maig del 2008 i el
30 de juny del 2008.

L’efectiu resultant dels calculs previs-
tos en aquest apartat s’ha d’ajustar a la
unitat superior.

Per acreditar aquestes dades, el res-
ponsable de I'empresa sol-licitant ha
de signar una autoritzacié al Servei
d’Immigraci6, sempre que no ho hagi
autoritzat amb anterioritat o que hagi
revocat aquesta autoritzacié, perque
aquest Servei pugui demanar a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social les dades
corresponents.

4. El Govern, a proposta del ministre
sota la tutela del qual es trobi el De-
partament de Treball, pot acordar el
tancament de quota d’'una o diverses
ocupacions segons les evolucions de
les inscripcions registrades al Servei
d’Ocupacié. L'acord mencionat s’ha de
publicar al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra i té efectes des del moment
que es publica. La reobertura es produ-
eix també per acord de Govern, a pro-
posta del ministre del qual depengui el
Departament de Treball.

5. Les empreses de nova creacié han
de presentar una copia de l'autoritza-
ci6 d’obertura corresponent (Registre
de Comerc) i les empreses que empren-
guin una ampliaci6é de les seves activi-
tats han de justificar aquesta ampliacié
i presentar els documents acreditatius
corresponents. També s’ha de justificar
degudament el nombre de places per
cobrir, les ocupacions i les qualificacions
requerides.

6. La quota s’actualitza peridodicament
per tenir en compte les baixes causades.
D’aquesta manera, el Servei d’'Immigra-
ci6 reintegra en la quota de la mateixa
ocupacié el nombre de persones que
estaven inscrites en la dita quota i que
han estat baixa voluntaria definitiva del
pais al Registre d’Immigracio.
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Article 3
Requisit salarial

El treballador que sol-licita una autorit-
zaci6 d’'immigraci6 ha de percebre com a
minim el salari establert a la Classificacio
salarial d’immigracié (CSD), annexada a
aquest Reglament. Aquest salari equival
al salari base corresponent a la jornada
legal ordinaria de treball de 40 hores set-
manals. En el mateix sentit, en concepte
de pensi6 alimentaria i d’allotjament no
es pot superar la quantitat fixada en el
quadre annex de referéncia.

Article 4

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de Uarticle 39 del text refos de
la Llei qualificada d’immigracio

Per obtenir una autoritzacié6 d’immi-
graci6 en el marc de l'article 39 del text
ref6s de la Llei qualificada d’'immigracio
vigent, la persona interessada ha d’acre-
ditar una experiencia relacionada amb
l'ocupaci6 que pretén ocupar al Principat
d’'una durada minima de 6 mesos, 0 una
formacié que acrediti una capacitacié
analoga.

Article 5

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de article 40 del text refos de
la Llei qualificada d’immigracio

1. A efectes d’aquest Reglament, i
d’acord amb larticle 24 del text refés
de la Llei qualificada d’immigraci6, que
permet al Govern fer politiques qua-
litatives i quantitatives, es considera
persona altament especialitzada la que
té un titol d’ensenyament superior de
cicle curt d’'una durada minima de dos
anys o de 120 credits (ECTS), o de cicle
llarg d’almenys tres anys o de 180 credits
(ECTYS), o equivalent, legalitzat, o amb la
postil-la quan el pais emissor sigui part
del Conveni de I'Haia, del 5 d’octubre de
1961. En cas que les titulacions aporta-
des presentin un dubte raonable sobre
la seva validesa o autenticitat, el minis-
teri podra sol-licitar-ne la validacié per
part del ministeri competent. Aquesta
titulacio ha d’estar estrictament relacio-
nada amb l'ocupacio laboral que pretén
desenvolupar el sollicitant al Principat
d’Andorra.

2. A efectes d’aquest Reglament, i
d’acord amb Tarticle 24 del text refos
de la Llei qualificada d’immigracio, es
considera que una persona disposa

d’experiencia professional quan acredita
una experiencia professional minima de
sis anys en la mateixa activitat laboral
que desitja desenvolupar al Principat.

Aquesta experieéncia s’acredita mit-
jancant els certificats i altra documen-
tacié que correspongui, degudament
postil-lats i/o legalitzats, els quals han
de contenir dades verificables relatives
a la persona emissora del document,
com ara: nom, cognoms, adreca, telefon
i altres dades que puguin ser d’interes
respecte a I'emissor, aixi com les tasques
desenvolupades en el si de 'empresa si
no es dedueix de la propia naturalesa
del document.

El Servei d'Immigraci6 pot demanar
documentacié complementaria a la per-
sona interessada en cas que estimi que
la experiéncia professional no s’acredita
suficientment. En aquest suposit, la do-
cumentaci6 ha d’aportar-se a 'expedient
administratiu de sol-licitud d’autoritzaci6é
de residencia i treball en el termini de
deu dies, a comptar de I'endema d’haver
efectuat el Servei d’Immigracio el reque-
riment a la persona interessada.

Aquest criteri d’experiéncia s’aplica
a totes les ocupacions que requereixin
condicions particulars de formacio, simi-
lars a la definicié d’alta especialitzacio.

3. D’acord amb la disposicié transitoria
segona del text refés de la Llei qualifi-
cada d’immigraci6, quan l'estranger no
sigui nacional d’'un estat membre de la
Unié Europea o de I’Espai Economic
Europeu ha de tenir els visats requerits
per entrar i circular legalment a Franca
o a Espanya i per tornar a entrar-hi des
del territori andorra. Aixi mateix, aquesta
disposicié no és d’aplicaci6 als estran-
gers legalment residents a la Uni6 Euro-
pea o a 'Espai Economic Europeu.

Article 6

Renovacions d’autoritzacions
atorgades en el marc d’aquest
Reglament de quota

Per obtenir la renovacié d’una autorit-
zaci6é d’immigracio, tant la persona que
n’és titular com la o les empreses que el
contractin durant la vigencia de l'autorit-
zaci6 han d’acreditar haver mantingut les
mateixes condicions i pressuposits de fet
que van motivar I'atorgament de la seva
autoritzacié d’immigracié6 inicial.

Article 7
Qualificacié d’una activitat laboral i
d’una empresa

A efectes d’aplicacié6 d’aquest Regla-
ment, el Servei d'Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié d’'una
ocupacio laboral i I’activitat principal
d’'una empresa, amb independéncia de
les dades que s’hagin fet constar en la
demanda d’autoritzacié d’'immigracio.

Article 8

Ampliacié excepcional del contingent
global de quota i del nombre
d’autoritzacions per empresa

1. En cas que una empresa hagi es-
gotat el nombre d’autoritzacions que li
corresponia pero el contingent global
de quota encara no es trobi exhaurit, el
ministre encarregat de la immigracio,
amb la sollicitud previa de 'empresa
interessada, pot acordar ampliar el nom-
bre d’autoritzacions que li corresponia
de forma especifica a aquella empresa,
sempre que I'empresari justifiqui la ne-
cessitat d’'un treballador amb una qua-
lificacié determinada i peculiar que no
es pugui cobrir mitjancant el recurs al
mercat interior.

2. En el suposit que una empresa no
hagi esgotat el nombre d’autoritzacions
que li corresponien pero el contingent
global de quota estigui exhaurit, el mi-
nistre encarregat de la immigracié, amb
la sol-licitud previa de 'empresa inte-
ressada, en pot acordar I'ampliaci6 fins
al nombre maxim d’autoritzacions que
tenia assignades i fins al limit maxim del
10% del contingent global d’autoritzaci-
ons, incloses les ampliacions.

3. En referencia a 'apartat 2 de larticle
2 es pot acordar una ampliacié maxima
del 35% del contingent previst per a la
lletra a); una ampliacié maxima del 40%
per al contingent previst per a la lletra b)
i una ampliacié maxima del 60% per als
contingents previstos per a les ocupaci-
ons professionals detallades a les lletres
o), d) i e) pero tot aix0, sempre atenent a
les demandes i ofertes existents al Servei
d’Ocupacié.

4. En cas que qualsevol ocupaci6 pro-
fessional detallada a I'apartat 2 de larticle
2 hagi esgotat el seu percentatge d’ampli-
acio, la dita ocupaci6 professional podra
nodrir-se del nombre autoritzacions que
corresponen de I'ampliacié d’una altra
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ocupacié professional, sempre i quan
aquesta no hagi esgotat el percentatge
d’ampliacié que li corresponia.

Article 9
Termini de sol-licitud de les
autoritzacions

Les sol-licituds d’autoritzacié d’im-
migracié que es tramitin en el marc
d’aquesta quota general es poden pre-
sentar al Servei d’'Immigraci6 a partir de
la data de publicaci6é d’aquest Reglament
fins al dia 30 de juny del 2009

Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor el
dia 4 de maig del 2009

Cosa que es fa puablica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 22 de abril del 2009

Per delegacio
Conxita Marsol Riart
Ministra de Presidencia en funcions
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Annex
Taula I. Cla

ssificacio salarial

d’immigracié (CSI)

Grup CNO Ocupacio Salaris 2008
10 al 17 Directors, gerents i dirigents 2.013,00
Professionals de les ciencies fisiques, quimiques i matematiques, d’enginyeria i informatica, arquitectes i
20 ; . . L 2.224,00
urbanistes, associats a tiwwWons de 2n i 3r cicle
21 Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 3.665,00
22 Professionals de I’ensenyament associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 1.716,00
23 Professionals del dret 2.119,00
24 Professionals de 'organitzacié d’empreses i professionals de les ciéncies socials i humanes, associats a 1.562.00
titulacions de 2n i 3r cicle universitari o
25 Escriptors, artistes i altres professionals de les administracions publiques, associats a titulacions de 2n i 3r 1.271.00
cicle universitari i similars ' ’
26 Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques i matematiques, d’informatica, i enginyeria, arquitectes 1.335.00
técnics i similars, associats a titulacions de 1r cicle : ’
27 Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle universitari, llevat dels 1.885.00
optics, els fisioterapeutes i similars T
28 Professionals de I’ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.536,00
29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.668,00
31132 Tecnics en ciéncies naturals, en sanitat i en educaci6 infantil 1.335,00
51 Treballadors de serveis personals 1.080,00
Taula II. Pensi6 alimentaria i
allotjament
Periode Pensié6 alimentaria Allotjament | Total periode
Dia 2,40 euros 1,98 euros 6,78 euros
Setmana (per apat) 11,04 euros 40,17 euros
Mes 46,40 euros 171,26 euros






