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Casanovas Padullés, Maria Roser, amb
efectes des de 1’11 de novembre del
2008

De Barros Pires Fernandes, Joao, amb
efectes des del 20 de maig del 2008
Perez Buchanan, Fernando Jose, amb
efectes des del 23 de mar¢ del 2009
Teixid6 Marti-Ventosa, Javier, amb efec-
tes des del 27 de mar¢ del 2009

L’adquisici6 de la nacionalitat andorra-
na de les persones interessades té efectes
a partir de la data en que aquestes han
perdut la nacionalitat o les nacionalitats
que tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 29 de juliol de 2009

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

Vista la Llei del Govern, de data 15 de
desembre del 2000,

Ates el que disposa larticle 35 del
Codi de ’Administracio, de data 29 de
mar¢ de 1989,

Atesa la necessitat de delegar la sig-
natura per tal d’agilitzar els tramits ad-
ministratius,

En virtut de les facultats que m’ator-
guen les normes vigents al Principat,

Decreto

Delegar en el Secretari General del
Govern, Sr. Alexandre Cucurella Rossell,
la signatura en els documents que sén
competencia de la Secretaria General
del Govern i del Gabinet Juridic que a
continuacié es detallen:

1. Contractes administratius.

2. Documents d’autoritzacié de despe-
sa, compromis i liquidaci6 de les obliga-
cions econdmiques contretes.

3. Transferencies de credit pressupos-
tari.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 29 de juliol del 2009

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

Exposicié de motius

El Govern és plenament conscient de
la situaci6é socioeconomica en que es
troba el Principat d’Andorra. D’acord
amb el que disposa l'article 32 de la
norma suprema andorrana, segons el
qual IEstat pot intervenir en 'ordenacio
del sistema economic, mercantil, laboral
i financer per fer possible en el marc
de 'economia de mercat el desenvo-
lupament equilibrat de la societat i el
benestar general; i d’acord amb el que
s’esmenta en relacié amb el que disposa
el text refés de la Llei qualificada d’im-
migracio, en virtut del qual el Govern
analitza les necessitats quantitatives i
qualitatives de ’economia i de la socie-
tat andorrana en materia d’immigracio,
i tenint en compte la situacié nacional
del treball, el Govern aprova aquest Re-
glament.

Com s’ha esmentat anteriorment, la
situacié economica i laboral del pais ha
esdevingut, tal com assenyalaven les pre-
visions, forca complexa per a tots els
sectors economics del Principat. Aquesta
tendéncia aconsella no obrir el mercat la-
boral interior a més ma d’obra forana, tal
com encomana la norma immigratoria.
En el disseny de la politica d’'immigra-
cio, el Govern ha de privilegiar 'accés
als llocs de treball als nacionals andor-
rans i als residents legals amb la finalitat
d’afavorir la cohesi6 social. Aquesta ha
estat una premissa que el Govern ha pres
com a peca angular a ’hora de deter-
minar la politica immigratoria del pais.
No obstant aixo0, tal com s’ha insistit en
diversos reglaments que s’han aprovat
anteriorment, no es pot tancar el mercat
laboral a la ma d’obra estrangera en ter-
mes absoluts perque les conseqiencies
que se’n derivin poden causar efectes no
volguts. Per tant, 'obertura s’ha d’efec-
tuar tenint en compte que pot oferir el
mercat laboral interior als agents produc-
tius andorrans i que no. El Govern té en
compte aquesta ultima premissa a ’hora
d’aprovar aquest Reglament.

Aixi doncs, el Reglament que s’aprova
torna a reduir el nombre d’autoritzaci-
ons -85- i el termini de presentacié de
sol-licituds fins al -30 de setembre del
2009-, i se centra en ocupacions dificils

de proveir al Principat i que sén, la gran
majoria, d’alta qualificacié com ara les
del sector educatiu i el sector sanitari,
que d’altra banda, s6n sectors estrategics
i d’interes general. Per tant, el Govern no
pot adoptar una actitud passiva envers
les necessitats constatades que no es
poden resoldre internament, ja que ac-
tualment d’aquests perfils professionals
no n’hi ha al Servei d’Ocupacio.

A proposta del ministre d’Interior i
d’acord amb el Govern, en la sessi6 del
29 de juliol del 2009,

Decreto

Article unic

S’aprova el Reglament de quota gene-
ral d’autoritzacions de residencia i treball
i d’autoritzacions de treball fronterer per
a les ocupacions professionals correspo-
nents als grups 1, 2, 3042, 3043, 3072, 31,
3213545001 de la Classificaci6 nacional
d’ocupacions (CNO).

|

Reglament

de quota general
d’autoritzacions de
residencia i treball i
d’autoritzacions de
treball fronterer per a les
ocupacions professionals
corresponents als grups
1, 2, 3042, 3043, 3072,
31, 32, 3545001 de la
Classificacié nacional
d’ocupacions (CNO)
Article 1

Objecte del Reglament

De conformitat amb el que preveuen
els articles 24.5 i 37 del text refos de la
Llei qualificada d’immigracio, del 14 de
maig del 2002, amb les modificacions
successives, el Govern fixa en aquest Re-
glament la quota general d’autoritzacions
de residencia i treball i d’autoritzacions
de treball fronterer per a les ocupacions
professionals que s’esmenten a l'article
seguent.
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Article 2
Quota d’autoritzacions

1. El nombre global d’autoritzacions de
residencia i treball o d’autoritzacions de
treball de fronterer que es poden lliurar
en el marc d’aquesta quota és de 85.

Aquest nombre pot augmentar com
a maxim un 35%, perd sempre atenent
les demandes i les ofertes del Servei
d’Ocupaci6.

2. El nombre global d’autoritzacions
fixat a 'apartat anterior es reparteix de
la manera seglient:

a) 25 autoritzacions per a 'ocupacié
professional de personal directiu de
les empreses i de les administracions
publiques (corresponents al gran grup
1 de la Classificacié nacional d’ocupa-
cions — CNO).

b) 50 autoritzacions per a 'ocupacié
professional de tecnics i professionals
cientifics i intel-lectuals (corresponents
al gran grup 2 de la Classificacié na-
cional d’ocupacions — CNO).

¢) 10 autoritzacions per a 'ocupacio
professional de técnics en ciéncies
naturals i en sanitat, técnics en edu-
caci6 infantil, instructors de vol, nave-
gacio i conduccio6 de vehicles, tecnics
d’equips de radio i televisio, i teleco-
municacions, tecnics d’equips de di-
agnosi i tractament medic, tecnics en
seguretat en el treball i esportista pro-
fessional (corresponents als subgrups
principals 31 i 32 i als subgrups pri-
maris 3042, 3043, 3072 i 3545001 de
la Classificacié nacional d’ocupaci-
ons —CNO).

3. Les empreses poden obtenir en el
marc d’aquesta quota un nombre d’au-
toritzacions que representi com a maxim
el 5% de la mitjana d’assalariats que re-
gistri 'empresa a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social (CASS), en el periode
compres entre 1'1 de juliol del 2008 i el
30 de setembre del 2008.

L’efectiu resultant dels calculs previs-
tos en aquest apartat s’ha d’ajustar a la
unitat superior.

Per acreditar aquestes dades, el res-
ponsable de 'empresa sollicitant ha de
signar una autoritzaci6 al Servei d’'Im-
migracio, sempre que no I’hagi signat o
revocat amb anterioritat, perque aquest

Servei pugui demanar a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social les dades
corresponents.

4. El Govern, a proposta del ministre
sota la tutela del qual es trobi el Servei
d’Immigracio, pot acordar el tancament
i la reobertura de quota d’una o diver-
ses ocupacions segons les evolucions
de les inscripcions registrades al Servei
d’Ocupaci6. L'acord mencionat s’ha de
publicar al BOPA i esdevé efectiu des
del moment que es publica.

5. Les empreses de nova creacié han
de presentar una copia de l'autoritza-
ci6 d’obertura corresponent (Registre
de Comerg), i les empreses que empren-
guin una ampliacié de les seves activi-
tats han de justificar aquesta ampliacio
i presentar els documents acreditatius
corresponents. També han de justificar
degudament el nombre de places que
s’han de cobrir, les ocupacions i les qua-
lificacions requerides.

6. La quota s’actualitza periddicament
per tenir en compte les baixes causades.
D’aquesta manera, el Servei d’'Immigra-
ci6 reintegra en la quota de la mateixa
ocupacié el nombre de persones que
estaven inscrites en la dita quota i que
s’han donat de baixa voluntariament i
definitivament del pais al Registre d’'Im-
migracio.

Article 3
Requisit salarial

El treballador que sol-licita una autorit-
zacio d’immigracio ha de percebre com a
minim el salari establert a la Classificacié
salarial d’immigracié (CSD), annexada a
aquest Reglament. Aquest salari equival
al salari fix corresponent a la jornada
legal ordinaria de treball de 40 hores
setmanals.

En cas que el treballador convingui
una jornada reduida per contracte hau-
ra de percebre com a minim el salari
esmentat.

En el mateix sentit, en concepte de
pensi6 alimentaria i d’allotjament no
es pot superar la quantitat fixada en el
quadre annex de referéncia.

Article 4

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de Uarticle 39 del text refos de
la Llei qualificada d’immigracio

Per obtenir una autoritzacié d’immi-
graci6 en el marc de I'article 39 del text
refés de la Llei qualificada d’immigra-
ci6 vigent, la persona interessada ha
d’acreditar una formaci6é relacionada
amb l'ocupacié que pretén ocupar al
Principat o una experieéncia minima de
6 mesos.

Article 5

Autoritzacions d’immigracio en el
marc de Uarticle 40 del text refos de
la Llei qualificada d’immigracio

1. A lefecte d’aquest Reglament, i
d’acord amb T’article 24 del text refés de
la Llei qualificada d’immigracié que per-
met al Govern fer politiques qualitatives
i quantitatives, es considera persona alta-
ment especialitzada la que té un titol d’en-
senyament superior de cicle curt d’'una
durada minima de dos anys o de 120
credits (ECTS), o un titol d’ensenyament
superior de cicle llarg d’almenys tres anys
o de 180 credits (ECTS), o equivalent,
degudament legalitzat, o postil-lat quan
el pais emissor formi part del Conveni
de I'Haia del 5 d’octubre de 1961. En cas
que les titulacions aportades presentin un
dubte raonable sobre la seva validesa o
autenticitat, el ministeri podra sol-licitar-
ne la validacié per part del ministeri
competent. Aquesta titulacié ha d’estar
estrictament relacionada amb I'ocupaci6
laboral que pretén desenvolupar el sol-
licitant al Principat d’Andorra.

2. A T'efecte d’aquest Reglament, i
d’acord amb larticle 24 del text refés
de la Llei qualificada d’immigracio, es
considera que una persona disposa d’ex-
periencia professional quan acredita una
experiencia professional minima de 10
anys en la mateixa activitat laboral que
desitja desenvolupar al Principat.

Aquesta experieéncia s’acredita mitjan-
cant els certificats i altra documentaci6
que correspongui, degudament postil-lats
i/o legalitzats, els quals han de contenir
dades verificables relatives a la persona
emissora del document, com ara: nom,
cognoms, adreca, telefon i altres dades
que puguin ser d’intereés respecte a
Pemissor, i les tasques desenvolupades
en el si de 'empresa si no es dedueixen
de la naturalesa del document.
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3. D’acord amb la disposici6 transitoria
segona del text ref6s de la Llei qualifi-
cada d’immigracié, quan l'estranger no
sigui nacional d’'un estat membre de la
Unié Europea o de I'Espai Economic
Europeu ha de tenir els visats requerits
per entrar i circular legalment a Franca
o a Espanya i per tornar a entrar-hi des
del territori andorra. Aquesta disposi-
ci6 no s’aplica als estrangers legalment
residents a la Uni6 Europea o a 'Espai
Economic Europeu.

Article 6

Renovacions d’autoritzacions
atorgades en el marc d’aquest
Reglament de quota

Per obtenir la renovacié d’una autoritza-
ci6 d’immigracio, tant la persona que n’és
titular com I'empresa o les empreses que
el contractin durant la vigencia de l'auto-
ritzacié han d’acreditar haver mantingut
les mateixes condicions i els pressuposits
de fet que en van motivar I'atorgament de
l‘autoritzacié d’immigracié inicial.
Article 7
Qualificacié d’'una activitat laboral i
d’empresa

A lefecte d’aplicacié d’aquest Regla-
ment, el Servei d'Immigracié comprova i
determina quina és la qualificacié d’'una
ocupacio laboral i lactivitat principal
d’'una empresa, amb independencia de
les dades que s’hagin fet constar a la
demanda d’autoritzacié d’immigracié.

Article 8
Termini de sol-licitud de les
autoritzacions

Les sol-licituds d’autoritzacié d’immi-
gracié que es tramitin en el marc d’aques-
ta quota general es poden presentar al
Servei d’'Immigracié a partir de la data
d’entrada en vigor d’aquest Reglament i
fins al dia 30 de setembre del 2009.

Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor
el mateix dia de la seva publicaci6 al
BOPA.

Cosa que es fa puablica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 29 de juliol del 2009

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern
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Annex

Taula I. Classificacio salarial
d’immigracié (CSI)

Grup CNO Ocupacié Salaris 2008
10 al 17 Directors, gerents i dirigents 2.013,00
20 Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques i matematiques, d’enginyeria i informatica, 2.224,00

arquitectes i urbanistes, associats a titulacions de 2n i 3r cicle
21 Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 3.665,00
22 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 1.716,00
23 Professionals del dret 2.119,00
24 Professionals de I'organitzaciéo d’empreses i professionals de les cieéncies socials i humanes, associats 1.562,00
a titulacions de 2n i 3r cicle universitari
25 Escriptors, artistes i altres professionals de les administracions publiques, associats a titulacions de 1.271,00
2n i 3r cicle universitari i similars
26 Professionals de les ciencies fisiques, quimiques i matematiques, d’informatica i enginyeria, 1.335,00
arquitectes tecnics i similars, associats a titulacions de 1r cicle
27 Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle universitari, llevat 1.885,00
dels optics, els fisioterapeutes i similars
28 Professionals de I'ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.536,00
29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.668,00
3042 Tecnics d’equips de radio i televisio, i telecomunicacions 1.430,00
3043 Teécnics d’equips de diagnosi i tractament medic 1.430,00
3072 Técnics en seguretat en el treball 1.430,00
31i 32 Tecnics en ciéncies naturals, en sanitat i en educacié infantil 1.335,00
3545001 Esportista professional 1.165,00
Taula II. Pensi6 alimentaria i
allotjament
Periode Pensi6 alimentaria Allotjament Total periode
Dia 2,40 euros 1,98 euros 6,78 euros
Setmana (per apat) 11,04 euros 40,17 euros
Mes 46,40 euros 171,26 euros






