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Disposicio final
Aquest Decret entra en vigor 'ende-

ma de ser publicat al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 23 de setembre del
2009

per delegacio
Pere Lopez Agras
Ministre d’Economia i Finances

.|
Decret

Vist l'article 28 del text ref6s de la
Llei qualificada de la nacionalitat, apro-
vada per decret legislatiu del 28 marg
del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat de forma fefaent que han
perdut la nacionalitat d’origen en apli-
caci6 del que es preveu en l'article 38
i han emes la declaraci6 jurada corres-
ponent,

El Govern

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segiient:

Cot Massague, Nuria, amb efectes des
del 13 de maig del 2009

Gongalves De Azevedo, Andreia Ma-
ria, amb efectes des del 29 d’octubre
del 2008

Périssé Vauzelle, Patrick, amb efectes
des del 25 de juny del 2009

L’adquisicié de la nacionalitat andor-
rana de les persones interessades té
efectes a partir de la data en que han
perdut la nacionalitat o les nacionalitats
que tenien.

Cosa que es fa puablica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 23 de setembre del
2009
Per delegacio

Pere Lopez Agras
Ministre d’Economia i Finances

.|
Decret

d’aprovacio del Reglament
regulador del contracte en
practiques formatives

Exposicié6 de motius

Larticle 32 de la Llei 35/2008, del 18
de desembre, del Codi de relacions la-
borals regula les condicions en que es
pot desenvolupar la formacié practica
exigida en el pla d’estudis d’'un centre
d’ensenyament que inclogui la formacié
teorica al centre i la practica a 'empre-
sa.

Aquest Reglament acompleix el man-
dat de T’article 32 i estableix com ha de
ser el contracte en practiques formatives,
la documentacié necessaria per poder-
lo formalitzar i la presa en carrec d’'una
asseguranca amb la finalitat que estudi-
ants andorrans i estrangers legalment
residents al Principat puguin efectuar
les practiques formatives en el si d’'una
empresa o entitat publica per complir la
formaci6 exigida en el pla d’estudis.

A proposta de la ministra de Salut,
Benestar i Treball, el Govern, en la sessio
de data 23 de setembre del 2009,

Decreta

Article dnic

S’aprova el Reglament regulador del
contracte de treball en practiques for-
matives, que entrara en vigor el mateix
dia de ser publicat al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

I

Reglament

regulador del contracte
de treball en practiques
formatives

Article 1
Camp d’aplicacio

Els estudiants andorrans i els estran-
gers legalment residents matriculats en
centres d’ensenyament radicats al Prin-
cipat que expedeixin titols reconeguts
pel Govern d’Andorra poden dur a terme
I'estada formativa en el si d’'una empresa
o entitat pablica per complir la forma-
ci6 practica obligatoria prevista en els

programes establerts en cada programa
de formacio.

El contracte en practiques formatives
es formalitza entre el centre d’ensenya-
ment, 'empresa i el mateix estudiant si
és major d’edat o emancipat i, en el cas
de ser menor d’edat, el seu representant
legal.

Les practiques formatives s’han de de-
senvolupar en les condicions segiients:

1) Durant I’estada de formacio, I’estu-
diant ha d’estar sota la supervisié d’'un
tutor de I’empresa que ha de planificar
i dur a terme la seva acci6 formativa en
coordinacié amb el professor tutor que
designa el centre.

2) Els objectius, els llocs i I'organitza-
ci6 de l'estada de formaci6 a 'empresa
han d’estar establerts en cada programa
de formacio.

3) L'estudiant —o els seus tutors legals,
si és menor d’edat— ha d’acreditar que
disposa del que s’enumera a les lletres
a), b) i ©) segiients i ha de comprometre’s
a mantenir-ho durant tota la durada de
les practiques formatives:

a) La cobertura sanitaria, com a asse-
gurat indirecte a carrec d'un assegu-
rat directe, en virtut del que disposen
els articles 4 i 9 del Reglament técnic
de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social fins al 31 d’octubre del 2009
i, en virtut del que disposen els arti-
cles 13, 2); 29; 119; 120, 5); i 133 de
la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat social, a partir de I'1 de no-
vembre del 2009, en que entra en vi-
gor. En el suposit que no disposi de
cobertura com a assegurat indirecte a
la Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial prevista en 'apartat anterior, ha
de disposar d’una asseguranca pri-
vada que li garanteixi una cobertu-
ra equivalent.

b) Una asseguranca de responsabili-
tat civil que abasta tot el periode de
les practiques formatives.

©) Una asseguranga que cobreixi els ris-
cos inherents i especifics de les practi-
ques formatives en els suposits definits
a l'article 24.f) del Codi de relacions
laborals, si escau.
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Article 2
Autoritzacio i verificacio de les condi-
cions formatives

1. Els estudiants nacionals i estrangers
legalment residents matriculats en cen-
tres d’ensenyament estrangers radicats
fora del Principat poden dur a terme
I’estada formativa en el si d’'una empresa
o entitat publica andorrana per complir
els objectius de I'estada de formaci6 a
Iempresa previstos en els programes
oficials de cada formaci6, mitjancant la
formalitzaci6 del contracte en practiques
formatives amb I'impres oficial annex a
aquest Reglament, i el signen I'empresari
i el mateix estudiant si és major d’edat
o emancipat i, en el cas de ser menor
d’edat, el seu representant legal, i el res-
ponsable del centre d’ensenyament.

2. Limpres oficial del contracte de tre-
ball en practiques formatives, facilitat pel
Servei d’Inspecci6 de Treball, conté totes
les dades necessaries per poder-lo auto-
ritzar de conformitat amb el que preveu
Particle 32 i els articles concordants de
la Llei 35/2008, del 18 de desembre, del
Codi de relacions laborals, i les que es
consideren necessaries per garantir que
Pestudiant efectui les practiques en el
si d'una empresa o entitat publica amb
prou mitjans per assegurar efectivament
la formacio practica objecte del contrac-
te, sota la supervisio o la tutela d’'una
persona experta en la practica professi-
onal o ofici i, en el cas de tractar-se de
treballs perillosos, que es nomeni una
persona encarregada de la seguretat de
Pestudiant que I’ensenyi a identificar els
riscos inherents al treball i a prendre les
mesures de prevencié de conformitat
amb el que preveu larticle 24, apartat
4, del Codi de relacions laborals.

Article 3
Requisits documentals

Els estudiants nacionals o estrangers
legalment residents matriculats en cen-
tres d’ensenyament estrangers radicats
fora del Principat, per obtenir I'autorit-
zacio del contracte en practiques forma-
tives, cal que emplenin totes les dades
de I'impres oficial annex i adjuntar-hi la
documentacié segiient:

1. Fotocopia del passaport o document
d’identitat de 'estudiant en practiques
formatives.

2. Si l’estudiant és estranger i major
d’edat, fotocopia de l'autoritzacié de re-
sidencia i, en el suposit de ser menor,
fotocopia de l'autoritzacié de residencia
i la del seu representant legal.

3. Si lestudiant és menor d’edat, cal
portar un certificat medic lliurat per un
metge del Principat que acrediti que el
menor no pateix cap malaltia que de-
saconselli el treball en practiques for-
matives.

4. Certificat lliurat pel centre docent
conforme l'estudiant en practiques for-
matives hi esta matriculat, durada total
de la formacié i temps de practiques
formatives exigides en el pla d’estudis,
i el tipus de treball o activitats concretes
que ha de desenvolupar I'estudiant en
practiques, segons el pla de formacio
del centre docent.

5. Lestudiant —o els seus tutors legals,
si és menor d’edat- ha d’acreditar que
disposa del que s’enumera a les lletres
a),b) i ©) segiients i ha de comprometre’s
a mantenir-ho durant tota la durada de
les practiques formatives:

a) La cobertura sanitaria, com a asse-
gurat indirecte a carrec d’un assegu-
rat directe, en virtut del que disposen
els articles 4 i 9 del Reglament técnic
de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social fins al 31 d’octubre del 2009
i, en virtut del que disposen els arti-
cles 13, 2); 29; 119; 120, 5); i 133 de
la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat social, a partir del dia 1 de
novembre del 2009, en que entra en
vigor. En el suposit que no disposi de
cobertura com a assegurat indirecte
a la CASS prevista en I'apartat anteri-
or, ha de disposar d’'una asseguranca
privada que li garanteixi una cober-
tura equivalent.

b) Una asseguranca de responsabilitat
civil que inclogui tot el periode de les
practiques formatives amb validesa al
Principat d’Andorra.

©) Una asseguranca que cobreixi els
riscos inherents i especifics de les prac-
tiques en els suposits definits a l’arti-
cle 24.f) del Codi de relacions laborals,
si escau.

Disposicié derogatoria
Queda derogat el Reglament regulador

del contracte de treball en practiques de
28 de gener de 2004.

Disposici6 final
El Reglament regulador del contracte
de treball en practiques formatives entra

en vigor el mateix dia de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 23 de setembre del
2009

Per delegacio
Pere Lopez Agras
Ministre d’Economia i Finances
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Govern d'Andorra [ Nam.: j
Senrvei d'Inspeccid de Treball

Contracte en practiques formatives

1 Dades de I'estudiant en practiques

Nom i cognoms:

Lloc i data de naixement: Nacionalitat:

Adreca:

Nom i qualitat de la persona que el/la representa:

2. Dades de I'empresa

Nom: Sector d'activitat (CAEA):

Titular o representant legal:

Rao social: Teléfon de contacte:

3. Dades del centre d'ensenyament radicat a I'estranger

Nom del centre: Titol que expedeix

Radicat a:

E studis que efectua I'estudiant: Curs:

Durada prevista de les practiques al pla d'estudis (nombre d'hores per cursos escolars):

4. Dades de les practiques formatives

Durada del contracte en practiques formatives:

Activitats que desenvolupara I'estudiant en practiques:

Lloc/s on es fa l'activitat:

Persona de I'empresa encarregada de tutelar les practiques i la seguretat de I'estudiant:

Nombre de llocs de treball d'igual naturalesa de que sera objecte el treball en practiques:

Horari de mati: d ha h Horari de tarda: d h a h

Dies de descans setmanal (especifiqueu-los):




3646 Butlleti Oficial del Principat d’Andorra  Nuam. 69 - Any 21 - 30.9.2009

4 ™
5. Assegurances de I'estudiant

L 'estudiant o els seus representant legals, en el suposit de ser menor, es comprometen a mantenir, durant tota la durada de les practiques,
la vigéncia d'una asseguranca que cobreixi els suposits detallats en el Reglament regulador del contracte de practiques formatives i que,
en el moment de formalitzar-se aquest contracte, son els que es detallen tot seguit:

Cobertura sanitaria
[[] Cobertura com a assegurat indirecte a carrec d'un assegurat directe en virtut del que disposa la normativa de la CASS.*

Targeta sanitaria nim. d'assegurat indirecte a carrec d'un assegurat directe nim.
[] Envirtut d'una asseguranca privada
Companyia d'assegurances: Polissa:

*Fins al 31-10-2009, articles 4 i 9 del Reglament tecnic i els articles 13, 2); 119; 120, 5) i 133 de la Llei 17/2008, del 3 d'octubre, de la
seguretat social, a partir del dia 01-11-2009, data en qué entra en vigor.

Responsabilitat civil
Companyia d'assegurances: Polissa:

Assegurancga que cobreix els riscos inherents i especifics del treball en practiques, si escau.

Companyia d'assegurances: Polissa:
J

4 N

6. Data i signatures

, d de

Signatura del propietari o Signatura del/ de la responsable Signatura de liestudiant o

gerent de I'empresa del centre d'ensenyament els tutors legals, si escau
- J
4 N

Documentacié que s'ha d'adjuntar

1. Fotocopia del passaport o DN | de I'estudiant en practiques

2. Si I'estudiant en practiques és menor, certificat médic que acrediti que no pateix cap malaltia que desaconselli el treball en practiques

3. Si l'estudiant en practiques és estranger, autoritzaci6 lliurada pel Servei d'Immigracié i, en el suposit que sigui menor, autoritzacié

d'Immigraci6 propia i la del seu representant legal

4. Certificat del centre docent conforme I'estudiant en practiques hi esta matriculat, el tipus d'activitats concretes a realitzar per I'estudiant

segons el pla de formacié o d'estudis del centre

5. Justificants acreditatius que I'estudiant disposa de les assegurances declarades a I'apartat 5 d'aquest contracte i que cobreixen els suposits

i els riscos descrits
- J

E spai reservat al'A dinistradd

4 N
Observacions del Servei d'Inspeccioé de Treball






