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Article 15
Sistema d’informacié

Les entitats incloses a l'article 14 han
de disposar d’un sistema d’informaci6
propi que els permeti gestionar de ma-
nera eficient 1'is racional de 'energia als
edificis o locals on es desenvolupen acti-
vitats i on es registrin consums d’energia
electrica, de gasoli de calefacci6 o altres
tipus d’energia.

Cada sis mesos aquestes entitats han
de transmetre al GEA les dades que els
demani en relacié amb I'is i 'estalvi
d’energia per comprovar I’assoliment
dels objectius fixats. Anualment aques-
tes entitats han d’elaborar un informe,
segons el model previst, adrecat al GEA,
que indiqui les mesures dutes a terme
per disminuir el consum i que informi de
les incidencies energetiques destacables
i de I'avaluaci6 dels resultats obtinguts,
respecte als consums energetics de 'any
2008.

El Departament de Sistemes d’Infor-
maci6 del Govern definira els protocols
d’intercanvi d’informacié6.

Article 16
Estructuracio del Pla director i
presentacio al GEA

Les entitats afectades han de vetllar
perque els sistemes de regulacié que
comanden el funcionament de les instal-
lacions i els equips que consumeixen
energia reuneixin les condicions de ren-
diment, eficacia i eficiéncia necessaris
per aconseguir els objectius establerts
a larticle 2, tenint en compte el minim
consum energetic per als diversos regims
d’ocupaci6 o temporades climatiques.

Per aconseguir els objectius del pa-
ragraf anterior, han d’avaluar I'estat de
les instal-lacions actuals i elaborar un
Pla director per implantar les mesures
correctores necessaries, aixi com els cos-
tos previsibles i 'amortitzaci6. En aquest
Pla s’hi inclouen les instal-lacions i els
equips amb més consum d’energia de
I’edifici o del local i, com a minim, les
instal-lacions de calefacci6 i de climatit-
zaci6 i, si escau, les de producci6é d’aigua
calenta sanitaria, il-luminacio, ofimatica
i gasos combustibles, a titol d’exemple.

Una vegada elaborat el Pla director,
abans dels tres mesos després de I'en-

trada en vigor d’aquest Decret, s’ha de
presentar al GEA perque el validi.

Es competéncia dels responsables
de la gestié energetica vetllar perque
s’executi el pla d’actuacié i avaluar-ne
periodicament el compliment.

Article 17
Realitzacio i implantacio del protocol
de funcionament

Les entitats han d’efectuar el protocol
de la gesti6 de funcionament per cada
edifici en funcié de lactivitat i de I’ho-
rari laboral.

El protocol ha d’establir el regim ho-
rari de posada en marxa i aturada de les
instal-lacions, tant per a ’horari laboral
com per a les activitats que es duguin
a terme fora d’aquest horari, aixi com
per als dies festius i els caps de setmana.
També ha d’incloure la gesti6é de funci-
onament de les dependeéncies que, de
forma provisional, presentin un horari
laboral diferent de I'horari de l'activi-
tat principal de l'edifici o un nivell baix
d’activitat, com per exemple les sales de
reunions o espais similars.

Una vegada validat el protocol, els
responsables de la gestié energetica de
I'entitat han de vetllar perque s’implanti
i se n’avalui el compliment periodica-
ment.

Capitol cinque. Formacié

Article 18
Formacio dels usuaris i els gestors
energetics

Amb caracter periodic s’han de dur
a terme formacions i campanyes d’in-
formaci6 i conscienciaci6 dirigides al
personal de ’Administracio general i les
entitats previstes a l'article 1, als REE i
als GED sobre la necessitat de fer un us
racional de I’energia, tenint en compte
els criteris de repercussiéo economica i
mediambiental.

Capitol sise. Explotacio de les
instal-lacions

Article 19
Temperatures maximes i minimes

Com a norma general, la temperatura
a les dependencies de I’Administracié
general i les entitats relacionades a 'ar-
ticle 1 no pot ser inferior a 24 °C durant

els mesos d’estiu, ni superior a 21 °C
durant els mesos d’hivern.

Excepcionalment, aquest limits es po-
den modificar per causes justificades en
les diverses dependencies dels centres
sanitaris assistencials i d’altres que, per
la seva funcionalitat, necessitin operar
en temperatures especifiques.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de febrer del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament regulador del
contingut dels programes
de formacié6 per
desenvolupar activitats
preventives en materia
de seguretat i salut en el
treball

Exposici6 de motius

La disposicié addicional segona de la
Llei 34/2008, de la seguretat i la salut
en el treball, estableix que el Govern
ha d’aprovar el Reglament regulador del
contingut dels programes de formacio
de cada un dels nivells de qualificacié
per desenvolupar activitats preventives
en materia de seguretat i salut en el
treball.

En compliment d’aquest mandat, el
Govern aprova aquest Reglament, pel
qual es regula el contingut dels progra-
mes de formaci6 per desenvolupar acti-
vitats preventives en materia de seguretat
i salut en el treball.

L'objectiu del mandat legislatiu és ade-
quar la formaci6 requerida i 'experiencia
professional amb les funcions que cal de-
senvolupar, de manera que s’estableixin
els continguts necessaris per desenvo-
lupar les funcions propies de I’activitat
preventiva, que queda agrupada en tres
nivells: basic, mitja i superior.

Per aixo es determina el nombre mi-
nim d’hores de formaci6 per a cada ni-
vell i es creen dos titulacions noves en
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Pambit de la formacié professional i de
Iensenyament superior: una qualificacié
professional de seguretat i salut en el
treball i un postgrau de seguretat i salut
en el treball.

També es preveuen els requisits ne-
cessaris per poder desenvolupar les fun-
cions corresponents a cada nivell, i es
concreten els mecanismes, els criteris i
els protocols necessaris per al reconei-
xement i la validaci6 de ’experiencia
professional, la possibilitat de reconeixe-
ment de formacions estrangeres i I’acre-
ditaci6 de la formaci6 rebuda.

A proposta de la ministra de Salut,
Benestar i Treball, el Govern, en la sessio
del 17 de febrer del 2010,

Decreta

Article unic

S’aprova el Reglament regulador del
contingut dels programes de formacio
per desenvolupar activitats preventives
en materia de seguretat i salut en el tre-
ball, que entra en vigor 'endema de ser
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Reglament regulador del
contingut dels programes
de formacié6 per
desenvolupar activitats
preventives en materia
de seguretat i salut en el
treball

Classificaci6 de les funcions
i nivells de qualificacié per
desenvolupar activitats preventives

Article 1

Per determinar les capacitats necessa-
ries per a I'avaluaci6 dels riscos i 'exer-
cici de l'activitat preventiva, les funcions
que cal dur a terme es classifiquen en
els grups segiients:

a) Funcions de nivell basic
b) Funcions de nivell mitja

©) Funcions de nivell superior, corres-
ponents a les especialitats i les discipli-
nes preventives de medicina del treball,
seguretat en el treball, higiene indus-

trial, i ergonomia i psicosociologia
aplicada

Les funcions que integren cadascun
dels nivells han de ser les que orientin
els diversos projectes i programes forma-
tius desplegats per a cada nivell.

Funcions de nivell basic i contingut
minim del programa de formacié

Article 2
Integren el nivell basic de l'activitat
preventiva les funcions segiients:

a) Promoure els comportaments segurs
i la utilitzaci6 correcta dels equips de
treball i proteccid, i fomentar I'inte-
res i la cooperacié dels treballadors
en l'accié preventiva.

b) Promoure, particularment, les actu-
acions preventives basiques, com ara
lordre, la neteja, la senyalitzacié i el
manteniment general, i efectuar-ne el
seguiment i el control.

¢) Fer avaluacions elementals de riscos
i, si escau, establir mesures preventi-
ves del mateix caracter compatibles
amb el grau de formacio.

d) Collaborar en I'avaluaci6 i el con-
trol dels riscos generals i especifics de
Iempresa atenent queixes i suggeri-
ments, enregistrant dades i complint
totes les funcions analogues que si-
guin necessaries.

e) Actuar en cas d’emergencia i pri-
mers auxilis gestionant les primeres
intervencions.

f) Cooperar amb els serveis de pre-
vencio, si escau.

Article 3
Per desenvolupar les funcions de ni-
vell basic referides és necessari:

a) Tenir una formacié minima de 50
hores, d’acord amb el contingut que
s’especifica per al nivell basic en aquest
Reglament.

b) Tenir una experieéncia professional
no inferior a dos anys en l'activitat on
es vulgui desenvolupar les funcions
de nivell basic.

Article 4

Aquesta formaci6 s’ha d’acreditar mit-
jancant un certificat de formacié espe-
cifica en materia de seguretat i salut en
el treball, que I'ha d‘emetre un servei

de prevencio ali¢ o una entitat publica
o privada amb capacitat per desenvolu-
par activitats formatives especifiques en
aquesta materia.

Es poden valorar i tenir en conside-
raci6 altres cursos o activitats concretes
fets, sempre que s’ajustin als requisits
establerts en aquest Reglament.

Article 5

Els programes de formacié per poder
dur a terme les funcions de nivell basic
els han de desenvolupar els serveis de
prevencié alie o les entitats publiques
o privades amb capacitat per desenvo-
lupar activitats formatives especifiques
en aquesta materia.

El contingut minim del programa de
formacio, en les funcions del nivell ba-
sic, és:

a) Conceptes basics sobre la seguretat
i la salut en el treball (5 h)
i) El treball i la salut: els riscos pro-
fessionals. Factors de risc.
ii) Danys derivats del treball. Els
accidents de treball i les malalties
professionals. Altres patologies de-
rivades del treball.
iii) Marc normatiu basic en mate-
ria de seguretat i salut en el treball.
Drets i deures basics en aquesta
materia. Organismes publics rela-
cionats amb la seguretat i la salut
en el treball.

b) Riscos generals i la seva prevencio
(15 h)
i) Riscos relacionats amb les condi-
cions de seguretat.
ii) Riscos relacionats amb I'ambient
interior de treball.
iii) La carrega de feina, la fatiga i la
insatisfaccio laboral. Salut laboral.
iv) El control de la salut dels tre-
balladors.
v) Sistemes elementals de control
de riscos. Proteccié col-lectiva i in-
dividual.
vi) Organitzaci6 del treball preven-
tiu: rutines basiques.
vii) Documentacio: recull, elabora-
cio i arxiu.
¢) Prevenci6 i socors civics, lluita con-
tra incendis, evacuacio i plans d’emer-
gencia (15 h)
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d) Riscos especifics i la seva preven-
ci6 en el sector corresponent a l’acti-
vitat de 'empresa (15 h)

Article 6

Per poder impartir i certificar I'assis-
tencia a la formacié de nivell basic en
materia de seguretat i salut en el treball,
els centres formatius han de disposar,
necessariament, d’'un responsable de
la formacié que compleixi els requisits
per poder desenvolupar les funcions
de nivell superior previstes en aquest
Reglament.

La formacié en prevencio i socors ci-
vics poden impartir-la, inicament, els
organismes o centres privats autoritzats
per poder efectuar aquesta formacié es-
pecifica al pais.

Article 7

Els programes de formaci6 per po-
der desenvolupar les funcions de nivell
basic poden ser objecte de control per
assegurar que el nivell de formaci6 és
ladequat, d’acord amb l'activitat desen-
volupada.

Es per aixd que els serveis de pre-
vencio6 alie o les entitats publiques o
privades amb capacitat per desenvolu-
par activitats formatives especifiques en
aquesta materia han de tenir a disposi-
ci6 del servei competent en materia de
vigilancia i de control laboral, a I'efecte
del control oficial, la documentacié que
demostri els programes de formaci6 im-
partits i que acrediti ’assistencia i I'apro-
fitament dels cursos.

Funcions de nivell mitja i contingut
minim del programa de formaci6

Article 8
Les funcions que corresponen al nivell
mitja sén les segiients:

a) Promoure, amb caracter general, la
prevenci6 a 'empresa.

b) Avaluar riscos, llevat de les avalua-
cions reservades especificament al ni-
vell superior.

©) Proposar mesures per al control i la
reduccio dels riscos o plantejar la ne-
cessitat de recorrer al nivell superior,
en vista dels resultats de I'avaluacio.

d) Fer activitats d’informacié i forma-
ci6 elemental als treballadors.

e) Vetllar pel compliment del progra-
ma de control i reduccié de riscos i
efectuar personalment les activitats
de control de les condicions de tre-
ball que tingui assignades.

f) Participar en la planificacié de l'acti-
vitat preventiva i dirigir les actuacions
que calgui desplegar en casos d’emer-
gencia i primers auxilis.

g) Col-laborar amb els serveis de pre-
vencio, si escau.

h) Qualsevol altra funcié assignada
com a auxiliar, complementaria o de
col-laboracié del nivell superior.

Article 9

El contingut minim del programa de
formaci6 per exercir les funcions del ni-
vell mitja queda determinat pels moduls
i la distribuci6 horaria segiients:

a) Gestio de la prevenci6 de riscos la-
borals (150 h)

b) Prevencio dels riscos derivats de les
condicions de seguretat (180 h)

©) Prevencio dels riscos per agents fi-
sics (120 h)

d) Prevenci6 dels riscos per agents qu-
imics i biologics (180 h)

e) Prevenci6 de riscos ergonomics i
psicosocials (120 h)

f) Emergencies i prevencid i socors
civics (60 h)

Aquesta qualificacié professional de
seguretat i salut en el treball ha de pro-
porcionar al professional de nivell mitja
les competencies suficients per partici-
par amb garanties en el control de la
seguretat i la salut laborals, mitjancant
la identificacié i I’avaluacié de riscos,
I’establiment o l'adaptacié de mesures
especifiques de seguretat, prevencio i
proteccié de la salut dels treballadors,
aixi com actuar en situacions d’emer-
gencia.

Article 10

Per desenvolupar les funcions de ni-
vell mitja referides és necessari:

a) Tenir una formacié minima de 810
hores, d’acord amb el contingut i la
distribuci6 horaria que s’especifica per
a la qualificacié professional de se-
guretat i salut en el treball en aquest
Reglament. Per accedir-hi s’ha d’es-
tar en possessio, com a minim, d'un

diploma d’ensenyament professional
o nivell equivalent.

b) El ministeri encarregat de 'educacié
fixa els criteris i els protocols neces-
saris per al reconeixement i la valida-
ci6 de I'experiéncia professional dels
professionals que ja estiguin exercint
aquestes funcions de nivell mitja i no
puguin acreditar aquesta formacié mi-
nima o acreditin una altra formacié. El
procés de reconeixement i validacio
ha de tenir en compte tant la formaci6
academica com I'experiencia professi-
onal que es pugui acreditar.

Son criteris indispensables per poder
valorar el reconeixement i la validacio
de I'experiencia professional:
i) Acreditar una experiéncia no in-
ferior a 3 anys en tasques de nivell
mitja.
ii) Acreditar una formacié no infe-
rior a 100 h.

Article 11

Aquesta formacio s’imparteix des de
l'area encarregada de formaci6 professio-
nal continuada, d’acord amb el programa
formatiu de la qualificacié professional
de seguretat i salut en el treball que es
determini reglamentariament. Un cop
superada aquesta formacio, el ministeri
encarregat de I'educaci6 expedeix l'acre-
ditacié corresponent.

El ministeri responsable del Departa-
ment de Treball registra els professionals
que compleixin els requisits establerts a
l'article 10 com a professionals de nivell
mitja en seguretat i salut en el treball.

Funcions de nivell superior i contingut
minim del programa de formaci6

Article 12
Les funcions que corresponen al nivell
superior son les segiients:

a) Les funcions esmentades a 'article
8 per al nivell mitja, amb excepci6 de
I'especificada a la lletra h).

b) L'execucio de les avaluacions de
riscos que exigeixin:
i) Lestabliment d’'una estrategia de
mesurament per assegurar que els
resultats obtinguts caracteritzen
efectivament la situacié que es va-
lora, o
ii) Una interpretaci6 o una aplicacié
no mecanica dels criteris d’avalu-
acio.
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¢) La formacio i informacio de carac-
ter general, a tots els nivells, i en les
materies propies de 1‘area d’especi-
alitzacio.

d) La planificaci6 de I'acci6é preventi-
va que cal desenvolupar en les situa-
cions en que el control o la reduccié
dels riscos comportin activitats que
impliquin la intervenci6é de diversos
especialistes.

e) La vigilancia i el control de la salut
dels treballadors, que han d’anar a car-
rec de personal sanitari amb compe-
téncia tecnica, la formacio i la capacitat
acreditada, d’acord amb la normativa
corresponent.

Article 13

El contingut del programa de formacié
del postgrau de seguretat i salut en el
treball per exercir les funcions del nivell
superior el determinen, d’acord amb les
competencies que necessariament ha
d’adquirir aquest professional, les uni-
versitats que imparteixin aquesta forma-
ci6, amb l'aprovaci6 previa del ministeri
responsable d’ensenyament superior.

Ha de constar de 60 credits europeus
(ECTYS), repartits entre la formacié ge-
neral en materia de seguretat i salut
en el treball i la formaci6 especifica de
cadascuna de les tres especialitats: se-
guretat en el treball, higiene industrial,
i ergonomia i psicosociologia aplicada.
La formacié de postgrau en seguretat i
salut en el treball capacita per exercir
les funcions de nivell superior de les
tres especialitats.

Article 14
Per desenvolupar les funcions de ni-
vell superior referides és necessari:

a) Tenir una formacié minima de 60
credits europeus, d’acord amb el con-
tingut i la distribuci6 horaria del pro-
grama formatiu que especifiquin les
Universitats, amb l'aprovacioé previa
del ministeri responsable d’ensenya-
ment superior. Per accedir-hi s’ha d’es-
tar en possessio, com a minim, d'una
titulacié oficial universitaria de 1r o
2n cicle.

Es poden reconeixer les formacions
estrangeres que acreditin que la persona
interessada esta qualificada per exercir la
mateixa especialitat professional al pais
expenedor del titol, sempre que no hi

hagi diferéncies substancials en relacio
amb les activitats i les competencies de
la professio, i amb el compliment previ
dels requisits establerts a la legislacio
vigent.

b) S’han de crear els criteris i els pro-
tocols necessaris per al reconeixement
i la validacié de l'experieéncia profes-
sional dels professionals que ja esti-
guin exercint aquestes funcions de
nivell superior i no puguin acreditar
aquesta formacié minima o acreditin
una altra formaci6. El procés de re-
coneixement i validacié ha de tenir
en compte la formacié académica i
Iexperieéncia professional que es pu-
gui acreditar.

©) Estar en possessi6 de I'autoritzacio
per a I'exercici de la professio liberal
en 'ambit corresponent.

Article 15

La formaci6 continuada especifica per
exercir les funcions de nivell superior és
un postgrau en seguretat i salut en el
treball. Uimparteixen les Universitats del
pais, d’acord amb el programa formatiu
que determinin, amb l'aprovaci6 previa
del ministeri responsable d’ensenyament
superior, i expedeixen la titulacié corres-
ponent un cop superada la formacié6.

El ministeri responsable del Departa-
ment de Treball ha de registrar els pro-
fessionals que compleixin els requisits
establerts a l'article 14 com a professio-
nals de nivell superior en les especialitats
preventives de seguretat en el treball,
higiene industrial, i ergonomia i psci-
cosociologia aplicada.

Article 16

Les funcions de vigilancia i control de
la salut dels treballadors, que assenyala
el paragraf e) de l'article 12 d’aquest
Reglament, han de ser dutes a terme
pel personal sanitari amb competencia
tecnica, formacio i capacitat acreditada,
segons es desenvolupi reglamentaria-
ment.

Disposici6 addicional primera

Els centres que vulguin dur a terme
i certificar altres activitats formatives,
generiques o especifiques, en 'ambit
de la seguretat i la salut en el treball, no
relacionades amb els nivells de formacié

que preveu aquest Reglament, també
han de disposar d’'un responsable de

la formacié que compleixi els requisits
per poder desenvolupar les funcions de
nivell superior previstes al Reglament.

Aquestes formacions podran ser
sotmeses als mateixos controls i veri-
ficacions previstos a l'article 7 d’aquest
Reglament.

Disposici6 addicional segona

Atesa la necessitat de professionals
liberals formats per poder exercir el ni-
vell superior en materia de seguretat
en el treball, i si aquestes necessitats
no poden ser cobertes per manca de
persones que compleixin el requisit de
nacionalitat o residéncia que preveu
I'article 5 de la Llei 6/2008, del 15 de
maig, d’exercici de professions liberals i
de col'legis i associacions professionals,
d’acord amb la disposicié addicional se-
gona d’aquesta mateixa Llei, el Govern
pot atorgar autoritzacions temporals per
exercir les professions concernides a
persones estrangeres que no complei-
xin el requisit de residéncia efectiva i
ininterrompuda. Aquestes autoritzacions
no es poden atorgar per a una durada
superior a deu anys.

Disposicio transitoria

Les empreses que, abans de ’entrada
en vigor d’aquest Reglament, efectuin
formacions en materia de seguretat i
salut en el treball, s’hi han d’adaptar
en el termini maxim de 3 mesos des-
prés d‘entrar en vigor, i han de disposar,
necessariament, d’'un responsable de la
formacié que compleixi els requisits per
poder desenvolupar les funcions de ni-
vell superior.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de febrer del 2010

Jaume Bartumeu Cassany

Cap de Govern





