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Disposicions
de caracter general

Decret

Vist l'article 28 del text refés de la
Llei qualificada de la nacionalitat, apro-
vada per decret legislatiu del 28 marg
del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat de forma fefaent que han
perdut la nacionalitat d’origen en apli-
caci6 del que es preveu en larticle 38
i han emes la declaraci6 jurada corres-
ponent,

El Govern

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segiient:

Gomes Seixas, Joao Pedro, amb efec-
tes des de 'l d’octubre del 2009
Moneo Arenas, Eduardo, amb efectes
des del 26 de juny del 2009

Veloso Magalhaes, Marcia Cristina,
amb efectes des del 20 de novem-
bre del 2009

L’adquisici6 de la nacionalitat andorra-
na de les persones interessades té efecte
a partir de la data en que han perdut
la nacionalitat o les nacionalitats que
tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 17 de febrer del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

Govern

.|
Decret

pel qual s’aprova la
modificacio dels articles
3.2 i 15 del Reglament de
regulacio de la Comissio
Nacional de Valoracié
(CONAVA) i d’establiment
dels criteris i els barems
per al diagnostic i la
valoraci6 de les funcions,
les discapacitats i els
handicaps, del 10 de juny
del 2004

Exposicié de motius

Atesa l'experiéncia de funcionament
del Reglament de regulacié de la Co-
missié Nacional de Valoraci6(CONAVA)
i d’establiment dels criteris i els barems
per al diagnostic i la valoracié de les
disfuncions, les discapacitats i els han-
dicaps, del 10 de juny del 2004 i les
propostes presentades a la CONADIS
pels representants del col-lectiu de per-
sones amb discapacitat, es considera que
cal, d’'una banda, promoure les tasques
orientadores de 'esmentada Comissi6 i
possibilitar la col-laboraci6 de les entitats
si la persona afectada ho desitja i, d’altra
banda, flexibilitzar la participacié dels
professionals de ’ambit social, sense
augmentar, pero, el nombre de com-
ponents per tal d’'incrementar la multi-
disciplinarietat de I'equip i possibilitar
d’aquesta forma una millor cobertura
dels principals ambits d’intervencio.

Per tot aix0, en la sessi6 del 17 de
febrer del 2010, es va prendre I'acord
de modificar Iarticle 3.2 i l'article 15 del
Reglament de regulaci6é de la Comissid
Nacional de Valoracié (CONAVA) i d’es-
tabliments dels criteris i els barems per
al diagnostic i la valoraci6 de les disfun-
cions, les discapacitats i els handicaps,
del 10 de juny del 2004.

Article unic
Es modifiquen els articles 3.2 i 15 que
queden redactats de la forma segiient:

Article 3.2
La Conava es compon dels membres
seguents:

Presidéncia: un alt carrec de 'ambit
d’atenci6 social del ministeri al qual
esta adscrita la CONAVA.

Vicepresidencia: un treballador so-
cial o un altre tecnic d’atencié soci-
al del ministeri al qual esta adscrita
la CONAVA.

Vocals:
a) Un metge psiquiatre del Servei de
Salut Mental, dependent del Servei An-
dorra d’Atenci6 Sanitaria.

b) Un psicoleg clinic del Servei de Sa-
lut Mental, dependent del Servei An-
dorra Sanitaria.

©) Un metge rehabilitador del Servei
Andorra d’Atencié Sanitaria.

d) Un treballador social o tecnic del
ministeri competent en materia d’aten-
ci6 social.

e) Un psicoleg, pedagog o psicopeda-
gog del ministeri competent en mate-
ria d’educacio.

f) Un metge especialista en valora-
ci6 de la Caixa Andorrana de la Se-
guretat Social.

Secretari: una persona del cos de 'Ad-
ministracié del ministeri al qual esta
adscrita la CONAVA.

Article 15
Orientacio i programes

Un cop s’hagi resolt favorablement
sobre el grau de menyscabament, les
persones que sol-licitin explicitament
a la CONAVA orientaci6 i I’elaboracio
d’'un programa d’atencié individual, es
procedira de la manera seguiient:

a) La secretaria de la CONAVA cita-
ra la persona interessada i, si escau,
els seus representants legals, per tal
d’iniciar les accions adrecades a 'ori-
entacio.

b) La CONAVA creara un grup de tre-
ball amb els professionals més idonis
de I'ambit social i de la salut de la Co-
missio, atesa la discapacitat de la per-
sona interessada, i amb col-laboracio
d’'un tecnic nomenat per les entitats
representants de les persones amb dis-
capacitat que formen part de la CO-
NADIS. Aquest grup de treball si cal,
atesa la complexitat o especificitat del
cas a estudiar, podran ser assessorats
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per experts en el tipus de discapacitat
o la problematica implicada.

¢) Aquest grup de treball o algun dels
seus membres s’entrevistara amb la
persona interessada i, si escau, els seus
representants legals, per tal d’infor-
mar-los del resultat del diagnostic, la
valoracio i especialment sobre les se-
ves capacitats residuals i les possibi-
litats de recuperacio i reinsercio. Aixi
mateix, s’escoltara I'opinio, interessos i
prefereéncies de la persona interessada
i, si s’escau, de la seva familia.

d) El grup de treball elaborara amb
la col-laboraci6é de la persona inte-
ressada i, si és necessari, de la seva
familia, un programa d’atenci6 indivi-
dual en el qual es determinara les ac-
tuacions, els serveis i les prestacions
economiques més idonis a les seves
necessitats.

e) Aquest programa podra ser revisat
a instancia de l'interessat i, si escau,
dels seus representants legals i tam-
bé d’ofici per la CONAVA.

Disposici6 final
Aquest decret entrara en vigor el dia

de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra.

Cosa que és fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de febrer del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

Exposicié6 de motius

El Pla director d’estalvi i eficiéncia
energetics de I’Administracié general
té 'objectiu de complir la resolucié del
Consell General del 20 de juny del 2008
sobre 'estalvi en el consum de les ener-
gies a 'Administracié general, a les en-
titats parapubliques o de dret publicia
les societats publiques amb participacio
majoritaria de ’Administracié general,
amb la finalitat de reduir el consum ener-
getic com a minim un 5% abans del 31
de desembre del 2010.

L’Administracié general i les entitats
esmentades en el paragraf anterior han
d’exercir una funcié6 de lideratge en 1'is

eficient de ’energia i en I'aplicaci6 dels
principis d’eficacia i d’eficiencia ener-
getics. Dins d’aquest marc, es fixa un
segon objectiu, consistent a assolir una
disminuci6 del 5% del consum d’energia
de ’Administraci6 general des de I'1 de
gener del 2011 fins al 31 de desembre
del 2012.

El Pla estableix unes mesures per dur
a terme una gestié energetica eficient
dels edificis de ’Administracié general
i els de la resta d’entitats indicades en
el primer paragraf, aixi com els criteris
que cal seguir en I'adquisici6 de vehicles,
subministrament d’aparells, equips, etc.
El Pla vol optimitzar el funcionament de
les installacions per a un consum més
racional de I’energia.

La implicaci6 del personal de I’Admi-
nistracio, amb funcions i responsabilitats
clares, permet assolir 'objectiu.

Per poder avaluar l'eficacia de les
mesures preses, analitzar els resultats
obtinguts i definir altres mesures, s’han
de poder mesurar una serie d’indicadors.
Per aquest motiu, es crea un sistema
d’informacié per facilitar la presa de
decisions.

Un projecte com el que es presenta
dificilment pot assolir les fites que es
proposa si no s’impulsen campanyes
informatives i formacions destinades a
adquirir, per part de tothom, uns habits
permanents que afavoreixin un estalvi
d’energia.

També s’inclouen criteris per racio-
nalitzar la despesa de l’energia en la
contractacié publica com, per exemple,
que en els nous projectes de construc-
cio, reforma d’edificis o d’instal-lacions,
i en l'adquisicié d’aparells relacionats
amb l'energia, ja sigui en I’elaboraci6 del
projecte o en I'adjudicacio, es tinguin en
compte parametres que permetin més
estalvi d’energia.

Draltra banda, aquest Pla es desen-
volupa en el marc de les modificacions
legislatives que s’estan duent a terme per
a la utilitzaci6 productiva de les energies
renovables i per a I'Gs eficient de I'ener-
gia al nostre pais.

Finalment, es diferencien els procedi-
ments de ’Administracié general i els de
les entitats vinculades, i se’ls garanteix
Pautonomia necessaria, perd establint

les eines per assegurar I'assoliment de
l'objectiu.

Pels motius exposats, i a proposta
del Ministeri d’Economia i Finances, el
Govern, en la sessi6 del 17 de febrer
del 2010,

Decreta

Article dnic

S’aprova el Decret d’aprovacié del Pla
director d’estalvi i eficiencia energetics
de ’Administracié general, de les enti-
tats parapubliques o de dret public i de
les societats publiques amb participacio
majoritaria de ’Administracié general,
que entrara en vigor 'endema de ser
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.
Disposici6é derogatoria

Queda derogat el Decret del 30 de
juliol del 2008 relatiu a la regulacié de
la temperatura minima de climatitzacioé
a les dependencies de ’Administracio
general, de les entitats parapubliques o
de dret public i de les societats publiques
amb participacié majoritaria de ’Admi-
nistracié general que estiguin climatit-
zades amb aparells d’aire condicionat,
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra nim. 59, any 20, del 6 d’agost
del 2008, aixi com totes les disposicions
de rang igual o inferior que s’oposin al
que estableix aquest Decret.

|

Decret d’aprovacié del
Pla director d’estalvi i
eficiencia energetics

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 1
Ambit d’aplicacié

L’ambit d’aplicacié del Pla director
compren tots els edificis, les instal-lacions
i els aparells relacionats amb I’energia
de ’Administracié general i de les en-
titats parapubliques o de dret public i
les societats publiques amb participacio
majoritaria de ’Administracié general en
els quals es registren consums d’energia
electrica o productes energetics com ga-
soil de calefaccid, gasos combustibles,
biomassa o similars.





