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Disposicio final
Aquesta ordre ministerial entrara en

vigor el mateix dia de ser publicada al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Sant Julia de Loria, 10 de marg¢ del
2010

Susanna Vela Palomares
Ministra d’Educacio i Cultura

.|
Correccio

d’errata

Vist que s’ha constatat un error en
l'article 11 de I’Ordre ministerial relativa
a la temporada de pesca 2010, de data 4
de marg¢ del 2010, publicada al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra nim. 13,
any 22, del 10 de mar¢ del 2010, es fa
publica la correccié d’errata segiient:

On diu:
“2. Lacotat de pesca sense mort de la
Cortinada s’obrira a la pesca des del dia

26 de juny del 2010 fins al 30 de setem-
bre del 2010, ambdues dates incloses.”

Ha de dir

“2. Lacotat de pesca sense mort de la
Cortinada s’obrira a la pesca des del dia
17 d’abril del 2010 fins al 30 de setembre
del 2010, ambdues dates incloses.”

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de mar¢ del 2010

Viceng Alay Ferrer
Ministre d’Ordenament Territorial, Medi
Ambient i Agricultura

.|
Decret

Vist l'article 28 del text refés de la
Llei qualificada de la nacionalitat, apro-
vada per decret legislatiu del 28 marg
del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat de forma fefaent que han
perdut la nacionalitat d’origen en apli-
caci6 del que es preveu en larticle 38
i han emes la declaracié jurada corres-
ponent,

El Govern

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segiient:

Bonet Civit, Mercedes, amb efectes des
del 16 de novembre del 2009
Carrasco Garcia, Maria del Carmen,
amb efectes des del 4 de novembre
del 2009

Lop Lopez, Sergio, amb efectes des
del 10 de juliol del 2009

Salomo6 Guri, César, amb efectes des
del 6 d’abril del 2004

Vieira Gordinho, Antonio José, amb
efectes des del 23 de setembre del
2009

Zanon Tomas, Luis, amb efectes des
del 23 d’octubre del 2009

L'adquisici6 de la nacionalitat andorra-
na de les persones interessades té efecte
a partir de la data en que han perdut
la nacionalitat o les nacionalitats que
tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de marg del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

d’aprovaci6 del Reglament
sobre permisos, vacances
o dies compensatoris

dels membres del Cos de
Policia

Exposicié6 de motius

La Llei 8/2004 del 27 de maig, qua-
lificada del Cos de Policia, determina
a l'article 77, que el procediment per
atorgar o per refusar els permisos ad-
ministratius s’ha d’establir per via regla-
mentaria, aixi com les particularitats del
Cos de Policia en materia de vacances
i de dies compensatoris. Aquest article
va en consonancia amb larticle 29 de
la Constitucié andorrana, el qual preveu
que tot treballador té dret a un descans,
mitjancant entre d’altres, unes vacances
retribuides.

Esdevé, doncs, necessari regular el
regim de permisos, vacances i dies

compensatoris dels membres del Cos
de Policia, tenint en compte la necessi-
tat imperativa de mantenir un nombre
minim d’efectius, per tal de preservar el
funcionament correcte del servei public
policial i la necessitat de fixar un proce-
diment homogeni i equitatiu per a tots
els membres del Cos de Policia.

En aquest sentit, aquest Reglament
regula la concessi6 de permisos als
membres del Cos de Policia, condici-
onada a les necessitats i al bon funcio-
nament del servei. També desenvolupa
les modalitats d’obtenir les vacances i
els dies compensatoris i el procediment
d’atorgament.

A proposta del ministre d’interior, el
Govern, en la sessi6 del 17 de mar¢ del
2010, aprova aquest Decret amb el con-
tingut seglient:

Article Unic

S’aprova el Reglament sobre permisos,
vacances i dies compensatoris dels mem-
bres del Cos de Policia que entrara en
vigor 'endema de ser publicat al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament sobre permisos, vacances
o dies compensatoris dels membres del
Cos de Policia

Article 1
Objecte

Aquest Reglament té per objecte re-
gular el regim de permisos, vacances i
dies compensatoris dels membres del
Cos de Policia.

Article 2
Ambit d’aplicacié
Aquest Reglament s’aplica a tots els

funcionaris del Cos de Policia que fan
part del personal policiac.

Queden exclosos, per tant, de 'ambit
d’aplicacié d’aquest Reglament, el per-
sonal administratiu, técnic administratiu
i tecnic del Cos especial de Policia, que
s’acullen a la normativa prevista per a
PAdministracié general.
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Titol I.- Permisos dels
membres del Cos de
Policia

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 3
Definicio

El permis administratiu és el dret del
funcionari de Policia d’absentar-se del
seu lloc de treball quan hi és autoritzat,
per un temps i per uns motius reglamen-
tats, de forma retribuida, o no retribuida,
o de forma proporcionalment retribuida,
segons es fixa en aquest Reglament i
sempre que no hi hagi raons de servei
public justificades que ho impedeixin.

Article 4
Principis generals

1. Els permisos administratius s’ator-
guen per raons personals i a iniciativa
del funcionari de Policia. L'atorgament
o la denegacié motivada dels permisos
administratius és competencia del direc-
tor de la Policia. La decisi6é d’atorgament
s’ha de notificar a la Secretaria d’Estat
de Funci6 Publica.

2. Els permisos administratius s’ator-
guen de conformitat amb les previsions
d’aquest Reglament, sempre que no hi
hagi raons de servei public justificades
per denegar-los.

3. L'obtenci6 d’un permis administra-
tiu implica, per al funcionari de Policia
que I’ha sollicitat, estar en situacié de
servei actiu amb reserva de placa.

Capitol segon. Permisos
administratius retribuits

Article 5
Definicio

Els permisos administratius retribuits
s6n exclusivament els que queden re-
gulats en aquest capitol, pels quals el
temps d’absencia autoritzat i justificat
del lloc de treball no es descompta de
la retribuci6 salarial, ni del comput per a
les vacances del funcionari de Policia.

Article 6
Permis administratiu per rac de
matrimoni

1. En contraure matrimoni, el fun-
cionari de Policia té el dret d’obtenir

un permis administratiu de quinze dies
naturals. La data de celebraci6é del matri-
moni ha de quedar forcosament inclosa
dins del periode dels quinze dies.

2. Amb la sollicitud previa adreca-
da al director de la Policia, la persona
interessada ha d’indicar la data de la
celebracié matrimonial. Posteriorment
a la celebraci6 del matrimoni i en el
termini de trenta dies naturals ha de
trametre la documentacié acreditativa
del matrimoni, expedit per I'autoritat
eclesiastica o bé pel Registre Civil.

Article 7
Permisos administratius per causa de
naixement o adopcié d’un fill

1. En esdevenir pare pel naixement
d’un fill, el funcionari de Policia té el
dret d’obtenir un permis administratiu de
tres dies naturals en cas de part natural
o de quatre dies naturals en cas de part
per cesaria a comptar de 'endema del
dia en que deixa el lloc de treball per
raé del naixement.

2. En esdevenir pare o mare per rad
d’una adopcio, sempre que no s’hagi fet
us del periode de descans per a adop-
cio atorgat per la normativa vigent, el
funcionari de Policia té el dret d’obtenir
un permis administratiu de tres dies na-
turals a comptar de ’endema del dia en
que deixa el lloc de treball per radé de
l'acollida de I'infant adoptat.

3. La persona interessada disposa d’'un
termini de trenta dies naturals a comp-
tar de la data d’acabament del permis
administratiu per lliurar al director de
la Policia, copia simple del certificat de
naixement, o certificat de preadopcié o
d’adopci6 del Registre Civil.

Article 8
Permis administratiu per rao de
defuncié d’'un familiar

1. El funcionari de Policia té el dret
d’obtenir un permis administratiu de tres
dies naturals a comptar de 'endema del
dia en que deixa el lloc de treball per
rad de la defunci6 del seu conjuge, de
la persona amb qui conviu, del/de la
progenitor/a d’un fill seu, d’'un familiar
fins al segon grau de consanguinitat, dels
conjuges d’aquests familiars consangui-
nis fins al primer grau, dels pares politics
i dels cunyats; o bé dos dies naturals per
raé de defuncié d’un familiar fins a quart

grau de consanguinitat, dels conjuges
d’aquests familiars consanguinis fins al
tercer grau.

2. Si 'enterrament €s a l'estranger i
a una distancia de més de 250 km, el
permis administratiu és de quatre dies
naturals comptats des de 'endema del
moment en que la persona interessada
deixa la feina per ra6 de la defuncio6.

Article 9
Permis administratiu per raé d’'una
malaltia o estat greu d’un familiar

1. El funcionari de Policia té dret d’ob-
tenir, per aquest concepte, un dels per-
misos administratius seglients:

a) Un permis administratiu d’un dia
quan el conjuge, la persona amb qui
conviu, un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o el conjuge d’aquest
familiar consanguini, pateix una ma-
laltia greu.

b) Un permis administratiu de dos
dies naturals, a comptar de I'endema
del dia en que la persona interessa-
da deixa la feina, quan el conjuge, la
persona amb qui conviu, un familiar
fins al segon grau de consanguinitat
o el conjuge d’aquest familiar consan-
guini, es troba ingressat en un centre
medic per una intervenci6 quirdrgica
o en estat greu. Si el centre medic es
troba a I'estranger i a una distancia de
més de 250 km, el permis administra-
tiu és de quatre dies naturals.

2. En la sol-licitud previa d’obtenci6 del
permis descrit en l'apartat 1.a) d’aquest
article, la persona interessada ha de fer
constar el nom i el grau de parentiu que
l'uneix amb el familiar afectat.

3. Quan el funcionari de Policia fa
as del permis descrit en l'apartat 1.b),
disposa d’un termini de quinze dies, a
comptar de 'acabament del permis, per
indicar i trametre per escrit, al director
de la Policia, el nom, el grau de parentiu
que l'uneix amb el familiar afectat, aixi
com el nom i ’adreca del centre medic
on esta o ha estat ingressat.

Article 10
Permis administratiu per rac de
trasllat de domicili habitual

1. El funcionari de Policia té el dret
d’obtenir un permis administratiu d’'un
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dia, dins un any natural, per trasllat del
seu domicili principal.

2. La persona interessada disposa d’'un
termini de quinze dies naturals, comptats
des de la data d’acabament del permis
administratiu, per lljurar al director de la
Policia, el certificat de resideéncia expedit
per l'autoritat comunal.

Article 11

Permis administratiu per rac
d’atenci6 a un fill menor de nou
mesos

1. El funcionari de Policia té el dret
d’obtenir un permis administratiu de
dues hores diaries, distribuides en dos
periodes d’'una hora cada un o en un de
sol, a eleccio6 de la persona interessada,
per atendre el seu fill menor de nou
mesos, i per un periode maxim de sis
mesos. En cas de part multiple, el permis
administratiu és de tres hores.

2. En el suposit que el pare i la mare
de l'infant menor de nou mesos treballin
a ’Administracio general i tinguin aquest
dret, el permis només es pot atorgar a un
sol d’ells indistintament sempre que 'al-
tre no gaudeixi del periode de descans
establert per la normativa vigent.

3. En la sol-licitud previa adrecada al
director de la Policia, la persona interes-
sada ha d’adjuntar el certificat de naixe-
ment o bé el certificat de preadopcié o
d’adopci6 del Registre Civil.

4. Quan l'horari de treball de la
persona interessada no és de jornada
completa, el permis administratiu és pro-
porcional al temps efectiu treballat.

Article 12
Permis administratiu per raé de
proves o examens

1. El funcionari de Policia que, de con-
formitat amb el Reglament de formaci6
del personal de ’Administracié general
vigent, cursa una formacio, té el dret
d’obtenir un permis administratiu per fer
els examens o les proves d’aptitud.

2. En la sollicitud previa adrecada al
director de la Policia, la persona inte-
ressada ha d’adjuntar el document de
convocatoria de la prova o examen al
qual ha d’assistir.

Article 13

Permis administratiu per rao de
participacio en esdeveniments
culturals o esportius, en representacio
del pais

1. El funcionari de Policia té el dret
d’obtenir un permis administratiu de
fins a cinc dies naturals a I'any quan,
en representacié oficial d’Andorra, ha
de participar en un esdeveniment cul-
tural o esportiu, a peticié6 d’'una entitat
cultural o federaci6 esportiva i després
de la valoraci6 del ministeri encarregat
de la cultura o dels esports.

2. En la sol licitud previa adrecada al
director de la Policia, la persona interes-
sada ha d’adjuntar el certificat que acre-
diti la data, el lloc i la seva participacio,
en representacié oficial d’Andorra, en
I'esdeveniment en quiestio, expedit per
lorganisme cultural o esportiu que l'as-
sisteixi o que organitzi ’esdeveniment.

Article 14
Permis administratiu per rao
d’indisposicio o visita médica

El funcionari de Policia té el dret
d’obtenir permisos administratius, per
un temps total que no pot excedir les
quaranta hores anyals:

a) Per ra6 d’indisposici6.

b) Per raé d’una visita medica, cirur-
gia ambulatoria menor o exploracions
complementaries per a ell mateix, o
bé per assistir i acompanyar el conju-
ge o un familiar fins al segon grau de
consanguinitat.

En el cas del suposit previst en 'apar-
tat b), el funcionari ha d’informar previ-
ament el seu superior immediat, per la
via reglamentaria. La persona interessada
ha d’aportar la documentaci6 justificativa
del permis sol-licitat durant un maxim
de set dies naturals.

Article 15
Permis administratiu per raons de
compliment inexcusable

1. El funcionari de Policia té el dret
d’obtenir un permis administratiu pel
compliment d’'un deure inexcusable de
caracter public i personal quan sigui in-
eludible la seva presencia i inicament
per al temps necessari.

A aquest efecte es considera deure
inexcusable I'incompliment del qual

pugui fer incorrer en responsabilitat, o
bé no pugui ser portat a terme mitjan-
cant representant, i el compliment del
qual estigui determinat per una norma
legal o decisi6é o actuaci6é de caracter
administratiu, civil o judicial.

2. En la sollicitud previa adrecada al
director de la Policia, la persona inte-
ressada ha d’adjuntar la documentaci6
justificativa del permis sol-licitat.

Capitol tercer. Permis administratiu
retribuit proporcionalment

Article 16
Definicio

El permis administratiu retribuit pro-
porcionalment és exclusivament el que
queda regulat en aquest capitol, pel qual
el temps d’absencia autoritzat del lloc de
treball es descompta proporcionalment
de la retribuci6 salarial. Els complements
d’antiguitat i personal d’antiguitat meri-
tats amb anterioritat es continuen per-
cebent integrament.

Article 17
Permis administratiu per rac de
reducci6 de la jornada laboral

1. El funcionari de Policia amb més de
cinc anys de servei actiu continuat pot
sol-licitar un permis administratiu de
reduccié de la jornada laboral, de fins a
un any, com a maxim en dos periodes
consecutius, sempre que les necessitats
del servei ho permetin, en els suposits
seguents:

a) Per atendre un fill fins a l'inici de
I’escolaritzacié obligatoria.

b) Per cuidar un familiar fins al segon
grau de consanguinitat, del seu con-
juge, de la persona amb qui conviu o
bé d’un familiar al seu carrec, afectat
d’una discapacitat greu.

2. En el suposit previst en 'apartat 1.a),
si el pare i la mare de l'infant treballen a
I’Administracié general i poden obtenir
aquest permis, només es pot atorgar a
un sol d’ells indistintament.

En la sol-licitud previa adrecada al
director de la Policia, la persona inte-
ressada ha d’adjuntar el certificat de nai-
xement o bé el certificat de preadopcio
o d’adopci6 del Registre Civil.

3. En el suposit previst en l'apartat
1.b), en la sol-licitud previa adrecada
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al director de la Policia, la persona in-
teressada ha de fer constar el nom i el
parentiu que 'uneix amb el familiar, aixi
com els fets o les circumstancies que
justifiquen I'atencio i el certificat medic
corresponent.

Capitol quart. Permisos
administratius no retribuits

Article 18
Definicio

1. Els permisos administratius no retri-
buits s6n exclusivament els que queden
regulats en aquest capitol, pels quals,
durant el temps d’absencia continua-
da autoritzat del lloc de treball, queden
suspesos tots els conceptes retributius
que componen lestructura retributiva
salarial i el comput per a vacances del
funcionari de Policia.

2. Els permisos administratius no re-
tribuits no afecten el complement d’an-
tiguitat futur.

Article 19

Permis administratiu per rac de
naixement d’un fill, adopcio d’un
infant menor de sis anys o per causa
d’acolliment familiar d’un infant
menor de sis anys

1. El funcionari de Policia pot obtenir
un permis administratiu d’'una durada
maxima d’un any, amb el limit de dos
periodes consecutius, per atendre un fill
o el menor acollit. Aquest permis s’ha
d’iniciar dins els sis mesos posteriors al
naixement, 'adopcié o I'acolliment.

2. Aquest permis s’ha de sol-licitar dins
els sis mesos anteriors o posteriors al
naixement, ’adopcié6 o 'acolliment, amb
un avis previ d'un minim d’un mes.

3. En el cas que el pare o la mare de
Pinfant treballin a ’Administracié ge-
neral i tinguin aquest dret, el permis
només es pot atorgar a un sol d’ells in-
distintament.

4. La sol-licitud s’ha d’adrecar al di-
rector de la Policia. La persona interes-
sada disposa d’un termini maxim de
quinze dies naturals, a comptar del dia
que comenga a tenir aquest permis, per
lliurar el certificat de naixement o bé el
certificat de preadopcié o adopcié del
Registre Civil o bé el certificat acredita-
tiu expedit per l'autoritat competent en
materia d’acolliment familiar.

Article 20
Permis administratiu per rad de
cuidar un familiar

1. El funcionari de Policia pot obtenir
un permis administratiu fins a un maxim
d’un any, com a maxim en dos periodes
consecutius, per cuidar el conjuge, la
persona amb qui conviu o un familiar
fins al segon grau de consanguinitat,
conjuge d’aquests familiars consangui-
nis i pares politics, per raons familiars
greus.

2. En el cas que el conjuge de la perso-
na interessada també treballi a ’Adminis-
tracié general i ambdés puguin obtenir
aquest permis, només es pot concedir
a un d’ells indistintament.

3. En la sol-licitud previa adrecada al
director de la Policia, la persona inte-
ressada ha de fer constar el nom i el
parentiu que 'uneix amb el familiar, aixi
com els fets o les circumstancies que
justifiquen I'atencio i el certificat medic
corresponent.

4. Per poder sollicitar un nou permis
per aquesta rad, ha d’haver transcorregut
un minim de dos anys a comptar de
l’acabament del darrer permis adminis-
tratiu no retribuit obtingut.

Article 21
Permis administratiu per rao
d’estudis

1. El funcionari de Policia pot obtenir
un permis administratiu d'un minim de
sis mesos i d'un maxim d’un any, per
cursar estudis relacionats amb I’Adminis-
tracié general o el sector public.

2. En la sollicitud previa adrecada al
director de la Policia, la persona interes-
sada ha d’adjuntar tota la documentaci6
relativa a la inscripcio, la matricula, el
tipus de formacid, la carrera o el pla
d’estudis corresponent. A 'acabament
del permis, la persona interessada ha
de presentar els justificants dels estudis
fets.

3. Per sol:licitar un nou permis per
aquesta rad, ha d’haver transcorregut un
minim de dos anys a comptar de 'aca-
bament del darrer permis administratiu
no retribuit obtingut.

Article 22

Permis administratiu per rao de
participacio en esdeveniments
esportius o culturals

1. El funcionari de Policia pot obte-
nir un permis administratiu d'un mes a
lany com a maxim quan, en represen-
tacio oficial d’Andorra, s’ha de preparar
i participar en esdeveniments esportius
o culturals, a peticié d’'una entitat cul-
tural o federaci6 esportiva i després de
la valoraci6é del ministeri encarregat de
la cultura o dels esports.

2. En la sollicitud previa adrecada al
director de la Policia, la persona interes-
sada ha d’adjuntar tota la documentaci6
relativa a 'esdeveniment, aixi com un
certificat expedit per 'organisme espor-
tiu o cultural que acrediti la seva parti-
cipaci6 oficial.

Capitol cinque. Procediments

Article 23.

1. El funcionari de Policia té el dret
d’obtenir els permisos administratius des-
crits en els articles 7, 8 i 9.1.b) d’aquest
Reglament, sense una sol-licitud previa
al director de la Policia i mitjancant una
simple autoritzacié verbal del superior
jerarquic, sempre que es donin les raons
que els motiven i siguin degudament
justificades posteriorment en els termi-
nis i en els termes establerts en aquest
Reglament.

2. La persona interessada que ha fet
as d’'un dels permisos descrits en els
articles 7, 8 1 9.1.b) d’aquest Reglament
ha de justificar al director de la Policia el
permis efectuat, acompanyat dels docu-
ments acreditatius corresponents.

Article 24.

1. El funcionari de Policia té el dret de
tenir altres permisos administratius dife-
rents dels dits en I'article anterior sempre
que hagin estat préviament sol-licitats
per escrit i hagin estat obligatoriament
autoritzats pel director de la Policia.

2. La persona interessada ha de
sol-licitar els referits permisos mitjan¢ant
Pescrit corresponent.

3. Per al permis descrit a l'article 14,
apartat 1.a) només es requereix la co-
municacié verbal al superior immediat,
el qual ho ha de comunicar per escrit,
a la secci6 encarregada de recursos hu-
mans.
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Article 25.

1. Amb caracter general, el director
de la Policia pot demanar al funcionari
de Policia que ha sollicitat o que ha
obtingut un permis administratiu, els
complements d’informacié o de docu-
mentaci6 justificativa oportuns.

2. Les sol-licituds previes de permisos
administratius s’han de tractar amb ce-
leritat i les ha d’autoritzar o de denegar
de forma motivada i per raons de servei
public, el director de la Policia, el qual
n’ha de fer la comunicacié posterior a
la Secretaria d’Estat de Funcié Publica,
d’acord amb larticle 4.1 d’aquest Re-
glament.

Article 26.

La responsabilitat disciplinaria per l'in-
compliment de les disposicions d’aquest
Reglament s’ha d’apreciar d’acord amb
el que disposa la Llei 8/2004, del 27 de
maig, qualificada del Cos de Policia.

Article 27.

1. En el cas d’esgotament de les hores
previstes en larticle 14 d’aquest Regla-
ment és necessaria la sollicitud motivada
i justificada previa per escrit al director
de la Policia, que ha d’acordar amb la
persona interessada el sistema de recu-
peraci6 de les hores excedides.

2. La sollicitud és autoritzada o dene-
gada de forma motivada pel director de
la Policia, que ho ha de comunicar a la
Secretaria d’Estat de Funci6 Publica.

|

Titol II. Vacances i dies
compensatoris dels
membres del Cos de
Policia

Article 28
Definicions

1. S’entén per vacances el dret al des-
cans retribuit que es concedeix dins de
cada periode anual, atorgat al personal
inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest
Reglament, durant els periodes i en les
condicions que es determinen en aquest
titol i sempre que siguin compatibles
amb les necessitats del servei, les quals
han de ser suficientment motivades i
tindran caracter excepcional.

2. So6n considerats dies compensato-
ris els dies que corresponen als festius

o d’altres de que es beneficia la resta
de ’Administraci6é general i en que els
membres del Cos de Policia estan obli-
gats a treballar per rad del servei.

Article 29
Dies de vacances i dies compensatoris

1. Els membres del Cos de Policia te-
nen dret a trenta-cinc dies naturals de
vacances retribuides cada any.

2. El periode de vacances no fet durant
l’any natural a que correspon, i com a
maxim fins al 31 de gener de 'any im-
mediat segiient, no es pot acumular en
anys posteriors, excepte en casos pun-
tuals, degudament justificats després de
I'informe del director de la Policia.

3. Els dies compensatoris els fixa anyal-
ment el Govern. Els membres del Cos
concernits no poden gaudir d’aquests
dies compensatoris si han estat de baixa
per malaltia.

4. Els dies compensatoris no fets du-
rant I'any natural a que corresponen i
com a maxim fins al 31 de maig de 'any
immediat segiient, no es poden acumu-
lar en anys posteriors, excepte en casos
puntuals, degudament justificats després
de l'informe del director de la Policia.

Article 30
Repartiment de les vacances i dels
dies compensatoris

1. Sempre que sigui possible, les va-
cances s’han de concedir d’acord amb les
preferéncies manifestades pels membres
del Cos de Policia.

2. Quan les preferencies del personal
no es puguin atendre, el repartiment de
les vacances s’ha de fer tenint en compte
els factors segiients i sempre amb el més
gran esperit d’equitat:

- Tenen preferencia, els funcionaris de
Policia que I'any anterior van sol-licitar
un periode que no se’ls va poder con-
cedir.

- En cas que no hi hagi constancia de
les vacances de I’any anterior té prefe-
rencia el personal amb infants en edat
escolar (de 3 a 16 anys) en els periodes
de vacances escolars o els que dema-
nin unes dates no coincidents amb les
que van sol-licitar 'any anterior.

- En el cas que hi hagi interessos i/o
prioritats coincidents s’han de resoldre

donant prioritat a I'antiguitat del fun-
cionari en el grau que ocupa i si, tot i
aixi, no s’arriba a una soluci6 s’han de
resoldre mitjancant un sorteig.

3. El personal que durant un periode
determinat hagi estat de baixa medica,
suspensié o permis administratiu 'any
anterior, no té preferéncia per obtenir el
mateix periode 'any segiient.

4. Per al repartiment dels dies compen-
satoris, sempre té prioritat el funcionari
de Policia que sol-licita vacances i en
cap cas s’ha de superar el percentatge
establert per circular.

Article 31
Modificacio de la distribucié de les
vacances i dels dies compensatoris

1. Les vacances es poden partir en
un maxim de 4 torns i només es poden
modificar per causes de forca major. No
obstant aixo0, si el funcionari que vol
canviar el seu torn de vacances, troba un
company que accepta bescanviar-I’hi, cal
l'acord previ del seu superior, el qual ha
de valorar que aquest canvi no causi un
perjudici a un altre funcionari que al mo-
ment de triar les vacances, hauria desitjat
aquest mateix periode. Aquest canvi del
torn de vacances es pot fer sempre que
no superi els percentatges establerts per
circular. Tots aquests canvis els ha d’au-
toritzar el director de la Policia.

2. Els dies compensatoris sén movibles
en funcié del desig legitim del funcio-
nari de Policia i de les necessitats del
servei, amb l'autoritzacié previa del seu
cap d’area.

Article 32
Periodes de les vacances i dels dies
compensatoris

1. El director de la Policia ha de fi-
xar anyalment, a través d’una circular
publicada a la intranet de la Policia, els
periodes sensibles o periodes durant els
quals hi ha previst algun esdeveniment
excepcional. També ha de precisar el
percentatge de personal que pot estar
alhora de vacances i de compensacio
durant aquests periodes aixi com les
incompatibilitats per carrec.

S’entén per periodes sensibles, els
mesos d’estiu (vacances escolars), els
periodes de festes anyals assenyala-
des (Carnaval, Setmana Santa, Puris-
sima, Nadal, etc.), aixi com les dates
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corresponents a esdeveniments impor-
tants, la data dels quals encara no esta
fixada al moment de triar les vacances.

2. Durant el periode sensible que
correspon als mesos d’estiu, es podran
agafar un maxim de 21 dies, els quals
es poden repartir en un maxim de 2
torns.

3. Fora dels periodes sensibles esmen-
tats en el primer apartat d’aquest article,
s’han de fixar les vacances del personal
tenint en compte les formacions progra-
mades o altres esdeveniments especials
previstos.

4. Els dies compensatoris es poden
agafar en qualsevol periode de I'any,
sempre que es respectin els percentat-
ges fixats.

Article 33
Gestio de les vacances, dels dies
compensatoris i resolucié de conflictes

1. La gestio de les vacances i dels dies
compensatoris aixi com de les plani-
ficacions son responsabilitat dels caps
d’area corresponents. Cada cap d’area
pot delegar aquesta funcié a un funcio-
nari adscrit a la seva area.

2. Els caps d’area o funcionaris de-
legats han de trametre les peticions de
les vacances i dels dies compensatoris
del personal a la Direcci6é del Cos, en
els terminis fixats per circular publicada
anyalment a la intranet de la Policia.

3. Qualsevol litigi que pugui sorgir
ha de ser tractat entre el cap de l'area
concernida o el funcionari encarregat de
la planificacid, i el membre interessat.
En cas que no s’arribi a cap acord, el
director de la Policia ha de resoldre el
litigi esmentat.

4. La Direcci6 del Cos ha de validar
les vacances i els dies compensatoris
del personal en el termini d’'un mes des
de la fi del termini establert per a la
presentacié de la sol-licitud. En el cas
que es desestimi la petici6 formulada
pel funcionari de Policia, el director ha
de dictar resolucié expressa.

Disposicié addicional

Els funcionaris de Policia que estiguin
en periode de prova ingressats en pro-
visi6é externa, només poden obtenir els
permisos administratius retribuits.

Disposicio transitoria

1. A les persones que a I'entrada en
vigor d’aquest Reglament tinguin un
permis administratiu els s6n aplicables
les condicions més favorables fins al
venciment d’aquest permis.

2. Els funcionaris entrats abans de
I'aprovaci6 de la Llei de la funci6 publica
del 15 de desembre del 2000 (publicada
el 10 de gener del 2001 al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra, nim. 3, any 13)
tenen un mes de vacances pendent que
han de fer en el moment de la jubilaci6
o separacié del Cos.

Cosa que es fa puablica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 17 de mar¢ del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

ANNEX
CONSANGUINITATS

Informacio necessaria per a la lectura
del Reglament de Permisos Administra-
tius.

1r grau: pare, mare i fills del funcionari
o tutor i pupil

2n grau: germans, avis i néts del fun-
cionari

3r grau: nebots, oncles, besavis i bes-
néts dels funcionaris

4t grau: cosins germans, fills de nebots,
germans dels avis dels funcionaris
Conjuge dels consanguinis de 1r grau:
pares politics i cunyats. Conjuge del
pare, conjuge de la mare i conjuge
del fill

.|
Decret

d’aprovaci6 de la
modificacio del
Reglament de sistemes de
compensacio

Exposicié de motius

El Reglament de sistemes de compen-
saci6 desenvolupa larticle 63 de la Llei
de la funci6 publica, referent a I'estruc-
tura retributiva dels funcionaris i, en
especial, 'apartat g), que fa referencia

als “altres conceptes”, estructurals i no
estructurals del lloc de treball, com a
conseqiiencia de circumstancies laborals
i d’organitzacié. El Reglament unifica els
criteris i els procediments de compensa-
ci6 de les circumstancies laborals i dels
conceptes no salarials del personal de
I’Administracié general.

Larticle 11 d’aquest Reglament, que
regula el treball en dies festius, distingeix
com a dies festius de caracter especial
Nadal, Cap d’Any, la Constitucié i Me-
ritxell. Ates que la voluntat del Govern,
a partir del Decret del 18 de novembre
del 2009 que fixa el calendari laboral per
a l'any 2010, és afegir el dia 1 de maig
(Festa del Treball) als quatre dies men-
cionats anteriorment com a dies festius
de caracter especial, s’afegeix a l'article
11 aquest dia com a festiu de caracter
especial.

D’acord amb aquestes consideracions,
a proposta de cap de Govern, el Govern,
en la sessi6 del 17 de marg del 2010

Decreta

Article Unic

S’aprova la modificaci6 del Reglament
de sistemes de compensacio que entrara
en vigor 'endema de ser publicat al But-
lleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament de modificacio
del Reglament de sistemes
de compensacio.

Article 1

L’article 11 del Reglament de sistemes
de compensacié queda redactat de la
forma segiient:

Article 11
Treball en dies festius

1. El treball en dies festius és la cir-
cumstancia per la qual el personal de
I’Administracié general presta el servei,
fora de la seva jornada laboral ordinaria,
durant els dies festius previstos en el
calendari laboral, i/o durant els dies de
festa local corresponents a la parroquia
on esta ubicat el seu lloc de treball. Es
distingeix entre dies festius de caracter
especial (Nadal, Cap d’Any, Constitucio,
Festa del Treball i Meritxell) i la resta de
dies festius del calendari laboral i les
festes locals.





