2594

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

Num. 38 - Any 22 - 7.7.2010

Edicte

Vistes la Llei de Contractacié Publica,
article 20.4 i ’Ordinacio6 del pressupost
del Comu de Sant Julia de Loria, es fa
publica la segiient adjudicacio,

Objecte: Festa Major 2010
Contractacié espectacles i serveis
Adjudicataris i imports:

Artistic Events: 14.400,00 euros
Andorra Animacio: 35.286,00 euros
Bravo Gama: 7.024,00 euros

Join: 500,00 euros

Pirotecnia Igual: 10.000,00 euros
Salseta del Poble Sec: 6.300,00 euros
Victori Produccions: 15.150,00 euros
Crearum: 1.900,00 euros

Burro dels jocs: 2.000,00 euros
Tiempo Real Entertainment: 18.000,00
euros

Termini: Juliol 2010

Partida pressupost: 600 4111 22731
Organ contractant: Junta de Govern
Data acord adjudicaci6: 29 de juny
del 2010

Tot el que es fa public per a general
coneixement i efectes.

Casa Comuna de Sant Julia de Loria, 30
de juny del 2010

Josep Pintat Forné
El Consol Major

I
Reglament

de permisos
administratius

Ates allo disposat a l'article 5.1. de la
Llei qualificada de delimitacié de com-
petencies dels comuns,

Atesa 1'Ordinaci6 de la Funci6 Publica
del Comu de Sant Julia de Loria, apro-
vada en sessio de 30 de desembre del
2002

Vista la voluntat de tots els Comuns
d’Andorra d’unificar els criteris d’atorga-
ment dels permisos administratius;

El Comu de Sant Julia de Loria, en la
sessi6 ordinaria de Consell que ha tingut
lloc el 30 de juny del 2010, ha acordat
aprovar el segiient:

|
Reglament

de Permisos
Administratius

Capitol I. Disposicions generals

Article 1
Concepte

1. Uobtenci6 d’un permis administra-
tiu genera el dret dels funcionaris i dels
agents de caracter indefinit del Comq,
d’absentar-se del seu lloc de treball, per
un temps determinat i pels motius es-
tablerts en aquest Reglament, de forma
retribuida, o proporcionalment retribu-
ida, o no retribuida, segons allo que es
fixa en aquest Reglament.

La persona beneficiaria del permis
resta en situacié de servei actiu, amb
reserva de placa.

2. Els permisos administratius sén
atorgats per rad de situacions personals
i sempre a iniciativa de la persona que
ho sol-licita en els suposits i en les con-
dicions previstos en aquest Reglament.
Com a norma general I'atorgament o
denegaci6 motivada dels permisos admi-
nistratius és competencia de la Junta de
Govern, una vegada escoltat el Coordina-
dor o cap del departament corresponent
i el responsable de Recursos Humans.
El responsable de Recursos Humans ha
de trametre els expedients de permisos
administratius a la Junta de Govern, per
a la seva resoluci6 o informacio.

Article 2
Condicions i procediment generals

1. Els permisos administratius s’ator-
guen de conformitat amb les previsi-
ons d’aquest Reglament, sempre que
no existeixin raons de d’intereés public
justificades per denegar-los.

No poden coincidir amb cap d’altra
absencia del lloc de treball degudament
autoritzada.

2. Quan la persona sol-licitant, el
seu conjuge o altre familiar treballin al
Comu, i en funcié de la tipologia del
permis sol-licitat, només podra ser ator-
gat a un d’ells.

3. Per sol-licitar permisos proporcio-
nalment retribuits i no retribuits, caldra
fer-ho amb una antelacié minima de dos

mesos, salvat d’aquells casos deguda-
ment justificats que ho impedeixin.

4. Les sol-licituds de permisos adminis-
tratius han d’anar acompanyades de tots
els justificatius necessaris per a acreditar
I'objecte de la demanda.

5. Si transcorregut el periode del per-
mis la persona interessada no es reincor-
pora a la seva placa es considerara que
s’ha produit abandonament del servei.

Article 3
Classes de permisos administratius

1. Retribuits:

En cas d’atorgament, per les causes
i en les condicions previstes en aquest
Reglament, el temps d’abseéncia auto-
ritzat del lloc de treball i sempre que
estigui justificat no es descompta de la
retribuci6 salarial, ni de les vacances.

2. Proporcionalment retribuits:

En cas d’atorgament, per les causes i
en les condicions previstes en aquest Re-
glament, el temps d’absencia autoritzat
del lloc de treball i sempre que estigui
justificat, es descompta proporcio-
nalment de la retribuci6 salarial.

3. No retribuits:

En cas d’atorgament, per les causes
i en les condicions previstes en aquest
Reglament, i durant el temps d’abséncia
continuada autoritzat del lloc de treball,
queden suspesos tots els conceptes retri-
butius que componen l'estructura retri-
butiva salarial i afecta proporcionalment
al comput de vacances.

Els permisos administratius no retri-
buits no afecten I'antiguitat.

Capitol II. Permisos administratius
retribuits

Article 4
Causes

Els permisos administratius retribuits
poden ser atorgats per les causes se-
guents:

a) Per matrimoni
b) Per naixement o adopcié d’un fill
©) Per ra6 de defuncié d’un familiar

d) Per causa d’una malaltia o estat
greu d’'un familiar o intervencié qui-
rargica





