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Disposicions
de caracter general

Decret

Vist l'article 28 del text refés de la
Llei qualificada de la nacionalitat, apro-
vada per decret legislatiu del 28 marg
del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat de forma fefaent que han
perdut la nacionalitat d’origen en apli-
caci6 del que es preveu en larticle 38
i han emes la declaraci6 jurada corres-
ponent,

El Govern

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segiient:

Jurado Gémez, Juan Carlos, amb efec-
tes des del 21 de gener del 2010
Rodriguez Rodriguez, Natalia, amb
efectes des de I'l de marg del 2010

L'adquisicié de la nacionalitat andorra-
na de les persones interessades té efecte
a partir de la data en que han perdut
la nacionalitat o les nacionalitats que
tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 28 de juliol del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Cassany

.|
Decret

Exposici6 de motius

A Pefecte de garantir la proteccié social
del col-lectiu de gent gran que, havent
gaudit en el seu moment de la proteccio
del sistema de seguretat social andorra
com assegurats voluntaris i que amb l'en-
trada en vigor de la Llei 17/2008 de la
seguretat social es troben sense possibilitat
de continuar beneficiant-se del dret a la
cobertura a la branca general del sistema
de seguretat social andorra, per no reunir
els requisits establerts en la Disposicié
transitoria cinquena de la Llei esmentada

Govern

anteriorment. Trobant-se que, per la seva
edat, tot i voler, no poden beneficiar-se de
cap altre tipus de contractacio, ja sigui pu-
blica i/o privada que contempli i asseguri
la cobertura de la seva protecci6 social, en
els termes establerts en la proteccié de
la branca general de la seguretat social,
quedant aixi sense garantir-se el dret a la
protecci6 de la salut i a rebre prestacions
per atendre altres necessitats reconegudes
a larticle 30 de la Constitucié del Principat
d’Andorra.

D’acord amb T’article 105, punt 5 de
la Llei 17/2008 de la seguretat social,
que estableix que en el cas dels bene-
ficiaris de pensions de I'atencié social,
el Govern es fara carrec de la cotitzacié
de la part empresarial i la persona be-
neficiaria de la part salarial, el Govern,
en sessio de data 28 de juliol del 2010,
aprova el decret de modificacio del de-
cret d’aprovacio del reglament pel qual
es regula la pensi6 de solidaritat per a
la gent gran.

A proposta del ministeri de Salut, Benes-
tar i Treball, i, en execuci6é de I'acord de
Govern de data 28 de juliol del 2010,

Decreta

Article unic

S’aprova la modificacié del Reglament
de 18 de febrer del 2009, pel qual es
regula la pensi6 de solidaritat per a la
gent gran que entrara en vigor 'endema
de la seva publicacio.

Reglament
de modificacié del
reglament del 18 de febrer
del 2009, pel qual es regula
la pensi6 de solidaritat per
a la gent gran.
Article 1

S’addiciona al Reglament de 18 de fe-
brer de 2009, pel qual es regula la pensio

de solidaritat per a la gent gran, l'article
11, que queda redactat com segueix:

“Article 11
La pensi6 de solidaritat per a la gent
gran s’adreca també a:

a) Les persones majors de 65 anys
que, almenys sis mesos abans de I'en-
trada en vigor de la Llei 17/2008 de

la seguretat social, estaven afiliades
com a voluntaries al sistema andorra
de seguretat social i que amb l'entra-
da en vigor de la llei anteriorment es-
mentada es troben que, tot i voler, no
poden continuar gaudint del sistema
de proteccid social, per no reunir els
requisits de la Disposici6 transitoria
cinquena de la referida Llei, trobant-
se sense cap tipus de protecci6 social
des del 1 de novembre del 2009.”

b) La pensi6 de solidaritat s’atorgara
unicament a efectes de garantir el dret
a la protecci6 social, havent-se de com-
plir els requisits establerts a l'article
2, a excepcid dels establerts a 'apar-
tat 3 i 4 del referit article.

¢) El Govern es fara carrec de la cotit-
zacio6 de la part empresarial i la perso-
na beneficiaria, de la part assalariada
de les pensions de solidaritat per a la
gent gran atorgades a aquelles perso-
nes que estiguin en la situaci6 especi-
ficada en l'apartat primer del present
article.”

La present norma sera d’aplicacio per
a les relacions nascudes des de I'l de
novembre del 2009.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 28 de juliol del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

d’aprovaci6 del Reglament
de modificacio del
Reglament intern del
personal col-laborador
educatiu del Govern
d’Andorra

Exposicié de motius

El 4 d’agost del 2004, el Govern va
aprovar el Reglament intern del perso-
nal collaborador educatiu del Govern
d’Andorra, que es va publicar al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra, nam.
50, any 16, de I'11 d’agost del 2004 per
adaptar ’antiga normativa que regulava
els drets i els deures del personal col-
laborador educatiu al contingut de la
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disposicié addicional tercera de la Llei
de la funci6 publica, del 15 de desembre
del 2000, que disposa que s’ha d’apro-
var la normativa de funcionament dels
cossos especials que sigui necessaria.
La normativa que havia regulat previ-
ament els drets i els deures del perso-
nal col-laborador educatiu era I’Estatut
dels ajudants de mestre d’ensenyament
maternal, del 23 de desembre de 1993,
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra nim. 71, any 5, del 29 de
desembre de 1993.

El 20 de setembre del 2004, el Govern
aprova el Decret de modificaci6 de I'ar-
ticle 17 del Reglament intern del perso-
nal col-laborador educatiu del Govern
d’Andorra, que es va publicar al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra nim. 62,
any 16, del 22 de setembre del 2004.

El 19 d’abril del 2006, el Govern apro-
va el Decret de modificacié del Regla-
ment intern del personal col-laborador
educatiu del Govern d’Andorra, que es
va publicar al Butlleti Oficial del Princi-
pat d’Andorra nim. 34, any 18, del 26
d’abril del 2006.

Es considera capital el procés estrate-
gic de desplegament i d’actualitzacio del
marc reglamentari que regula la presta-
ci6 del personal adscrit al Cos Especial
d’Ensenyament, ates que el personal que
actua com a col-laborador educatiu als
diversos sistemes educatius té un rol clau
dins de la tasca educativa i constitueix
un element fonamental dins de la co-
munitat educativa, pel que fa al correcte
funcionament i a la qualitat dels serveis
que s’ofereixen als centres educatius.

Aquest Reglament de modificaci6 té
com a finalitat primera actualitzar el Re-
glament intern del personal col-laborador
educatiu del Govern d’Andorra a les no-
ves realitats, especialment les que tenen
relacié amb l'evolucié i el creixement del
sistema educatiu andorra, com les que
van sorgir arran del desplegament de la
formaci6 professional del sistema educa-
tiu andorra a partir del curs 2004-2005.
Justament per poder donar resposta a les
necessitats de funcionament del Centre
de Formaci6 Professional del sistema
educatiu andorra, cal incloure el nivell
educatiu de la formaci6 professional i el
mateix centre de formacio6 al Reglament
intern del personal col-laborador educa-
tiu del Govern d’Andorra.

Tanmateix, vistes les dues modifica-
cions del Reglament intern del perso-
nal col-laborador educatiu del Govern
d’Andorra publicades els anys 2004 i
2006, i d’acord amb el principi de se-
guretat juridica, s’ha optat per publi-
car integrament el Reglament amb la
incorporacié tant de les modificacions
previes com de les requerides arran de
necessitats més recents.

En conseqiiencia, i per actualitzar el Re-
glament intern del personal col-laborador
educatiu del Govern a les necessitats sor-
gides al llarg dels darrers anys, princi-
palment pel que fa al nivell educatiu de
la formacié professional, es considera
necessari aprovar el Decret d’aprovacio
del Reglament de modificaci6 del Regla-
ment intern del personal col-laborador
educatiu del Govern d’Andorra.

A proposta de la ministra d’Educaci6
i Cultura, el Govern, en la sessi6 del 28
de juliol del 2010,

Decreta

Article dnic

S’aprova el Reglament de modificacio
del Reglament intern del personal col-
laborador educatiu, que entra en vigor
I’endema de ser publicat al Butlleti Ofi-
cial del Principat d’Andorra.

Disposicié derogatoria

Queden derogats el Reglament in-
tern del personal col-laborador educa-
tiu del Govern d’Andorra, del 4 d’agost
del 2004, publicat al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra ndm. 50, any 16, de
I'11 d’agost del 2004, i també el Decret
de modificaci6 de l'article 17 del Regla-
ment intern del personal col-laborador
educatiu del Govern d’Andorra, del 20
de setembre del 2004, que es va publicar
al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra
ndim. 62, any 16, del 22 de setembre del
2004 i el Decret de modificaci6 del Regla-
ment intern del personal col-laborador
educatiu del Govern d’Andorra, del 19
d’abril del 2006, que es va publicar al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra
ndm. 34, any 18, del 26 d’abril del 2006.
Pel que fa a I'Estatut dels ajudants de
mestre d’ensenyament maternal, del 23
de desembre de 1993, publicat al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra nim. 71,
any 5, del 29 de desembre de 1993, se-
gueix romanent derogat a excepcié de
I'annex 1, que continua vigent.

I

Reglament de modificacio
del Reglament intern del
personal col-laborador
educatiu del Govern
d’Andorra

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 1

La relaci6 de treball, la situacio, els
drets i els deures del personal col-
laborador educatiu del ministeri encar-
regat de I'educaci6 es regeixen per la
Llei de la funci6é publica aprovada pel
Consell General el 15 de desembre del
2000 i les normes que la desenvolupen,
i per aquest Reglament.

Article 2

D’acord amb aquest Reglament, es
considera personal col-laborador edu-
catiu els funcionaris i els agents de
I’Administracié de caracter indefinit del
ministeri encarregat de I'educacié que
presten un servei de suport educatiu
sense responsabilitat pedagogica als
centres que depenen del ministeri o a
altres centres educatius.

Article 3

El personal col-laborador educatiu
contribueix a difondre i a integrar la
llengua i la cultura d’Andorra.

Capitol segon. Classificacio del
personal col-laborador educatiu.
Funcions basiques

Article 4

El personal adscrit a 'ocupacié pro-
fessional tipus de col-laborador educatiu
del ministeri encarregat de I’educaci6
pot actuar en els nivells d’ensenyament
seguents:

1. educaci6 maternal

2. primera ensenyanca
3. segona ensenyancga
4. batxillerat

5. formaci6 professional

Els llocs de col-laborador educatiu
estan classificats al nivell C2, que cons-
ta a la taula salarial del Cos Especial
d’Ensenyament de 'annex num. 2 de
la Llei de la funcié publica, del 15 de
desembre del 2000.
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Article 5

Les funcions propies del col-laborador
educatiu a maternal sén les segiients:

1. Assegurar, conjuntament amb el
mestre, la bona convivencia i la segu-
retat dels alumnes durant el desenvo-
lupament de les activitats d’aula i els
moments d’esbarjo.

2. Acompanyar i vigilar els alumnes
en els desplacaments, conjuntament
amb el mestre.

3. Participar en les activitats i les sor-
tides que organitzi I'escola.

4. Col-laborar en l'assisténcia als alum-
nes.

5. Ajudar el mestre d’aula o el mes-
tre de formacié andorrana a preparar
el material educatiu i a disposar-lo
dins l'aula.

6. Contribuir en el manteniment i la ne-
teja del material d’as dels infants.

7. Col-laborar amb el mestre d’aula
de IEscola Andorrana en el moment
dels apats.

8. En cas d’accident o de malaltia
de l'infant, atendre’n les necessitats.
Acompanyar-lo al servei d’atenci6 sa-
nitaria o en el trasllat en ambulancia
a I’hospital, si ho demana la direccié
de centre.

9. Col-laborar en l'acolliment i aten-
ci6 del public i de I'alumnat.

10. Complir les normes organitzatives
i de funcionament del centre.

Article 6

Les funcions propies del col-laborador
educatiu a primera ensenyanca de I'Es-
cola Andorrana son les segiients:

1. Assegurar, conjuntament amb els
mestres, la bona convivencia i la segu-
retat dels alumnes durant el desenvo-
lupament de les activitats d’educacié
fisica i els moments d’esbarjo.

2. Acompanyar i vigilar els alumnes
en els desplacaments, conjuntament
amb els mestres.

3. Participar en les activitats i les sor-
tides que organitzi I'escola.

4. Col-laborar en 'assisténcia als alum-
nes durant les activitats d’educacio fi-
sica.

5. Ajudar el mestre especialista d’edu-
cacio fisica a preparar el material edu-
catiu i a disposar-lo en 'espai on es
fa l'activitat.

6. Contribuir en el manteniment i la ne-
teja del material d’educacio fisica das
dels infants i fer-ne I'inventari.

7. Controlar l'assisténcia dels alum-
nes i avisar les families en cas d’ab-
seéncia.

8. En cas d’accident o de malaltia
de l'infant, atendre’n les necessitats.
Acompanyar-lo al servei d’atenci6 sa-
nitaria o en el trasllat en ambulancia
a I'hospital si ho demana la direcci6
de centre.

9. Dur a terme el control i la reposi-
ci6 del material fungible, farmaceutic
i audiovisual.

10. Ajudar el mestre en la producci6 i
la reparticié de material educatiu.

11. Col-laborar en 'acolliment i I'aten-
ci6 del public i de 'alumnat.

12. Complir les normes organitzatives
i de funcionament del centre.

Article 7

Les funcions propies del col-laborador
educatiu a segona ensenyanga i a batxi-
llerat de 'Escola Andorrana i a formacio
professional del sistema educatiu andor-
ra son les segiients:

1. Vigilar els alumnes en una aula en
cas d’abseéncia del professor i durant
les hores d’estudi dels alumnes.

2. Assegurar la vigilancia dels patis i
dels passadissos en els moments d’en-
trada i de sortida dels alumnes a les
aules.

3. Assegurar, conjuntament amb els
professors, la bona convivencia i la
seguretat dels alumnes durant el de-
senvolupament dels desplacaments,
els moments d’esbarjo i les activitats
i les sortides que organitza I’escola o
el centre.

4. Controlar I'assisteéncia dels alumnes
i avisar les families en cas d’abseéncia.
5. En cas d’accident o de malaltia de
Palumne, atendre’n les necessitats.

Acompanyar-lo al servei d’atenci6 sa-
nitaria o en el trasllat en ambulancia a
I'hospital si ho demana la direccié de
centre.

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra 2955

6. Resoldre els conflictes que poden
sorgir entre ’alumnat durant el temps
de menjador d’acord amb la normati-
va de convivencia del centre.

7. Ajudar el professor en la producci6 i
la reparticié del material educatiu.

8. Dur a terme el control i la reposi-
ci6 del material fungible, farmaceutic
i audiovisual.

9. Col-laborar en l'acolliment i I’aten-
ci6 del public i de I'alumnat.

10. Complir les normes organitzatives
i de funcionament del centre.

Article 8

Les funcions propies del col-laborador
educatiu en els projectes educatius espe-
cifics, en I'ambit dels programes d’aten-
ci6 d’alumnat amb dificultats d’inserci6é
al mén escolar, son les seglients:

1. Assegurar, conjuntament amb els
técnics especialitzats encarregats dels
programes d’atenci6 d’alumnat amb di-
ficultats d’inserci6 al mén escolar, la
bona convivencia i la seguretat dels
alumnes durant el desenvolupament de
les activitats d’aula, els desplacaments,
els moments d’esbarjo i les activitats i
les sortides dels programes.

2. Ajudar els tecnics especialitzats en-
carregats dels programes d’atencio
d’alumnat amb dificultats d’inserci6
al mon escolar a preparar el material
educatiu i a disposar-lo dins I'aula.

3. Contribuir en el manteniment i la ne-
teja del material d’as dels alumnes.

4. Col-laborar amb els técnics espe-
cialitzats encarregats dels programes
d’atencié d’alumnat amb dificultats
d’insercié al mén escolar en el mo-
ment dels apats.

5. En cas d’accident o de malaltia de
I’alumne, atendre’n les necessitats.
Acompanyar-lo al servei d’atenci6 sa-
nitaria o en el trasllat en ambulancia
a I’hospital si ho demana el cap de
I’Area de Psicopedagogia.

6. Col-laborar en 'acolliment i I'atenci6
de les families i de ’alumnat.

7. Complir les normes organitzatives
i de funcionament de I’Area de Psi-
copedagogia.
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Article 9

1. A ’Escola Andorrana, per cada 12 au-
les de maternal hi ha un col-laborador
educatiu per assegurar les substituci-
ons de col-laboradors educatius a ma-
ternal en cas de baixa laboral de menys
de 15 dies naturals i de permis admi-
nistratiu retribuit.

2. El col-laborador educatiu que as-
segura les substitucions cobreix les
absencies preferentment al centre es-
colar que li assigna la Direcci6 del De-
partament de 1’Escola Andorrana. En
cas de necessitat, intervé també en al-
tres centres.

3. Les funcions del col-laborador edu-
catiu que assegura les substitucions
son les que descriu l'article 5, tot i
que el director del centre on esta as-
signat pot encomanar-li altres tasques
de col-laborador educatiu en cas que
no estigui fent cap substitucio.

4. Si el ministeri no pot posar a dispo-
sici6 d’'un centre el col-laborador edu-
catiu que assegura les substitucions a
maternal per fer-se carrec d’'una subs-
titucio, aquesta substitucio la cobrei-
xen altres col-laboradors educatius del
centre quan ho demana la direcci6 del
centre. En aquest cas, el col-laborador
educatiu que assegura la substitucié
percep una prima de 16,67 euros per
dia efectuat a comptar del tercer dia
laboral substituit. Aquesta prima per
substitucié no cotitza a la muitua, no
és pensionable, és de caracter no es-
tructural i s’actualitza d’acord amb
l'augment general de retribucié que
estableixi la Llei que aprovi el pres-
supost.

Capitol tercer. Seleccié i
contractacié. Carrera professional i
mobilitat

Article 10
1. Es contractara un col-laborador edu-
catiu a maternal per cada aula de ma-
ternal.

2. Es contractara un col-laborador edu-
catiu per cada 95 alumnes als centres
de primera ensenyanca.

3. Es contractara un col-laborador edu-
catiu per cada 60 alumnes als centres
de segona ensenyanca i per cada 80
alumnes al centre de batxillerat i al
centre de formaci6 professional.

Article 11

Les places no son mai de titularitat de
la persona que les ocupa. Per tant, el per-
sonal es pot canviar dins de la mateixa
ocupaci6 professional tipus, d’acord amb
el que estipulen els articles segiients i la
normativa vigent.

Article 12

Les assignacions de centre educatiu o
programa als departaments del ministeri
encarregat de 'educacié depenen dels
directors de departament. Aquestes as-
signacions signifiquen un canvi de centre
o de programa a un altre sempre que el
funcionari o 'agent de ’Administraci6 de
caracter indefinit hagi superat el periode
de prova del lloc de collaborador educa-
tiu de procedencia, en els departaments
del ministeri encarregat de I'educacio.

En cas que l'assignaci6 es faci a de-
manda de la persona interessada, cal que
aquesta persona hagi estat un minim
de dos cursos escolars al centre o al
programa de procedencia.

Article 13

En cas de necessitat d’optimitzacié
d’efectius en un centre educatiu o un
programa, la continuitat del personal
col-laborador educatiu al centre educatiu
o al programa en el qual esta adscrit es
decideix a partir del comput global resul-
tant de l'aplicacié del barem segiient:

1 punt per curs escolar al centre o al
programa

La mitjana de punts de les dues dar-
reres etapes del procés de gestio i ava-
luaci6é de 'acompliment, obtinguts de la
manera seguient:

0 punt = nivell d’acompliment insu-
ficient

1 punt = nivell d’acompliment millo-
rable

2 punts = nivell d’acompliment ac-
ceptable

3 punts = nivell d’acompliment molt
bo

4 punts = nivell d’acompliment ex-
cepcional

En cas d’empat, la continuitat es de-
cideix per sorteig en presencia de les
direccions de departament concernides
i de les persones interessades.

El ministeri encarregat de 1’educacio
procurara assignar en places dins el
mateix nivell d’ensenyament en el qual

estava adscrit fins al moment, sempre
que hi hagi places disponibles, el per-
sonal que, amb I'aplicacié del barem
anterior, no pugui continuar al mateix
centre educatiu o al mateix programa.

Article 14

1. Al final de cada procés de promo-
cié per concurs intern o extern, per
efectuar la provisi6 de places, les per-
sones que hagin superat cada procés
de selecci6 escullen la placa seguint
un ordre de prioritat establert a partir
de la millor qualificaci6 global de les
proves selectives dutes a terme, de la
més alta a la més baixa.

2. El ministeri encarregat de 'educa-
ci6 publica, al final de cada procés, la
llista de candidats que han superat el
concurs intern o extern, i relaciona el
nimero de candidat amb les qualifi-
cacions obtingudes.

3. En cas d’empat, la provisio es fa per
sorteig, en presencia de les direccions
de departament concernides i dels can-
didats interessats.

Capitol quart. Condicions de
treball: jornada laboral, vacances i
retribucié

Article 15

La jornada de treball setmanal del per-
sonal col-laborador educatiu s’estableix
de la manera segient:

A I'Escola Andorrana: 40 hores

Al sistema educatiu frances: 27 hores
al'aula i fins a 4 hores i 30 minuts re-
partides en periodes de permanencia
de 15 minuts abans de l'inici i després
de 'acabament de les classes.

Al sistema educatiu espanyol: 27 ho-
res i 30 minuts a l'aula i fins a 4 ho-
res i 30 minuts repartides en periodes
de permanencia de 15 minuts abans
de l'inici i després de I'acabament de
les classes.

Als programes d’atencié d’alumnat
amb dificultats d’insercié en el mén
escolar: 33 hores

La distribucié d’aquest horari laboral
depen de la direcci6 del centre o del
cap de ’Area de Psicopedagogia.

Article 16

1. El Govern és I'encarregat de fixar el
descans setmanal i les vacances anyals
previstes a la legislacié vigent, tenint
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en compte el calendari escolar que ela-
bora.

2. El personal col-laborador educatiu
ha d’estar a disposicio del ministeri en-
carregat de 'educaci6 durant un periode
maxim de 10 dies naturals abans d’iniciar
el curs escolar i 10 dies naturals després
de finalitzar-lo, comptats segons el ca-
lendari de vacances escolars decretat
anualment pel Govern, a fi de poder
preparar el proper curs escolar, seguir
plans de formacié o per a qualsevol altra
necessitat lligada a la seva tasca.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 28 de juliol del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

Decret

que regula el fitxer de
dades personals del
Registre de Cens escolar
del Ministeri d’Educacié i
Cultura

Exposicié de motius

L’article 30 de la Llei qualificada
15/2003, del 18 de desembre, de protec-
ci6 de dades personals, estableix, entre
d’altres, que la creacio, la modificaci6 o
la supressio de fitxers de naturalesa pu-
blica s’ha de dur a terme mitjan¢ant una
norma de creacié aprovada per ’entitat
publica responsable del seu tractament i
que s’ha de publicar al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra abans que el fitxer
es crei, es modifiqui o se suprimeixi.

En conseqiiencia, a fi de fer efectiu el
mandat legal esmentat anteriorment, per
garantir la maxima transparencia en el
tractament de dades de caracter personal
i assegurar aixi als ciutadans I'exercici
dels seus drets legitims, es deroga el
Decret del 22 de novembre del 2006 que
regula el fitxer de dades personals del
Registre de Cens escolar del Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional, amb
una doble finalitat. D’'una banda, actua-
litzar el nom del ministeri encarregat de
I'educaci6 de conformitat amb el Decret
d’estructuraci6 del Govern, de I'1 de ju-
liol del 2009. D’altra banda, modificar
alguns aspectes amb 'objectiu de donar

resposta a les noves necessitats d’inter-
canvi de dades personals amb entitats
de naturalesa publica.

A proposta de la ministra d’Educaci6
i Cultura, el Govern, en la sessi6 del 28
de juliol del 2010,

Decreta

Article 1

Es crea el fitxer de dades personals
denominat “Registre de Cens escolar”
amb les caracteristiques que es descri-
uen a 'annex d’aquest Decret, que estan
subjectes amb caracter general a la Llei
qualificada 15/2003, del 18 de desembre,
de proteccié de dades personals.

Article 2

Per al fitxer que es crea, se’n regula
el tractament i s’estableixen a ’annex la
denominacid, la finalitat d’aquest trac-
tament, i també les fonts a partir de les
quals s’obtindran les dades de carac-
ter personal, la tipologia de dades que
contindra el fitxer, les comunicacions
internacionals de dades que es preveu
efectuar, la identificacié d’altres entitats
de naturalesa publica amb les quals es
preveu intercanviar dades personals a
Iefecte de la gesti6 del fitxer, la iden-
tificacié dels organs responsables del
fitxer i dels organs davant els quals es
podran exercir els drets d’accés, rectifi-
cacio, supressio i oposicio, i una descrip-
ci6 generica de les mesures tecniques
i d’organitzacié que s’apliquin al trac-
tament del fitxer, d’acord amb larticle
12 de la Llei qualificada 15/2003, del
18 de desembre, de proteccié de dades
personals.

Disposicié derogatoria

Es deroga el Decret del 22 de no-
vembre del 2006 que regula el fitxer de
dades personals del Registre de Cens

escolar del Ministeri d’Educacié i For-
maci6 Professional.

Disposici6 final

Aquest Decret entrara en vigor I'en-
dema de ser publicat al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 28 de juliol del 2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern
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Annex

Denominacio: Registre de Cens es-
colar.

Finalitat del tractament del fitxer: re-
gistrar les persones que cursen estudis
preobligatoris, obligatoris, batxillerat i
formacio6 professional (diploma d’ense-
nyament professional i batxillerat pro-
fessional), informar i fer estadistiques
de la poblaci6 escolar.

Fonts d’obtenci6 de les dades de ca-
racter personal: persona escolaritzada,
pares o tutors, cens de poblacio, Registre
de Nacionalitat, Registre Central d’'Immi-
graci6 i Registre Informatic del Servei
de Tramits.

Tipologia de dades: nom, cognoms,
lloc i data de naixement, nacionalitat,
adreca, telefon, data d’alta i de baixa
a lescola, centre escolar, curs, nivell,
especialitat, autoritzacié d’immigracio,
dades familiars (nom i cognoms i nu-
mero de cens).

Comunicacions internacionals de da-
des que es preveu efectuar: ambaixades
establertes a Andorra.

Altres entitats de naturalesa publica
amb les quals es preveu intercanviar
dades personals: tots els ministeris, co-
muns, Servei Andorra d’Atencié Sanitaria
(SAAS), Caixa Andorrana de Seguretat
Social (CASS), centres escolars i Institut
d’Estudis Andorrans (IEA).

Identificacié dels organs responsables
del fitxer i dels organs davant els quals
es podran exercir els drets d’accés, recti-
ficacid, supressio i oposicio: direccio res-
ponsable del Servei de Gestié de Dades
del ministeri encarregat de ’educacio.

Descripci6 generica de les mesures de
seguretat tecniques i d’organitzacié que
s’apliquin al tractament del fitxer:

La base de dades esta situada en
un servidor del Govern; mesures de
control d’accés logic als fitxers de
dades (identificadors i contrasenyes);
mesures de control d’accés logic als
sistemes en que estiguin emmagat-
zemats els fitxers de dades; procedi-
ments d’assignacié d’identificadors i
contrasenyes i d’autoritzacions per a
l'accés fisic als sistemes; procediments
de gesti6 de la seguretat dels suports





