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Secretaria d’Estat d’Educació i amb la 
Unitat d’Administració Central.
r) Qualsevol altra que li encomani la 
ministra o la secretària d’Estat d’Edu·
cació.

4. Dependència orgànica del Depar·
tament

Depenen orgànicament del Departa·
ment de Formació Professional i Serveis 
Escolars:

a) El Centre de Formació Professio·
nal
b) L’Àrea de Formació Professional 
Continuada, Ocupacional i de Reconei·
xement de l’Experiència Professional
c) L’Àrea de Formació d’Adults
e) L’Àrea de Desenvolupament Tecno·
lògic Educatiu
f) La Unitat de Serveis Escolars

Article 6
Departament d’Escola Andorrana

1. Àmbit d’actuació del Departament

L’àmbit d’actuació d’aquest Departa·
ment és l’Escola Andorrana, en tant 
que escola pública del sistema edu·
catiu andorrà.

2. Missió del Departament

La missió del Departament d’Escola 
Andorrana consisteix, d’una banda, a 
garantir l’educació i la formació dels 
infants i joves del país en el respecte 
de la diversitat i dels drets i de les lli·
bertats fonamentals, i, d’altra banda, a 
desenvolupar una cultura de l’esforç, 
de la disciplina i de l’excel·lència en 
els infants i joves del país, tenint en 
compte la diversitat i vetllant perquè 
els aprenentatges que l’escola els pro·
posa els siguin útils i significatius.

3. Funcions del Departament

El Departament d’Escola Andorrana 
té les funcions següents:

a) La direcció pedagògica dels centres 
escolars públics del sistema educatiu 
andorrà.
b) La direcció i la coordinació admi·
nistrativa i pressupostària dels centres 
escolars públics del sistema educatiu 
andorrà.
c) La direcció i la coordinació dels 
equips directius dels centres escolars 
públics del sistema educatiu andor·
rà.

d) La promoció del coneixement de 
diverses llengües d’acord amb el que 
estableix la política educativa del Go·
vern en matèria lingüística.
e) El subministrament de serveis es·
colars i mitjans corporatius.
f) La gestió dels recursos humans i 
materials del Departament.
g) La gestió disciplinària del personal 
del Departament.
h) Qualsevol altra que li sigui enco·
manada per la ministra o per la secre·
tària d’Estat d’Educació.

4. Dependència orgànica del Depar·
tament

Depenen orgànicament del Departa·
ment d’Escola Andorrana:

Els centres escolars de l’Escola Andor·
rana dels nivells educatius de maternal, 
primera ensenyança, segona ensenyança 
i batxillerat.

Article 7
Unitat d’Administració Central

La Unitat d’Administració Central dóna 
servei als quatre departaments en què 
s’estructura la Secretaria d’Estat d’Edu·
cació. En aquest sentit, depèn orgàni·
cament de la mateixa Secretaria d’Estat 
d’Educació, que n’assumeix la direc·
ció.

1. Àmbits d’actuació de la Unitat

La Unitat d’Administració Central té 
dos grans àmbits d’actuació.

El primer àmbit d’actuació és l’admi·
nistració central d’Educació.

El segon àmbit d’actuació és la comp·
tabilitat de la Secretaria d’Estat d’Edu·
cació i els departaments que hi estan 
adscrits.

2. Missió de la Unitat

La missió de la Unitat d’Administració 
Central en l’àmbit de l’administració cen·
tral d’educació consisteix a assegurar els 
serveis administratius necessaris per al 
funcionament correcte de la Secretaria 
d’Estat d’Educació i de les estructures 
organitzatives que en depenen.

La missió de la Unitat d’Administració 
Central en l’àmbit de la comptabilitat 
consisteix a assegurar els serveis de 
gestió comptable necessaris de la Se·
cretaria d’Estat d’Educació i les estruc·
tures organitzatives que en depenen.

3. Funcions de la Unitat

La Unitat d’Administració Central té 
les funcions següents:

a) La gestió, la planificació i el funcio·
nament dels serveis administratius de 
la Secretaria d’Estat d’Educació.
b) La gestió pressupostària de la Se·
cretaria d’Estat d’Educació.
c) Qualsevol altra que li sigui encoma·
nada per la ministra o per la secretà·
ria d’Estat d’Educació.

4. Dependència orgànica de la Uni·
tat

Depenen orgànicament de la Unitat 
d’Administració Central:

a) La Secció d’Administració Central 
d’Educació
b) La Secció de Comptabilitat

Disposició derogatòria
Queden derogades totes les disposici·

ons de rang igual o inferior que s’oposin 
al que estableix aquest Decret i, de ma·
nera específica, el Decret del 26 d’agost 
del 2009 d’estructuració i de delimitació 
de competències del Ministeri d’Educa·
ció i Cultura en l’àmbit de l’educació.

Disposició final primera
Es faculta el ministre de Finances per·

què faci les adaptacions pressupostàries 
necessàries per complir el que estableix 
aquest Decret.

Disposició final segona
Aquest Decret entrarà en vigor l’en·

demà de ser publicat al Butlletí Oficial 
del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa pública per a coneixe·
ment general.

Andorra la Vella, 13 d’octubre del 2010
Jaume Bartumeu Cassany 
Cap de Govern

Decret

Exposició de motius
La disposició addicional tercera del 

Reglament regulador del procediment 
de cotització i de recaptació de la Segu·
retat Social, del 10 de febrer del 2010, 
estableix que la Caixa Andorrana de Se·
guretat Social pot trametre per correu el 
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full de cotització mensual a les persones 
obligades al pagament, durant el termini 
màxim d’un any a comptar de l’entrada 
en vigor de la Llei.

A partir de l’1 de novembre del 2010 
la cotització s’ha de fer via electrònica o 
bé anar a recollir el full de cotització a la 
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Tanmateix, per a moltes persones amb 
dificultats de desplaçament, aquest fet 
representa un inconvenient important a 
l’hora de presentar les cotitzacions.

Amb l’objectiu de facilitar tant com es 
pugui el procediment de cotització, la 
Caixa Andorrana de Seguretat Social ha 
de continuar enviant els fulls a aquelles 
persones, patrons domèstics o empreses 
amb un nombre de treballadors igual o 
inferior a cinc persones.

A proposta del ministeri de Salut, Be·
nestar i Treball, i, en execució de l’acord 
de Govern del 13 d’octubre del 2010,

Decreto
Article únic

Es modifica la disposició addicional 
tercera del Reglament regulador del pro·
cediment de cotització i de recaptació de 
la Seguretat Social, del 10 de febrer del 
2010, que queda redactat de la manera 
següent:

“Disposició addicional 
tercera

La Caixa Andorrana de Seguretat Soci·
al pot trametre per correu el full de cotit·
zació mensual a les persones obligades 
al pagament durant el termini màxim 
d’un any a comptar de l’entrada en vigor 
de la Llei.

A partir d’aquesta data les persones 
obligades a fer el pagament han de dur 
a terme la cotització de forma electrò·
nica o bé adreçar-se a les oficines de la 
Caixa Andorrana de Seguretat Social per 
obtenir l’imprès de cotització.

En el cas dels patrons domèstics o de 
les empreses amb cinc o menys treba·
lladors, la CASS continua trametent per 
correu el full de cotització mensual.”

Disposició final
Aquest Decret entrarà en vigor l’en·

demà de la seva publicació al Butlletí 
Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa pública per a coneixe·
ment general.

Andorra la Vella, 13 d’octubre del 2010
Jaume Bartumeu Cassany 
Cap de Govern

Decret

Exposició de motius
La Llei general de sanitat, del 20 de 

març de 1989, fixa les bases de caràcter 
normatiu i organitzatiu del sistema de sa·
lut andorrà. L’article 4 d’aquesta Llei es·
tableix la distribució de les competències 
relatives a l’assistència sanitària, d’acord 
amb els criteris següents: a) al Govern li 
correspon l’ordenació i la programació 
en tots els àmbits relacionats amb la sa·
lut; b) la Caixa Andorrana de Seguretat 
Social ha d’efectuar la recaptació de les 
cotitzacions dels seus assegurats i finan·
çar els serveis sanitaris rebuts pels seus 
beneficiaris; c) el Servei Andorrà d’Aten·
ció Sanitària ha de gestionar els serveis 
de salut finançats públicament. L’article 
5 d’aquesta mateixa norma sanitària 
estableix que el Govern ha de regular 
les condicions per al desenvolupament 
de la pràctica mèdica i de les altres 
professions sanitàries i parasanitàries 
i garantir la coordinació òptima entre 
les activitats sanitàries públiques i les 
privades per assolir un sistema de salut 
global i integral. Així mateix, l’article 54 
de la Llei esmentada assigna al Govern 
competències per elaborar i executar la 
política sanitària, i també per autoritzar 
l’obertura i la modificació de centres, 
serveis i establiments sanitaris.

Pel que fa a la Seguretat Social, la Llei 
17/2008, del 3 d’octubre, reguladora 
d’aquesta matèria, estableix que el dret 
a la Seguretat Social està garantit per 
l’Estat i faculta el Govern per fer-ne el 
desplegament del contingut i, en concret, 
el faculta a l’article 134 per aprovar, amb 
un informe previ del Consell d’Adminis·
tració de la CASS, la nomenclatura de 
les prestacions.

Des de la perspectiva planificadora, el 
Pla estratègic de salut (PES), aprovat per 
acord de Govern el 17 de desembre del 
2008, estableix, entre els seus objectius 
que les estructures i els serveis sanitaris 
s’han de dotar d’una estratègia i d’un 

funcionament coherent amb les prioritats 
fixades i, per això, el Govern, mitjançant 
el ministeri encarregat de la salut, és el 
responsable de planificar, dirigir i admi·
nistrar el sistema de salut. Entre els eixos 
del Pla esmentat, cal ressaltar el referent 
a la garantia d’una assistència sanitària 
continuada i coordinada, centrada en la 
qualitat i l’eficiència; el treball en xarxa; 
l’articulació dels sectors privats i públic; 
el lligam entre l’àmbit social i sanitari; 
el paper clau de l’atenció primària en el 
sistema; o la importància de promoure 
la prevenció de la malaltia i la promoció 
de la salut.

Quant a l’àmbit social, el Pla nacional 
d’atenció social (PNAS, 2008-2011), apro·
vat pel Govern mitjançant el Decret del 
18 de juny del 2008, estableix com una 
de les bases del sistema el seu caràcter 
sociosanitari i defineix l’atenció socio·
sanitària com la que s’adreça a tota la 
població i ofereix simultàniament i de 
forma coordinada atenció social i atenció 
sanitària mitjançant actuacions de pre·
venció, de promoció, d’assistència, de 
rehabilitació i d’inserció. Des del punt 
de vista organitzatiu, estableix que la 
planificació, la direcció, l’execució i l’ava·
luació dels serveis es faran conjuntament 
entre ambdós àmbits.

Per donar compliment al que esta·
bleixen les lleis esmentades i articular 
les accions incloses al Pla estratègic de 
salut i al Pla nacional d’atenció social, 
i per garantir la unitat d’acció, la racio·
nalització i l’optimització dels recursos, 
es considera que la manera més eficaç 
és mitjançant l’organització de l’atenció 
en xarxa i l’estructuració de xarxes es·
pecífiques. Aquesta organització, dirigida 
des del ministeri competent en matèria 
de salut, facilitarà, en les situacions pre·
vistes, la col·laboració, la cooperació i 
la complementació dels mitjans humans, 
tècnics i materials de l’àmbit de la salut 
i dels de l’atenció social, a escala naci·
onal i comunal, i permetrà la prestació 
d’una atenció més eficient i de qualitat 
als ciutadans.

A proposta de la ministra de Salut, Be·
nestar i Treball, el Govern, en execució 
de l’acord del 13 d’octubre del 2010.




