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8541019 | Conductor operador de camié amb bolquet

8542001 | Conductor operador de grua fixa, en general

8542002 | Conductor operador de grua torre

8542003 | Conductor operador de grua pont

8542005 | Conductor operador de grua mobil

8542006 | Conductor operador de grua en camio

8542013 | Conductor operador d’aparells elevadors, en general

8630004 | Conductor de camié de mercaderies perilloses

8630006 | Conductor de camié amb remolc i/o de tractocamio

9601001 |Peb d’obres publiques, en general
9602001 | Ped de la construccié d’edificis

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament regulador del
programa per al foment
de 'ocupabilitat i la
formacio practica i teorica
en el si de les empreses

Exposicié de motius

L'1 de juliol del 2010 el Govern va
aprovar el Reglament per al foment de
les politiques actives d’ocupaci6. Segui-
dament, el 7 de juliol del 2010, el Govern
va aprovar el Reglament de creacio i
funcionament de la Taula Permanent
per a la Formacio en el Treball. La Tau-
la la integren representants dels agents
socials (Cambra de Comerg, associacions
patronals i organitzacions sindicals) i
del Govern (Ministeri de Salut, Benestar
i Treball i Ministeri d’Educaci6 i Cul-
tura).

L'objecte d’aquesta Taula és la forma-
ci6 professional i ocupacional a Andorra
i les seves funcions, de caracter con-
sultiu, preveuen des de I’elaboraci6é de
propostes informes i estudis, fins a ’ava-
luacio de les iniciatives que es duguin a
terme dins de 'ambit de les materies de
la seva competencia.

Larticle 3 del Reglament per al foment
de les politiques actives d’ocupacio6 es-
tableix que el seu objecte es desenvolu-
para, a titol de condicions especifiques,
mitjancant I'aprovacié dels programes
corresponents. Aixi doncs, els progra-
mes que es desenvolupin en el marc
d’aquest Reglament establiran, de con-
formitat amb el contingut de l'article
13, els objectius que pretenen assolir;
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el sector d’activitat i el col-lectiu al qual
s’adrecen; la definicié dels beneficiaris
del programa; la modalitat i, si escau,
I'import dels beneficis associats; la com-
patibilitat amb altres prestacions o subsi-
dis; el salari dels treballadors objecte del
programa; el regim d’incompatibilitats,
concurrencia o coordinacié amb altres
programes; I'abast temporal i el termini
per a la presentaci6é de sol-licituds.

Durant el primer semestre del 2010, el
Departament de Treball va fer una analisi
de la situaci6 de la poblaci6é desocupada
del Principat d’Andorra sobre la base de
les dades contingudes en el Registre del
Servei d’Ocupaci6. Fruit d’aquesta analisi
es van identificar diverses necessitats
prioritaries que han definit I'orientacié
que es vol donar als primers programes:
la necessitat de fomentar la formacié
practica en el si de I'empresa, la conve-
niencia d’organitzar formacions teori-
ques de caracter basic que acompanyin
la formacio practica, la necessitat d’abor-
dar la formaci6 continuada especifica i,
finalment, la necessitat de trobar una
sortida als treballadors desocupats als
que es detecta més dificultat d’exit en
els processos d’intermediacio.

Les sis reunions de la Taula Permanent
per la Formaci6 en el Treball sobre les
quiestions objecte d’aquest Programa han
abordat en primera instancia les priori-
tats d’actuaci6 i han debatut els criteris
i els requisits d’accés als dos primers
programes, per fomentar la contractacioé
de persones aturades provinents princi-
palment del sector de la construcci6 i de
sectors afins i per a la formaci6 practica
i teorica dins de ’empresa.

El Programa de formacié practica i
de formacié teorica basica en el si de
Pempresa aborda la millora del nivell
d’ocupabilitat de la poblacié aturada
mitjan¢ant actuacions que combinen la
formacio6 i el treball. El Programa pro-
posa un procés formatiu practic que
es desenvolupara principalment amb
Iexperiencia professional dins d’una
empresa i que anira acompanyat d'un
procés formatiu especific teoric de ca-
racter basic en les situacions en que es
consideri convenient, amb l'objectiu de
possibilitar la inserci6 laboral d’aquestes
persones.

La finalitat d’aquest procés formatiu,
els continguts del qual s’han consensuat

amb els diversos agents socials a través
de la Taula Permanent per a la Formaci6
en el Treball, és aportar a la poblaci6 a
qui va destinada la millora de les habili-
tats i de les competencies professionals
que els permeti encarar noves perspec-
tives professionals amb el maxim de
garanties possible.

El fet que en el disseny dels continguts
programatics, tant en la vessant practica
com en la teodrica, hi hagin participat
representants dels agents socials més
representatius fa augmentar, sens dubte,
les garanties d’exit del programa perque
s’han recollit la previsié de les casuis-
tiques identificades des de les diverses
perspectives.

El decret s’estructura en tres capi-
tols:

El capitol primer determina les dispo-
sicions generals, estableix els objectius
especifics del Programa i el regim juri-
dic, identifica els subjectes beneficiaris
i destinataris sobre la base de la Clas-
sificacié d’activitats economiques i de
la Classificacié nacional d’ocupacions i
les modalitats concretes dels beneficis
associats, que es configuren en forma
de subvencio.

El capitol segon enumera les activitats
subvencionables; el regim obligacional
particular dels potencials beneficiaris;
I'import, la durada i la periodicitat del
pagament de les subvencions atorgades;
el regim de concurrencia i d’incompatibi-
litat amb altres programes i prestacions;
el periode de vigencia del programa i
les causes concretes de revocacié dels
beneficis associats al programa.

Finalment, el capitol tercer determina
els criteris de valoraci6 de les sol-licituds
que s’adrecin per beneficiar-se de les
linies de subvenci6 establertes, i el pro-
cediment de seguiment i de control de
les subvencions atorgades.

A proposta de la ministra de Salut,
Benestar i Treball, el Govern, en la sessio
del dia 10 de novembre del 2010,

Decreta,

Article dnic

S’aprova el Reglament regulador per
al foment de l'ocupabilitat i la formaci6
practica i teorica en el si de les empre-
ses.

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 1.
Objectius

Aquest Programa té per objecte fo-
mentar 'ocupabilitat i la contractacié
dels treballadors en situacié de deso-
cupacio i inscrits al Servei d’Ocupacié
en situacié de recerca, mitjancant una
formacio6 practica i, si escau, teorica dins
de la mateixa empresa.

Article 2.
Regim juridic

Aquest Programa desenvolupa les pre-
visions establertes al Reglament per al
foment de politiques actives d’ocupacio,
de I'1 de juliol del 2010, a titol de con-
dicions especifiques.

Article 3.
Beneficiaris: sector d’activitat

Poden ser beneficiaris de les accions
previstes en aquest Programa les empre-
ses que desenvolupin legalment la seva
activitat al Principat d’Andorra en algun
dels epigrafs de la Classificacié6 d’acti-
vitats economiques d’Andorra (CAEA-
99), segons el Decret del 27 d’octubre
de 1999, i que es detallen a l'annex 1
d’aquest Decret.

A banda de les persones que es trobin
en algun dels suposits descrits a I'article
7 del Reglament per al foment de les
politiques actives d’ocupacio, de I'l de
juliol del 2010, no podran ser benefici-
aris d’aquest Programa:

a) Les empreses que hagin instat algun
acomiadament no causal o per causes
objectives durant els 40 dies anteri-
ors a la data d’aprovaci6 d’aquest Re-
glament, amb la finalitat de substituir
els treballadors acomiadats per treba-
lladors contractats a través d’aquest
programa.

b) Les empreses que a la data de la
sol-licitud no estiguin al corrent de les
cotitzacions a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, ni al corrent de qual-
sevol obligacio tributaria de I’Adminis-
tracié general o comunal.
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Article 4.

Destinataris del programa:
treballadors inscrits al Servei
d’Ocupacio en situacio de recerca

Aquest Programa ofereix beneficis
a 'empresa que contracta treballadors
que fa tres mesos, consecutius o no, que
estan inscrits al Servei d’Ocupacié en
situacié de recerca, durant els dotze me-
sos anteriors a la sol-licitud, per desen-
volupar les ocupacions del Reglament
regulador de la Classificaci6 nacional
d’ocupacions d’Andorra del 27 d’octubre
del 2004 descrites a I'epigraf de 'annex
1 d’aquest Decret.

La relaci6 laboral entre el treballador i
Iempresa es regula per la Llei 35/2008,
del 18 de desembre, del Codi de relaci-
ons laborals. El Servei d’Ocupacié queda
exonerat de qualsevol qiiestié que pugui
sorgir a partir de la relaci6 laboral entre
empresa i treballador.

Article 5.
Modalitat

Els beneficis d’aquest programa con-
sistiran en subvencions, d’acord amb el
que estableix l'article 5 del Reglament
per al foment de les politiques actives
d’ocupacié, i s’atribuiran en aplicacié
del regim reglat.

Article 6.
Contingut del Programa

Aquest Programa té per objecte la for-
maci6 i 'adquisicié6 d’experieéncia pro-
fessional dins de la mateixa empresa,
amb l'objectiu de millorar la qualificacié
professional de les persones desocupa-
des i de facilitar-los la inserci6 laboral,
i en aquest sentit té un caracter fona-
mentalment formatiu, com a element per
fomentar I'ocupabilitat dels treballadors,
alhora que fa augmentar la competitivitat
de les empreses.

La formaci6 és practica i es fa dins de
la mateixa empresa, i si convé es comple-
menta amb formacié teorica, mitjancant
uns cursos de caracter basic d’acompa-
nyament, per als treballadors que s’han
d’incorporar al mercat de treball en sec-
tors economics diferents dels que han
desenvolupant majoritariament la seva
activitat professional fins ara, o amb un
grau d’habilitats que dificulta que els
processos d’intermediacio finalitzin amb
exit i amb la conseglient contractacio.

El Programa s’estructura en dos fases
successives. En la primera s’estableix
un contracte de durada determinada
de tres mesos, acompanyat d’'una for-
macié practica necessaria, i si convé,
teorica; la contractacié és prorrogable
tres mesos addicionals sempre que el
beneficiari emeti una avaluacié positiva
de la formaci6 i de I'experiéncia profes-
sional adquirides pel treballador. En una
segona fase es fomenta, mitjancant una
subvencio, la contractacié indefinida del
treballador.

La diversitat de situacions objecte
d’aquest Programa, tant dels treballadors
que han d’assolir noves habilitats per in-
corporar-se al mercat de treball, com de
les empreses que han de contractar tre-
balladors sense una experiéncia professi-
onal en el sector, 0 amb una experiéncia
insuficient, demana que les accions for-
matives previstes en aquest Reglament es
concretin de manera individualitzada per a
cada treballador contractat, mitjancant un
itinerari formatiu i un pla d’inserci6 laboral
que haura de validar el Departament de
Formaci6 Professional adscrit al ministeri
encarregat de 'educacio, que s’establira
en el moment de la contractaci6 i d‘acord
amb aquest Decret.

Capitol segon. Condicions del
Programa

Article 7.
Activitats subvencionables

Pot ser objecte de subvencié per ocu-
pacid, en seguiment de les previsions
d’aquest Programa, la contractacié de
treballadors en situacié de desocupacio
inscrits al Servei d’'Ocupaci6 en situacié de
recerca, sempre que el contracte de treball
reculli almenys els pactes segiients:

a) La jornada legal ordinaria.

b) Una durada inicial de tres mesos,
amb previsié6 d’'una prorroga mini-
ma de tres mesos addicionals en el
suposit que el beneficiari emeti una
avaluacio positiva de la formaci6 i de
I’experiencia professional adquirides
pel treballador. En el suposit que el
beneficiari emeti una avaluacié nega-
tiva, i perque aquest pugui rebre la
subvencié meritada, 'avaluacié esmen-
tada I’ha de validar el Departament de
Formacié Professional adscrit al mi-
nisteri encarregat de 'educacio. Si del
resultat d’aquest procés de validaci

s’estableix la no conformitat amb el
resultat negatiu emes pel beneficiari,
I’'organ competent acordara la revoca-
ci6 de tots els beneficis d’aquest Pro-
grama amb l'obligaci6 de restituir els
que ja s’han obtingut.

©) Un salari igual o superior al salari
minim interprofessional.

d) Lobligacié del beneficiari i del tre-
ballador de participar activament en
el pla de formacio.

e) La identificacio del centre de tre-
ball en el qual s’executara el contrac-
te de treball i la formaci6 teorica. En
el suposit de canvi de lloc de treball,
el nou centre no pot estar radicat a
una distancia superior a tres quilo-
metres del que s’havia convingut in-
icialment.

) El disseny de litinerari formatiu in-
dividual convingut pel beneficiari i el
treballador, que esta condicionat a la
validaci6 per part del Departament de
Formaci6 Professional adscrit al minis-
teri encarregat de I'educacio.

g) Que el beneficiari designi un tutor
d’entre els seus treballadors.

h) Que el temps dedicat a la formaci6
teorica prevista al contracte s’inclogui
en la jornada legal de treball. El com-
put total d’hores de formacié teorica
i de treball efectiu no podra excedir
les 8 hores diaries

Estan exclosos d’aquest programa els
contractes de treball convinguts amb
menors de 18 anys.

Ledat del treballador, a tots els efectes
d’aquest programa, es determinara a la
data de presentaci6 de la sol-licitud.

Article 8.
Obligacions particulars dels
beneficiaris

A banda de les obligacions establertes
al Reglament per al foment de politiques
actives d’ocupacio, de 1’1 de juliol del
2010, i de manera especifica en el seu
article 10, els beneficiaris d’aquest Pro-
grama estan sotmesos a les obligacions
seguents:

a) No haver instat cap acomiadament
no causal o per causes objectives du-
rant els 40 dies anteriors a la data
d’aprovaci6 d’aquest Reglament, amb
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la finalitat de substituir els treballadors
acomiadats per treballadors contrac-
tats a través d’aquest Programa.

b) Elaborar i lliurar amb la sol-licitud
objecte d’aquest Programa un itinerari
formatiu individual del treballador con-
tractat.

©) Participar activament en el procés de
formaci6 practica del treballador amb
Paportacié de mesures complementari-
es a litinerari formatiu individualitzat,
que son necessaries perque el treballa-
dor assoleixi els objectius, i de mane-
ra especifica amb la intervencié d’'un
tutor durant tot aquest procés.

d) Vetllar i facilitar ’assisténcia i I'apro-
fitament del treballador a la formacié
teorica que s’estableixi; a aquest efecte,
el treballador lliurara al beneficiari el
justificant d’assisteéncia i aprofitament
en cadascuna de les activitats de for-
macié que realitzi.

e) Lliurar trimestralment, o en qual-
sevol moment que sigui requerit, al
Servei d’Ocupaci6 la documentacio
o la informacié amb relacié a la for-
maci6 realitzada, I’evoluci6 i les pers-
pectives per assolir els objectius del
Programa.

f) Presentar, si escau, els justificants
de les despeses de formacié quan
aquestes despeses siguin objecte de
reembossament en seguiment de les
previsions d’aquest Programa.

g) Presentar, en el termini de 30 dies
a comptar de 'acabament del Progra-
ma, una memoria amb relacié a I'as-
soliment dels objectius, d’acord amb
limpres corresponent.

h) Estar al corrent de les cotitzacions
a la Caixa Andorrana de la Seguretat
Social i de qualsevol altra obligacio
tributaria prop de les administracions
comunals o generals.

1) En el suposit de sol-licitar la conti-
nuitat de la subvenci6 per formalitzar
un contracte indefinit segons la for-
ma prevista a l'article 7 d’aquest Re-
glament, cal que s’estableixi un salari
que superi almenys un 20% el salari
pactat o un salari igual al salari més
baix amb que I'empresa retribueixi els
treballadors que ocupen aquell ma-
teix lloc de treball.

Article 9.
Actuacions de tutoritzacio

La tutoria individualitzada per part del
beneficiari consistira en I'assignaci6 al
treballador d’un tutor per a tota la durada
del programa, que li avaluara I’'adquisicié
correcta de competencies professionals
i li facilitara la inserci6 laboral com a
consequencia de les actuacions realit-
zades, i li oferira en tot moment una
atencio personalitzada de suport i orien-
tacié perque identifiqui i desenvolupi els
seus recursos i competeéncies. Aquestes
accions hauran d’incloure mecanismes
de diagnosi, informacio, assessorament
i motivacio.

El tutor és responsable del disseny i
de 'execuci6 del pla individualitzat que
estableixi l'itinerari formatiu del treballa-
dor, i també de facilitar-li 'experiencia
professional en funci6 del perfil. El tutor
ha de tenir una experiencia minima de 5
anys en lactivitat professional que rea-
litzi el treballador, i disposar d’habilitats
comunicatives.

El tutor no pot exercir les seves fun-
cions, de manera simultania, a més de
tres treballadors.

Aquestes obligacions s’han de desen-
volupar a litinerari formatiu individualit-
zat validat pel Departament de Formaci6
Professional adscrit al ministeri encar-
regat de I'educacio, i el beneficiari les
haura d’acceptar i obligar-se a complir
en el moment de la contractaci6.

El Departament de Formacioé Profes-
sional adscrit al ministeri encarregat
de l’educaci6é ha de validar litinerari
formatiu confeccionat per 'empresa i
haura d’avaluar trimestralment la forma-
ci6 practica i teorica que el treballador
hagi rebut.

Article 10.
Import i durada de la subvencio:
bases reguladores dels subprogrames

L'import de la subvencié per ocu-
paci6 es determinara segons I'edat de
l'aturat; el periode d’inscripci6 al Servei
d’Ocupaci6 en situacié de desocupacio,
el comput del qual es fara segons els
darrers dotze mesos a comptar de la data
de presentaci6 de la sollicitud; i, a titol
d’experiencia, el treball desenvolupat
en el periode de 3 anys anteriors a la
situacié d’atur.

Les bases reguladores dels subprogra-
mes son les segiients:

I1.1.1: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupaci6é de més de 6 mesos
2. edat superior a 41 anys

3. amb experiéncia igual o inferior a
12 mesos

Import: 200 €/mensuals

I1.1.2: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupacié de més de 6 mesos
2. edat superior a 41 anys

3. sense experiencia

Import: 250 €/mensuals, més el cost
de la formaci6 teorica

I1.2.1: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupaci6 entre 3 i 6 mesos

2. edat superior a 41 anys

3. amb experiencia igual o inferior a
12 mesos

Import: 150 €/mensuals

I1.2.2: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupaci6 entre 3 i 6 mesos

2. edat superior a 41 anys

3. sense experiencia

Import: 200 €/mensuals, més el cost
de la formacié6 teorica

I1.3.1: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupacié de més de 6 mesos
2. edat entre 31 i 40 anys

3. amb experiencia igual o inferior a
12 mesos

Import: 150 €/mensuals

I1.1.2: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupaci6é de més de 6 mesos
2. edat entre 31 i 40 anys

3. sense experiencia

Import: 200 €/mensuals, més el cost
de la formaci6 teorica

I1.4.1: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupaci6 entre 3 i 6 mesos

2. edat entre 31 i 40 anys

3. amb experiéncia igual o inferior a
12 mesos

Import: 100 €/mensuals

I1.4.2: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupaci6 entre 3 i 6 mesos

2. edat entre 31 i 40 anys
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3. sense experiencia
Import: 150 €/mensuals, més el cost
de la formacio teorica

I1.5.1: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupacié de més de 6 mesos
2. edat entre 18 i 30 anys

3. amb experieéncia igual o inferior a
12 mesos

Import: 200 €/mensuals

I1.5.2: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupaci6é de més de 6 mesos
2. edat entre 18 i 30 anys

3. sense experiencia

Import: 250 €/mensuals, més el cost
de la formacio teorica

I1.6.1: Per cada treballador en la situ-
aci6 segiient:

1. desocupaci6 entre 3 i 6 mesos

2. edat entre 18 i 30 anys

3. amb experiencia igual o inferior a
12 mesos

Import: 150 €/mensuals

11.6.2: Per cada treballador en la situ-
aci6 segient:

1. entre 3 i 6 mesos

2. edat entre 18 i 30 anys

3. sense experiencia

Import: 200 €/mensuals, més el cost
de la formacié teorica

El periode maxim de la subvenci6 en
tots els casos és de 6 mesos.

Un cop finalitzat el periode objecte de
subvencio, es podra prorrogar sis mesos
addicionals, sempre que el beneficiari
acrediti que ha convingut amb el treba-
llador destinatari d’aquest Programa un
contracte de treball de caracter indefinit
i amb un increment de salari no inferior
al 20% respecte al salari pactat, o, en el
seu defecte, un increment de salari igual
al salari més baix amb que I'empresa
retribueixi els treballadors que ocupen
aquell mateix lloc de treball. Limport de
la subvenci6 per al periode prorrogat de
sis mesos és per a tots els casos de 150
€/mensuals.

Article 11.
Pagaments

La subvenci6 se satisfara als benefici-
aris per trimestres complets i vencuts, a
comptar de l'inici de la relaci6 laboral i
fins a Pexhauriment del Programa.

Un cop finalitzat el Programa, el
beneficiari haura d’acreditar al Servei
d’Ocupacio el cost de la formaci6 teorica
que ha facilitat al treballador, mitjan-
cant la factura corresponent emesa per
Iempresa o l'organisme prestador del
servei, i també l'acreditacié bancaria de
pagament. L'import de la formacié es
reemborsara al beneficiari mitjan¢ant
un Unic pagament fins a un maxim de
390 euros.

Aquestes despeses s’han d’haver efec-
tuat dins el periode de subvenci6 del
contracte de treball i es liquidaran amb
la justificacié previa. En el suposit que
la formaci6 sigui a carrec del mateix be-
neficiari, '’haura de validar previament
el Departament de Formacié Professi-
onal adscrit al ministeri encarregat de
I’educacio, tant pel que fa al contingut
com al cost, que ha de ser equivalent
al d’aquelles formacions equiparables
impartides per entitats externes.

La situacié d’incapacitat laboral transi-
toria del treballador determina la pérdua
de la subvenci6 per a aquest periode, a
excepci6 dels periodes de curta durada
que, de manera acumulada, no sobre-
passin els 9 dies en un trimestre.

L’acabament anticipat de la relacio6 la-
boral per les causes que sigui suposara
la finalitzacié de la subvenci6 i la bai-
xa del beneficiari en aquest Programa,
sense perjudici de I'obligacio, si escau,
de restituir les subvencions rebudes,
d’acord amb el que disposa l'article 19
del Reglament per al foment de politi-
ques actives d’ocupaci6, de I'1 de juliol
del 2010.

Article 12.
Concurrencia i incompatibilitat amb
altres programes

Els beneficis d’aquest Programa sén
compatibles amb altres programes en
desenvolupament del Reglament per
al foment de politiques actives d’ocu-
pacio, de I'1 de juliol del 2010, llevat
que s’indiqui altrament en el programa
corresponent.

Els beneficis d’aquest programa sén
incompatibles amb la prestacié economi-
ca per desocupaci6 involuntaria regulada
al Reglament regulador de les prestaci-
ons economiques d’atencié social, del
23 de juny del 2010, amb els beneficis
derivats del Programa per al foment de

la contractaci6 de les persones aturades
provinents del sector de la construccio i
dels seus annexos, i amb qualsevol pres-
taci6 de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social que inhabiliti pe treballar.

Article 13.
Vigencia

Els beneficiaris es podran acollir als
beneficis d’aquest programa des del dia
que entri en vigor i fins al 30 de juny
del 2011, sense perjudici que les accions
i els pagaments acordats es puguin fer
després d’aquesta data.

La prorroga d’aquest Programa reque-
reix una disposicié normativa expressa,
amb una consulta previa amb els agents
socials.

Article 14.
Causes de revocacio

Endemés de les causes de revocacio
establertes a l'article 19 del Reglament
per al foment de politiques actives
d’ocupacio, de I'1 de juliol del 2010, s6n
causes especifiques de revocacié dels
beneficis d’aquest Programa:

a) 'acabament anticipat de la relacié
laboral per causes imputables al be-
neficiari;

b) la no assistencia del treballador als
cursos de formacio;

o) lincompliment de les obligacions
establertes en aquest Programa.

Capitol tercer. Aspectes
procedimentals

Article 15.
Gestio de les subvencions

La gesti6 de les subvencions d’aquest
Programa correspon al Departament de
Treball.

Article 16.
Tramitacio
de les sol-licituds i documentacio

1. Tramitaci6 previa al Servei d’Ocu-
pacié

a) Les empreses interessades han de
presentar al Servei d’Ocupacié una
oferta de treball especifica per al Pro-
grama pel foment de 'ocupabilitat i
la formaci6 practica i teorica en el si
de les empreses.

b) El Servei d’Ocupaci6 selecciona els
treballadors desocupats que reuneixin
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els requisits i els perfils personal i pro-
fessional adients a I'oferta de treball,
i amb l'autoritzaci6 previa dels matei-
xos treballadors facilita el contacte a
les empreses sol-licitants.

¢) Uempresa selecciona un o diversos
treballadors d’entre els candidats pro-
posats pel Servei d’Ocupacio.

2. Presentacio de la sol-licitud al Servei
de Tramits

a) Uempresa ha de presentar al Ser-
vei de Tramits una sol-licitud especifi-
ca per cadascun dels treballadors que
hagi seleccionat per al Programa pel
foment de 'ocupabilitat i la formacié
practica i teorica en el si de les em-
preses al qual vol acollir-se.

b) En la sol-licitud s’han d’especifi-
car les dades del treballador desocu-
pat que 'empresa ha seleccionat per
contractar-lo d’acord amb el progra-
ma, i 'empresa i el treballador hi han
de signar les obligacions que adqui-
reixen. La sol-licitud, a més, ha d’anar
acompanyada de la documentacio es-
pecifica del programa concret al qual
s’acull segons el que preveu l'article
14 del Reglament per al foment de po-
litiques actives d’ocupacio, de I'1 de
juliol del 2010.

¢) L’empresa ha d’acompanyar la
sol-licitud:
- Amb una declaraci6 jurada que no
ha fet cap acomiadament no causal
ni per causes objectives durant els
40 dies anteriors a la data d’apro-
vacié d’aquest Reglament, amb la
finalitat de substituir els treballadors
acomiadats per treballadors contrac-
tats a través d’aquest Programa.
- Amb l’itinerari formatiu individu-
alitzat del treballador.
- Amb el projecte de contracte de
treball al qual ambdues parts s’obli-
guen en cas d’aprovar-se els bene-
ficis d’aquest Programa.
- Amb una declaracié de l'existen-
cia, o petici6, d’altres subvencions
o ajudes publiques.

3. Procediment per sol-licitar la sub-
vencio6 dels sis primers mesos pel foment
de la contractaci6 indefinida posterior a
la contractacié de durada determinada
que hagi assolit els objectius

Per beneficiar-se de la prorroga de
la subvenci6 per sis mesos addicionals
objecte de l'article 10 d’aquest Regla-
ment, el beneficiari ha d’acreditar que ha
convingut amb el treballador destinatari
d’aquest Programa un contracte de tre-
ball de caracter indefinit, i I'increment
de salari establert, mitjancant la docu-
mentacio segiient:

a) l'acreditacid d’haver formalitzat el
contracte indefinit;

b) l'acreditacié dels requisits salari-
als.

La sol-licitud s’ha de presentar 15 dies
abans que finalitzi el contracte determi-
nat que el precedeix.

Si alguna de les sol-licituds objecte
d’aquest Programa no compleix el que
s’ha esmentat, es requerira l'interessat
que ho esmeni en un termini de deu
dies habils. Si no ho fa aixi, s’entendra
que desisteix, i es dictara la resolucié
corresponent.

Article 17.
Criteris de valoracio

Les sol-licituds que reuneixin tots els
requisits exigits per obtenir els bene-
ficis d’aquesta Programa es resoldran
favorablement per ordre cronologic
d’entrada.

Article 18.
Seguiment i control

El Servei d’Ocupacié podra verificar
amb la periodicitat que entengui escaient
el compliment efectiu de les obligacions
i dels objectius d’aquest Programa, i que
el beneficiari mantingui en tot moment
les condicions i els requisits que en van
facultar la concessi6.

Article 19.
Resolucio i publicitat de les
subvencions

Les sollicituds es resoldran en el ter-
mini maxim de dos mesos a comptar
del dia que es presentin, la resoluci6 de
les quals es publicara al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra, segons el que
preveu l'article 17 del Reglament per al
foment de politiques actives d’ocupacio,
de I'1 de juliol del 2010.

Article 20.
Entrada en vigor

Aquest Decret entrara en vigor a partir
de set dies naturals de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 10 de novembre del
2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern
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Annex 1. Programa per al
foment de I’ocupabilitat

i la formacié practica

i teorica en el si de les
empreses

Sectors dels beneficiaris CAEA
(empreses)

512100 |Comerg a I’engros de cereals, llavors i aliments per al bestiar

512200 | Comerg a I’engros de flors i plantes

512300 |Comerc¢ a 'engros d’animals vius

512400 | Comerg a I’engros de cuirs i pells

512500 | Comerg¢ a 'engros de tabac en brut

513100 | Comerg a 'engros de fruites, patates i verdures

513210 |Comerg a I’engros de carn

513220 | Comerg a I’engros de productes carnis

513230 | Comerg a 'engros de volateria i altres animals de granja i caca

513300 |Comerg a 'engros de productes lactis, ous, olis i greixos comestibles

513400 | Comerg¢ a I'engrds de begudes

513500 | Comerg a 'engros de productes del tabac

513600 | Comerg¢ a I'engrds de sucre, xocolata i confiteria

513700 | Comerg¢ a 'engros de cafe, te, infusions, cacau i especies

513810 | Comerg a I’engros de peix i marisc

513820 | Comerg a I’engros d’altres productes alimentaris

513910 |Comerg a engros de productes alimentaris congelats

513920 | Comerc a 'engros, no especialitzat, d’altres productes alimentaris, begudes i tabac

514100 | Comerg a I'engros de textils

514210 | Comerg a I'engros de roba (incloses les peces de vestir de cuir i la pelleteria)

514220 | Comerg¢ a 'engros de calcat

514230 |Comerg a I'engros d’accessoris

514300 |Comerg a I'engros d’aparells electrodomestics, de radio i de televisié

514410 | Comerc¢ a I'engros de porcellana i cristalleria

514420 | Comer¢ a 'engros de papers pintats i articles de neteja

514500 | Comerg¢ a I'engros de perfumeria i productes de bellesa

514610 | Comerg¢ a 'engrds de productes farmaceéutics

514620 | Comerg¢ a I'engros d’instrumental medic, protesis i articles d’ortopedia

514710 | Comerg a ’engros d’articles de papereria, llibres i similars

514720 | Comerg a I’engros de jocs i joguines

514730 | Comerg a I’engros de rellotges, joieria i argenteria

514740 | Comerg a I'engros d’articles de marroquineria i viatge i altres articles de cuir

514751 | Comerg a engros de mobles (llevat de mobles d’oficina)

514752 | Comerg a I'engros de béns d’equipament de casa

514753 | Comerg a I'engros d’articles d’esport, bicicletes i les seves peces de recanvi

514754 | Comerg¢ a I'engros de productes fotografics i optics

514755 | Comerg a I'engros d’instruments musicals

515100 | Comerg a I’engros de combustibles solids, liquids i gasosos, i productes similars

515210 |Comerg a I’engros de minerals metal-lics

515220 | Comerg a 'engros de ferro i acer

515230 | Comerg a 'engros de metalls preciosos

515240 | Comerg¢ a 'engros de metalls no férrics

515310 |Comerg a 'engros de fusta

515320 | Comerg a ’engros de pintures i vernissos
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515330 | Comerc¢ a 'engros de materials basics de construccio

515340 | Comer¢ a I'engros d’altres materials de construccié per a instal-lacions d’edificis

515410 | Comerg a I'engros de ferreteria

515420 |Comerg a I'engros de materials de fontaneria i calefaccié

515510 |Comerg a 'engros de fertilitzants i productes quimics per a I'agricultura

515520 | Comerg¢ a 'engros de cautxu i materies plastiques en formes primaries

515530 | Comerg a 'engros de productes quimics industrials

515600 | Comerg¢ a 'engrds d’altres productes semielaborats

515710 | Comerg a I’engros de ferralla

515720 | Comerg a I’engros de productes de rebuig

516110 |Comerg¢ a 'engrds de maquinaria per treballar la fusta i el suro

516220 |Comerg¢ a 'engrods de maquines eines per treballar els metalls

516200 | Comerg¢ a 'engrds de maquinaria per a la construccio

516300 |Comerg a I'engrds de maquinaria per a les industries téxtils, maquines de
cosir i de tricotar

516410 |Comerg¢ a 'engros de material i mobiliari d’oficina

516420 | Comerg¢ a 'engros d’ordinadors i de material informatic

516510 | Comerg¢ a 'engros de material electric i electronic

516520 | Comerg¢ a 'engrods de material i equips diversos industrials

516530 |Comerg a I'engrds de material i equips diversos per al comerg i els serveis

516600 | Comer¢ a I'engros de maquines, accessoris i estris agricoles, inclosos els tractors

517000 | Altres tipus de comer¢ a 'engros

521110 |Venda al detall de productes congelats i gelats

521120 |Venda al detall d’alimentaci6é en general

521130 | Venda al detall no especialitzat amb predomini de productes alimentaris

521140 | Supermercats

521210 | Grans magatzems

521220 | Altres tipus de comer¢ al detall en establiments no especialitzats

522100 | Comerg al detall de fruites i verdures

522200 | Comerg al detall de carn i productes carnis

522300 | Comerg al detall de peix i marisc

522400 | Comerg al detall de pa i productes de fleca, confiteria i pastisseria

522500 | Comerg al detall de begudes

522600 | Comerg al detall de productes de tabac

522710 | Comerg al detall de productes lactis

522720 | Altres tipus de comerg al detall en establiments especialitzats en alimentacio

522730 | Comerg al detall d’alimentaci6 especialitzada diversa

522740 | Comerg al detall de productes homogeneitzats i dietétics

523100 | Comerg al detall de productes farmaceutics

523200 | Comerg al detall d’articles medics i ortopedics

523300 | Comerg al detall de cosmeétics i articles de tocador

524100 | Comerg al detall de textils

524210 | Venda al detall de peces de vestir per dona, per home i per infants i, els seus
accessoris

524220 |Venda al detall d’articles de pelleteria

524230 |Venda al detall d’articles de llenceria

524240 |Venda al detall d’altres peces de vestir, roba de treball, etc.

524250 |Venda al detall d’accessoris de vestir

524310 | Comerg al detall de calgat

524320 | Comerg al detall de marroquineria i articles de viatge de cuir o d’imitaci6 de cuir

524400 | Comerg al detall de mobles, aparells d’il-luminaci6 i altres articles per a la llar

524510 | Venda al detall d’electrodomestics

524520 |Venda al detall d’aparells de televisio, de video, de cameres de video, de
material d’alta fidelitat
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524530 | Venda al detall de discs, bandes i cassets d’audio i video, verges o enregistrades
524540 |Venda al detall d’instruments de musica

524550 |Venda al detall de material electric per a instal-lacions

524610 | Comerg al detall de ferreteria

524620 |Venda al detall de pintures, vernissos i drogueria

524630 | Comerg al detall de vidres i miralls

524640 |Venda al detall de material i eines de bricolatge

524650 |Venda al detall d’equipaments sanitaris

524660 | Venda al detall de materials per a la construccié

524700 | Comerg al detall de llibres, periodics i papereria

524810 | Comerg al detall de material i mobiliari d’oficina
524821 | Comerg al detall d’articles d’optica

524822 | Comerg al detall d’articles de fotografia

524823 | Comerg al detall d’articles de precisio

524830 | Comerg al detall d’articles de rellotgeria, joieria i argenteria

524841 | Venda al detall d’articles d’esport i de lleure

524842 | Venda al detall d’articles de pesca, caca i tir

524843 | Venda al detall de jocs i joguines

524850 | Comerc al detall d’articles de drogueria, papers pintats i revestiments de terres

524861 | Comerg al detall de llavors, flors i plantes

524862 | Comerg al detall d’animals de companyia

524870 | Comerg al detall de combustibles (llevat dels que s6n per a vehicles automobils)
524880 | Comerg al detall de tabacs i d’articles de fumador

524891 | Comerg al detall especialitzat de records, flors i plantes artificials, artesania,
articles religiosos i bijuteria

524892 | Comerg al detall especialitzat de segells i monedes, inclosos els de segona ma
524893 | Galeries d’art comercials
524894 | Comerg al detall de material de comunicacio, telefons, faxs, etc.

524895 | Altres tipus de comerg al detall no inclosos anteriorment

525010 |Comerg al detall d’objectes de segona ma, en establiments

525020 | Venda al detall d’antiguitats i objectes d’art antics, en establiments

526100 | Comerg al detall per correspondéncia

526200 | Comerg al detall en parades de venda i mercats
526310 | Venda domiciliaria
526320 | Altres tipus de comerc¢ al detall fora d’establiments

551110 |Hotels i motels amb restaurant

551120 |Hostals i residéncies amb restaurant

551130 |Pensions amb restaurant

551210 | Hotels i motels sense restaurant

551220 |Hostals i resideéncies sense restaurant

551230 |Pensions sense restaurant
552110 | Albergs juvenils

552120 | Refugis de muntanya
552200 | Camping i caravaning

552310 | Apartaments turistics

552320 | Aparthotels

552330 | Xalets

552340 | Bungallows

552350 | Centres i colonies de vacances

552360 | Cases de camp i granges

552400 | Allotjaments especials no turistics
553010 | Restaurants

553020 | Self-Service

553030 | Serveis de restauraci6 rapida
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554010 | Bars

554020 | Salons de te

554030 | Pubs

555100 | Menjadors col-lectius (cantines)

555210 | Provisi6 de menjars preparats per a empreses
555220 | Altres activitats de provisié de menjars

Ocupacions objectes del programa

Cambrer, en general:

5020001 | Cambrer, en general

5020002 | Cambrer de sala o cap de rang

5020003 | Barman

5020004 |Cambrer de barra o dependent de cafeteria

Ajudant de cuina, rentaplats:

9121005

Ajudant de cuina

9121006

Marmito6 (rentaplats)

Recepcionista d’hotel:

4521001

Empleat en ageéncia de viatges, en general

4521003

Empleat de productes en agencia de viatges

4521004

Empleat de vendes en agencia de viatges

4522001

Recepcionista en establiment que no sigui oficina, en general

4522004

Recepcionista d’hotel

Dependents de comerg:

5320001 | Encarregat de planta o seccié de comer¢

5320003 | Encarregat de botiga

5320005 | Encarregat de I'area d’atenci6 al client en comercos
5330001 | Dependent de comerg, en general

5330002 | Dependent de grans superficies

5330003 | Dependent de productes alimentaris i begudes
5330004 | Dependent de carnisseria o xarcuteria

5330005 | Dependent de pollastreria i triperia

5330006 | Dependent de peixateria

5330007 | Dependent de fruiteria

5330008 | Dependent de forn de pa, pastisseria i confiteria
5330009 | Dependent d’herboristeria

5330010 | Dependent de floristeria

5330011 | Dependent de teixits i peces de roba

5330012 | Dependent de calcat i articles de pell

5330013 | Dependent de roba de parament de la llar (llits i taula)
5330014 | Dependent de pelleteria

5330015 | Dependent de perfumeria i adrogueria

5330016 | Dependent d’articles de fotografia, cinema i video
5330017 | Dependent d’instruments musicals

5330018 | Dependent de rellotgeria i joieria

5330019 | Dependent d’articles de regal

5330020 | Dependent de botiga de joguines

5330021 | Dependent d’articles d’esport, caca i pesca
5330022 | Dependent de llibreria i papereria

5330023 | Dependent d’estanc
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5330024 | Dependent de numismatica i filatelia

5330025 | Dependent de mobles i articles de decoracio

5330026 | Dependent d’electrodomestics

5330027 | Dependent d’articles de ferreteria

5330028 | Dependent de material d’Optica i instruments de precisio

5330029 | Dependent de material clinic, quirdrgic i ortopedic
5330030 | Dependent de farmacia
5330031 | Dependent de reproduccié de documents (fotocopia)

5330032 | Dependent de components electronics o informatica

5330033 | Dependent de recanvis i accessoris d’automobil

5330034 | Dependent de quiosc, excepte bitllets i loteria

5330035 | Demostrador de productes en comercos
5330036 |Hoste de degustacio

5330037 | Expenedor de combustible

5330038 | Dependent de botiga d’animals
5330039 | Dependent de botiga de musica i discs






