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Disposicions
de caracter general

Decret

Vist l'article 28 del text refés de la
Llei qualificada de la nacionalitat, apro-
vada per decret legislatiu del 28 marg
del 2007;

Ates que les persones interessades
han acreditat de forma fefaent que han
perdut la nacionalitat d’origen en apli-
caci6 del que es preveu en larticle 38
i han emes la declaraci6 jurada corres-
ponent,

El Govern

Decreta

Reconeixer la nacionalitat andorrana
amb plenitud de drets politics a les per-
sones relacionades a la llista segiient:

Gomez Rodriguez, José Maria, amb
efectes des del 20 d’abril del 2010
Gonzalez Gomez, Pedro, amb efectes
des del 22 de juliol del 2010

Pozo Flores, Miguel, amb efectes des
del 10 de setembre del 2010

Real Torrecillas, Marie Reine, amb
efectes des del 4 de febrer del 2010
Sanchez Vergara, Carlos, amb efectes
des del 18 de juny del 2010

Soares Gomes, Joaquim Agostinho,
amb efectes des del 30 de novem-
bre del 2009

L’adquisici6 de la nacionalitat andorra-
na de les persones interessades té efecte
a partir de la data en que han perdut
la nacionalitat o les nacionalitats que
tenien.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 24 de novembre del
2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

Govern

.|
Decret

d’aprovacio del Reglament
regulador de la concessio
i la utilitzacio del distintiu
“Igualtat efectiva i
conciliacié de la vida
laboral i la familiar a
I’empresa”

Exposicié de motius

Lapartat 1 de l'article 6 de la Consti-
tucio disposa que totes les persones s6n
iguals davant la llei i que ningu pot ser
discriminat per raé de naixement, raca,
sexe, origen, religio, opinié o qualsevol
altra condici6 personal o social, i 'apar-
tat 2 diu que els poders publics han de
crear les condicions perque la igualtat
i la llibertat dels individus siguin reals
i efectives.

La igualtat de les dones i els homes a
totes les etapes de la vida professional
—accés al treball, formacio, orientacio
professional, promocié, remuneracio i
altres condicions de treball- sense cap
discriminaci6 fonamentada en el genere
és un dret garantit per la Carta Social
Europea revisada, que el Principat d’An-
dorra va signar i ratificar, respectivament,
els anys 2000 i 2004.

La Llei 35/2008, del 18 de desembre,
del Codi de relacions laborals, desenvo-
lupa els principis constitucionals d’igual-
tat i de no discriminaci6 al llarg de tot el
text i estableix mesures expresses amb
la finalitat de vetllar perque el principi
d’igualtat sigui efectiu en totes les eta-
pes de la vida professional i evitar una
discriminaci6 directa o indirecta.

La Llei prohibeix la discriminacié en
regular, com a principi general regula-
dor el de no discriminaci6 “per rad de
naixement, raca, sexe, orientacié sexual,
origen, religié, opinié o qualsevol al-
tra condicié personal o social, aixi com
afiliacié, o no, a un sindicat” i estableix
la nul-litat de pactes que impliquin dis-
criminacio.

Al marge del caracter imperatiu de la
normativa laboral, el concepte irrenunci-
able dels drets per part dels treballadors
ila nul-litat de pactes que impliquin dis-
criminacio, hi ha una realitat social que

és la que pretén corregir el legislador
amb una serie de mesures per fer efectiu
el dret a la igualtat.

En efecte, les diferéncies que puguin
existir es produeixen més aviat perque
I'home té més disponibilitat per dedi-
car-se plenament a la vida professional
i la dona, en canvi, pateix una serie de
limitacions ateses les responsabilitats
familiars que la societat li ha adjudicat i
que ella ha assumit quasi en exclusiva.

Si bé, teoricament, les responsabilitats
familiars son les mateixes per a ’home i
per a la dona, i també les dificultats per
compaginar la vida familiar i la laboral,
en realitat afecten en major mesura la
dona ates el model social de divisi6 del
treball que comporta una doble jornada
per a la dona: el seu treball professional i
el seu treball a la llar familiar. La carrega
real de treball suposa una competencia
desigual entre 'home i la dona en el
mercat de treball més enlla del reconei-
xement de la seva igualtat formal reco-
neguda a la Llei sense excepcions.

El legislador, conscient del problema,
va preveure mesures legislatives concre-
tes per fomentar el canvi social respecte
al repartiment equitatiu de la carrega
de fer front a les responsabilitats fami-
liars que, de manera desproporcionada
i injustificada, s’adjudiquen quasi en ex-
clusiva a la dona i que poden constituir
una forma de discriminacié indirecta si
repercuteixen en el seu desenvolupa-
ment professional.

Les mesures legals preveuen, amb
Pexcepci6 de les sis setmanes posteri-
ors al part, que la mare necessita per
recuperar-se’n, la igualtat de tracte de
I’home i la dona per poder fer front a les
responsabilitats que comparteixen per
igual, i que poden implicar més igualtat
d’oportunitats. Les mesures son:

- Possibilitat que tant el pare com la
mare, indistintament, es puguin be-
neficiar de la baixa per maternitat, a
partir de les sis setmanes posteriors
al part, i de la baixa per adopci6 du-
rant tot o part del periode.

- El descans per paternitat de dues
setmanes al qual pot optar el pare
en suposits de naixement o d’adop-
ci6 d’un fill.
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- Possibilitat de sol-licitar 'excedencia
per causa de naixement, adopci6é d’'un
fill o per causa d’acolliment familiar,
indistintament el pare o la mare.

- Possibilitat de sol-licitar els permisos
retribuits de dues hores per alimen-
tar el nou nat, indistintament el pare
o la mare durant els 9 mesos poste-
riors al part.

- Un permis de tres dies naturals re-
tribuits en cas que l’esposa infanti o
en cas d’adopcio.

Amb la finalitat d’assolir el canvi social
i fer més efectiu el dret a la igualtat, el
legislador va preveure a l’article 87 de
la Llei 35/2008, del 18 de desembre, la
creacié d’un distintiu per acreditar i re-
coneixer les empreses que destaquin per
la seva aplicaci6 en politiques d’igualtat
de tracte i d’oportunitats reals i efectives
entre homes i dones en 1'ambit laboral,
aixi com en aplicacié de politiques en-
caminades a fomentar la conciliaci6é de
la vida familiar i la laboral.

En compliment del mandat legisla-
tiu, entre altres aspectes, el Reglament
regula la denominacié d’aquest distin-
tiu, el procediment i les condicions per
concedir-lo, les facultats derivades de la
seva obtenci6 i les condicions de difu-
si6 institucional. El Reglament incideix
especialment en els aspectes que han
de reforcar els criteris marcats pel le-
gislador per assolir 'objectiu d’igualtat
efectiva i conciliaci6 de la vida laboral i
la familiar: la presencia equilibrada de
dones i homes en els carrecs directius
i tecnics i les categories professionals
de ’empresa, les mesures concretes per
millorar la conciliacié de la vida laboral
i la familiar, la igualtat en materia retri-
butiva i les condicions de treball entre
dones i homes, aixi com la publicitat
no sexista dels productes o els serveis
de 'empresa.

Consegiientment, a proposta de la
ministra de Salut, Benestar i Treball, el
Govern, en la sessi6 del 24 de novembre
del 2010, aprova aquest Decret amb el
contingut segiient:

Article unic

S’aprova el Reglament regulador de
la concessio6 i la utilitzacié del distintiu
“Igualtat efectiva i conciliaci6 de la vida
laboral i la familiar a 'empresa” que en-

tra en vigor 'endema de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

I

Reglament

regulador de la concessio
i utilitzacio del distintiu
“Igualtat efectiva i
conciliacié de la vida
laboral i la familiar a
I’empresa”

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 1
Objecte

El Reglament té per objecte crear el
distintiu per acreditar i reconeixer les
empreses que destaquin per la seva apli-
caci6é en politiques d’igualtat de tracte
i d’oportunitats reals i efectives entre
dones i homes en I'ambit laboral, aixi
com en l'aplicacié de politiques encami-
nades a fomentar la conciliaci6 de la vida
familiar i la laboral de les persones que
hi treballin; establir el procediment i les
condicions per concedir-lo, les facultats
derivades de la seva obtenci6 i les condi-
cions de difusi6 institucional de les em-
preses segons el que disposa larticle 87
de la Llei 38/2008, del 18 de desembre,
del Codi de relacions laborals.

Article 2
Denominacié6 i propietat del distintiu

La denominaci6é del distintiu que
regula aquest reglament és “Empresa
distingida per l'aplicacié de politiques
d’igualtat efectiva i de conciliacié de la
vida laboral i la familiar”.

El logotip i el nom del distintiu empre-
sarial és propietat exclusiva del Govern i
quedaran registrats com a marca confor-
me al que estableix la Llei de marques,
de I'11 de maig de 1995.

Article 3
Requisits generals per sol-licitar el
distintiu

Qualsevol empresa, sigui de titularitat
publica o privada, pot presentar al De-
partament de Treball un balang sobre les
mesures implantades i els resultats obtin-
guts en materia d’igualtat i de conciliacio
de la vida laboral i familiar i sol-licitar

la concessi6 del distintiu, sempre que
reuneixi els requisits segiients:

a) Estar formalment constituida i ins-
crita al Registre corresponent.

b) Trobar-se al dia en el compliment
de les obligacions en materia de tri-
buts i de cotitzacions a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social.

©) No haver estat sancionada amb ca-
racter ferm, en els tres anys anteriors a
la presentaci6 de la sol-licitud, per una
infraccié greu o molt greu en materia
laboral d’acord amb el que preveu la
Llei 35/2008, del 18 de desembre, del
Codi de relacions laborals.

d) Comptar amb un compromis exprés
i per escrit de la implantacié d’una
planificacié i aplicaci6 a 'empresa, de
politiques en materia d’igualtat d’opor-
tunitats entre homes i dones en les
condicions de treball, la formacié, en
materia retributiva, ’organitzacio, el
funcionament intern de 'empresa i la
responsabilitat social de 'empresa i de
mesures per facilitar la conciliaci6é de
la vida laboral i la familiar.

Capitol segon. Procediment per a la
concessio

Article 4
Convocatoria, sol-licituds i
documentacio

1. Anyalment, els ministres titulars de
les competencies de benestar i de treball
han de fixar i publicar al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra les bases de cada
convocatoria per a la concessio del dis-
tintiu “Igualtat efectiva i conciliaci6 de la
vida laboral i la familiar a 'empresa”.

2. Les empreses que reuneixin els
requisits exigits a l'article anterior han
de presentar les sol-licituds mitjancant
Pimpres oficial.

3. La sol-licitud s’ha d’acompanyar de
la documentaci6 segiient:

a) Compromis exprés i per escrit de
la implantacié d’una planificaci6é de
laplicacié a 'empresa, de politiques
d’igualtat efectiva i de mesures per fa-
cilitar la conciliaci6 de la vida laboral
i la familiar.

b) Text integre de la planificacié de
'aplicaci6 a 'empresa, de politiques en
materia d’igualtat efectiva i de mesures
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per facilitar la conciliacié de la vida
laboral i la familiar.

Les empreses que ja estiguin aplicant
politiques d’igualtat efectiva i de con-
ciliacié de la vida laboral i la familiar
han de presentar, a més, un informe
o balang del resultat de les mesures ja
implantades.

¢) Amb caracter facultatiu, un informe
dels delegats de personal o dels ma-
teixos treballadors i treballadores, en
el suposit que no hi hagi representa-
ci6 dels treballadors.

Article 5
Comissio Avaluadora

1. La Comissié Avaluadora per a la
concessio del distintiu “Igualtat efectiva i
conciliaci6 de la vida laboral i la familiar
a ’empresa” estara integrada per:

- El/la titular del Ministeri o de la Se-
cretaria d’Estat encarregats de Treball,
que presidira la Comissioé

- El/la titular del Ministeri o de la Se-
cretaria d’Estat encarregats d’Igualtat
i de Benestar

- La Direcci6 del Departament de Tre-
ball

- La Direcci6 del Departament de Be-
nestar

- Un/a inspector/a del Servei d’Inspec-
ci6 de Treball, que actuara com a se-
cretaria/aria de la Comissio

- Un/a técnic/a del Departament de
Benestar Social.

2. La Comissié Avaluadora verificara
i avaluara la documentacié presentada,
segons els criteris de valoraci6é descrits
a larticle 8 i trametra la proposta de re-
soluci6 al titular del ministeri encarregat
del treball.

3. La Comissiéo Avaluadora pot
sol-licitar a altres serveis de ’Adminis-
tracio els informes que estimi necessaris
per a una millor avaluaci6é i fonamen-
tacié de la proposta de resolucié que
tramet al titular del ministeri encarregat
del treball.

Article 6
Resolucio

1. El titular del ministeri encarregat
del Departament de Treball dicta reso-

lucié motivada sobre les sol-licituds de
concessi6 del distintiu empresarial.

2. El termini maxim per resoldre les
resolucions és de 2 mesos a partir de la
data de finalitzaci6é del termini de pre-
sentaci6é de sol-licituds que es fixi en la
convocatoria anyal.

Article 7
Entrega del distintiu

Els titulars dels ministeris encarregats
d’Igualtat, de Benestar i de Treball han
d’entregar el certificat i el distintiu en
un acte public convocat expressament
i dotat de la solemnitat i difusi6é ade-
quades.

Article 8
Criteris de valoracio

Per efectuar I’'avaluacio, la Comissi6 ha
de prendre en consideraci6, de manera
especial:

- Els objectius i els resultats que es pre-
veuen assolir amb les mesures previs-
tes en la planificaci6 de I'aplicaci6 de
politiques d’igualtat i de conciliacié
de la vida laboral i la familiar a I'em-
presa, el caracter integral d’aquestes
mesures, 'aplicacié de mesures de cai-
re positiu i 'establiment de procedi-
ments i criteris d’avaluaci6 periodica
de la planificacié esmentada.

- Els resultats de l'informe o el ba-
lang¢ de les empreses que ja estiguin
aplicant politiques d’igualtat efecti-
va i de conciliacié de la vida labo-
ral i familiar.

Article 9
Aspectes a tenir en compte en
lavaluacio

1. Aspectes generals:

a) La claredat i el rigor en el disseny
de les mesures que integren la pla-
nificacié de I'aplicacié de politiques
d’igualtat i de conciliacié de la vida
laboral i la familiar, dels objectius que
es volen assolir i els mitjans per im-
plantar-les i desenvolupar-les.

b) L'adequaci6 de les mesures per fer
front a la discriminaci6 per rad de ge-
nere en el conjunt de 'empresa.

©) La proporcionalitat i el fonament de
les mesures que integren la planifica-
ci6 de I'aplicaci6 de politiques d’igual-
tat i de conciliaci6 de la vida laboral i

la familiar, considerant ’equilibri en-
tre els objectius, els mitjans i els ter-
minis establerts.

d) La implicacio de tot el personal que
integra ’empresa i dels delegats de
personal —en el suposit d’haver-n’hi—
en la politica d’empresa sobre igual-
tat i conciliacié de la vida laboral i
familiar, aixi com la seva participacié
en el diagnostic de les necessitats, el
disseny de les mesures i el seu con-
trol i avaluaci6.

e) El disseny, la implantacié i 'avalu-
acié d’accions positives contra la dis-
criminacio.

f) L'adopcié de mesures innovado-
res que contribueixin efectivament a
la prevencio i I'eliminaci6 de situaci-
ons de discriminaci6 entre els homes
i les dones.

2. Les dades relatives a la igualtat en
l'accés a I'ocupaci6 i a les condicions
de treball:

a) La separaci6 per genere de les dades
relatives a tota la plantilla de 'empre-
sa, per edat, tipus de contracte, durada
del contracte, jornada de treball com-
pleta o a temps parcial, nivells, catego-
ria o lloc de treball i la seva evolucié
en els darrers anys.

b) La separaci6 per genere de les da-
des relatives al salari i tots els altres
conceptes que integrin la retribucio
global o variable de tot el personal de
Iempresa, per edat, tipus de vincula-
ci6 amb l'empresa, nivell, categoria
o lloc de treball i la seva evolucié en
els darrers anys. Les dades han d’in-
dicar tots els aspectes de la retribuci6
que percep tota persona treballado-
ra ~home o dona- sigui amb el salari
minim interprofessional, amb el sala-
ri fix o amb el salari base convingut
tant per a una jornada a temps com-
plet de 40 hores, com per a una jor-
nada a temps parcial.

¢) Laplicacié de criteris d’accés a
locupacio i a la promocié professi-
onal adequats al principi d’igualtat i
no discriminacid, que no donin lloc
a situacions de discriminaci6 direc-
ta o indirecta.

d) L’aplicaci6 de sistemes i criteris de
classificacio professional i de retribu-
ci6 que permetin eliminar i prevenir
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situacions de discriminaci6 directa o
indirecta.

e) L'establiment de mesures d’organit-
zaci6 del temps de treball —en materia
de jornada, horaris, torns, hores ex-
traordinaries, descans, vacances, per-
misos, teletreball, entre altres— que
facilitin la conciliaci6 de la vida labo-
ral, personal i familiar.

f) Les mesures concretes adoptades
per millorar la conciliaci6é de la vida
laboral i la familiar de tots els treba-
lladors de 'empresa.

g) Les mesures adoptades per facilitar
que, tant el pare com la mare, indistin-
tament, es puguin beneficiar de la bai-
xa per maternitat i adopcio, sol-licitar
l'excedeéncia per causa de naixement,
adopci6 d’un fill o per causa d’acolli-
ment familiar, i gaudir durant els nous
mesos segiients a la data del part del
permis de dues hores diaries per ali-
mentar el fill.

h) La promocié d’una oferta formati-
va que permeti corregir les mancan-
ces en la qualificaci6é professional de
les dones, aixi com facilitar-los 'accés
a llocs de treball de més responsabili-
tat, creativitat i remuneracio.

) L'establiment de mesures especifi-
ques per prevenir 'assetjament sexu-
al i Passetjament per rad de genere en
el treball, mitjancant codis de conduc-
ta, protocols d’actuacié per cursar les
dentncies o reclamacions que es pu-
guin formular i promoure mesures de
sensibilitzacio i formaci6 dels treballa-
dors i les treballadores i dels seus re-
presentants.

j) L'establiment de politiques de pre-
vencio de riscs laborals innovadores,
en especial, en materia de maternitat,
paternitat i lactancia.

k) La presencia equilibrada de do-
nes i homes en els carrecs directius
i tecnics i categories professionals de
lempresa.

3. Aspectes relatius al model organit-
zatiu i a la responsabilitat social de les
empreses:

a) La informacio, la formacié i la sen-
sibilitzaci6 en igualtat i sense discrimi-
naci6 dirigida a tots els grups i perfils
professionals que formen I'empresa.

b) La incorporacié de mesures de ges-
ti6 de la diversitat.

¢) El disseny i les linies de produc-
ci6 que contribueixin a I'eliminaci6 i
la prevenci6 de les situacions de dis-
criminacio.

d) La politica d’imatge de I'empre-
sa, I'ts del llenguatge i la publicitat
no sexistes que contribueixin a eli-
minar i prevenir situacions de discri-
minacio.

e) La implantaci6 d’actuacions de res-
ponsabilitat social en materia d’igualtat
consistents en mesures econdmiques,
comercials, laborals, assistencials, en-
tre altres, destinades a promoure con-
dicions d’igualtat entre els homes i les
dones en 'ambit de I'empresa o en el
seu entorn social.

f) Lextensié del compromis amb la
igualtat efectiva en les relacions amb
tercers (proveidors, clients, usuaris,
contractistes i subcontractistes, inte-
grants d'un grup d’empresa, entre al-
tres).

g) Qualsevol altre aspecte que con-
tribueixi a I’assoliment de la igual-
tat i la conciliacié de la vida laboral
i la familiar.

Capitol tercer. Facultats i
obligacions derivades de I’obtencio
del distintiu i procediment de
control

Article 10

Facultats i obligacions generals per a
les empreses distingides per l'aplicacio
de politiques d’igualtat efectiva i de
conciliacié de la vida laboral i la
SJamiliar

1. Lobtencié del distintiu comporta,
sense perjudici d’altres que es puguin
establir, les facultats segiients:

a) L'entrega a 'empresa en un acte
puablic d’'un certificat i una placa acre-
ditatius de la concessi6 del distintiu
empresarial per I'aplicacié de politi-
ques d’igualtat efectiva i de conciliacié
de la vida laboral i la familiar.

b) La utilitzacié del distintiu oficial en
el trafec comercial de 'empresa i amb
fins publicitaris, en els terminis i amb
les condicions establertes a ’apartat 2
d’aquest article.

c) En l'adjudicaci6 de contractes, en el
suposit que els organs de contracta-
ci6 estableixin la preferencia per les
empreses que apliquin mesures ten-
dents a promoure la igualtat efecti-
va i la conciliaci6 laboral i la familiar,
s’entendra que compleixen el requi-
sit les que disposin del distintiu em-
presarial.

d) La publicitat i la difusi6 institucional
per part del Departament de Benestar
de les empreses que hagin obtingut
el distintiu d’aplicacié de politiques
d’igualtat i de conciliacié de la vida
laboral i la familiar.

2. Les empreses que obtinguin el
distintiu adquireixen les obligacions
seglents:

a) Han de promoure la igualtat efecti-
va entre les dones i els homes, especi-
alment en el compliment i la millora
de les mesures que integren la pla-
nificacié de l'aplicacié de politiques
d’igualtat i de conciliacié de la vida
laboral i la familiar, que justifiquin la
concessi6 del distintiu.

b) Han d’utilitzar el distintiu i fer una
reproduccié exacta del logotip ori-
ginal, en els colors i els tipus de lle-
tra indicats; ’han d’associar, sempre,
amb el nom de 'empresa distingida
i any de la concessio; i respectar els
limits temporals de la vigencia inici-
al, la prorroga o les prorrogues de la
concessio i els efectes que es preve-
uen en relacié amb la suspensio, la
renuncia o la revocacio.

c) Han de trametre anyalment al De-
partament de Treball un informe o ba-
lanc¢ dels resultats obtinguts amb les
actuacions i les mesures implantades
i els seus efectes en relaci6 amb la
planificacié de l'aplicacié sobre po-
litiques d’igualtat i de conciliacié de
la vida laboral i la familiar, I'avalua-
ci6 de la qual fonamenta la concessio
del distintiu.

El termini per trametre I'informe anyal
és de 30 dies naturals immediatament
posteriors a la data de finalitzacié de
cada anualitat de vigencia del distintiu,
que es comptabilitza a partir de la data
de concessio.

L’informe corresponent a la tercera
anualitat ha d’incloure tant les actuacions
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i els resultats obtinguts durant 'any com
el resultat del conjunt de mesures que
integren la planificacio i les que es de-
riven de la seva aplicacié en el decurs
dels tres anys.

Article 11
Procediment de control

1. Correspon al Departament de Tre-
ball fer el seguiment i el control de l'apli-
caci6 i dels efectes i els resultats de la
planificacié de I'aplicacié de politiques
d’igualtat i de conciliacié de la vida la-
boral i la familiar que hagi justificat la
concessi6 del distintiu.

2. El seguiment i el control s’efectua-
ran mitjancant I'avaluacié de I'informe o
el balan¢ que cada any han de trametre
les empreses distingides. Si la informa-
ci6 tramesa no és suficient per valorar
la implantaci6 efectiva i els resultats de
la planificacié de la seva aplicacio, les
empreses han de facilitar la informacié
suplementaria o addicional que els sigui
requerida.

Capitol quart. Vigencia, suspensio
i finalitzacié de la concessio del
distintiu
Article 13
Vigencia

La concessi6 del distintiu “Empresa
distingida per l'aplicacié de politiques
d’igualtat efectiva i de conciliaci6 de la
vida laboral i la familiar” té una vigencia
inicial de tres anys.

Article 14
Prorroga

Abans de l’expiracié del termini
de vigencia, 'empresa distingida pot
sol-licitar la prorroga de la concessio
del distintiu.

La sol-licitud de prorroga s’ha d’acom-
panyar d’un informe sobre les actuacions
implantades i els efectes i els resultats
durant els tres anys d’aplicacié de la
planificacié de l'aplicacié de politiques
d’igualtat i de conciliacié6 de la vida
laboral i la familiar que fonamenta la
concessio del distintiu, aixi com la do-
cumentacioé addicional prevista a l'article
4, apartat 3.

Cada prorroga tindra una vigencia de
tres anys i estara subjecta al mateix pro-
cediment i termini de resolucio, i als ma-

teixos requisits i obligacions establerts
per a la concessi6 inicial.

En els suposits en que la sol-licitud
de prorroga es presenti en el termini
i la forma previstos anteriorment, les
facultats i les obligacions derivades de
la concessi6 del distintiu es mantindran
provisionalment fins que no es dicti re-
solucio.

Article 15
Suspensio

1. El ministre competent en mate-
ria de treball, d’ofici o a instancia de
part i previa incoacié d'un expedient
administratiu, pot suspendre la conces-
si6 del distintiu com a mesura cautelar,
quan 'empresa distingida no compleixi
els requisits generals o les obligacions
previstes en aquest Reglament, o quan
s’incompleixin els parametres que van
motivar la seva concessio.

2. La suspensi6 es mantindra fins que
s’esmeni I’omissio, mitjangant la tramesa
de Tinforme anyal dins del termini ex-
traordinari fixat en la resolucid, o fins
que en l'informe anyal corresponent se
certifiqui ’esmena de les circumstan-
cies que van fonamentar la decisié de
suspensio.

3. La suspensio de la concessié del
distintiu comporta la suspensi6 de les
facultats que se’n derivin i previstes a
l'article 10.

Article 16
Revocacio

1. El ministre competent en materia
de treball, d’ofici o a instancia de part i
previa incoacié d’un expedient adminis-
tratiu, pot revocar la concessi6 del dis-
tintiu si es conclou que no es reuneixen
els requisits generals o les obligacions
previstes en aquest reglament o quan
s’incompleixen els parametres que van
motivar la concessio, sempre que no
hagin estat esmenades les omissions
reparables en el termini establert.

2. La revocaci6é de la concessi6 del
distintiu empresarial, comporta el re-
torn per part de 'empresa del certificat
i de la placa acreditatius i la perdua de
les facultats derivades de I'obtenci6 del
distintiu, aixi com la perdua de la pos-
sibilitat de sol-licitar-lo en el termini de
tres anys. Si es produeix una segona re-
vocacio, 'empresa queda exclosa durant

deu anys dels procediments de concessio
del distintiu.

Article 17
Suspensio i rentincia voluntaries

Lempresa distingida pot sol-licitar la
suspensi6 del distintiu o renunciar-ne a
la concessi6.

La sol-licitud de suspensié comporta
la suspensio de les facultats segons el
que preveu l'article 15.

La renuincia a la concessio del distintiu
comporta la peérdua de les facultats que
es deriven del seu atorgament.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 24 de novembre del
2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament regulador del
procediment de reserva de
matricules del Registre de
Vehicles.

Exposicié de motius

El Registre de Vehicles reserva des de
fa anys nimeros de matriculacio per als
vehicles. La manca d’un procediment
operatiu establert comporta, a més d’'una
manca de seguretat juridica, disfuncions
que cal esmenar a fi de millorar el servei
al ciutada.

Les diverses disposicions que inclou
el Reglament pretenen, d’'una part, es-
tablir una caducitat del dret reconegut
de manera que s’eviti que es puguin
donar casos de reserves d’'una matricula
determinada amb una temporalitat inde-
finida i,,de l'altra, que no s’utilitzin tots
els nimeros perque estan reservats per
una persona que no n’ha fet ds abans
que aquests nimeros siguin superats
per la matriculaci6 ordinaria.

Igualment, també es pretén regular el
procediment per sol-licitar la reserva i el
pagament de la taxa corresponent.

Aquesta reglamentacié desenvolupa
parcialment el procediment que inclou





