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21. Altra informaci6 sobre:

- Import global dels compromisos fi-
nancers que no figurin en el balang
consolidat, enla mesura que la seva
indicaci6 sigui util per a I'apreciacié
de la situaci6 financera.

- Import global de les garanties com-
promeses amb tercers, sense perjudici
del seu reconeixement dins del passiu
del balan¢ consolidat quan sigui pro-
bable que de les mateixes garanties
es derivi el compliment efectiu d’'una
obligacié. Es mencionaran de forma
separada els compromisos existents
amb empreses del grup.

- Operacions en les quals hi hagi algun
tipus de garantia, indicant els actius
afectats per la mateixa, fins i tot quan
es tracti de disponibilitats liquides, as-
senyalant en aquest cas les limitacions
de disponibilitat existents.

- Naturalesa i proposit de negoci dels
acords del grup que no figuren en el
balang consolidat, i sobre els quals no
s’hagi incorporat informaci6 en una al-
tra nota de la memoria, aixi com I'im-
pacte financer, sempre que aquesta
informaci6 sigui significativa i d’aju-
da per a la determinacié de la posi-
ci6 financera del grup.

- S'incloura qualsevol informacié6 addi-
cional no inclosa en els apartats ante-
riors i que consideri rellevant per a la
comprensi6 dels comptes anuals.

22. Fets posteriors

Es donara informaci6 dels fets poste-
riors, distingint entre:

- Els que proporcionen una evidencia
addicional pel que fa a condicions que
ja existien a la data de tancament de
I'exercici, 'efecte dels quals es recolli-
ra als comptes anuals consolidats i se
n’informara convenientment a la me-
moria consolidada.

- Els fets posteriors que evidencien con-
dicions sorgides amb posterioritat a la
data de tancament. Uempresari inclou-
ra en la memoria el fet posterior i una
estimacioé dels seus efectes. En el su-
PpOsit que no sigui possible estimar els
efectes d’aquest fet, s’ha d’incloure una
manifestacié expressa sobre aquesta
qliestio, conjuntament amb els motius
i condicions que provoquen I'esmen-
tada impossibilitat d’estimacio.

.|
Decret

de modificaci6 del
Decret d’aplicacio
operativa del sistema

de gestio i avaluacio de
I’acompliment al cos
especial d’ensenyament
per al cicle corresponent
al curs escolar 2010-2011

Exposicié6 de motius

La disposici6 addicional segona del re-
glament d’aplicaci6 operativa del sistema
de gesti6 i avaluaci6 de 'acompliment al
cos especial d’ensenyament per al cicle,
corresponent al curs escolar 2010-2011,
de data 1 de desembre del 2010, esta-
bleix que als directors de departament i
als comandaments se’ls ha de fixar algun
objectiu qualitatiu de millora professional
relacionat amb estils de comandament,
amb desenvolupament organitzatiu o
amb objectius transversals entre els de-
partaments del ministeri encarregat de
I’educaci6 en projectes i programes co-
muns que augmentin el treball sinergic i
la col-laboraci6 interdepartamental, amb
una ponderacié del 15%.

La metodologia per identificar i ob-
tenir els resultats dels objectius qualita-
tius de millora professional relacionats
amb els estils de comandaments i amb
desenvolupament organitzatiu es fona-
menta en uns models estandards que
s’han de tractar en empreses externes a
I’Administracié general, ja que aquesta
Administracié no disposa dels progra-
mes informatics ni la formaci6 especifica
adequats.

El fet de no tenir una partida pres-
supostaria especifica per a aquest con-
cepte, i que en el moment de fer el
tancament de 'exercici pressupostari
del 2010, la Secretaria d’Estat de Funci6
Publica no disposi dels credits suficients
per assumir aquest cost, comporta que
no es pugui aplicar aquesta tipologia
d’objectius.

Consegiientment, a proposta del cap
de Govern, el Govern, en la sessi6 del
28 de desembre del 2010, aprova aquest
Decret amb el contingut segiient:

Article dnic

El redactat de la disposici6 addicional
segona del decret d’aplicacié operati-
va del sistema de gesti6 i avaluaci6é de
l'acompliment al cos especial d’ense-
nyament per al cicle corresponent al
curs escolar 2010-2011, de data 1 de
desembre del 2010, queda redactat com
segueix:

“Als directors de departament i als
comandaments del cos especial d’ense-
nyament se’ls ha de fixar algun objectiu
qualitatiu de millora professional relaci-
onat amb objectius transversals entre els
departaments del ministeri encarregat
de I'educaci6 en projectes i programes
comuns que augmentin el treball siner-
gic i la col-laboraci6 interdepartamental,
amb una ponderaci6 del 15%.”

Disposici6 final

Aquest Decret entra en vigor 'ende-
ma de ser publicat al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 28 de desembre del
2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

d’aprovaci6 de la
modificaci6 del
Reglament del sistema
de gestié i avaluacié
de ’acompliment per a
I’etapa de gestié 2009-
2010

Exposicié de motius

La disposici6 addicional tercera del re-
glament del sistema de gesti6 i avaluaci6
de 'acompliment per a I'etapa de gestio
2009-2010, de data 21 d’abril del 2010,
estableix I'obligatorietat per a directors
i comandaments que, durant I'etapa
2007-2008, no se’ls hagi fixat algun ob-
jectiu qualitatiu de millora professional
relacionat amb estils de comandament,
amb desenvolupament organitzatiu i
amb objectius transversals entre depar-
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taments, que se’ls ha d’establir per a
Petapa 2009-2010.

La metodologia per identificar i obte-
nir els resultats d’aquests objectius es fo-
namenta en uns models estandards que
s’han de tractar en empreses externes a
I’Administracié general, ja que aquesta
no disposa dels programes informatics ni
la formaci6 especifica dels mateixos.

El fet de no tenir una partida pressu-
postaria per a aquest concepte, i que al
moment de fer el tancament de I'exer-
cici pressupostari del 2010 la Secretaria
d’Estat de Funci6é Publica no disposa
dels credits suficients per assumir aquest
cost, no es pot aplicar 'esmentada dis-
posicio.

Conseglientment, a proposta del cap
de Govern, el Govern, en la sessi6 del
28 de desembre del 2010, aprova aquest
Decret amb el contingut segiient:

Article 1

Es deixa sense efecte la disposicié ad-
dicional tercera del reglament del sistema
de gesti6 i avaluacié de 'acompliment
per a I'etapa de gestié 2009-2010.

Article 2

La ponderaci6 dels objectius qualita-
tius de millora professional es repartiran
amb l’objectiu u objectius restants.

Article 3

Als directors i comandaments que,
amb l'aplicacié d’aquest decret no consti
cap objectiu en la planificaci6 realitzada,
se’ls avalua per algun dels projectes pri-
oritaris realitzats en el seu departament
o ambit d’aplicacio.

Disposici6 final

Aquest Decret entra en vigor I'ende-
ma de ser publicat al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa puablica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 28 de desembre del
2010

Jaume Bartumeu Cassany
Cap de Govern

.|
Decret

d’aprovacié6 del
reglament del sistema
de gestié i avaluacié
de ’acompliment per a
I’etapa de gesti6 2011-
2012

Exposicié6 de motius

El 12 d’agost del 2009 es van publicar
dos decrets, un que deixava sense efec-
te el Reglament del sistema de gestio6 i
avaluacié de l'acompliment del 24 de
desembre del 2008 per al cicle de gesti6
2009 i l'altre que suspenia el sistema de
gestio i avaluacié de 'acompliment al
cos especial d’ensenyament per al cicle
de gestié corresponent al curs escolar
2009-2010, amb I'objectiu d’introduir els
canvis necessaris per tal que el sistema
d’avaluaci6 implantat s’adeqiiés millor a
les especificitats i caracteristiques dels
empleats de ’Administracié general.

A causa de les complexitats derivades
de la seva implantaci6 i altres dificultats
operatives d’aplicacio, el sistema GAdA no
ha pogut aportar tots els beneficis esperats
de cara a consolidar una Administracié
general més professionalitzada. Malgrat al-
guns avencos en la gestié de persones i els
ultims canvis introduits en el Reglament
de l'etapa 2009-2010, el GAdA segueix
presentant tota una serie de mancances
importants que fan que la seva aportacié
en termes d’eficacia, d’eficiencia, d’ori-
entacio a I'assoliment de resultats i de la
transparencia als ciutadans dels objectius
assolits, sigui del tot insuficient.

Esdevé, doncs, absolutament neces-
sari un replantejament total de 'actual
sistema d’avaluaci6 de 'acompliment de
I’Administracié general per orientar-lo
cap un sistema integral que permeti un
desplegament real dels diferents ambits
de gestio de recursos humans, que valori
les aportacions dels treballadors publics,
la promoci6 i la carrera professional, la
formaci6, el desenvolupament profes-
sional, el reconeixement econdmic, un
sistema que permeti modernitzar '’Admi-
nistraci6 general, i suposi, en el futur, un
instrument innovador de gesti6 publica
per a la prestacié de serveis de qualitat
als ciutadans.

A tal efecte, és del tot indispensable
poder disposar del temps necessari per
dur a terme aquest replantejament, que
passaria per la corresponent modificacié
de la Llei de la Funci6 Publica, que reco-
1lis tot o part de les orientacions aprova-
des en la Taula de Treball de la Funcio
Publica del 2010, que suposaria deixar
I'any 2011 sense cap sistema d’avaluacio
de 'acompliment vigent i 'aprovacié d'un
nou sistema a comptar del 2012.

Cal tenir en compte, pero, que per
a 'etapa 2011, no existeix cap regula-
cié ni norma, els efectes de la qual es
puguin suspendre mitjan¢ant decret de
suspensio del Govern, a diferencia d’al-
tres ocasions on si que existia norma
reglamentaria en vigor i en conseqiieén-
cia, procedia la seva suspensi6. D’altra
banda, el Govern no pot incomplir un
manament legal, establert a una llei i
per tant jerarquicament de rang supe-
rior mitjancant la suspensié per decret.
Aixi mateix, la Llei de la Funcié Publica
obliga el Govern a establir un sistema
d’avaluacié de 'acompliment, tot i que
no estableix un model en concret, mo-
tiu pel qual es pot substituir el sistema
actualment en vigor -el GAdA- per un
altre que respecti els parametres indicats
al capitol VII del titol II de la dita norma,
que es pugui considerar més adient.

Amb l'objectiu de complir amb la nor-
mativa de Funci6 Publica i de replantejar
en la seva totalitat ’actual sistema de
gestio de 'acompliment, s’aprova el pre-
sent Reglament del sistema GAdA per a
I'etapa 2011-2012 que permeti suspendre
la seva aplicacio per al cicle 2011.

Conseglientment, a proposta del cap
de Govern, el Govern, en la sessi6 del 28
de desembre del 2010, aprova el present
Decret amb el contingut segiient:

Article Unic

S’aprova el Reglament del sistema
de gesti6 i avaluacié de I'acompliment
per a letapa de gestié 2011-2012, que
entrara en vigor a 'endema de la seva
publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra, i es deixa sense efecte la seva
aplicacio, per als funcionaris i agents de
I’Administracio de caracter indefinit que
presten els seus serveis a ’Administracié
general, per al cicle de gesti6 2011.





