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requerit en oferta de treball, segons
els anys d’experiencia professional
en l'ofici o la formacié concreta que
s’acrediti, i amb l'autoritzacié previa
dels mateixos treballadors, facilita el
contacte a les empreses sol-licitants.

¢) Lempresa selecciona un o diversos
treballadors entre els candidats pro-
posats pel Servei d’Ocupacio.

2. Presentacio de la sol-licitud al Servei
de Tramits

a) Lempresa ha de presentar al Ser-
vei de Tramits una sol-licitud especifi-
ca per cadascun dels treballadors que
hagi seleccionat per al Programa.

b) En la sollicitud, s’han d’especificar
les dades del treballador desocupat
que 'empresa ha seleccionat per con-
tractar-lo segons el Programa, i I'em-
presa i el treballador hi han de signar
les obligacions que adquireixen. La
sol-licitud, a més, ha d’anar acompa-
nyada de la documentaci6 especifica
del Programa al qual s’acull.

©) En la sollicitud, 'empresa ha de
signar les declaracions que s’incorpo-
ren al document, en substitucié de les
declaracions jurades que, en forma de
documents annexos, haurien d’acom-
panyar la sol-licitud segons el que pre-
veu larticle 14 del Reglament per al
foment de politiques actives d’ocupa-
ci6, de I'1 de juliol del 2010.

d) En la sollicitud, I'empresa ha de
signar les autoritzacions expresses in-
corporades al document i que facul-
ten el Govern a fer les comprovacions
necessaries, en substitucié dels certifi-
cats originals acreditatius que esta al
corrent de les seves obligacions res-
pecte a la Caixa Andorrana de Segure-
tat Social, i respecte a les obligacions
tributaries amb el Comu de la parro-
quia on esta radicada.

e) L'empresa ha d’adjuntar a la
sol-licitud:

- El contracte de treball de durada
determinada especific del programa,
eventualment prorrogable per sis me-
sos, al qual ambdos parts s’obliguen en
cas que s’aprovin els beneficis d’aquest
Programa.

- El document d’autoritzacié de do-
miciliacié6 bancaria, amb la finalitat
que es pugui domiciliar el pagament
de la subvenci6 prevista en el suposit

que la sollicitud es resolgui favora-
blement.

En el suposit que les parts acordin
la prorroga del contracte inicial, han
de comunicar-ho al Servei d’Ocupacié
15 dies abans de la data de finalitzacio
d’aquest contracte.

3. Procediment per sol-licitar la subven-
ci6 de la contractacié indefinida successiva
a la prorroga de sis mesos del contracte
determinat inicial de sis mesos.

Per beneficiar-se de la subvenci6 per
contractaci6 indefinida, el beneficiari ha
de presentar una sol-licitud i acreditar
davant del Departament de Treball, quin-
ze dies abans que finalitzi la prorroga
de sis mesos del contracte determinat
inicial, que ha convingut amb el treba-
llador destinatari d’aquest Programa un
contracte de treball de caracter indefinit,
mitjangant el lliurament d’'una copia ori-
ginal del contracte formalitzat.

Si alguna de les sol-licituds objecte
d’aquest Programa no compleix el que
s’ha esmentat, es requereix a la persona
interessada que ho esmeni en un termini
de deu dies habils. Si no ho fa aixi, s’en-
tén que desisteix de la seva sol-licitud, i
es dicta la resolucio corresponent.

Article 16
Criteris de valoracio

Les sol-licituds que reuneixin tots els
requisits exigits per obtenir els beneficis
d’aquest Programa es resolen favorable-
ment per ordre cronologic d’entrada.

Article 17
Seguiment i control

El Departament de Treball pot veri-
ficar amb la periodicitat que entengui
oportuna el compliment efectiu de les
obligacions i dels objectius d’aquest Pro-
grama, i que el beneficiari mantingui en
tot moment les condicions i els requisits
que en van facultar la concessio.

Disposici6 final

Aquest Decret entrara en vigor l'en-
dema de ser publicat al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 23 de gener del 2013.

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament regulador del
Programa per al foment
de I'ocupacio i la formacio
en el si de 'empresa

Exposiciéo de motius

El context actual de crisi economica
mundial ha provocat al nostre pais la
perdua de molts llocs de treball i, en
consequiencia, les condicions personals,
familiars i economiques de molts tre-
balladors desocupats han esdevingut
insostenibles.

S’han impulsat diversos programes de
politiques actives d’ocupacié que han
anat evolucionant en paral-lel amb la
conjuntura economica i amb I'objectiu
comu de minimitzar 'impacte de la per-
dua de llocs de treball, ates que la socie-
tat ha de ser solidaria amb les persones
que, mitjancant el seu treball, han contri-
buit al creixement del nostre pais.

Amb la finalitat de pal-liar de forma
immediata les dificultats evidents de la
manca de feina i, ensems, d’assolir que
la prestacié del seu treball aporti un
benefici a la col-lectivitat, s’han aprovat
els dos primers programes de treball
temporal que contribueixi a donar un
servei en benefici de la col-lectivitat dels
treballadors desocupats inscrits al Servei
d’Ocupacio, que han estat vigents durant
lany 2012.

Si bé la voluntat del Govern és seguir
endegant nous programes en benefi-
ci de la col-lectivitat en els ambits de
I’Administraci6 i dels organismes i les
entitats publiques que permeten pal-
liar temporalment perd de manera agil i
immediata els efectes de la crisi, aix0 no
ha d’impedir la implantacié concurrent
d’altres programes destinats al sector
privat, a fi d’incidir en dos objectius prin-
cipals en el sector privat: el foment de la
contractacio6 i el foment de la formacio
quan escaigui.

De I'analisi del perfil professional dels
treballadors desocupats inscrits en situa-
ci6 de recerca al Servei d’Ocupacio, se'n
despren que hi ha treballadors formats o
amb anys d’experieéncia en la professio,
i que hi ha treballadors sense aquestes
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caracteristiques per diverses raons i, per
aixo, els dos programes de politiques
actives d’ocupacio previstos per al sector
privat tenen com a objectiu fomentar-ne
la contractacié amb diverses mesures.

El Programa per al foment de 'ocu-
pacio i la formacio6 en el si de 'empresa
cerca la millora de 'ocupabilitat dels
treballadors en situacio de desocupa-
ci6 mitjancant un procés formatiu que
es desenvolupara principalment amb
la practica o 'experiéncia professional
adquirida en 'ambit d’'una empresa i que
anira acompanyat d’un procés formatiu
teoric de caracter basic en les situacions
en que es consideri convenient.

El contingut del Programa ha estat
objecte de consulta a la Taula permanent
per a la formacio6 en el treball —creada per
Decret del 7 de juliol del 2010- amb la
finalitat que les aportacions dels agents
socials que la componen contribueixin a
assolir 'exit del Programa de foment de
la contractacié dels treballadors desocu-
pats i, alhora, la millora de les habilitats
iles competencies professionals que els
permeti encarar noves perspectives pro-
fessionals amb el maxim de garanties
possible.

Aquest Decret s’estructura en tres ca-
pitols:

El capitol primer determina les dispo-
sicions generals, estableix els objectius
especifics del Programa i el regim juridic,
identifica els subjectes beneficiaris i els
destinataris i les modalitats concretes
dels beneficis associats, que es configu-
ren en forma de subvenci6.

El capitol segon enumera les activitats
subvencionables; el regim obligacional
particular dels potencials beneficiaris;
Pimport, la durada i la periodicitat del
pagament de les subvencions atorgades;
el regim de concurrencia i d’incompatibi-
litat amb altres programes i prestacions;
el periode de vigencia del programa i
les causes concretes de revocacio dels
beneficis associats al programa.

Finalment, el capitol tercer determina
els criteris de valoraci6 de les sol-licituds
que s’adrecin per beneficiar-se de les
linies de subvenci6 establertes, i el pro-
cediment de seguiment i de control de
les subvencions atorgades.

A proposta del ministre de Justicia i
Interior, el Govern, en la sessio del dia
23 de gener del 2013,

Decreta

Article unic

S’aprova el Reglament regulador del
Programa per al foment de l'ocupacio i
la formacio en el si de 'empresa

I

Reglament regulador del
Programa per al foment
de I'ocupacié i la formacio
en el si de 'empresa

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 1
Objecte

Aquest Programa té per objecte fo-
mentar la contractacié indefinida dels
treballadors desocupats i inscrits al Ser-
vei d’Ocupacié en situacié de recerca,
mitjancant un procés formatiu que es
desenvolupa principalment amb la prac-
tica o l'experiencia professional adqui-
rida en 'ambit d’'una empresa i que va
acompanyat d'un procés formatiu teoric
de caracter basic en les situacions en que
es consideri convenient.

Article 2
Regim juridic

Aquest Programa desenvolupa les
previsions establertes al Reglament per
al foment de politiques actives d’ocupa-
ci6, de I'1 de juliol del 2010, a titol de
condicions generals, llevat de la con-
sulta previa prevista a 'article 15, amb
la finalitat d’agilitar els tramits i assolir
I'objectiu de la contractacié temporal de
manera rapida.

La relaci6 laboral s’estableix entre el
treballador i 'empresa i es regula per la
Llei 35/2008, del 18 de desembre, del
Codi de relacions laborals. El Depar-
tament de Treball queda exonerat de
qualsevol incideéncia que pugui sorgir a
partir de la relaci6 laboral entre empresa
i treballador.

Article 3
Beneficiaris del programa

Poden ser beneficiaries de les acci-
ons previstes en aquest Programa les

empreses que desenvolupin legalment la
seva activitat al Principat d’Andorra.

A banda de les persones que es trobin
en algun dels suposits descrits a Iarticle
7 del Reglament per al foment de les
politiques actives d’ocupacio, de I'l de
juliol del 2010, no poden ser benefici-
aries d’aquest Programa les empreses
que:

a) A la data de la sol-licitud no esti-
guin al corrent de les cotitzacions a
la Caixa Andorrana de Seguretat Soci-
al, ni al corrent de qualsevol obligacié
tributaria de ’Administracié general
o comunal.

b) Hagin instat un acomiadament no
causal o per causes objectives durant
els tres mesos anteriors a la presen-
tacié de la sol-licitud amb la finalitat
de substituir els treballadors acomia-
dats per treballadors contractats a tra-
vés d’aquest Programa.

Article 4
Destinataris del programa

Poden ser destinataris de les accions
previstes en aquest Programa els treba-
lladors desocupats inscrits en situacio
de recerca al Servei d’Ocupacié que no
acreditin formaci6 reglada relacionada
amb el lloc de treball sol-licitat, o una
experiéncia professional superior a un
any en els darrers cinc anys i que reu-
neixin els requisits segiients:

- Ser de nacionalitat andorrana o titu-
lar d’'una autoritzacié de residéncia i
treball o de residencia per rad de re-
agrupament familiar.

- Constar inscrits al Servei d’Ocupa-
ci6 en situacioé de recerca durant 45
dies, consecutius o no, en el periode
dels dotze mesos anteriors a la inter-
mediacié amb l'oferta presentada pel
Programa.

- No haver rebutjat cap oferta de treball
adequada proposada pel Servei d’Ocu-
paci6 els darrers tres mesos.

Article 5
Modalitat

Els beneficis d’aquest Programa con-
sisteixen en subvencions, d’acord amb
el que estableix I'article 5 del Reglament
per al foment de les politiques actives
d’ocupacio, i s’atribueixen en aplicacio
del regim reglat.



440 Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

Nam. 6 - Any 25 - 30.1.2013

Article 6
Contingut del Programa

Aquest Programa té per objecte fo-
mentar la contractacié indefinida dels
treballadors desocupats inscrits al Servei
d’Ocupacio en situacié de recerca i la
seva formacio teorica i practica en el si
de 'empresa, amb I'objectiu de millorar
la seva qualificaci6 professional i la seva
ocupabilitat, i alhora contribuir a millo-
rar la competitivitat de les empreses.

La formaci6 és practica i es comple-
menta amb formacio teorica a carrec de
la mateixa empresa, mitjan¢ant cursos de
caracter basic d’acompanyament, per als
treballadors que no acrediten formacio
o experiencia suficient en la professio
o que no en presenten, cosa que difi-
culta que els processos d’intermediacio
finalitzin amb exit i amb la contractacio
conseguent.

El Programa s’estructura en dos fases
successives:

- En la primera s’estableix un contracte
de durada determinada de sis mesos,
acompanyat de la formaci6 practica i
teorica, si escau, a carrec i en el si de
I'empresa.

- En una segona fase es fomenta la
contractacié indefinida del treballa-
dor posterior al contracte de durada
determinada inicial.

La subvenci6 es paga als beneficia-
ris per trimestres complets i vencuts, a
comptar de la data d’inici de la relacio
laboral segons es preveu a l'article 11
d’aquest Reglament.

La diversitat de situacions objecte
d’aquest Programa, tant dels treballadors
que han d’assolir noves habilitats per
incorporar-se al mercat de treball, com
de les empreses que han de contractar
treballadors sense una experiencia pro-
fessional en el sector, 0 amb una experi-
encia insuficient, demana que les accions
formatives previstes en aquest Reglament
es concretin de manera individualitzada
per a cada treballador contractat, mitjan-
cant un itinerari formatiu basic que ha
de validar el Departament de Formaci6
Professional i Servei Escolars, adscrit al
ministeri encarregat de I'educacio, en
el moment de la contractaci6é i d’acord
amb aquest Reglament. Aquest itinerari

formatiu basic s’estableix en funci6 del
lloc de treball.

Capitol segon. Condicions del
Programa

Article 7
Caracteristiques dels contractes

Pot ser objecte de subvencio per ocu-
pacio, en seguiment de les previsions
d’aquest Programa, la contractaci6é de
treballadors en situacié de desocupacio
inscrits al Servei d’Ocupacio en situacio
de recerca, sempre que els contractes
de treball recullin almenys els pactes
seguents:

a) La jornada legal ordinaria de tre-
ball setmanal.

b) Una durada igual a sis mesos per al
primer contracte, i una durada indefi-
nida per al segon contracte.

©) Un periode de prova d'un mes per
al primer contracte de durada deter-
minada de sis mesos.

d) Un salari fix igual o superior al sa-
lari minim vigent.

e) El nomenament d’un tutor encar-
regat de fer el seguiment individua-
litzat de la formacio6 practica i teorica
del treballador destinatari.

f) Que el temps dedicat a la formaci6
teorica prevista al primer contracte
s’inclogui en la jornada legal de tre-
ball. E1 comput total d’hores de forma-
cio teorica i de treball efectiu no pot
excedir les 8 hores diaries.

g) La identificacié del centre de tre-
ball en el qual s’executen els contrac-
tes de treball.

Estan exclosos d’aquest Programa els
contractes de treball convinguts amb
menors de 18 anys i majors de 65 anys.
L’edat del treballador, a tots els efectes
d’aquest Programa, es determina a la
data d’intermediacio efectiva amb l'ofer-
ta presentada pel Programa.

Article 8
Obligacions de les empreses
beneficiaries del Programa

Les empreses beneficiaries del Progra-
ma, a més de les obligacions que esta-
bleix el Codi de relacions laborals i la
restant normativa laboral aplicable, estan
sotmeses a les obligacions segiients:

1. Convenir un contracte que reunei-
xi els requisits establerts a l'article 7
d’aquest Reglament.

2. Nomenar d’entre els seus treballa-
dors un tutor encarregat de fer el segui-
ment individualitzat de les condicions
de treball convingudes i de la formacio
practica, amb la finalitat que s’assoleixin
els objectius del Programa.

3. Facilitar al Departament de Treball
les dades sobre les incidencies produides
en el decurs de I'execuci6 dels contrac-
tes i necessaries per a la gesti6 de les
subvencions.

4. Col-laborar en les tasques de segui-
ment del Programa que dugui a terme
el Servei d’Ocupaci6.

5. Dissenyar l'itinerari formatiu teoric
individual del treballador, si escau, que
ha de ser validat pel Departament de
Formacié Professional i Serveis Esco-
lars, adscrit al Ministeri encarregat de
I’educacio, i facilitar la formacio teorica.
Lempresa ha de presentar I'itinerari for-
matiu en el termini de 15 dies naturals
a partir de la data en que es notifiqui la
resolucié que atorgui els beneficis del
Programa.

6. Col-laborar, en els casos en que
que s’hagi considerat convenient, en les
tasques de seguiment i de validaci6 de
Iitinerari formatiu que dugui a terme el
Departament de Formaci6 Professional i
Serveis Escolars del Ministeri encarregat
de l'educaci6.

Article 9
Obligacions dels treballadors
destinataris del Programa

Els treballadors destinataris d’aquest
Programa, a més de les obligacions que
estableix el Codi de relacions laborals i la
restant normativa laboral aplicable, estan
sotmesos a les obligacions segiients:

a) Participar activament en el pla de
formacio.

b) Col-laborar activament en les tas-
ques de seguiment que estableixi el
Servei d’Ocupacio.

¢) Seguir les recomanacions i les ins-
truccions del tutor nomenat per fer
el seguiment de la formaci6 practica.

d) Assistir a les formacions teoriques
que, si escau, se’ls hagin proposat.
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e) Complir les obligacions establertes
en el Decret de modificacié del De-
cret de creaci6 del Servei d’Ocupacio
del Principat d’Andorra, del 31 de ju-
liol del 2002.

Article 10
Actuacions de tutoritzacio

La tutoria individualitzada per part del
beneficiari consisteix en I’assignacio6 al
treballador d’'un tutor per a tota la du-
rada del Programa, que li ha d’avaluar
P’adquisicié correcta de competencies
professionals i li ha de facilitar la inser-
ci6 laboral com a consequiencia de les
actuacions realitzades, i li ha d’oferir en
tot moment una atencioé personalitzada
de suport i orientacié perque identifiqui
i desenvolupi els seus recursos i com-
petencies.

El tutor és responsable de I'execucio
del pla individualitzat que estableixi liti-
nerari formatiu del treballador, i també
de facilitar-li I'experiencia professional
en funcié6 del perfil professional. El tutor
ha de tenir una experiéncia minima de
tres anys en l'activitat professional que
realitzi el treballador, i disposar d’habi-
litats comunicatives.

El tutor no pot exercir les seves fun-
cions amb més de tres treballadors de
manera simultania.

El Departament de Formacié Pro-
fessional i Serveis Escolars, adscrit al
ministeri encarregat de I'educacio, ha
de validar l'itinerari formatiu confeccio-
nat per 'empresa, aixi com la formaci6
practica i teorica que el treballador hagi
rebut.

Article 11
Import, durada i pagament de la
subvencio

El programa s’estructura en dos fases
successives:

En la primera, el periode maxim de
subvenci6 €s de sis mesos per un im-
port total de 4.200 €, que correspon a la
suma de 550 € mensuals, sempre que el
contracte de durada determinada de sis
mesos especific del Programa s’acompa-
nyi de la formaci6 practica en el si de
lempresa.

En el suposit que les parts convinguin
formacio teorica, el beneficiari ha d’acre-
ditar el cost de la formacio teorica que ha

facilitat al treballador durant la vigencia
del contracte determinat de sis mesos,
mitjancant la factura corresponent emesa
per I'empresa o I'organisme prestador
del servei i també I'acreditacié bancaria
del pagament. L'import de la formaci6 és
a carrec de 'empresa i se subvenciona al
beneficiari mitjangant un Gnic pagament
fins a un maxim de 300 €.

En una segona fase es fomenta la
contractacio indefinida del treballador
una vegada ha finalitzat el contracte de
durada determinada, amb l'acreditacié
previa del contracte formalitzat, segons
disposa larticle 16.4 d’aquest Reglament,
mitjancant una subvenci6 de 150 € men-
suals durant els sis primers mesos del
contracte indefinit, com a maxim.

Els imports de la subvencié prevista en
la primera i en la segona fases es paguen
als beneficiaris per trimestres complets i
vencuts, a comptar de la data d’inici de
la relacié6 laboral.

La situacié d’incapacitat laboral transi-
toria del treballador determina la perdua
de la subvencio6 per a aquest periode, a
excepci6 dels periodes de curta durada
que, de manera acumulada, no sobrepas-
sin els nou dies en un trimestre.

L’acabament anticipat de la relacié
laboral per qualsevol causa suposa la
finalitzaci6 de la subvencio i la baixa del
beneficiari en aquest Programa, sense
perjudici de I'obligacio, si escau, de res-
tituir les subvencions rebudes, d’acord
amb el que disposa l'article 19 del Regla-
ment per al foment de politiques actives
d’ocupacio, de I'1 de juliol del 2010.

La data prevista de finalitzacié del
contracte de durada determinada no
queda alterada encara que, amb anteri-
oritat, s’hagi suspes el contracte per les
causes previstes a l'article 34 de la Llei
35/2008, del 18 de desembre, del Codi
de relacions laborals.

Article 12
Concurrencia i incompatibilitat amb
altres programes

Per a les empreses que s’acullin a
aquest Programa, els beneficis que com-
porta son compatibles amb els d’altres
programes que es puguin aprovar en
desenvolupament del Reglament per al
foment de politiques actives d’ocupa-
cio, de I'1 de juliol del 2010, llevat que

s’indiqui altrament al programa corres-
ponent.

Per als treballadors destinataris
d’aquest Programa la contractacio és in-
compatible amb la prestacié economica
per desocupaci6 involuntaria regulada al
Reglament regulador de les prestacions
economiques d’atencio social, del 23 de
juny del 2010, i amb altres programes
que es puguin aprovar per desenvolupar
el Reglament per al foment de politiques
actives d’ocupacio, de 1'1 de juliol del
2010, llevat que s’indiqui altrament al
programa corresponent.

Article 13
Vigéncia

Els beneficiaris i els destinataris del
Programa es poden acollir als seus be-
neficis des del dia que entri en vigor
fins al 30 de desembre del 2013, sense
perjudici que les accions i els pagaments
acordats amb anterioritat es puguin fer
després d’aquesta data, tot plegat fins a
Iexhauriment de la partida pressupos-
taria corresponent.

Article 14
Causes de revisio, revocacio i
restitucio

El Ministeri encarregat del treball pot
revisar, mitjancant I’obertura del proce-
diment d’instrucci6 a aquest efecte, els
beneficis ja atorgats i revocar la resolu-
ci6 de concessio en cas que s’alterin les
condicions o els requisits que en van
facultar I'obtencid, aixi com reclamar
la restitucié de les quantitats rebudes
indegudament.

La instrucci6 de 'expedient de revisio
ha de garantir 'audiéncia de les perso-
nes interessades, i €s a carrec del Depar-
tament de Treball. Aquest Departament
ha d’emetre la proposta de resoluci6 al
ministre encarregat del treball, el qual és
competent per resoldre 'expedient.

Son causes de revocacio:

a) L'acabament anticipat de la relacio
laboral per qualsevol causa.

b) Lincompliment de les obligacions
establertes per part de les empreses
beneficiaries del Programa.

o) Lincompliment de les obligacions
establertes per als treballadors contrac-
tats i destinataris d’aquest Programa.
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d) La concurrencia d’alguna de les cau-
ses d’incompatibilitat previstes a I’ar-
ticle 12 d’aquest Reglament.

Capitol tercer. Aspectes
procedimentals

Article 15
Gestio de les subvencions

La gesti6 de les subvencions d’aquest
Programa correspon al Departament de
Treball.

Article 16
Tramitacio de les sol-licituds i
documentacio

1. Tramitacié previa al Servei d’Ocu-
pacié

a) Les empreses interessades han de

presentar al Servei d’Ocupacié una

oferta de treball especifica per a aquest
Programa.

b) El Servei d’Ocupaci6 selecciona
els treballadors desocupats que reu-
neixin els requisits i els perfils perso-
nal i professional que millor s’adaptin
a l'oferta de treball, i amb lautoritza-
ci6 previa dels mateixos treballadors
facilita el contacte a les empreses sol-
licitants.

¢) Lempresa selecciona un o diversos
treballadors d’entre els candidats pro-
posats pel Servei d’Ocupacio.

2. Presentacio de la sol-licitud al Servei
de Tramits

a) Lempresa ha de presentar al Ser-
vei de Tramits una sol-licitud especi-
fica per cadascun dels treballadors
que hagi seleccionat per al Programa
al qual vol acollir-se.

b) En la sol-licitud s’han d’especifi-
car les dades del treballador desocu-
pat que 'empresa ha seleccionat per
contractar-lo d’acord amb el Progra-
ma, i 'empresa i el treballador hi han
de signar les obligacions que adqui-
reixen. La sol-licitud, a més, ha d’anar
acompanyada de la documentacio es-
pecifica del Programa concret al qual
s’acull.

©) En la sollicitud, 'empresa ha de
signar les declaracions que s’incor-
poren al document, en substitucié de
les declaracions jurades que, en for-
ma de documents annexos, haurien
d’acompanyar la sol-licitud segons el

que preveu l'article 14 del Reglament
per al foment de politiques actives
d’ocupacio, de I'1 de juliol del 2010.

d) En la sollicitud, 'empresa ha de
signar les autoritzacions expresses in-
corporades al document i que facul-
ten el Govern a fer les comprovacions
necessaries, en substitucio dels certifi-
cats originals acreditatius que esta al
corrent de les seves obligacions res-
pecte a la Caixa Andorrana de Segure-
tat Social, i respecte a les obligacions
tributaries amb el Comu de la parro-
quia on esta radicada.

e) L’empresa ha d’adjuntar a la
sol-licitud:

- El contracte de treball de durada de-
terminada especific al qual ambdos
parts s’obliguen en cas d’aprovar-se
els beneficis d’aquest Programa.

- El document d’autoritzacié de do-
miciliacié bancaria, amb la finalitat
que es pugui domiciliar el pagament
de la subvencié prevista en el supo-
sit que la sol-licitud es resolgui favo-
rablement.

3. En el termini de quinze dies natu-
rals, una vegada autoritzats els beneficis
del programa, 'empresa ha de fer arribar
la recomanaci6 de l'itinerari formatiu
teoric del/s treballador/s al Departament
de Formaci6 Professional i Serveis Es-
colars, adscrit al ministeri encarregat de
Ieducacio.

4. Procediment per sol-licitar la sub-
venci6 per al foment de la contractacio
indefinida posterior a la contractacié de
durada determinada que hagi assolit els
objectius.

Per beneficiar-se de la subvenci6 per
contractacié indefinida, quinze dies
abans que finalitzi el contracte deter-
minat de sis mesos, el beneficiari ha de
presentar una sol-licitud de prorroga de
la subvencio i acreditar davant del De-
partament de Treball que ha convingut
amb el treballador destinatari d’aquest
Programa un contracte de treball de
caracter indefinit, mitjancant el lliura-
ment d’una copia original del contracte
formalitzat.

Si alguna de les sol-licituds objecte
d’aquest Programa no compleix el que
s’ha esmentat, es requereix a la persona
interessada que ho esmeni en un termini

de 10 dies habils. Si no ho fa aixi, s’entén
que desisteix de la seva sol-licitud, i es
dicta la resolucio corresponent.

Article 17
Criteris de valoracio

Les sol-licituds que reuneixin tots els
requisits exigits per obtenir els beneficis
d’aquest Programa es resolen favorable-
ment per ordre cronologic d’entrada.

Article 18
Seguiment i control

El Departament de Treball pot veri-
ficar, amb la periodicitat que entengui
oportuna, el compliment efectiu de les
obligacions i dels objectius d’aquest Pro-
grama, i que el beneficiari mantingui en
tot moment les condicions i els requisits
que en van facultar la concessio.

Disposici6 final

Aquest Decret entrara en vigor I'en-
dema de ser publicat al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 23 de gener del 2013.

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

.|
Decret

de modificacio del
Reglament regulador

de les prestacions de
reembossament fins al
100% de les tarifes de
responsabilitat de la Caixa
Andorrana de Seguretat
Social

Exposicié de motius

El Reglament regulador de les presta-
cions de reembossament fins al 100% de
les tarifes de responsabilitat de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social estableix,
en lannex 1, les patologies que donen
dret a prestacions de reembossament
del 90% o el 100% de les tarifes de res-
ponsabilitat de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.





