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D;: valors positius expressats en kWh,
per totes les hores del periode de factu-
racio, de la diferéncia entre el consum
horari i el resultat de multiplicar la po-
téncia contractada per una hora

e: tarifa dels excessos sobre la po-
tencia contractada en centims d’eu-
ro/kWh

Article 8
Tarifes per a U'enllumenat de les vies
publiques

L'enllumenat de les vies publiques esta
compres en les tarifes generals mentre
aquest no superi el 2% del total dels kWh
subministrats per 'empresa distribuidora
en el territori de cada parroquia. La quanti-
tat d’energia que excedeixi aquest percen-
tatge es facturara mensualment al Coma
corresponent, amb la tarifa segtient:

Terme de potencia: T = 0 centims d’eu-
ro/kW

Terme d’energia: T = 8,24 céntims d’eu-
ro/kWh

El comput de I'energia excedida el
realitzara cada empresa distribuidora
comparant, dins el mateix periode de
facturacio, '’energia corresponent al 2%
del consum dels seus clients dins la par-
roquia amb I'energia subministrada a la
mateixa parroquia en concepte d’enllu-
menat de les vies publiques.
Disposicio transitoria

El dia anterior a la data d’entrada en
vigor de les noves tarifes es tancara obli-
gatoriament el periode de facturaci6 en
curs, que es liquidara conforme a les
tarifes vigents en aquell moment. Quan
I'interval entre dues lectures de factura-
ci6 comprengui dos periodes amb tarifes
diferents, cada periode es liquidara se-

paradament a proporcié del nombre de
dies en que ha estat vigent cada tarifa.

Disposici6 final

Aquestes tarifes i condicions entren en
vigor el dia 1 de gener del 2014.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 18 de desembre del
2013

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

.|
Decret

pel qual s’aprova el
Reglament del Comite
Nacional de Bioetica
d’Andorra

Exposicié6 de motius

Els avencos constants en el camp de la
biomedicina i la recerca sovint s’incorpo-
ren a la societat i a les estructures pro-
fessionals d’'un pais de manera sobtada,
sense un debat pausat que permeti fer
una integracié coherent i donar resposta
a les necessitats sanitaries i socials reals.
En ocasions, tampoc van acompanyats
d’'una formacié apropiada dels profes-
sionals per promoure canvis d’actitud i
l’'adaptacio als nous temps.

Draltra banda, el nostre pais esta ini-
ciant un procés d’obertura econdomica
que comporta 'arribada de molts pro-
jectes d’investigaci6, recerca i/o noves
tecnologies sanitaries per als quals no es
disposa de legislaci6 especifica.

Totes aquestes circumstancies fan ne-
cessari comptar amb un entorn adequat
per a poder debatre i analitzar aquelles
questions que plantegen conflictes étics
i de valors en el dia a dia de I’atenci6 a
les persones.

El debat a plantejar requereix les pau-
tes d’'una disciplina com és la Bioética,
entesa com a dialeg interdisciplinari
entre les humanitats i les ciencies de la
vida en general, que permeti posar en
comu diferents punts de vista i aproxi-
macions, buscant el maxim consens étic
per a guiar les accions, siguin decisions
politiques de pais, orientacions per al
desenvolupament legislatiu o la dinami-
ca diaria dels professionals que atenen
les persones.

Per tot 'exposat, la creacié d’un co-
mite nacional de bioetica esdevé una
iniciativa escaient i necessaria a fi no
solament d’assessorar el Govern i els
professionals, sin6 també d’estendre a
tota la societat la reflexié i el dialeg sobre
les controversies etiques que es generen
en l'atencio sanitaria i social i en 'ambit
de les ciéncies de la vida en general.

Aquest reglament crea formalment el
Comite Nacional de Bioetica d’Andorra,

defineix les seves funcions i la seva com-
posicio, els mecanismes de renovacid
dels seus membres i les normes més
rellevants per a la seva dinamica de fun-
cionament.

Atenent a les consideracions més
amunt esmentades;

A proposta del ministeri encarregat de
la salut, el Govern en la sessi6 del 18 de
desembre del 2013

Decreta

Article dnic

S’aprova el Reglament del Comite Na-
cional de Bioetica d’Andorra, que entra
en vigor als quinze dies de ser publicat al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

|

Reglament

del Comite Nacional de
Bioetica d’Andorra

Article 1
Objecte

Aquest Reglament té per objecte crear
el Comite Nacional de Bioetica d’Andor-
ra i establir les seves normes de funci-
onament intern.

Article 2
Creacio, adscripcio i objectius

1. Es crea el Comite Nacional de Bi-
oetica d’Andorra (en endavant Comite)
com a organ independent de caracter
consultiu en materia d’etica i de bioética.
El Comite esta adscrit al ministeri encar-
regat de la salut, si bé actua amb inde-
pendeéncia, autonomia i imparcialitat.

2. El Comite desenvolupa la seva tasca
en 'ambit de les implicacions etiques i
socials derivades dels avencos en materia
de biologia, medicina, salut i ciencies de
la vida en general.

3. El Comite té com a missio:

a) Assessorar en ambit de les seves
competencies el Govern, la comunitat
cientifica i la resta de la societat i ac-
tuar com a forum de referéncia en el
debat bioetic que es susciti en el ter-
ritori del Principat d’Andorra.

b) Estendre a tots els nivells el de-
bat i la reflexié sobre les controversi-
es etiques i socials que esdevenen en
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el domini de la seva competéncia de
manera que aquesta reflexio ajudi els
professionals, els responsables publics
i la societat en general a la presa de
decisions en aquestes materies.

Article 3
Funcions del Comite

Corresponen al Comite les funcions
seglients:

1. Assessorar el Govern, aixi com els
departaments i organismes que integren
la seva Administracio, i altres instituci-
ons publiques o privades que aixi ho
demanin en els aspectes relacionats amb
’ética i la bioetica.

2. Emetre informes o recomanacions
en relacié a aquelles qiiestions que plan-
tegin implicacions etiques, a iniciativa
del propi Comite.

3. Introduir, sensibilitzar i aprofundir
en el debat etic i bioetic, promovent la
formaci6 dels professionals en el camp
de la biologia, la medicina, la salut i les
ciencies de la vida de manera que inse-
reixin en la seva tasca diaria la reflexio
etica.

4. Formular recomanacions i guies
d’actuacié en determinades qiiestions
que orientin els professionals i la so-
cietat en general, per tal de garantir el
respecte per la dignitat de les persones,
especialment en situacions de contro-
versia o de conflicte, entre altres, per
exemple, en qiiestions relatives al dret
a la informacio, l'aplicacié del consen-
timent informat, la confidencialitat i la
proteccié a la intimitat de la persona,
Paccés a la cartera de serveis publics i
els criteris de prioritzacio, les decisions
de salut publica, les decisions en inter-
vencio social o les politiques en salut
sexual i reproductiva. Aquesta tasca pot
fer-se amb una dinamica de treball en
grup i amb l'aportacié d’experts adhoc
quan sigui necessari.

5. Valorar aquelles qliestions manca-
des de regulacio, que generen dificultats
i orientar el seu desenvolupament nor-
matiu amb criteris etics per donar més
seguretat juridica als professionals i a la
societat en general.

6. Atendre, si escau d’acord amb les
competencies del Comite, la consulta
que pugui arribar referent a un cas con-
cret o una situacio6 especifica si aquesta

transcendeix 'ambit d’una determina-
da instituci6 i per tant requereix d'una
analisi més global de tots els agents
implicats.

7. Promoure la creacié d’'un comite étic
d’investigacié com a organ de supervisio
i control de la recerca biomedica que es
dugui a terme al Principat d’Andorra.

8. Promoure accions obertes divul-
gatives tals com jornades, seminaris o
alguna actuaci6 sobre temes d’interes
general, amb l'aportacié6 de persones
coneixedores i expertes de la tematica
des del punt de vista etic i bioetic.

9. Fomentar el dialeg entre el coneixe-
ment cientific i medic amb altres arees
del coneixement, com sén la juridica,
la filosofica, la social, 'ética o d’altres,
fent-ne una translaci6 a la societat en
general.

10. Establir una interaccié o contacte
amb altres comites i organismes de na-
turalesa o finalitats similars, d’Andorra
i de l'estranger, a fi d’aconseguir col-
laboraci6 i sinérgies mutues.

Article 4
Composicié6 del Comite

1. El Comite esta integrat per un mi-
nim de vuit (8) i un maxim de dotze (12)
persones amb competencies en diferents
disciplines (cientifica, filosofica i juridi-
ca), nomenades pel Govern a proposta
del propi Comite.

2. Els membres del Comite s6n pre-
feriblement andorrans o residents al
Principat, encara que també poden for-
mar-ne part les persones no residents
que, per la seva formacié especial i la
seva trajectoria en el camp de 'etica i
de la bioetica, aportin una contribucié
valuosa al Comite. Els membres no re-
sidents no poden superar un ter¢ dels
integrants del Comite.

3. El seu mandat és per un periode
de quatre (4) anys, i poden tornar a ser
nomenats per dos (2) mandats més con-
secutius com a maxim.

4. Excepcionalment, la proposta de
composici6 inicial del Comite la fa el
Consell Assessor de Salut i Benestar.

5.Tant la primera composicié com els
canvis posteriors son publicats al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra.

Article 5
Condicio de membre del Comite

1. Els membres del Comite exerceixen
el carrec a titol personal i no poden de-
legar la seva representacié en una altra
persona.

2. Correspon als membres del Comite
la participaci6 activa en les iniciatives i
en els debats del Comite, aportant les
seves reflexions sobre els temes que
s’hi tractin, proposant-ne de nous i col-
laborant en els seus treballs. Els mem-
bres del Comite han de disposar de la
informacio6 necessaria per tal de complir
adequadament les seves funcions.

3. Els integrants del Comité han de
guardar reserva sobre les informacions
confidencials en relaci6 amb el contin-
gut dels debats i les informacions que
se’ls faciliten.

4. Lacceptaci6 del carrec implica com-
promis d’assisténcia a totes les reuni-
ons. En cas d’absencia, aquesta s’ha de
justificar.

5. Els membres del Comite exerciran
la seva tasca a titol gratuit, si bé aixo no
exclou que puguin rebre una compensa-
ci6 per les despeses derivades de dietes,
desplacaments o d’altres conceptes a
consideraci6 del Comite.

6. Els membres del Comiteé s’han d’in-
hibir del coneixement, la deliberacio i
la decisi6é sobre els assumptes en els
quals es pogués veure compromesa la
seva independencia, imparcialitat o ob-
jectivitat, a iniciativa seva o a sol-licitud
del Comite.

7. La condicié de membre del Comite
es pot perdre per renincia, exhauriment
del mandat, cessament o defuncio.

8. La manca de compliment de les obli-
gacions com a membre del Comite pot
ser motiu de cessament. El cessament és
acordat pel Govern a partir d'una pro-
posta del propi Comite que ha d’haver
recollit previament 'aprovaci6 de la ma-
joria dels seus membres.

9. Si es produeix la baixa d’'un mem-
bre del Comite abans d’acabar el seu
mandat, la persona nomenada per co-
brir la vacant ha de tenir competencia
tecnicoprofessional en el mateix camp
de coneixement que el membre subs-
tituit i s’incorpora al Comite pel temps
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del mandat que resti per complir, sen-
se perjudici de que pugui tornar a ser
nomenat.

Article 6
Renovacié del Comite

1. La renovaci6 del Comite es fa per
la meitat dels seus membres cada dos
(2) anys, a fi de donar continuitat a la
dinamica de treball del Comite.

2. La primera renovacié es produeix
un cop exhaurit el primer mandat de
quatre (4) anys, de forma que excep-
cionalment, fins que no es produeixi
aquesta primera renovacié completa, la
meitat dels primers membres que no ha-
gin estat substituits, tenen un mandat de
sis (6) anys. Per determinar els membres
a renovar s’ha d’atendre primerament
a les peticions de no renovacié volun-
taria i, si aquestes no fossin suficients,
es procedeix com a darrera opcié per
sorteig.

Article 7
Presideéncia del Comite

1. El Comite ha d’elegir entre els seus
membres i per majoria un president del
Comite, a qui corresponen les funcions
seguents:

a) Representar el Comite davant els al-
tres organismes publics i privats, dins
del Principat d’Andorra o més enlla
del seu territori.

b) Valorar, juntament amb el secreta-
ri, la pertinenca de les consultes rebu-
des i el seu tractament, segons preveu
larticle 10.

¢) Comunicar als interessats la resposta
del Comite a les consultes formulades
aixi com traslladar, si escau, els acords
del Comite a qui correspongui.

d) Convocar i presidir les reunions
ordinaries i extraordinaries del Co-
mite.

e) Dirigir i ordenar les deliberacions
del Comite.

f) Aprovar l'ordre del dia, visar les
actes i les certificacions dels acords
del Comite.

g) Totes aquelles altres funcions inhe-
rents a la presidencia del Comite.

2. El president té vot de qualitat en la
presa de decisions en els casos en que

no s’arribi al consens i s’hagi de passar
a votacio.

3. El seu mandat és per quatre (4)
anys, amb possibilitat de reeleccié una
(1) sola vegada.

Article 8
Vicepresideéncia del Comité

1. El Comite nomena d’entre els seus
membres un vicepresident, als efectes de
suplir el president en els casos d’absen-
cia, de vacant o de malaltia, aixi com les
funcions que li siguin delegades.

2. El seu mandat és per quatre (4)
anys, amb possibilitat de reeleccié una
(1) sola vegada

Article 9
Secretaria del Comite

1. El Comité nomena d’entre els seus
membres un secretari a qui corresponen
les funcions segiients:

a) Estendre i signar les actes de les re-
unions aixi com les certificacions dels
acords adoptats, amb el vist-i-plau del
president.

b) Gestionar les consultes que s’adre-
cin al Comite i valorar juntament amb
el president el tractament que cal do-
nar-les-hi, segons s’especifica a I'ar-
ticle 10.

©) Assumir la responsabilitat de la cus-
todia de la documentacié que gene-
ra el Comite.

2. Per al desenvolupament d’aquestes
funcions, el secretari compta amb el su-
port administratiu necessari.

3. El seu mandat és per quatre (4)
anys, amb possibilitat de reeleccié una
(1) sola vegada.

Article 10
Accés al Comite

1. Les institucions i les entitats, publi-
ques o privades, de qualsevol tipus po-
den adrecar consultes al Comiteé sempre
que les qiiestions a plantejar siguin de
lambit de la seva competencia.

2. La consulta s’adreca a la Secretaria
del Comite per qualsevol mitja que en
garanteixi la recepcio. El secretari en
dona trasllat al president i conjuntament
valoren la seva pertinenca. Si la qiiestio
plantejada és competencia del Comite,
determinen si la consulta:

- requereix la convocatoria urgent del
Comite,

- s'inclou en l'ordre del dia de la pro-
pera reunié ordinaria del Comite.

3. Es dona resposta motivada al petici-
onari del tractament donat a la consulta
en el termini maxim de cinc (5) dies
habils. Si la consulta és tractada final-
ment en reunio del Comite, es comunica
també la resolucié adoptada en el mateix
termini a comptar des de la reuni6é on
s’hagi debatut.

Article 11
Les sessions del Comite

1. El Comite realitza una previsi6 indi-
cativa del calendari anual de les sessions
ordinaries en la primera sessi6 que cele-
bra a l'inici de I’any, i s’ha de reunir en
sessio ordinaria com a minim quatre (4)
cops l'any, aixi com tantes vegades com
el seu pla de treball ho requereixi.

2. El Comite es reuneix en sessio ex-
traordinaria sempre que el convoqui el
president per iniciativa propia o a peticio
de la quarta part dels seus components.
En aquest darrer suposit, si la peticio
de reuni6 és urgent, no pot transcorrer
un termini superior a quinze (15) dies
naturals des de la sol-licitud fins a la
celebracio6 de la sessio.

Article 12
Conwvocatoria de les sessions

1. La convocatoria de les sessions ha
d’indicar l'ordre del dia, el lloc, la data
i ’hora de la reunio, i incloure la docu-
mentacié que calgui per a I'estudi dels
temes a tractar.

2. Les convocatories de les reunions
ordinaries i extraordinaries sén notifica-
des per correu electronic a cadascuna de
les persones que componen el Comite
amb una antelacié minima de cinc (5)
dies naturals, llevat de cas d’urgencia
en el qual la notificacié es pot realitzar,
almenys, amb quaranta-vuit (48) hores
d’antelaci6.

3. El Comite queda validament consti-
tuit amb la presencia de, com a minim,
cinc (5) membres.
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Article 13
Ordpre del dia

1. L'ordre del dia ha de recollir 'apro-
vacié de l’acta de la darrera sessio, com
també tots els punts a tractar.

2. Només poden ser tractats els as-
sumptes que figuren en l'ordre del dia,
llevat que el Comite accepti discutir-ne
d’altres rellevants per consens de les
persones que hi sén presents. No obs-
tant aix0, es podra incloure un punt
d’assumptes sobrevinguts per a poder
plantejar qiiestions menors que no s’ha-
guessin incorporat a l'ordre del dia i
que no poguessin esperar a una propera
reunio.

Article 14
Adopcié d’acords

Els acords s’adopten per consens dels
membres presents en les sessions quan
sigui possible. Cas que aquest consens
no s’assoleixi, es poden adoptar acords
en votacio, per majoria simple dels mem-
bres presents, on el president tindra vot
de qualitat en cas d’empat.

Article 15
Actes

De cada sessi6 el secretari n’aixeca la
corresponent acta, la qual ha de conte-
nir la indicacié de les persones que hi
han intervingut, les circumstancies de
lloc i temps, els punts principals de la
deliberacio, el contingut dels acords i
les reserves formulades.

Les esmenes a l'acta es fan arribar
per anticipat a la Secretaria del Comite
abans de la seva aprovacié que tindra
lloc a la reuni6 segilient. No obstant aixo,
laprovaci6 de l’acta no sera requisit im-
prescindible per a fer efectius els acords
adoptats.

Article 16
Grups de treball

1. El funcionament del Comite pot
recolzar-se, quan aixi es requereixi, en
grups de treball operatius, que poden ser
de caracter temporal —amb un objectiu
concret- 0 permanent, amb encarrec con-
cret de treballar una tematica especifica.
El Comite els pot crear a proposta de
qualsevol dels seus membres.

2. La composicié d’aquests grups de
treball pot ser diversa, en funcié de
la seva naturalesa i objectius, i poden

incorporar persones de formacio i tra-
jectoria professional variada i relacio-
nada amb el tema a tractar, malgrat no
siguin membres del Comite. Amb tot,
cal que el grup sigui coordinat per un
membre del Comite i que, a poder ser,
altres membres també en formin part. Els
integrants dels grups de treball també
tenen obligacié de reserva.

3. Qualsevol altra activitat endegada
pel Comite — organitzacié de simposis,
reunions sessions de treball i de difu-
si6- es fa mitjangant els pertinents grups
de treball ad hoc, sota la supervisié del
ministeri encarregat de la salut.

Article 17
Elaboracid i aprovacié dels
documents del Comite

1. A fi de fer més agils els treballs del
Comite, sense que es perdi la possibi-
litat de debatre, s’estableixen uns ter-
minis per a I'elaboracié i la revisi6 de
les diferents versions dels documents
que, en general, es trameten per correu
electronic per a la seva aprovaci6 en la
propera reunio.

2. Pel que fa als grups de treball, si n’hi
ha, sigui quina sigui la forma de consens
i de redacci6 que adoptin, aquesta ha de
ser prou participativa per a que el re-
sultat sigui col-legiat. Un cop enllestit el
document o resultat del treball del grup,
aquest es dona a coneixer al Comite,
que ’ha d’examinar i aprovar, si escau,
valorant les esmenes presentades.

3. El termini maxim per presentar es-
menes un cop rebuda una versié del
document no pot superar els deu (10)
dies naturals. Els documents amb les
esmenes incorporades han d’estar dispo-
nibles amb una antelacié minima de set
(7) dies naturals abans del seu debat. El
text final, debatut i sotmes a aprovacio
en la reunié corresponent, incorpora, si
n’hi ha, les opinions dissidents. Aquestes
darreres han de ser formulades per escrit
i argumentades de forma breu.

Article 18
Difusio i informacié dels treballs del
Comite

1. La Secretaria del Comite elabora una
memoria anual dels treballs realitzats pel
Comite aixi com del contingut de les
reunions mantingudes i de les activitats
dutes a terme o en curs.

2. Les opinions, recomanacions i in-
formes del Comite es fan publics, llevat
excepcionalment d’aquells que no es
considerin adients.

3. Els membres del Comite poden fer
us publicament dels documents un cop
aprovats, perd no abans. En les possi-
bles manifestacions publiques sobre el
contingut d’aquests documents cal que
distingeixin inequivocament el que és
una postura personal del que és un po-
sicionament del Comite.

Article 19
Dotacio de mitjans del Comite

El ministeri encarregat de la salut
proporciona el suport administratiu i
logistic necessari per al funcionament
del Comite.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 18 de desembre del
2013

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

.|
Decret

de nomenament de la
composicio inicial del
Comite Nacional de
Bioetica d’Andorra

Vist l'article 2 del Reglament del Comi-
té Nacional de Bioética d’Andorra, de 18
de desembre del 2013, pel qual es crea
el Comiteé esmentat;

Vist 'apartat 1 de l'article 4 del mateix
Reglament que estableix que el Comite
ha d’estar integrat per un minim de vuit
(8 i un maxim de dotze (12) persones
amb competencies en diferents discipli-
nes (cientifica, filosofica, juridica, etc.),
nomenades pel Govern a proposta del
propi Comite;

Vist apartat 4 de l'article 4 del Re-
glament mencionat que determina que,
excepcionalment, la proposta de com-
posicio inicial del Comite la fa el Consell
Assessor de Salut i Benestar;

Ates el manament de fer publica
la composicié del Comite establerta
a l'apartat 5 de l'article 4 del Regla-





