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Decret

d’aprovacio del Reglament
de modificaci6 de P'article
44 del Reglament de
seleccid, promocio i
carrera professional de
I’Administracié general, del
10 de novembre del 2004

Exposicié de motius

En data 10 de novembre del 2004
es va aprovar el Reglament de selec-
ci6, promocio i carrera professional de
I’Administracié general el qual desen-
volupa, fonamentalment, el capitol II
relatiu al sistema de provisi6 de places, i
la secci6 primera, sobre el nomenament
de funcionaris, del capitol III, relatiu al
nomenament, les situacions i el cessa-
ment dels funcionaris, de la Llei de la
funcié publica.

Lapartat 3 lletra ¢) de larticle 44
d’aquest reglament, preveu que les per-
sones que es trobin en situacié de baixa
medica durant el termini de presentacié
de la candidatura, no poden presentar-se a
una convocatoria de promoci6 interna.

Igualment l'apartat 4 del mateix arti-
cle 44 indica que queden eliminats del
procés de seleccio6 els candidats que es
troben de baixa medica durant aquest
procés, llevat de les baixes de maternitat
o d’adopcié.

Ates que el Tribunal de Batlles per
sentencia nim. 2009-105 confirmada pel
Tribunal Superior de Justicia en sentén-
cia nim. 28-2010, recaigudes en el marc
de la impugnaci6 del Reglament d’accés
i de promoci6 interna dels membres del
Cos de Policia, de 5 de desembre del
2007, va declarar anul-lat l'article 16.3.d)
d’aquest cos normatiu, en considerar
que introduir una diferenciacié en la
causa de la baixa medica a I'hora de
postular a una placa de grau superior
esdevé contraria a dret.

Ateses que les disposicions establertes
en la lletra ¢) de l'apartat 3 i en 'apartat
4 del Reglament de seleccio, promocio i
carrera professional de ’Administracio
general, del 10 de novembre del 2004,
s6n d’identic contingut a l'article anul-
lat.

Tot i que des de la Secretaria d’Estat de
Funci6 Publica, des de la fermesa de dit
pronunciament, no s’ha aplicat aquesta
norma a I’Administracié general, s’apre-
cia la conveniencia de modificar I'article
44 del Reglament de seleccié, promocio
i carrera professional de ’Administracio
general, del 10 de novembre del 2004,
prescindint d’aquesta diferenciaci6 i do-
nar-li publicitat per motius de seguretat
juridica.

Per tot I'exposat, a proposta del Mi-
nisteri de Finances i Funci6 Publica, el
Govern, en la sessi6 de 15 de gener del
2014

Decreta

Article dnic

S’aprova la modificaci6 de l'article 44
del Reglament de selecci6, promocié i
carrera professional de I’Administracio
general, del 10 de novembre del 2004,
que entrara en vigor 'endema de la seva
publicaci6 al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Reglament de modificaci6 de l'article
44 del Reglament de seleccid, promocié
i carrera professional de I’Administracié
general, del 10 de novembre del 2004.

Article dnic

Es modifica l'article 44 del Reglament
de selecci6, promocio i carrera profes-
sional de ’Administracié general en el
sentit de suprimir la lletra ¢) del seu
apartat 3 i 'apartat 4, quin redactat com-
plet queda com segueix:

Article 44
Promocio interna

1. Es la possibilitat que té la persona
de canviar de lloc de treball mitjancant
oposicio, concurs o concurs oposicio.

2. A més de les que s’estableixin es-
pecificament en cada cas, les condicions
que s’exigeixen per participar en un con-
curs oposicié de promoci6 interna sén
les segiients:

a) Titulaci6 oficial necessaria per de-
senvolupar les funcions del lloc de tre-
ball, i/0, si és el cas, anys d’experiencia
requerida per al lloc de treball.

b) Per als funcionaris i els agents de
I’Administracié de caracter indefinit,
una permanencia minima en el lloc
de treball de:

dos anys, per poder optar a una
placa d’un lloc de treball del grup
funcional C;
tres anys, per poder optar a una
placa d’un lloc de treball del grup
funcional B;
cinc anys, per poder optar a una
placa d’un lloc de treball del grup
funcional A;

Excepcionalment, aquests terminis
poden ser inferiors si una primera con-
vocatoria queda deserta i dins del mateix
departament hi ha personal interessat a
optar-hi. En aquest cas la convocatoria
ha de ser especifica per al personal del
departament que convoca la placa.

En el cas dels cossos especials, aquest
termini s’inicia en el moment d’acabar
el periode de formacio.

En el cas de les persones subjectes
a un contracte de formacio, el termini
s’ha de comptar a partir de la data de la
durada de permanencia que estableixi
el contracte de formacio.

¢©) Condicions retributives

Si una persona candidata ocupa un
lloc de treball de retribucio6 superior (in-
diferentment del Cos) al de la placa que
es convoca, s'adapten els complements
salarials de 'estructura retributiva, recal-
culant la nova posici6 retributiva en el
nivell de classificacié inferior.

Si aquesta posicié retributiva és igual
o esta per sota de la banda mitjana, la
persona candidata és declarada apta. Si
la posicio retributiva esta per sobre de
la banda mitjana, i la persona candidata
no renuncia per escrit a la part salarial
que sobrepassa aquesta posicio, és de-
clarada no apta.

Si una persona candidata ocupa un
lloc de treball de retribuci6 igual (indi-
ferentment del Cos) al de la placa que es
convoca manté la mateixa retribucio fixa,
corresponent als complements salarials
establerts en 'estructura retributiva.

Si una persona candidata ocupa un
lloc de treball de retribuci6 inferior
(indiferentment del Cos) al de la placa
que es convoca, els complements sa-
larials que rebia es redistribueixen en
els imports dels complements salarials
del nou nivell, obtenint la nova posici6é
retributiva.
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3. No poden presentar-se a una convo-
catoria de promocié interna les persones
seguents:

a) Les persones que no reuneixen els
requisits establerts en les bases en el
moment del venciment de la promo-
ci6 interna.

b) Les persones suspeses, d’acord amb
larticle 44 de la Llei de la funci6 pa-
blica.

c) Les persones que no han superat
el periode de prova en una convoca-
toria d’'un mateix lloc de treball, du-
rant un periode d’'un any comptat a
partir de la data de reincorporaci6 al
lloc d’origen.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 15 de gener del 2014

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

.|
Decret

pel qual es fixen diverses
tarifes relatives al Fons
andorra de garantia
d’automobils, per a 'any
2014

D’acord amb el que estableix l'arti-
cle 18 de la Llei de creacié del Fons
andorra de garantia d’automobils, del
4 de desembre de 1991, i en execuci6
de T'acord de Govern del 15 de gener
del 2014,

Decreto

Per a I'exercici 2014 es fixen les tarifes
seguients:

1. Aportacio inicial, preu fet igual per
a totes les companyies i les delegaci-
ons de companyies estrangeres a vuit
mil nou-cents euros (8.900).

2. Contribuci6 anyal: dos amb cinquan-
ta per cent (2,50 %) sobre el total de
les primes netes cobrades.

3. Minim de contribuci6 anyal: tres mil
euros (3.000), que s’ha d’abonar al co-
mencament de I'exercici.

4. Certificats d’asseguranca fisics
d’alta i baixa: un euro (1). Certificats

d’asseguranca d’alta i baixa digitals a
vint centims d’euro (0,20).

5. Indemnitzacions maximes del Fons
Andorra de Garantia d’Automobils.

Maxim per sinistre: dos-cents cin-
quanta mil euros (250.000).

Maxim danys corporals: trenta-vuit
mil euros (38.000) per victima mor-
tal. Seixanta-un mil euros (61.000),
per incapacitat total permanent.

Danys materials: maxim de vint-
i-tres mil euros (23.000), amb un
descompte o franquicia del 10 % de
Iimport dels danys i com a minim
de sis-cents euros (600).

Despeses cliniques farmaceutiques
i incapacitats temporals: maxim glo-
bal quinze mil euros (15.000).

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 15 de gener del 2014

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

.|
Correccio

d’errata

Vist que s’ha constatat un error de
transcripcio en el Decret del 8-01-2014
pel qual es fa publica la variacié percen-
tual de I'index general de preus al con-
sum (IPC) de l'any 2013, per a Andorra,
publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra, nim. 4 de data 15 de gener
del 2014, es fa la correccioé segiient:

On hi diu:

Vist el Decret de modificacié del De-
cret per a l'oficialitzacié de I'index ge-
neral de preus al consum (IPC) per a
Andorra, de 18 de gener del 2009;

Hi ha de dir:

Vist el Decret del 20 de gener del 2010
pel qual es modifica el Decret per a l'ofi-
cialitzaci6 de I'index general de preus al
consum (IPC) per a Andorra, de 16 de
desembre de 1998;

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 15 de gener del 2014

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

Concursos
i subhastes

Edicte

1. Objecte: licitacio
2. Entitat adjudicadora

a) Identitat: Govern.

b) Data de l'acord: 15 de gener del
2014

¢) Organisme que gestiona l'expedi-
ent: Departament d’Interior, Ministe-
ri de Justicia i Interior

3. Projecte

a) Denominacié: manteniment dels
sistemes de seguretat de I'Edifici ad-
ministratiu de I’Obac

b) Localitzacio: Edifici administratiu
de 'Obac

4. Caracteristiques del contracte

a) Forma d’adjudicacié: concurs na-
cional

b) Procediment: obert

©) Modalitat de la contractacio: urgent

5. Documentaci6 reguladora

a) Recollida: Servei de Tramits, Edifici
administratiu del Govern, planta bai-
xa, C/ Prat de la Creu, 62-64, AD500
Andorra la Vella

b) Informacié complementaria: Area
tecnica d’intendéncia i manteniment
del Departament de Policia

6. Lliurament de les ofertes

a) Modalitat: en sobres tancats

b) Lloc: Servei de Tramits, C/ Prat de la
Creu, 62-64, AD500 Andorra la Vella
¢) Data limit de presentacio: fins a les
16h30°del dia 5 de febrer del 2014

7. Obertura de les ofertes

a) Lloc: Sala 6 de I’Edifici administratiu
de Govern. C/ Prat de la Creu, 62-64,
AD500 Andorra la Vella

b) Data: 11 de febrer del 2014

¢) Hora: 10h30’hores

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 15 de gener del 2014

Antoni Marti Petit
Cap de Govern





