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Article 11
Informe

1. En el termini maxim de vuit dies ha-
bils a comptar de la data de la celebracio
de la sessi6 que correspongui, el Comite
Tecnic de Valoracié de I’Exercici de les
Professions Titulades ha d’emetre un
informe en relacié amb cadascuna de les
sol-licituds d’autoritzacié d’exercici de la
professio titulada que hagi valorat, on ha
de constar si concorren o no cadascun
dels requisits previstos legalment per
obtenir l'autoritzacié esmentada.

2. A continuacio, I'informe s’eleva al mi-
nistre competent en materia de justicia, o a
la persona en qui delegui aquesta funcié, a
l'efecte que resolgui la sollicitud d’autorit-
zacié d’exercici de la professi6 titulada.

3. La valoraci6 que hagi efectuat el Co-
mite i que consta reflectida en I'informe
és preceptiva perd no vinculant a ’hora
de resoldre la sol-licitud d’autoritzaci6
d’exercici de la professi6 titulada.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.

Andorra la Vella, 26 de febrer del 2014

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

.|
Decret

d’aprovaci6 del Reglament
de modificaci6 de I’article
46 del Reglament de
selecci6, promocio i
carrera professional de
I’Administracié general,
del 10 de novembre del
2004

Exposicié de motius

En data 10 de novembre del 2004
es va aprovar el Reglament de selec-
ci6, promoci6 i carrera professional de
PAdministracié general el qual desen-
volupa, fonamentalment, el capitol II
relatiu al sistema de provisio de places, i
la secci6 primera, sobre el nomenament
de funcionaris, del capitol III, relatiu al
nomenament, les situacions i el cessa-
ment dels funcionaris, de la Llei de la
funcié publica.

Lapartat 3 lletra d) de l'article 46 d’aquest
reglament, preveu que les persones candi-
dates que es troben en situacié de baixa
medica durant el termini de presentacié
de la candidatura, llevat de les baixes de
maternitat o d’adopcid, no poden participar
en el procediment selectiu d’ingrés.

Igualment I'apartat 4 del mateix article
46 indica que queden eliminats del pro-
cés de selecci6 les persones candidates
que es troben de baixa medica durant
aquest procés, llevat de les baixes de
maternitat o d’adopci6.

Ates que el Tribunal de Batlles per
senteéncia nim. 2009-105 confirmada pel
Tribunal Superior de Justicia en senten-
cia nim. 28-2010, recaigudes en el marc
de la impugnacio6 del Reglament d’accés
i de promoci6 interna dels membres del
Cos de Policia, de 5 de desembre del
2007, va declarar anul-lat l'article 16.3.d)
d’aquest cos normatiu, en considerar
que introduir una diferenciacié en la
causa de la baixa medica a ’hora de
postular a una placa de grau superior
esdevé contraria a dret.

Ateses que les disposicions establertes
en la lletra d) de 'apartat 3 i en 'apartat
4 de T'article 46 del Reglament de selec-
ci6, promocio i carrera professional de
I’Administracié general, del 10 de no-
vembre del 2004, s6n d’identic contingut
a l'article anul-lat.

Tot i que des de la Secretaria d’Estat de
Funcioé Puablica, des de la fermesa de dit
pronunciament, no s’ha aplicat aquesta
norma a ’Administraci6 general, s’aprecia
la conveniéncia de modificar I'article 46 del
Reglament de seleccio, promoci6 i carrera
professional de ’Administracié general,
del 10 de novembre del 2004, prescindint
d’aquesta diferenciaci6 i donar-li publicitat
per motius de seguretat juridica.

Per tot 'exposat, a proposta del Mi-
nisteri de Finances i Funcié Publica, el
Govern, en la sessi6 de 26 de febrer
del 2014

Decreta

Article unic

S’aprova la modificaci6 de larticle 46
del Reglament de seleccié, promocio i
carrera professional de I’Administracié
general, del 10 de novembre del 2004,
que entrara en vigor 'endema de la seva
publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

I

Reglament

de modificaci6 de ’article
46 del Reglament de
seleccié, promocio i
carrera professional de
I’Administraci6é general,
del 10 de novembre del
2004

Article unic

Es modifica l'article 46 del Reglament
de seleccid, promocié i carrera profes-
sional de ’Administracié general en el
sentit de suprimir la lletra d) del seu
apartat 3 i I'apartat 4, quin redactat com-
plet queda com segueix:

Article 46
Procediment selectiu d’ingrés

1. Quan una plaga vacant o de nova
creacié no s’ha cobert segons el previst
en els articles anteriors, s’inicia el proce-
diment selectiu d’ingrés, que consisteix
en la incorporacié externa d’'un candidat
a ’Administracié general, mitjancant la
publicaci6 de I'edicte corresponent i la
superaci6 del procés de seleccio, d’acord
amb les bases de la convocatoria.

2. En el cas del personal de I’Admi-
nistracié general que no reuneixin els
requisits de la convocatoria en la pro-
moci6 interna, i que obtinguin una placa
per procediment selectiu d’ingrés, es
manté la data d’entrada a ’Administra-
ci6 general i I'antiguitat corresponent.
A aquestes persones els correspon la
retribucié d’accés en la posicié de la
banda minima.

El periode de prova del personal de
I’Administracié general que obtinguin
placa per procediment selectiu d’ingrés
és el mateix que el de la promoci6 in-
terna, i se’ls reserva el lloc de treball
d’origen, d’acord amb l’article 38 de la
Llei de la funci6 publica.

El personal de I’Administracié general
que estan en periode de prova de dot-
ze mesos i obtenen una altra placa pel
procediment selectiu d’ingrés, han de
superar el periode de prova de dotze
mesos en el nou lloc de treball. A aques-
tes persones els és aplicable l'article 32
punt b) del Reglament del sistema de
gestio i avaluacié de 'acompliment, del
9 de juliol del 2003, i no se’ls reserva el
lloc de treball d’origen.



1158

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

Num. 19 - Any 26 - 5.3.2014

3. No poden participar en el procedi-
ment selectiu d’ingrés:

a) Les persones candidates que en el
moment del venciment de I'edicte no
reuneixen els requisits exigits.

b) Les persones suspeses, d’acord amb
larticle 44 de la Llei de funcié pu-
blica.

c) Les persones candidates que no
han superat el periode de prova en
una convocatoria del mateix lloc de
treball, durant un periode d’'un any a
comptar de la data d’incorporaci6 al
lloc de treball.

4. Primera convocatoria d’ingrés

En primera convocatoria, s’efectua el
procés selectiu d’ingrés per als nacionals
andorrans i per als nacionals espanyols i
francesos que tenen la condicié d’agents
de I’Administraci6 de caracter indefinit i
exerceixen una activitat al si del sector
public andorra.

5. Segona convocatoria d’ingrés

Per cobrir les places no adjudicades en
la primera convocatoria d’ingrés, s’efec-
tua la segona convocatoria d’ingrés per
a candidats amb nacionalitat preferent-
ment andorrana, espanyola o francesa,
indistintament.

La preferencia en l'atorgament de les
places s’estableix, amb els candidats que
hagin superat el procés de seleccio, de
la manera segtient:

a) En primer lloc, per ordre de pun-
tuacio entre els candidats de naciona-
litat andorrana, espanyola o francesa,
indistintament.

b) En segon lloc, per ordre de puntu-
acio6 entre els candidats d’altres nacio-
nalitats que les esmentades a I’apartat
a) que resideixin legalment al Princi-
pat d’Andorra.

¢) En tercer lloc, per ordre de puntu-
acio6 entre els candidats d’altres nacio-
nalitats que les esmentades a I’apartat
a) que no resideixin legalment al Prin-
cipat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixe-

ment general.

Andorra la Vella, 26 de febrer del 2014

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

.|
Decret

de modificacioé del
Decret del 25-02-2009
d’establiment del titol de
master en odontologia

El Govern estableix les titulacions, de
qualsevol grau, que tenen caracter esta-
tal, tal com preveu l’article 8 de la Llei
12/2008, d’ordenaci6 de I'ensenyament
superior.

L’any 2009 el Govern va aprovar la
creacio del titol estatal de master en
odontologia, que enguany es revisa per
adaptar-lo plenament a ’Espai Europeu
d’Ensenyament Superior i per solucionar
aixi algunes disfuncions de contingut i
de forma que presentava el decret de
creaci6 de la titulacié anterior.

L'evoluci6 de I'aplicacié a Andorra dels
principis de 'Espai Europeu d’Ensenya-
ment Superior ha propiciat alguns can-
vis en el master en odontologia, per tal
d’harmonitzar-lo amb la resta de noves
titulacions universitaries que s’han creat
els darrers anys.

Aquesta nova norma té en compte els
estandards europeus en la materia i pro-
porciona les directrius generals a fi de
garantir una formacié6 solida i de qualitat
que respongui a les necessitats dels fu-
turs professionals de I'odontologia.

La professi6é d’odontoleg, regulada ar-
reu d’Europa, requereix una formacié
superior de tipus llarg, altament especi-
alitzada i que aporti coneixements cien-
tifics capdavanters en aquesta disciplina
sense descuidar, pero, la vinculacié amb
la salut de les persones i amb les politi-
ques publiques en 'ambit sanitari.

D’acord amb aquestes consideracions,
el Govern, en la sessi6 del 26 de fe-
brer del 2014, a proposta de la ministra
d’Educacio i Joventut, modifica el Decret
del 25-02-2009 d’establiment del titol de
master en odontologia.

Article 1
Establiment del titol de master en
odontologia

Es crea el titol universitari de segon
cicle, de caracter estatal, de master en
odontologia.

Article 2
Requisits per obtenir el titol

Lobtencio del titol de master en odon-
tologia requereix:

a) Haver superat tots els credits del
pla d’estudis corresponent aprovat
pel Govern.

b) Haver dipositat els drets d’expedi-
ci6 del titol corresponent.

Article 3
Competencies professionals

L'obtenci6 del titol de master en odon-
tologia atorga les competencies profes-
sionals per a I'exercici de la professid
d’odontoleg.

Article 4
Accés

Per accedir als ensenyaments estatals
de master en odontologia cal complir
les condicions establertes al Decret de
regulacié de l'accés als ensenyaments
estatals de batxelor.

Article 5
Plans d’estudis

1. La formacié de master en odon-
tologia consta d’una part teorica que
es fa en institucions d’ensenyament su-
perior acreditades pel Govern i d’'una
part practica que es porta a terme mit-
jancant estades formatives en centres
odontologics degudament acreditats pels
ministeris responsables de la salut i de
I'ensenyament superior.

En cas que un o més periodes del mas-
ter en odontologia es cursin a 'estranger,
les institucions d’ensenyament superior
on s’estudii la part teorica i els centres on
es facin les estades formatives han d’estar
degudament reconeguts per les autoritats
competents del pais on s’'ubiquin, i els
ministeris andorrans responsables de la
salut i de 'ensenyament superior han de
reconeixer-los com a centres autoritzats
per impartir aquestes formacions.

2. Els plans d’estudis s’han d’elaborar
atenent els dos cicles que componen la
titulacié de master en odontologia:

a) Un primer cicle de com a minim
180 credits europeus. Al final d’aquest
periode s’ha de superar una prova
que certifiqui que l'estudiant ha as-
solit tots els resultats d’aprenentat-
ge esperats.





