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Edicte

Per acord del Consell d’Administració 
de FORCES ELÈCTRIQUES D’ANDORRA 
(FEDA) del 13 de desembre del 2013 
es fa pública l’adjudicació definitiva 
següent:

Designació: Millores a l’entorn del llac 
d’Engolasters
Forma d’adjudicació: Concurs nacional
Modalitat de contractació: Ordinari
Identitat de l’adjudicatari: COPSA
Preu cert del contracte: 111.175,06 € + 
5.002,88 € (IGI) = 116.177,94 €
Denominació partida pressupostària: 
60002 – Condicionament de terreny
Durada del contracte: Dos mesos
Localització: Engolasters

Cosa que es fa pública per a coneixe-
ment general.

Encamp, 05 de març de 2014
Jordi CINCA MATEOS 
President del Consell d’Administració

Servei Andorrà 
d’Atenció Sanitària

Edicte

El Servei Andorrà d’Atenció Sanitària 
vol procedir a la cobertura d’una plaça 
de Cap d’Equip d’Atenció Especialitzada 
de Pediatria i Neonatologia per al Centre 
Hospitalari Andorrà.

Les condicions exigides per a l’atribu-
ció d’aquesta plaça són:

- Títol de metge especialista en Pedia-
tria i les seves Àrees Especifiques via 
MIR o equivalent.
- Experiència mínima de 10 anys en 
l’àmbit assistencial com a metge es-
pecialista.
- Nacionalitat preferentment andor-
rana.

Es valorarà:

- L’experiència en gestió i coordinació 
de serveis de pediatria i neonatologia 
en àmbit hospitalari, la seva capaci-
tat per a la gestió d’equips humans, 
capacitat de lideratge, de negociació 
i mediació.
- El projecte assistencial i organitzatiu 
presentat per al servei de pediatria.
- La capacitat per a la implantació de 
projectes estratègics assistencials, la 
seva organització i planificació, amb 
una clara orientació a l’eficiència, la 
innovació i el rigor.
- El coneixement de plataformes in-
formàtiques aplicades a l’entorn as-
sistencial.
- Idiomes: Català parlat i escrit i co-
neixement d’altres idiomes

Responsabilitats i funcions del càr-
rec:

A títol enunciatiu, les responsabili-
tats principals del lloc de treball ofert 
seran:

- Aplicar a l’activitat del servei les 
directrius i els objectius estratègics 
establerts per la direcció.
- Dissenyar i garantir l’aplicació dels 
protocols d’actuació diagnòstica i te-
rapèutica.

- Establir els mecanismes de coor-
dinació i col·laboració amb la resta 
d’equips i centres assistencials.
- Gestionar els recursos humans i ma-
terials assignats al seu servei.
- Assegurar els mecanismes adminis-
tratius necessaris per a la gestió del 
seu servei.

S’ofereix:

- Contracte laboral per una durada de 
cinc anys amb possibilitat de renova-
ció per un període successiu d’igual 
durada.
- Jornada completa.
- Incorporació immediata.

Les persones interessades han d’adre-
çar una sol·licitud signada, currículum 
vitae, títols compulsats i un projecte 
assistencial i organitzatiu del servei, a 
la Direcció de Recursos Humans del 
Servei Andorrà d’Atenció Sanitària (C. 
dels Escalls s/n, Escaldes Engordany) 
dins del termini màxim de 2 mesos a 
partir de la data de publicació d’aquest 
edicte al Butlletí Oficial del Principat 
d’Andorra. Les bases per a l’elaboració 
del projecte assistencial i organitzatiu es 
podran recollir a la Direcció de Recursos 
Humans.

Escaldes - Engordany, 11 de març de 
2014
Lluís BURGUÉS MONSERRAT 
Director general
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