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Reglaments

Decret d'aprovacio del Reglament del Cos de Banders

Exposicié de motius

El Cos de Banders va ser regulat per primera vegada amb el Reglament del Cos de Banders de I'l de juny de
1988, si bé aguesta norma ja reconeixia I'existencia anterior d'aquests agents. El Reglament els va crear com un
“servei especial” i la Llei de la funcié publica els va definir com un cos especial dins de 'Administracio general.

Posteriorment, la Llei 32/2008, del 18 desembre, ha aprofundit en la configuracio del col-lectiu i ha dotat el Cos
d'una regulacié nova i actualitzada. Aquesta norma ha reconegut la important tasca que duen a terme els efectius
del Cos en matéria de proteccio i conservacié del medi ambient i del patrimoni natural per al gaudiment de les
generacions presents i futures.

Ara, pero, sha d'acomplir el desplegament previst en la nova Llei i concretar, entre daltres, aspectes d'organitzacio,
distribuci¢ del temps de treball o la descripcio del vestuari i la uniformitat. A més, com a aspecte a remarcar, el
nou Reglament detalla d'una forma clara i precisa la carrera professional dins del Cos. D'una manera especifica,
s'hi fa esment de les especialitzacions i es detallen les condicions de promocio i assoliment d'una placa en un
concurs, aixi com les tasques que hauran de realitzar.

A proposta del ministre de Turisme i Medi Ambient, el Govern adopta el Decret seglent:

Article uUnic
S'aprova el Reglament del Cos de Banders, que entra en vigor I'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del
Principat dAndorra.

Reglament
del Cos de Banders

Capitol primer. Disposicions generals
Article 1. Emblema

Article 2. Estructura

Article 3. Credencial i nimero identificatiu
Capitol segon. Drets i deures

Article 4. Submissio a la normativa vigent
Article 5. Cooperacio reciproca

Article 6. Tracte

Article 7. Suggeriments i informacio
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Article 8. Dret de peticid i queixa

Article 9. Seguretat i higiene en el treball

Article 10. Revisions mediques

Article 11. Actitud en el servei

Article 12. Transmissi¢ d'ordres i informacio

Article 13. Compliment de tasques i comunicacions

Article 14. Mitjans de comunicacio

Article 15. Fotografies, filmacions i gravacions d'audio

Article 16 Absencia del servei

Capitol tercer. Distribucio del temps de treball

Article 17 Aspectes generals de la jornada i horari de servei
Article 18. Repartiment i distribucio de les guardies localitzables
Article 19. Torns de dies de servei i descans

Article 20. Canvis de torn de servei i de descans

Article 21. Jornada laboral

Article 22 Prolongacié del servei

Article 23. Emergencies greus

Article 24 Canvis d'horaris

Article 25. Aspectes generals de les vacances i dies compensatoris
Article 26 Distribuci¢ dels dies de vacances i compensatoris
Capitol quart. Vestuari, uniformitat, material i mitjans tecnics, armament
Article 27. Uniformitat, material i mitjans tecnics

Article 28. Utilitzacio de l'uniforme i dels complements

Article 29. Vestuari dels agents en perfode de prova

Article 30. Galons i insignies

Article 31. Manteniment del vestuari

Article 32. Reposicié a consequencia d'un accident

Article 33. Aspectes generals del material

Article 34. Vehicles

Article 35. Material individual

Article 36. Port del material de dotacio

Article 37. Responsables del lliurament i la recepcié de 'armament d'Us col-lectiu
Article 38 .Personal subjecte a la utilitzacié de 'armament d'Us col-lectiu
Article 39. Procediment de lliurament

Article 40. Procediment de recepcid

Article 41. Custodia de I'armament

Capitol cinque. Incorporacio i carrera professional

Article 42.. Comite tecnic de seleccio

Article 43. Condicions generals d'accés

Article 44. Proves i merits

Article 45. Bander alumne

Article 46. Bander en perfode de prova

Article 47. Bander

Article 48. Cap d'unitat

Article 49. Cap d'area

pd
o
L
>
@)
O

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015




pd
o
L
>
@)
O

<
o

. © Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

Nam. 2 14 de gener del 2015 3/20

Article 50. Requisits per poder aspirar a una especialitat
Article 51. Permanencia en una especialitat

Article 52. Especialitats

Capitol sise. Formacions

Article 53. Principi general

Article 54. Tipus de formacié

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1
Emblema

L'emblema del Cos de Banders consisteix en: l'escut d’Andorra al centre, al costat esquerre un muflé i al costat
dret unisard, a la part inferior una flor (grandalla) de set petals, escrit a la part superior amb majlscules “Cos de
Banders” i a la part inferior amb majuscules “Principat d’Andorra”. El fons és de color blau.

Article 2
Estructura

El Cos de Banders s'estructura territorialment segons les necessitats operatives de cada moment. L'estructura
operativa, quedara estipulada per nota de servei.

Article 3
Credencial i numero identificatiu

1. Tots els membres del Cos de Banders posseeixen un document acreditatiu. En la credencial hi consta el nu-
mero professional, el departament, el carrec, el grup sanguini i la data d'ingrés al Cos.

2. El port de la credencial és obligatori sempre que els membres del Cos de Banders es trobin en servei actiu.

3. El membre del Cos de Banders que estigui fora de servei només pot utilitzar el document acreditatiu per
identificar-se. El seu Us és estrictament per motius professionals.

4. En el moment de ser nomenat agent en periode de prova, satribueix a I'agent un nimero identificatiu que
conserva tot el temps que estigui al Cos.

Capitol segon. Drets i deures

Article 4
Submissio a la normativa vigent

Quan exerceixen les seves funcions, els membres del Cos de Banders han de complir totes les normes legals i
reglamentaries que els afectin i, en especial, el contingut d'aquest Reglament i les notes de servei que se'n deriven.
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Article 5
Cooperacio reciproca

Els membres del Cos de Banders, a més de prestar-se suport mutu, han d'ajustar 'actuacio al principi de coope-
racio reciproca amb els altres cossos especials.

1. En relacié amb el Cos de Policia:
a. Per controlar el furtivisme previst en el Codi penal.
b. Per intercanviar informacio.

2. Enrelacio amb el Servei de Duana: per la importaci¢ i/o exportacié de fauna.

Article 6
Tracte

Tots els membres del Cos de Banders tenen dret a rebre un tracte digne i adequat i han de tractar d'igual ma-
nera tots els ciutadans, altres membres del Servei, funcionaris i empleats del Govern o d'altres administracions.

Article 7
Suggeriments i informacié

Els membres del Cos de Banders tenen dret a fer suggeriments i a sol'licitar informacié sobre els serveis, els
horaris o qualsevol altre aspecte relacionat amb les seves funcions. Aquest dret s'ha de realitzar mitjangant
I'exposicio, verbal o per escrit, al comandament immediatament superior, i aquest comandament esta obligat a
trametre-ho al destinatari.

Article 8
Dret de peticid i queixa

1. El dret de peticiod i de queixa es fa per escrit i sS'adreca al comandament immediatament superior.

2. El comandament que no pot resoldre directament els suggeriments sobre una millora general del servei, les
peticions o les queixes dels subordinats, els ha de fer avinents al comandament immediatament superior per
escrit; aguest comandament ha de seguir el mateix sistema si ell mateix no els pot resoldre.

Article 9
Seguretat i higiene en el treball

El Govern adopta les mesures necessaries per prevenir els riscos derivats de I'activitat professional dels membres
del Cos de Banders i dels accidents laborals i ha d’establir els protocols d'actuacié escaients de conformitat amb
les normes i les lleis vigents en materia de seguretat i salut en el treball.

Article 10
Revisions meédiques

1. Com a mesura preventiva per evitar riscos laborals, els membres del Cos de Banders passen, almenys una
vegada a I'any, un control medic que permet determinar la seva aptitud per al servei actiu, d'acord amb el principi
que consta a larticle 31 de Ia Llei 32/2008, del Cos de Banders.
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2. Ladirecci¢ del Cos de Banders convoca tots els seus membres a passar la revisio medica seguint les directrius
del Govern sobre revisions mediques de cada moment.

Article 11
Actitud en el servei

1. Sempre que es vesteixi l'uniforme reglamentari, i en tot cas des de l'inici del servei i fins a la seva finalitzacio
ordinaria o extraordinaria, els membres del Cos de Banders s'han de comportar amb la dignitat i la diligencia que
corresponen a la seva funcio, i han d'abstenir-se de realitzar cap acte que perjudiqui la seva imatge individual o
col-lectiva.

2. Durant el servei, els membres del Cos de Banders han de tenir una actitud atenta i vigilant a fi d'adonar-se de
les incidencies i poder resoldre-les per si mateixos o, en cas contrari, informar-ne a qui correspongui.

3. Lainformacié sobre les incidencies en el servei es fa al comandament immediatament superior de la manera
que s'estableixi. Els fets de naturalesa rellevant s’han de comunicar de forma immediata.

4. Entot cas, la informacio ha de reflectir fidelment els fets, i aportar totes les dades objectives que siguin neces-
saries per a una comprensio clara. En cas de manifestar la seva opinid personal, els membres del Cos de Banders
ho han de fer remarcant-ho expressament.

Article 12
Transmissié d'ordres i informacio

1. La transmissié d'ordres i informacié es fa habitualment de forma verbal, si bé s'han de donar per escrit les
ordres i la informacié que, per ra¢ de la seva transcendencia i complexitat, aixi ho requereixin.

2. Les ordres i la informacié es fan seguint el conducte establert per cada cas mitjangant notes de servei.

Article 13
Compliment de tasques i comunicacions

Durant el servei, el membre del Cos de Banders ha de complir amb diligencia totes les seves obligacions i tasques
ordenades, i ha d'efectuar les comunicacions oportunes al despatx central o al seu superior immediat, especial-
ment en finalitzar cada servei, per informar de les dades pertinents i dels resultats obtinguts.

Article 14
Mitjans de comunicacio

Es regula mitjan¢ant una nota de servei la utilitzacid dels mitjans de comunicacio de qué disposa el Cos de Banders.

Article 15
Fotografies, filmacions i gravacions d'audio

Les fotografies, les filmacions i les gravacions d'audio que en desenvolupament de les seves tasques puguin re-
alitzar els membres del Cos de Banders utilitzant el material de dotacio, han de garantir el dret a la intimitat de
les persones, i han de ser tractades tal com preveu la Llei qualificada de proteccio de dades personals vigent, i
la seva utilitzacié és Unicament i exclusivament per ser incorporades en els informes oficials.
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Article 16
Abseéencia del servei

En cap cas no es pot abandonar el servei ni absentar-se’'n sense la comunicacio previa i 'autoritzacié oportuna
del comandament immediatament superior.

Capitol tercer. Distribucié del temps de treball

Article 17
Aspectes generals de la jornada i horari de servei

El servei del Cos de Banders s'estableix durant totes les hores del dia, de manera que el personal presta el servei
en perfodes i horaris diferents, de forma rotativa, a fi de cobrir el servei durant el maxim nombre d'hores. En cas
de necessitat, els serveis es cobreixen mitjancant guardies localitzables.

Per les peculiaritats propies del servei, es distribueixen les jornades i els horaris en funcié de les necessitats del
servei, sense perjudici del que estableixi en cada moment la legislaci¢ vigent que sigui aplicable.

Article 18
Repartiment i distribucié de les guardies localitzables

1. De manera general, els comandaments del Cos de Banders son els responsables d'organitzar quan escaigui i
d'una manera equitativa i rotatoria les guardies localitzables de tots els membres del Cos de Banders. El nombre
d'efectius queda determinat per nota de servei.

2. De manera extraordinaria i per a esdeveniments concrets, es pot ampliar el nombre d'efectius que hagin
d'estar de guardia localitzable.

3. La retribuci¢ de les guardies localitzables és la que estipula el Reglament de sistemes de compensacio.

Article 19
Torns de dies de servei i descans

Tots els membres del Cos de Banders gaudeixen de manera equitativa del mateix nombre de caps de setmana
de descans a l'any sempre que les necessitats del servei ho permetin. En la mesura que aquestes necessitats
ho permetin i sempre que es garanteixi que com a minim hi hagi de servei l'equivalent al 33% d'efectius, tots els
membres del Cos podran gaudir de com a minim dos caps de setmana de descans al mes.

La reparticio dels torns de dies de servei i descans sense tenir en compte els dies de vacances i compensatoris
(que s'han d'establir a I'inici de cada any) ha de garantir que tots els dies de I'any hi hagi com a minim el nombre
d'efectius fixats per nota de servei.

Article 20
Canvis de torn de servei i de descans

1. Els canvis de torn per motiu de calendari d'obertures de caca i pesca s'avisen amb quinze (15) dies d'antelacio
i per treballar en els dies de descans per necessitats del servei es comunica als interessats amb quaranta-vuit
(48) hores d'antelacio, llevat de casos extraordinaris o emergencies greus.
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2. Amb la mateixa antelaci¢ se sol'liciten els canvis quan son per interessos particulars de qualsevol membre
del Cos de Banders.

3. Qualsevol canvi en la distribucioé dels dies de servei i de descans ha de garantir la mateixa presencia establerta
en l'article anterior i, en cas que aquest servei sigui inferior a causa de les baixes i/0 absencies per indisposicio
o permis administratiu, la mateixa que hi havia en el moment de demanar el canvi.

Article 21
Jornada laboral

1. Lajornada laboral ordinaria de 'agent del Cos de Banders és de vuit (8) hores diaries amb un comput setmanal
de quaranta (40) hores setmanals de treball efectiu, amb la possibilitat de redistribuir 'horari ocasionalment en
diferents computs setmanals, mensuals, trimestrals o anyals.

2. El'treball en horari redistribuit és la circumstancia per la qual el personal del Cos de Banders treballa, durant
la totalitat o part de la jornada laboral, quan hi és autoritzat per raons de servei notificades amb I'antelacié de
quaranta-vuit (48) hores, i com a consequéncia d'una redistribucié ocasional del seu temps de treball.

3. Pel que fa a les situacions administratives dels membres del Cos de Banders, és aplicable tot el que preveu la
normativa vigent de la funcié publica.

4. Lajornada de servei s'ha de complir integrament i no es pot abandonar la feina abans que s'acabi I'horari. Per
recuperar les hores extraordinaries en temps de descans, es poden demanar al superior immediat per escrit, i
es poden realitzar d'acord amb la conformitat del superior immediat.

Article 22
Prolongacio del servei

En tots els casos d'emergencia i en general en els casos en qué la necessitat ho requereixi, tot el personal esta
obligat a la prestacio del servei fins que cessin els motius determinants de 'emergencia o la necessitat, o bé fins
que les circumstancies permetin els relleus.

Article 23
Emergeéncies greus

En situacions d'emergencia greu, el cap d'unitat de guardia, o el seu superior, sollicita, si és necessari, la presencia
de tots els membres del Cos de Banders.

Article 24
Canvis d'horaris

Els canvis d'horaris per necessitats del servei es comuniquen als interessats amb quaranta-vuit (48) hores d'ante-
lacid, llevat de casos extraordinaris o emergencies greus. Amb la mateixa antelacié se solliciten els canvis quan
son per interessos particulars dels membres del Cos de Banders.
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Article 25
Aspectes generals de les vacances i dies compensatoris

Ates que els agents del Cos de Banders treballen per torn i que, per tant, no poden gaudir dels dies festius del
Govern o del Comu on s'ubiquen les dependencies del Cos, es comptabilitzen els dies festius en tant que dies
de compensacio.

Article 26
Distribucio dels dies de vacances i compensatoris

Al'hora de fer la programaci¢ dels dies de vacances i compensatoris o de realitzar qualsevol canvi en la distribucid
dels dies de descans, s'ha de tenir en compte:

1. Que hi hagi cada dia el trenta-tres per cent (33%) dels membres del Cos de Banders, en que s'incloguin, com
a minim: un comandament (cap d'area o cap d'unitat) de guardia i els components necessaris de la brigada de
captura d'animals potencialment perillosos de guardia, aixi com l'efectiu per garantir qualsevol eventualitat. Per
el calcul dels efectius diaris, es tindra en compte:

a. del resultat d'aplicar el 33% sobre el nombre d'efectius, si aquest és igual o superior a 0,50 es fara un arro-
doniment a l'al¢a.

b. del resultat d'aplicar el 33% sobre el nombre d'efectius, si aquest és inferior a 0,50 es fara un arrodoniment
a la baixa.

2. La prioritat per distribuir les vacances s'estableix amb el maxim consens possible dels agents del Cos de Ban-
ders. En cas de no haver-hi consens, son els comandaments (caps d'unitat i/o cap d'area) o el director els que
fan la distribuci¢ de les vacances amb criteris d'eficacia de servei.

3. Es reparteixen en un primer temps els dies de vacances i seguidament els dies compensatoris seguint 'ordre
preestablert.

Capitol quart. Vestuari, uniformitat, material i mitjans técnics,
armament

Article 27
Uniformitat, material i mitjans técnics

1. La uniformitat és el conjunt de peces reglamentaries que constitueixen cadascun dels uniformes necessaris
per desenvolupar les funcions assignades al Cos de Banders adequats a I'epoca de I'any que correspongui.

2. Els agents son els responsables del vestuari i el material lliurat. Es deixa constancia per escrit de totes les peces
lliurades a l'inici del seu nomenament o en cas de canvi d'uniforme. Anualment es fa una revisio del material, per
tal de substituir el que es trobi deteriorat per un de nou.

3. El personal que deixi de desenvolupar les seves funcions com a membre del Cos de Banders ha de retornar
tot el material rebut (peces d'uniforme, equipament, acreditatiu personal, i qualsevol altre material rebut) abans
de percebre la quitanga.
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4. Els membres del Cos de Banders Unicament han d'utilitzar els mitjans técnics i operatius autoritzats.

Article 28
Utilitzacio de l'uniforme i dels complements

1. S'ha de vetllar en tot moment per la correcta uniformitat i presentacio personal, i cal abstenir-se de portar la
roba descordada o desendrecada.

2. En cap cas no es pot portar cap peca de vestit, complement, insignia, estri o element que no pertanyi a la
uniformitat. No es pot utilitzar de forma visible peces de vestit o complements de la uniformitat retirats d'Us.

3. En cap cas no es pot utilitzar 'uniforme, els seus complements o qualsevol material o elements propis del
serveis per a fins particulars.

4. Com a mesura de seguretat, és obligatori el port:

a) De I'armilla de color groc (de dotacid), quan s'ha de fer un control de nit i per als controls de vehicles i quan
s'’ha de fer el control d'una batuda autoritzada pel Departament de Patrimoni Natural.

b) De I'armilla de color taronja i/o la gorra de color taronja (de dotacio), a I'hora de fer una operacié puntual
mitjancant la realitzacié de tirs i quan s'ha de fer 'acompanyament d'un cacador (caga acompanyada o tir noc-
turn amb cacgador).

Article 29
Vestuari dels agents en periode de prova

1. En iniciar el periode de prova, els agents reben les peces justes i necessaries per poder estar en uniforme.
Una vegada superat el perfode de prova, es completa la resta de la uniformitat.

2. Els aspirants que no superin el periode de prova estan obligats a retornar tot el material rebut (peces de
I'uniforme, equipament, acreditacions personals) en el termini maxim de setanta-dos (72) hores a comptar de
la notificacié del resultat, amb total independeéncia dels recursos que es puguin interposar contra la decisio de
no-superacio del perfode de prova.

Article 30
Galons i insignes

1. S6n obligatoris totes les insignies, els galons, els escuts i els estris en els diferents tipus de vestit.
2. El port dels galons és obligatori. Els galons son els seglents:

a. Director del Cos de Banders: dos ratlles horitzontals de color groc

b. Cap d'area: tres V al revés de color groc

. Cap d'unitat: dos V al revés de color groc

d. Bander: una V al revés de color groc

e. Bander en periode de prova: una V de color groc

f. Bander alumne: cap distintiu
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Article 31
Manteniment del vestuari

1. El Cos de Banders disposa d'un pressupost anyal per mantenir el vestuari en bon estat. Una vegada a l'any els
membres del Cos poden demanar les peces de roba que volen adquirir.

2. El pressupost del qual disposen els agents cada any es calcula segons:
a. La disponibilitat pressupostaria.

b. Per les baixes i els permisos administratius de 90 dies o més a 'any (d'octubre a octubre) es descompta del
pressupost anyal per mantenir el vestuari el tant per cent (%) equivalent al temps no treballat. Es calcula de la
manera seglent: dels 365 dies de l'any es resten els dies de baixa i aguest resultat es divideix per 365, amb
que s'obté el tant per cent (%) que cal aplicar.

c. L'import que es descompti d'acord amb el que preveu l'apartat -b-, quedara redistribuit a la resta de com-
ponents del Cos.

Article 32
Reposicio a consequiencia d'un accident

Si per accident un membre del Cos de Banders deteriora una peca del vestuari i aquest membre considera que
és necessari reposar-la, es proporciona la peca de roba deteriorada al més rapidament possible. Si agent no
disposa en el seu pressupost de manteniment de vestuari el valor de la peca entregada, es descompta el seu
valor de reposici¢ del pressupost de manteniment de vestuari al membre del Cos de I'any seglent.

Article 33
Aspectes generals del material

1. El material assignat, ja sigui el vehicle, 'emissora, o qualsevol altre, sha de mantenir en tot moment en per-
fecte estat de revista. Cal adaptar-ne la utilitzacié a la normativa vigent i especialment als preceptes continguts
en aquest Reglament.

2. En cas de perdua o deterioracio per negligencia del material o de danys en les instal-lacions, es fan, si escau,
els esbrinaments pertinents per investigar els fets, i, si és pertinent, s'incoa el corresponent expedient disciplinari.

3. Durant la prestacio del servei, els membres del Cos no poden dur ni utilitzar cap material que no estigui au-
toritzat per un comandament.

Article 34
Vehicles

1. Els membres que tinguin assignat qualsevol vehicle del Servei han de vetllar en tot moment perqué sempre
estigui en les condicions adequades d'utilitzacio.

2. La descripcio dels vehicles del Cos de Banders es determina en cada moment segons els aven¢os en aquest
sector, adaptats a les necessitats que cal desenvolupar.

3. Si es detecta alguna avaria 0 anomalia en el vehicle, en els accessoris o en I'equipament assignat, s'ha de co-
municar immediatament seguint el conducte establert.

4. Alinici del servei els membres del Cos han de comprovar els aspectes seglents:
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a) L'estat del vehicle i de 'equipament assignat.

b) Les anomalies observades en la carrosseria del vehicle, en I'habitacle o en els accessoris.
C) Les avaries mecaniques propies del vehicle.

d) La neteja.

5. Alacabament del servei els membres del Cos han d'informar el seu comandament sobre les incidéncies del
vehicle i anotar en el full de servei el quilometratge realitzat durant la jornada laboral.

Article 35
Material individual

1. Enincorporar-se al Cos de Banders, tots els membres reben el material necessari per poder dur a terme les
missions encomanades.

2. La descripcié del material individual que utilitzen els membres del Cos de Banders es determina en cada mo-
ment segons els avencos tecnics en aquest aspecte, i es detalla en nota de servel.

3. Almoment de rebre el material, I'efectiu firma el document de lliurament, el qual es guarda en el seu dossier
personal a 'arxiu del Cos de Banders.

4. Quan es produeix una anomalia en el funcionament del material o es deteriora, s'ha de comunicar amb la
maxima celeritat al comandament que estigui de guardia.

5. Es realitzen revisions periodiques del material de dotacié per preveure'n la reposicié o el manteniment escaient.

6. Quan un membre demana la baixa definitiva del Cos o quan es jubila, ha de retornar la totalitat del material
que ha rebutise lilliura un document de retorn de material. En cas de pérdua de material, aquest membre n'és
el responsable.

Article 36
Port del material de dotacio

El material de dotaci¢ que ha de dur obligatoriament el membre del Cos de Banders s'especifica per nota de servei.

Article 37
Responsables del lliurament i la recepcio de 'armament d'is col-lectiu

1. Es considera “armament d'Us col-lectiu” les armes i les seves peces de que disposa el Cos de Banders per fer
les seves tasques.

2. Els responsables del lliurament i la recepcié de 'armament d'Us collectiu son els comandaments del Cos de
Banders i els monitors de tir i d'activitats professionals, d'acord amb les seves atribucions.

Article 38
Personal subjecte a la utilitzacié de 'armament d'Us col-lectiu

L'armament d'Us collectiu del Cos de Banders solament es lliura:

1. Sempre que hi hagi un motiu de servei autoritzat jerarquicament.
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2. Als membres del Cos de Banders que hagin rebut i superat la formacié i reciclatges sobre la manipulacio de
I'arma que es lliura.

3. Als membres del Cos de Banders a qui el director no hagi prohibit i/o retirat de manera preventiva i amb
caracter d'urgencia el port d'arma.

4. Als membres del Cos de Banders que no estiguin inhabilitats per al port d'arma per una resolucio judicial ferma.

5. La utilitzacié de I'armament de la tele anestesia, quedara regulat per nota de servei.

Article 39
Procediment de lliurament

Els responsables de lliurar l'armament d'Us col-lectiu i els que el reben han d'omplir el llibre de registre previst a
aquest efecte, en el qual consten:

1. El ndmero d'ordre, la data i 'hora en qué es lliura 'armament.

2. L'efectiu que rep 'armament.

3. El tipus d'armament (model, nimero d'identificacio).

4. El'tipus i la quantitat de municio.

5. Altre material accessori que es lliura.

6. La signatura del responsable del lliurament i de I'efectiu que el rep.

El membre del Cos de Banders que rep l'armament és des d'aquell moment el responsable de I'arma.

Article 40
Procediment de recepcio

1. Els responsables de la recepcié de 'armament d'Us col-lectiu han d'omplir el registre de lliurament i recepcio
previst a aquest efecte, en el qual han de fer constar:

a.La datailhora en que es rep 'armament amb el mateix nimero d'ordre de lliurament.
b. La quantitat de municié que es retorna.

. L'estat de 'armament que es rep, interior i exterior.

d. L'estat d'altre material accessori que es rep.

e. La signatura del responsable que el rep i de I'efectiu que el retorna.

2. Qualsevol anomalia que s'observi en el retorn de 'armament que pugui representar un perill per a l'usuari
(cand obstruit amb bruticia, arma carregada, municié malmesa, etc.) sha de comunicar al director i ha de ser
objecte d'una valoracio per a I'obertura d'un expedient disciplinari.

Article 41
Custodia de 'armament

1. Les armes que no siguin lliurades a un membre del Cos de Banders queden dipositades a les dependéncies
del Cos de Banders, en una caixa forta de seguretat exclusiva per a 'armament.
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2. l'armament queda sota la responsabilitat dels monitors de tir i d'activitats professionals, quan es realitzin les
formacions i els reciclatges dels membres del Cos de Banders i quan s'hagin de fer les formacions per obtenir el
CALC (certificat d'aptituds per a l'obtencio de la llicencia de caca).

3. Els monitors de tir son els responsables del manteniment de I'armament.

4. Els comandaments sén responsables de la custodia de 'armament i la municié adscrits al Cos.

Capitol cinqué. Incorporacié i carrera professional

Article 42
Comite tecnic de seleccio

1. Totes les proves d'accés al Cos de Banders, com també les de promoci¢ interna, son organitzades, controlades
i valorades per un comite tecnic de seleccid, que és el maxim responsable del desenvolupament correcte de tot
el procés.

2. Aquest comite pot delegar el control directe i 'execucié de cadascuna de les proves en el tecnic o els tecnics
especialistes del tema de la prova en glestio, sense que aix0 I'eximeixi de cap responsabilitat.

Article 43
Condicions generals d'accés

1. Les condicions generals d'accés al Cos de Banders sén, a més a més del que preveu larticle 15 de la Llei del
Cos de Banders:

a. Titol de batxillerat del sistema educatiu andorra o titol equivalent.

b. Presentacié d'un curriculum en el qual I'aspirant esmenti les seves activitats, capacitats, titulacions, docu-
ments acreditatius, en relacié amb el lloc de treball objecte del concurs. Cal fer mencié expressa dels llocs de
treball ocupats amb anterioritat.

c. Declaracio jurada en la qual el candidat manifesta que no té cap malaltia fisica que li impedeixi realitzar les
proves fisiques.

2. Els coneixements requerits per ocupar el lloc de treball son els seglients:
a. Domini del catala.
b. Coneixements en aplicacions informatiques (nivell d'usuari).

c. Coneixements del castella i del frances.

Article 44
Proves i mérits

Les proves que han de passar els candidats son les seglents:

1. Una prova professional que consta d'un examen escrit que atesti els coneixements sobre I'entorn muntanyenc
del pais (geografia, faunaiflora), i els coneixements sobre la legislacié que afecta el Cos de Banders, i un examen
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teoricopractic que posa l'aspirant en situacio de treball i que permet mesurar I'aptitud que té una persona per
observar 'entorn muntanyenc. La nota final és la mitjana de les dos.

2.Una entrevista professional amb el comite tecnic de seleccid. En I'entrevista professional es valora el curriculum
presentat pel candidat tenint en compte, entre d'altres, 'experiencia en la practica del muntanyisme.

3. Unes proves fisiques que consten d'una prova de resistencia/potencia (40%), d'una prova de resistencia (35%),
d'una prova d'orientacié (15%) i d'una prova de demostracio d’habilitats motrius en el desplacament per la mun-
tanya d'acord amb el bloc especific de la Formacié d'educador esportiu en muntanyisme nivell 1 (10%).

4. Unes proves culturals que atesten el coneixement oral i escrit de la llengua catalana. Les persones que estiguin
en possessio del titol de nivell B de catala estan exemptes d'aquesta prova.

5. Unes proves psicotecniques.
6. Coneixements del castella i del frances.

L'obtencié de puntuacions inferiors a 5 punts sobre una valoracié de 0 a 10 punts en la prova professional, la
prova de llengua catalana i les proves psicotecniques i la qualificacié de “no apte” en les proves mediques, en
una valoracié d"apte” o “no apte”, comporta l'eliminaci¢ immediata de l'aspirant.

Article 45
Bander alumne

1. El periode de formacié del bander alumne és d'un any.

2. Laformacio de base especifica és sobre: coneixement general del Cos de Banders, coneixement sobre el medi
natural, actuacions del Cos de Banders, coneixement de la utilitzaci¢ del material i l'uniforme.

3. Durant el periode de formacio el bander alumne té com a missio, funcions i facultats del lloc de treball de
bander les previstes en els articles 6, 7122 de la Llei 32/2008, del 18 de desembre del 2008, que regula el Cos de
Banders, a excepcid de la confeccid d'atestats, controls de cagadors i pescadors, la conduccio del vehicle oficial,
aixi com I'is de les armes de foc.

4. Sidurant el periode de formacio la persona causa baixa medica, se suspéen el comput del periode de formacio,
que es repren quan retorna de la baixa.

5. En finalitzar el periode de formacio, la persona ha de passar una prova escrita i una prova oral. La prova escrita
consisteix en una avaluacio de coneixements que ha hagut d'adquirir des de la data de la seva incorporacio al
Cos de Banders. La prova oral consisteix en una presentacio que ha de fer davant del comité tecnic de seleccio
sobre un tema de competencies del Cos de Banders.

6. El comite tecnic de seleccié ha de valorar tant la prova escrita com la prova oral. Cada prova es puntua sobre
10. El comite, que es compon d'un agent del Cos de Banders, d'un comandament i del director, és I'drgan encar-
regat d'avaluar les fases de formacié i periode de prova.

Article 46
Bander en periode de prova

1. Conclosos el procés selectiu i el procés formatiu, els candidats proposats per ocupar les places vacants o
de nova creacidé sén nomenats pel Govern com a funcionaris en periode de prova. Aquest perfode és de dotze
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mesos de duracié per als funcionaris d'ingrés i de sis mesos com a maxim per als qui procedeixen del torn de
promocio interna.

2. Durant aquest perfode, el director del Departament, juntament amb la Secretaria d'Estat de Funcié Pdblica, han
d'apreciar la capacitat, la dedicacio, les aptituds, 'adaptaci¢ i les competencies del funcionari en relacié amb el lloc.

3. Sidurant el periode de prova el funcionari no és avaluat favorablement o existeix una causa justificada per al
cessament, la Secretaria d'Estat de Funcid Publica ha de notificar per escrit a la persona interessada 'acabament
de la seva relacio de treball sense més responsabilitat que liquidar-li les remuneracions corresponents al temps
treballat.

4. La missio, les funcions i les facultats del lloc de treball de bander en periode de prova sén les mateixes que les
del lloc de treball de bander, previstes en els articles 6, 7 i 22 de la Llei 32/2008, del Cos de Banders.

5. Quan es tracti de funcionaris que hagin accedit a la plaga vacant o de nova creacié mitjangant promocio inter-
na, en cas de no superar el periode de prova, o de renuncia a la nova placa durant aquest periode, el funcionari
retorna a la seva placa anterior, i percep, a partir del seu retorn efectiu, les retribucions corresponents a la placa
que, fins llavors, havia quedat en situacio de reserva.

Article 47
Bander

La missio, les funcions i les facultats dels agents del Cos de Banders soén les definides en els articles 6, 71 22 de
la Llei 32/2008, del Cos de Banders.

Article 48
Cap dunitat

1. Les principals missions, funcions i facultats assumides pel lloc de treball de cap d'unitat sén les especificades
en els articles 6, 7 i 22 de la Llei 32/2008, del Cos de Banders, segons les necessitats operatives i d'actuacions
que s'han de dur a terme, servint com a reforcament del servei si ho requereix, a més de:

a. Coordinar, programar i efectuar el seguiment de I'organitzaci¢ del treball propia del personal (actuacions
especials, baixes, vacances, estades, tasques amb altres departaments i arees o altres), aixi com col-laborar i
participar en la distribucié del personal en les planificacions conjuntes de tot el Cos que s'elaborin per poder
assegurar la realitzacio de les tasques de vigilancia d'acotats i reserves, conservacio del patrimoni, entre d'altres,
a partir de les instruccions del lloc superior i segons els procediments d'organitzacio de treball fixats i els recur-
sos humans i tecnics que es troben a la seva disposicié per tal de garantir les necessitats de I'organitzacio del
treball i el compliment dels parametres d'actuacio, especifics del seu ambit territorial i generic del Cos Especial.

b. Comprovar, contrastar i assegurar que les actuacions dels membres del Cos compleixen les normes, els pro-
tocols i els procediments d'actuacio, existents o per desenvolupar, per tal de garantir la millor qualitat de les
actuacions efectuades i lassoliment dels objectius fixats.

c. Efectuar el seguiment de les incidéncies i els fets que puguin ocorrer (reunions periodiques amb el perso-
nal al seu carrec, reunions periodiques amb l'equip de comandaments, sessions informatives regulars amb el
Cos Especial), aixi com redactar els informes adients d'acord amb la periodicitat que s'estableixi en la norma-
tiva de procediment intern.

2. Els principals informes han de referir-se a:

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



<
o

. © Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

Num. 2 14 de gener del 2015 16/20

a. Informes tecnics sobre materies propies i col-laboracions escrites amb altres arees de 'Administracio gene-
ral o d'altres institucions.

b. Expedients sancionadors per infraccions de la normativa propia del Cos Especial de Banders.
c. Expedients disciplinaris per les actuacions del personal al seu carrec.

d. Propostes formatives del personal al seu carrec i del col'lectiu de banders per presentar-les i discutir-les a
I'hora d'elaborar el pla de formacio.

3. Altres activitats son:

a. Redactar i elaborar documentacio del Cos Especial (documents, informes i notes internes, comunicats al per-
sonal, etc.) amb la directiva del comandament directe.

b. Programar i elaborar la planificaci¢ i la distribucié del personal, segons els terminis establerts (diari, setmanal
i mensual); incorporar les incidencies necessaries (estades formatives, baixes, vacances, actuacions especifiques,
etc.) dins del seu ambit propi; i coordinar la planificacié parcial per tal d'elaborar la planificacié anyal i mensu-
al de treball que asseguri la cobertura dels serveis prestats, atenent I'estacionalitat del servei i altres factors.

c. Organitzar i fer el seguiment de I'execuci¢ de les activitats assignades als banders per coneixer el grau d'as-
soliment dels objectius que es fixin.

d. Organitzar la recollida de totes les dades relatives a les actuacions efectuades i informar-ne puntualment
l'equip de comandaments i assegurar el tractament i la facilitacié de dades de servei a altres arees de I'Admi-
nistracié general.

e. Estudiar i analitzar tota la informaci¢ rellevant rebuda sobre les possibles actuacions i fets ocorreguts, in-
formar-ne regularment (reunions de caire diari, setmanal, mensual) els banders perqué es prenguin les acci-
ons i les mesures adients, i compartir aquestes informacions en les reunions amb l'equip de comandaments.

f. Vetllar pel millor desenvolupament del Cos, informant el personal de les disposicions que afectin el servei, i
tenir cura que el personal compleixi les seves obligacions.

g. Coordinar, seguir i informar I'equip de comandaments sobre la gesti¢ de 'acompliment dels professionals
que presten els seus serveis laborals i professionals al Cos Especial per identificar els punts de millora i efec-
tuar-ne les accions adients (per exemple, plans formatius).

h. Escoltar i atendre les observacions o peticions verbals sobre el Cos que el personal vulgui formular i trans-
metre a I'equip de comandament del Cos Especial.

i. Visitar regularment els llocs d'actuacié dels banders i verificar que les actuacions s'executen dins dels proce-
diments de serveis establerts.

j. Col'laborar amb l'equip de comandaments i amb els professionals que escaigui en la definicié i la preparacio
de normativa, procediments i indicadors de gestid, protocols d'actuacio, etc.

k. Collaborar amb la resta de l'equip de comandaments del Cos de Banders, la comissid de formacio (si es-
cau) i la SEFP en la coordinacio i la programacio de la formacié inicial de base i continuada del personal, aixi
com servir com a punt de referéncia amb 'Area de Formacié de la SEFP per optimitzar els recursos formatius
i assegurar que el personal esta capacitat professionalment per prestar el millor servei, segons la programa-
ci¢ de la formacié acordada.
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|. Collaborar amb la resta de I'equip de comandaments del Cos de Banders en la coordinacio de les diferents
fases i proves dels processos de seleccié que s'escaiguin i en la fase d'integracio i acollida dels nous membres
al Cos per assegurar la millor adequacio dels candidats al lloc de treball i garantir una integracié optima dels
nous membres a l'equip de treball del Cos Especial, conjuntament amb I'Area de Desenvolupament de la SEFP.

m. Comprovar i verificar les condicions de salut i higiene general del Cos per proposar programes d'actuacio
especifics com campanyes de vacunacio, de prevencio de riscos, etc.

n. El seguiment dels treballs administratius i els expedients sancionadors.
0. El seguiment de les tasques i dels possibles canvis de planificacio.
p. El tractament dels fulls de servei diaris i 'analisi dels resultats.
g. El tractament dels fulls de compensacio.
4. Els requisits per poder aspirar a la convocatoria son:
a. Estar ocupant un lloc de treball classificat al nivell C1 del Cos Especial de Banders.

b. Antiguitat en el lloc de treball de procedéncia minima de cinc (5) anys, sense comptabilitzar el periode de prova.

Article 49
Cap darea

1. Les principals missions, funcions i facultats assumides pel lloc de treball de cap d'area, a més a més de les
definides en els articles 6, 71 22 de la Llei 32/2008, del Cos de Banders, es concreten en els punts seglents:

a. Coordinar, controlar i planificar l'organitzacié propia del Cos Especial de Banders en els seus multiples ambits
(recursos humans, mesures davant de situacions andmales, visites i contactes amb la resta de caps d'area i au-
toritats, programacio i organitzacio del treball, etc.) de manera participada amb els comandaments territorials
per tal de garantir I'dptim funcionament del Cos Especial de Banders i assegurant la prestacio del millor servei
public encomanat, segons els criteris d'eficacia, eficiencia i qualitat i amb respecte de 'ordenament juridic vigent.

b. Coordinar, implantar i planificar dins de I'equip de comandaments les accions per al compliment de la missié
a partir de les linies d'actuacio i les directrius acordades d'acord amb altres departaments i arees de 'Adminis-
tracio general, per assegurar la millor adequacio, proteccid i conservacié del medi ambient i la seva promocio.

C. Preparar, proposar, controlar i seguir el pressupost assignat al Cos Especial de Banders per poder efectuar
les propostes adients i planificar els recursos humans, tecnics i econdmics necessaris per prestar el servei pu-
blic encomanat en les millors condicions.

d. Proposar, implantar i facilitar la planificacié d'activitats i accions (formatives, selecci¢ de personal, gesti¢ de
I'acompliment, elaboracié de quadrants/planificacions de treball, redaccid de protocols de funcionament, etc.)
amb l'objectiu de facilitar la integracié del personal adscrit al Cos Especial i reforcar la imatge de professiona-
litat del Cos en els ambits social i de pais.

e. El seguiment dels treballs administratius i els processos sancionadors.
f. El seguiment de les tasques i dels possibles canvis de planificacio.
g. El control de les vacances, dies compensatoris, permisos d'abséencia, baixes.

h. El tractament dels fulls de servei diaris i 'analisi dels resultats.
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i. El tractament dels fulls de compensacio.

j. Elaborar informes i col'laborar en la preparaci¢ de la normativa que escaigui, d'acord amb les instruccions
del lloc superior, els procediments i la normativa en vigor, amb el proposit d'optimitzar la utilitzacié dels recur-
sos humans, tecnics i pressupostaris assignats, i gestionar els processos sancionadors.

2. Els requisits per poder aspirar a la convocatoria son:
a. Estar ocupant un lloc de treball classificat al nivell B1 del Cos Especial de Banders.

b. Antiguitat en I'Administracio general i permanencia en el lloc de treball de procedencia minima de cinc (5)
anys, sense comptabilitzar el periode de prova.

Article 50
Requisits per poder aspirar a una especialitat

Els requisits per poder aspirar a una especialitat son:

a. Tenir una experiencia minima de tres anys com a membre del Cos de Banders a la data de venciment del
concurs oposicio, sense comptabilitzar el periode de prova.

b. Els membres que ja tenen una especialitat poden aspirar a la convocatoria pero en cas de ser seleccionats
han de deixar I'especialitat que ja tenien.

Article 51
Permaneéncia en una especialitat

Les persones a qui s'adjudiqui una especialitat han de:

1. Seguir i superar obligatoriament la formacio especifica que s'hagi de realitzar per al bon funcionament de
les seves funcions. En cas de no superar la dita formacié, els membres seleccionats perden la seva especialitat.

2. Garantir una permanencia en el lloc de treball minima de dos anys. En cas de renunciar, no es poden presentar
a cap altre procés de seleccio per a una especialitat en el Cos de Banders durant un termini de tres anys, excepte:

a. Si'la baixa és deguda a una malaltia o a un problema fisic.
b. En cas de presentar-se a una altra especialitat.

3. Cada dos anys, o si es detecta algun problema en el desenvolupament de les tasques, es comprova que els
agents amb una especialitat continuen tenint els requisits minims per exercir les tasques encomanades.

4. El comite tecnic de selecci¢ és I'encarregat de realitzar aquest seguiment.

Article 52
Especialitats

Les especialitats que hi ha al Cos de Banders son:

1. Membre de Ia brigada de captura d'animals potencialment perillosos. A part de realitzar les tasques i funcions
propies del lloc de treball de bander, n'assumeix les seglents:

a. Capturar gossos potencialment perillosos segons la legislacié en vigor.

b. Capturar animals potencialment perillosos.

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



pd
o
L
>
@)
O

<
o

. © Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

Num. 2 14 de gener del 2015 19/20

2. Monitor de tir i d'activitats professionals. A part de realitzar les tasques i funcions propies del lloc de treball de
bander, n‘assumeix les seglients:

a. Preparar els cacadors per a I'examen del permis de caca en I'apartat “Manipulacié de les armes i seguretat”.

b. Ser present en tant que examinador a les proves de I'examen de permis de caca, apartat “Manipulacié de
les armes i seguretat”.

c. Manipular, revisar i mantenir les armes i municions adscrites al Cos Especial de Banders.

d. Presentar propostes d'adquisicié de material, i mantenir al dia l'inventari.

e. Elaborar i actualitzar els protocols d'actuacié en materia de seguretat en les intervencions del Cos.

f. Elaborar els plans de formacié (continguts i calendari), tant inicial com continuada, en la materia de seguretat.
g. Estudiar les formacions disponibles i fer la proposta de les més adients per cobrir les necessitats del Cos.
h. Participar en formacions per valorar-ne la viabilitat i/o I'adaptacio a l'especificitat del Cos de Banders.

i. Impartir les formacions adients en tir d'arma llarga per garantir la millor actuacié davant de les necessitats
dels serveis.

j. Avaluar l'assistencia i 'adquisicié de coneixement dels agents que participen en les formacions i proposar
accions de millora.

3. Aquestes dos especialitats son remunerades economicament amb els imports que es fixen en cada moment.

4. Es poden crear especialitats segons les necessitats.

Capitol sise. Formacions

Article 53
Principi general

1. D'acord amb les necessitats formatives, ja es tracti de necessitats individuals o col'lectives, la direcci¢ del Cos
de Banders, amb la colllaboraci¢ dels seus comandaments, és qui prioritza la planificacié de la formacié dels
funcionaris del Cos de Banders elaborant la planificaci¢ formativa anual del Cos.

2. La Secretaria d'Estat de Funcié Publica gestiona i coordina els programes de formacié segons les necessitats
formatives demanades o detectades que s'integren al Pla integral de formacio.

3. El personal del Cos de Banders ha de seguir obligatoriament, excepte dispensa expressa del director, els cursos
de formacio establerts en cada cas.

4. El Reglament de formacio del personal de 'Administracio general vigent en cada moment regula les activitats
formatives del personal del Cos de Banders.

Article 54
Tipus de formacio

1. Les tipologies de formacio son:
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a. Formacié de base: general i especifica.
b. Formacié continuada: general i especifica.

2. Els funcionaris del Cos de Banders segueixen cursos de formacio interna o externa d'acord amb les necessitats
del Cos. S'entén per “formaci¢ interna” la formacié organitzada per 'Administracio general o el mateix Cos, i per
“formaci¢ externa” la formacio organitzada per entitats de formacio externes a ’Administracio general.

3. La direcci¢ del Cos de Banders té cura d'organitzar programes de formacioé a Andorra per completar els co-
neixements adquirits en les formacions seguides a l'estranger i adaptar-les a l'especificitat del Principat.

4. Laformacio continuada és la destinada a facilitar una adaptacio oportuna i correcta als canvis que, en el decurs
del temps, poden apareixer en I'entorn i en el lloc de treball i facilita 'ampliacié continuada de coneixements
generals i especifics propis del Cos de Banders.

Tant la formacié de base com la formacié continuada comprenen no solament les materies especificament tec-
niques, de vigilancia i/o de seguretat sind també les propies de la deontologia professional.

Disposicio transitoria

Els membres del Cos de Banders que a I'entrada en vigor d'aquest Reglament siguin titulars d'alguna especialitat
romandran subjectes al que preveien les bases de la convocatoria corresponent.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, el 7 de gener del 2015

Antoni Marti Petit
Cap de Govern
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