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Reglaments

Decret d’'aprovacio del Reglament regulador de
les funcions, I'estructura i I'organitzacié del Cos
de Prevencid i Extincio d’'Incendis i Salvaments

El Cos de Bombers, també denominat des de 'any 2000 Cos de Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvaments, va
ser creat I'any 1961 per un acord del Consell General, que en nomenava un cap amb l'encarrec de constituir
un cos dedicat a l'extinci¢ dels incendis, i el va dotar del material necessari a aquest efecte. Aquell mateix
any s'hi van incorporar sis efectius de bombers i es van adquirir un camié autobomba i una ambulancia,
ates que des d'un inici el Cos de Bombers va assumir no només la tasca principal per a la qual havia estat
creat, sind també les funcions de rescat de persones ferides i de transport sanitari.

Tanmateix, no va ser fins al 31 de setembre de 1980 que el Consell General va aprovar un primer reglament
d'organitzacio del Cos de Bombers, en virtut del qual es regulaven succintament la missié del Cos, les obli-
gacions, el regim disciplinari, les condicions de treball dels seus membres i la provisi¢ dels llocs de treball,
entre d'altres. Posteriorment, el 28 de mar¢ de 1990, aquesta norma juridica fou adaptada minimament a
I'estructura sorgida de la reforma de les institucions, mitjancant l'aprovacio, pel Govern, d'uns estatuts i un
reglament de servei interior del Cos de Bombers.

Deu anys després, amb 'aprovacié de la Llei de la funcié publica, el 15 de desembre del 2000, es reconeix
el Cos de Prevenci¢ i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments com a cos especial ja existent, i s'hi disposa que les
condicions de treball dels funcionaris integrats en els cossos especials es regulen per aquesta Llei i les
normes que la desenvolupen, i per les particularitats que estableixi la normativa especifica corresponent.

Malgrat que la Llei de la funcié publica només exigeix la regulacié per la via legal dels cossos especials
que es puguin crear al marge dels que reconeix expressament i que ja existien, no és menys cert que des
d'aleshores, tots aquests cossos especials han estat dotats d'una norma amb rang de llei que en regula
les funcions, 'estructura i 'organitzacio, a excepcié del Cos de Prevenci¢ i Extincio d'Incendis i Salvaments
i del Cos d'Ensenyament. En efecte, aquestes lleis propies i especifiques incideixen en materies afectades
per una reserva de llei, adhuc de llei qualificada en alguns casos, com ara les normes que fan referencia a
I'accés a les places de la funcié publica que pertanyen als cossos concernits, o al regim sancionador adaptat
a les particularitats d'aquests cossos. Tanmateix, d'acord amb larticle 17 de la Llei de la funcié publica, no
existeix cap impediment perqué una norma de caracter general emanada del Govern pugui definir i establir
les particularitats d'un cos especial creat amb anterioritat a aquesta Llei, sempre que no la contradigui ni
reguli materies reservades a la Llei.

Aixi, a partir de I'any 2006, s'han anat succeint diversos decrets del Govern amb la finalitat de modernitzar
la regulaci¢ del Cos de Prevencio i Extincid d'Incendis i Salvaments, i adaptar-la alhora a les competenci-
es creixents que el Cos ha anat assumint i als canvis organitzatius i funcionals que se n'han derivat. En
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aquest sentit, el Decret del 8 de febrer del 2006 va crear el Departament del Cos de Prevencio i Extincio
d'Incendis i Salvaments com a departament autonom de 'Administracio general, i va redefinir les funcions,
I'ambit d'actuaci¢ i l'organitzacio interna del Cos. Posteriorment, el Decret del 7 de novembre del 2007 va
perfeccionar la regulacid d'aquesta organitzacié interna, mentre que el Decret del 4 de juny del 2008 va
suposar I'aprovacié del pla estrategic destinat a modernitzar el Cos, d'acord amb uns eixos i uns objectius
precisos que van comportar modificacions de I'estructura organitzativa i I'establiment de mesures diverses
de mobilitat geografica i funcional. Finalment, el Reglament del 10 de febrer del 2010 va aprofundir en la
modernitzacié del Cos, tot introduint canvis en les linies d'actuacié i els objectius, aixi com en l'estructuracié
i l'organitzacio internes.

Nogensmenys, aquests avengos normatius progressius no han consolidat una regulacié prou amplia i uni-
taria del Cos de Prevenci6 i Extincio d'Incendis i Salvaments, que permeti donar una resposta satisfactoria a
totes les vicissituds inherents al seu funcionament. | si bé és innegable que aquest objectiu s'assoliria amb
una llei propia del Cos, en la preparacio de la qual el Govern ha estat treballant els darrers anys, la demora
previsible fins que aquesta regulacio reixi fa necessaria entretant 'adopcié d'una norma reglamentaria
més completa i extensa que doti el Cos d'una regulacié moderna i que abasti tots els aspectes particulars
que aixi ho requereixen. Tot plegat, com s’ha dit, sense incidir en les matéries afectades per la reserva de
llei i sense modificar les normes imperatives de la Llei de la funcié publica, pero fent Us de la potestat del
Govern per ordenar l'estructura i 'organitzacié dels serveis que en depenen i la relacié estatutaria de les
persones que en formen part.

Per aquest motiu, cal promoure una norma juridica que defineixi d'una forma més precisa i actualitzi els
principis i l'ambit d'actuacio, i la missié i les funcions del Cos i, sobretot, que n'estableixi d'una forma més
detallada l'estructura i l'organitzacio, tant des de la perspectiva funcional com des de les perspectives je-
rarquica i organica, tot definint ensems les competencies respectives de la Direccié Superior i de la Direc-
cio del Cos. D'altra banda, encara que sigui per remissié normativa, és convenient incidir en les materies
relatives a l'accés i la promoci¢ dins el Cos, la formacio, l'uniforme, les divises i els distintius d'identificacio,
i les condicions de treball, tant pel que fa a la retribucio i les vacances, com a la jornada i 'horari de treball,
i també a les situacions administratives.

Aixi mateix, cal normar amb 'abast exigible sobre les funcions i 'organitzacio de les arees, les unitats i les
seccions o els grups en que s'esdevindra l'estructuracié del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salva-
ments. En efecte, durant els primers vint-i-cinc anys d'enca de la seva creacio, el Cos de Bombers ha dut a
terme les funcions que tenia encomanades d'acord amb unes linies de treball generiques, en queé tots els
bombers feien les mateixes tasques, tant en materia de prevencié i extinci¢ dincendis, com en materia de
salvaments i rescats. Pero el creixement exponencial de la poblacié d’Andorra i del nombre d'edificacions i
habitatges, i 'assumpcio progressiva de noves competencies, va comportar que a partir de la decada dels
90 del segle passat, el Cos shagués de reestructurar internament, als efectes de permetre una professiona-
litzacid i una especialitzacié més grans dels seus membres en la realitzacio de les noves funcions que se'ls
encomanaven. Per aix0 es van crear dos estructures organiques i funcionals diferenciades: d'una banda,
I'estructura que engloba tots els membres del Cos, que esta destinada a prestar els serveis propiament
operatius, i, d'altra banda, una segona estructura on s'adscriuen alguns membres del Cos, amb la finalitat
d’endegar unes funcions técniques, operatives i de gestio especifiques que van més enlla de les tasques
comunes i propies de qualsevol bomber, per a la realitzacié de les quals cal haver obtingut uns coneixe-
ments basats en unes tecniques, formacions i entrenaments particulars i diferenciats.

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



pd
o
L
>
@)
O

<
o

. © Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

Ndm. 4 21 de gener del 2015 3/29

Aquest Reglament no pretén modificar els trets definidors d'aquesta estructuracio, que esta ben adaptada al
funcionament i als reptes que ha d'afrontar el Cos de Prevenci¢ i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments. Tanmateix,
és necessari endegar algunes modificacions per regular aquesta estructura de forma omnicomprensiva
i adaptar-la a les necessitats actuals. Aixi, seguint en part el model d'altres cossos especials, es crea una
estructura en tres nivells: un primer nivell amb tres grans arees, comandades directament pel director o el
director adjunt; un segon nivell on s'hi troben les unitats, sota la supervisié d'un cap d'unitati, si escau, d'un
adjunt al cap d'unitat, que equivalen a les estructures que fins ara es denominaven com a arees, i un tercer
nivell eventual que consisteix en les seccions o els grups, al capdavant de les quals hi ha un responsable. El
Reglament també defineix les funcions de cada unitat i el nombre de membres que les composen; regula
a qui correspon el comandament i la responsabilitat de les unitats i de les seccions o els grups; classifica
les ocupacions professionals que hi sén adscrites; estableix un procediment propi de provisié i seleccié en
relacié amb aquestes ocupacions professionals que garanteixi els principis de publicitat, objectivitat i con-
currencia, i configura una prima no consolidable que dimana d'aquesta adscripcio, i que és consequencia
del fet que els membres que pertanyen a una unitat i, eventualment, a una secci¢ o un grup fan tasques
especifiques, addicionals i afegides a les funcions propies que ja tenen encomanades com a bombers.

Per tots aquests motius s'ha promogut el Reglament regulador de les funcions, l'estructura i l'organitzacio
del Cos de Prevencid i Extincio d'Incendis i Salvaments, que es desglossa en sis capitols i quaranta-tres
articles, una disposici¢ derogatoria i quatre disposicions finals, i també quatre annexos.

El capitol primer d'aquest Reglament, en virtut dels articles 1 a 9, fa referéncia a les disposicions generals:
n'estableix I'objecte i defineix la naturalesa, I'adscripcid i la integracio, 'ambit d'actuacio, els membres, els
mitjans tecnics, operatius i materials, els principis d'actuacio, la missi¢ i les funcions del Cos de Prevencid
i Extincio d'Incendis i Salvaments.

El capitol segon, en que s'encabeixen els articles 10 al 20, regula l'estructura i l'organitzacié del Cos de
Prevencio i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments i, en concret, incideix en el ministeri que n'és responsable i en
la Direccio Superior i la Direcci¢ del Cos, tot relacionant-ne les competencies respectives. Al mateix temps,
defineix l'estructura funcional, segons si els llocs de treball adscrits al Cos es corresponen als membres
d'aquest Cos 0 a les persones que formen part del Cos general perd que hi fan funcions tecnigues, admi-
nistratives o de suport; l'estructura jerarquica, d'acord amb unes escales i uns graus, i uns grups funcionals
i uns nivells de classificacié determinats, i l'estructura organica que, posteriorment, es desenvolupa al capi-
tol sise. Finalment, aquest capitol segon estableix i precisa els principis de jerarquia i de mobilitat interna,
regula el Registre de Membres, i fixa el marc normatiu basic en relacié amb les especialitats que poden
desenvolupar els membres del Cos.

El capitol tercer i, en concret, els articles 21 al 24, estan dedicats a l'accés i la promocié prop del Cos de
Prevencio i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments, en que es fa remissio a les disposicions de la Llei de la funcié
publica i de les normes que la desenvolupen en aquesta materia, i a la formacid¢ inicial, continuada i es-
pecifica. En aquest sentit, es preveu la possibilitat de subscriure acords i convenis formatius i s'estableix
I'obligacié dels membres del Cos amb funcions de comandament, executives o de gestié de participar en
les accions de desenvolupament professional que s'endeguin.

El capitol quart, del qual formen part els articles 25 i 26, introdueix les normes oportunes en relacié amb
I'uniforme, les divises i els distintius d'identificacié dels membres del Cos.

El capitol cinque, en que s'inclouen els articles 27 al 30, incideix en primer lloc en la retribucié dels mem-
bres del Cos, tot remetent-se a la Llei de la funcié publica, llevat de la retribucié de les especialitats que es
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determina al capitol sise del Reglament. També regula la jornada i 'horari de treball especifics i adaptats a
la idiosincrasia del Cos; s'estableixen uns torns de treball diferents d'acord amb les funcions i les tasques
concretes que han de realitzar els seus membres, i es preveu la possibilitat de mobilitzar-los malgrat que
estiguin fora de servei si concorren situacions d'emergencia o excepcio. D'altra banda, es regulen les vacan-
ces i els permisos administratius de conformitat amb les premisses que estableix la Llei de la funcié publica
i les normes que la despleguen; tanmateix, pel que fa als permisos retribuits per ra¢ d'indisposicié o visita
medica que el Reglament de permisos administratius reconeix als funcionaris i agents de 'Administracid
general, s'estableix una regulacio diferenciada i més limitada, ateses les especificitats dels torns de treball
dels membres del Cos i la disponibilitat més gran que se'n deriva. En darrera instancia, aquest capitol regula
els dies de compensacio i les situacions administratives en que es poden trobar els membres del Cos, una
vegada més d'acord amb les disposicions de la Llei de la funcié publica i de les normes que la desenvolupen.

El capitol sise, que es desglossa en els articles 31 al 43, desenvolupa les funcions i 'organitzacié de les arees,
les unitats i les seccions o els grups en que s'esdevé la nova estructuracié organica del Cos de Prevencid
i Extincid d'Incendis i Salvaments. En concret, aquest capitol estableix la finalitat de les arees, les unitats
i les seccions o els grups, i relaciona i ordena aquestes estructures organiques. També regula a qui en
correspon el comandament i la responsabilitat respectius, i com es du a terme la seva designacio i el seu
cessament, i defineix les funcions principals i la composici6 de cadascuna de les unitats i les seccions o els
grups en que se subdivideixen. D'altra banda, concreta els diferents elements que componen el sistema
de classificacié de les ocupacions professionals adscrites a aquestes estructures, i adopta una classificacid
jerarquica d'aquestes ocupacions professionals. També regula els requisits i el procés de provisio de les
ocupacions professionals esmentades, tot precisant els merits que es tenen en compte a aquest efecte,
i configura els nomenaments successius en periode de formacio, en perfode de prova i definitiu, un cop
finalitzada la seleccio. Igualment estableix i quantifica la retribucid que consisteix en una prima variable
i no consolidable que s'assigna als membres del Cos adscrits a les unitats i, si escau, a les seccions o als
grups; crea un Comite Avaluador per garantir el desenvolupament adequat de les tasques i les funcions
assignades a aquests membres, i regula finalment les obligacions que han d'assumir, els requisits per a la
permanencia en l'ocupacioé professional que tenen i el seu cessament eventual.

Finalment, el Reglament clou amb una disposicidé derogatoria de les disposicions de caracter general
emanades del Govern i reguladores de les especificitats del Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salva-
ments que son substituides per les noves normes d'aquest Reglament, i amb quatre disposicions finals.
La disposici¢ final primera té com a objectiu establir un termini acotat per a la designacio dels membres
gue han de comandar i que seran responsables de les noves unitats i seccions o grups; per classificar les
ocupacions professionals dels membres del Cos que actualment estan adscrits en alguna de les arees exis-
tents, i per acomplir la seva nova adscripci¢ d'acord amb l'estructuracié que dimana d'aquest Reglament.
La disposicio final segona fa referencia a I'aprovacié de les guies de referencia de cada unitat i seccié o
grup que han de regular els aspectes especifics no establerts en aquesta norma. La disposicio final tercera
incideix en la necessitat d'adoptar les disposicions oportunes per maodificar, si escau, la denominacié de les
ocupacions professionals tipus i dels llocs de treball dels membres del Cos, d'acord amb allo que estableix
aquest Reglament. | la disposicio¢ final quarta faculta el ministre de Finances per realitzar les disposicions
pressupostaries que siguin necessaries.

Aquest Reglament també incorpora quatre annexos que fan referencia a les ocupacions professionals tipus,
les classificacions professionals i els llocs de treball del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments;
als barems de puntuacio dels meérits per a la provisio de les ocupacions professionals que pertanyen a una
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unitat i, eventualment, a una secci¢ o un grup, i als imports corresponents a la prima que han de percebre
els membres que hi seran adscrits.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta del ministre de Justicia i Interior, el Govern, en la sessi6
del 14 de gener del 2015, aprova aquest Decret amb el contingut segtent:

Article unic
S'aprova el Reglament regulador de les funcions, I'estructura i 'organitzacié del Cos de Prevenci6 i Extincid
d'Incendis i Salvaments, que entrara en vigor l'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament regulador de les funcions, I'estructura i
'organitzacio del Cos de Prevencio i Extincid d'Incendis |
Salvaments

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1
Objecte del Reglament

Aquest Reglament té per objecte regular les funcions, l'estructura i l'organitzacié del Cos de Prevencio |
Extincié d'Incendis i Salvaments.

Article 2
Naturalesa

1. D'acord amb el que estableix I'apartat 2 de l'article 16 de la Llei de la funcié publica, del 15 de desembre
del 2000, el Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments és un cos especial dins 'ambit de 'Adminis-
tracié general, amb una estructura, una organitzacio i unes funcions especifiques i propies.

2. El Cos de Prevencio i Extincid d'Incendis i Salvaments és un cos de seguretat civil al servei exclusiu dels
interessos del Principat dAndorra i dels seus ciutadans, i es regeix per la Llei de la funcié publica i les normes
que la desenvolupen, per aquest Reglament, i també per les normes emanades de la Direccié Superior i
de la Direcci¢ del Cos en l'exercici de les potestats que tenen atribuides.

Article 3
Adscripcid i integracio
1. El Cos de Prevenci¢ i Extincid d'Incendis i Salvaments esta adscrit funcionalment, organicament i pressu-

postariament al Departament de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments, adscrit al seu torn al ministeri
que té atribuides les competencies en materia d'interior.
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2. El'Cos de Prevenci6 i Extincid d'Incendis i Salvaments esta integrat pels funcionaris que hi estan adscrits
especificament. Als efectes d'aquest Reglament, s'entenen per membres del Cos els funcionaris que hi
estan adscrits especificament.

3. El Departament de Prevenci¢ i Extincio d'Incendis i Salvaments esta integrat pels membres del Cos, i pels
funcionaris o agents de 'Administracio que pertanyen al Cos general i que hi realitzen funcions administra-
tives, tecniques o de suport no reservades als membres del Cos.

4. Les disposicions d'aquest Reglament s'apliquen només als membres del Cos, llevat que s'estableixi al-
trament de forma expressa.

5. Els funcionaris o agents de 'Administracio que pertanyen al Cos general i que estan adscrits al Departa-
ment de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvaments es regeixen per les disposicions de la Llei de la funcié
publica i de les normes que la desenvolupen, sense perjudici que es puguin tenir en compte, mitjancant
les disposicions oportunes d'aquest Reglament, les especificitats derivades de la seva adscripcié a aquest
Departament.

Article 4
Ambit d'actuacié

1. 'ambit d'actuacié del Cos de Prevenci¢ i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments és tot el territori del Principat
d’Andorra. També pot actuar fora del territori andorra en suposits excepcionals o d'emergencia, quan la
naturalesa de la situacié ho requereixi, per ordre del ministre competent en matéria d'interior o de l'autoritat
competent, o en compliment del que disposin els convenis o els acords internacionals vigents.

2. Els membres del Cos poden rebre o impartir cursos de formacio dins el territori andorra en les mate-
ries de la seva competencia o que estiguin relacionades amb la seva missi6, amb I'autoritzacié prévia del
director o el director adjunt del Cos.

3. Per ordre del ministre competent en materia d'interior o de l'autoritat competent, o en compliment del
que disposin els convenis o els acords internacionals vigents, els membres del Cos també poden rebre o
impartir cursos de formaci¢ fora del territori andorra en les materies de la seva competencia o que estiguin
relacionades amb la seva missio.

4. El desplegament territorial dels membres del Cos s'efectua mitjancant una xarxa de quatre parcs de
bombers, situats a Santa Coloma, al Pas de la Casa, a Canillo i a la Massana, amb l'objectiu de garantir I'efi-
cacia i la celeritat en 'acompliment de les funcions que tenen encomanades.

Article 5
Membres

1. S6n membres del Cos de Prevenci¢ i Extincio d'Incendis i Salvaments els que accedeixen a la professio de
bomber després de superar el procés de seleccid especific que estableixen el capitol Il del titol Il de la Llei
de la funcio publica i el Reglament de seleccio, promocio i carrera professional de 'Administracié general.

2. Els membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments son professionals que exerceixen les
funcions intrinsecament relacionades amb la prevencio i I'extincié d'incendis, els salvaments, el transport
sanitari i les actuacions en accidents i davant de situacions de perill i emergencia, aixi com les funcions
tecniques, de control i d'inspeccié que els siguin encomanades.
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Article 6

Mitjons

1. El ministre competent en materia d'interior, a proposta motivada i no vinculant del director o el director
adjunt del Cos, que ha d'estar fonamentada en els informes tecnics escaients, proposa anyalment al Govern
els mitjans tecnics i operatius necessaris i les installacions que resultin apropiats per al compliment de les
funcions atribuides al Cos de Prevencio¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments.

2. El material operatiu i de transport posat a I'abast del Cos només pot ser utilitzat pels seus membres en
I'exercici de les funcions que tenen encomanades i ha de ser conservat amb cura i diligencia.

3. Eldirector o el director adjunt del Cos, mitjangant les instruccions o circulars escaients, assigna i distribueix
els membres del Cos i, especialment, els efectius operatius de guardia, als diferents parcs de bombers, per
a la prestacio de les funcions que tenen encomanades.

Article 7
Principis d'actuacio

Sén aplicables als membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments els principis d'actuacio
seglents, els quals constitueixen el seu codi de conducta especific:

1. Pel que fa a la comunitat i als ciutadans:

a) El respecte dels drets fonamentals i les llibertats publiques dels ciutadans, d'acord amb la Constitucié
i la resta de l'ordenament juridic.

b) L'actuacié amb la decisid necessaria i sense retard, quan en depengui evitar un mal greu, immediat i
irreparable, i el respecte dels principis de congruencia, oportunitat i proporcionalitat en la utilitzacié dels
mitjans al seu abast.

¢) La utilitzaci¢ del material operatiu i de transport quan calgui i d'acord amb els principis descrits a la
lletra b) anterior.

d) El respecte del principi de proporcionalitat en les intervencions que duen a terme en l'exercici de les
funcions que tenen encomanades, a fi d'afectar els drets particulars només en el que sigui estrictament
necessari.

e) La identificacié preceptiva amb els mitjans que corresponguin com a membres del Cos durant I'exer-
cici de les seves funcions.

f) El foment de la formacio i la conscienciacié en relacié amb la importancia de la seguretat civil.
g) La contribuci¢ a la cultura de la prevencio en matéeria de seguretat civil.

h) La maxima correccié envers els ciutadans i 'actuacié adrecada a auxiliar-los i protegir-los quan els ho
demanin i sempre que sigui necessari.

2. Pel que fa al Cos al qual pertanyen i a les altres entitats i persones publiques i privades:

a) El manteniment de la bona imatge interna i externa del Cos, com a Cos professional i jerarquic, orien-
tat a la qualitat de servei i a la satisfaccid de tots els agents implicats en la protecci¢ de les persones, els
animals i els béns davant de situacions de perill i emergencia.
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b) La preparacio, la formacié continuada i la capacitacié professional i humana dels professionals que
formen part del Cos, i també la incorporacié de les tecnologies, els mitjans, els instruments, els proce-
diments i els protocols d'actuacié necessaris per tal d'assegurar el compliment de les funcions que te-
nen atribuides.

) El coneixement profund de I'entorn fisic, economic, viari i social d’/Andorra dins 'ambit de les compe-
tencies professionals conferides, a partir d'un treball coordinat amb els altres departaments i serveis de
'Administracié general i amb les altres entitats i persones publiques i privades.

d) El respecte dels principis de coordinacio, cooperacio, collaboracio, solidaritat i assistencia reciproca
a l'efecte d'aconseguir un servei eficient que permeti garantir la proteccio de les persones, els animals i
els béns.

e) La lleialtat institucional en la realitzaci¢ de les actuacions encomanades, amb l'objectiu que la celeritat
en la informacié en els suposits de perill i emergencia i la transparéencia en la transmissio de les ordres re-
budes afavoreixin la conclusié més rapida possible i menys perjudicial de Ia situacio de perill i emergencia.

f) La col'laboracio interna amb els altres departaments i serveis de 'Administracio general, i la coopera-
Ci6 externa amb les altres entitats i persones publiques i privades.

g) La coordinacio en les actuacions que es duguin a terme en situacions de perill i emergencia amb els
altres departaments i serveis de I'Administracié general i amb les altres entitats i persones publiques i
privades.

3. Pel que fa al compliment de 'ordenament juridic:
a) El respecte de la Constitucio i la legislacio vigent en I'exercici de les funcions que tenen encomanades.
b) L'absoluta neutralitat politica i imparcialitat.

) L'actuacio sense cap discriminacioé per rad de naixenga, raga, sexe, orientacio sexual, religid, llengua,
opinid, veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) L'actuacié amb dignitat i integritat i 'oposicio ferma a qualsevol acte de corrupcio.

e) El respecte dels principis de jerarquia i subordinacio, amb el benentés que I'obediencia deguda no
pot emparar ordres que comportin I'execuci¢ d'actes constitutius d'infraccions penals o que siguin con-
traris a la Constitucio o a les lleis.

Article 8

Missio

1. La missi6 del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments i dels seus membres consisteix fona-
mentalment a garantir la seguretat civil i vetllar pel compliment de les normes que es refereixen a I'accié
en incendis i salvaments, d'acord amb les funcions de prevencio i extincié d'incendis, de salvaments, de
transport sanitari i d'actuacions en accidents i davant de situacions de perill i emergencia, aixi com amb
les funcions tecniques, de control i dinspeccid que tenen atribuides o que els sén encomanades, sense
perjudici de les competéncies dels altres departaments i serveis de 'Administracioé general i de les altres
administracions en les materies relacionades.

2. Correspon al Cos dur a terme els treballs tecnics relacionats amb la seguretat civil, els incendis i els sal-
vaments, d'acord amb la normativa que correspongui per rad de la materia.
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Article 9
Funcions

Les funcions del Cos de Prevencid i Extincié d'Incendis i Salvaments i dels seus membres sén basicament
les seglents:

a) Extingir incendis, recercar, salvar, rescatar, socorrer i, en cas de qualsevol sinistre o situacio de perill i
emergencia, actuar per minimitzar els danys, tant personals i animals com materials, dins el territori na-
cional.

b) Dur a terme activitats de prevenci¢ dirigides a evitar o disminuir el risc d'incendis i accidents.

) Planificar la disponibilitat dels mitjans i els recursos necessaris per efectuar la recerca, el rescat, el sal-
vament i l'assistencia sanitaria a les persones, i el trasllat de ferits amb qualsevol mitja i en qualsevol en-
torn, en les millors condicions possibles.

d) Investigar i analitzar els sinistres i emetre els informes corresponents per a les autoritats competents
que ho sollicitin, sobre els origens i les causes dels sinistres i les seves consequencies, i també sobre els
danys produits.

e) Dur a terme accions informatives i formatives per sensibilitzar la ciutadania i augmentar I'autoprotec-
cio, en 'ambit de les seves competencies.

f) Mantenir contactes periodics amb les autoritats concernides i amb les entitats i persones publiques i
privades per informar-les de les necessitats o les deficiencies observades en materia de prevencié d'in-
cendis i accidents, i de les disposicions necessaries per garantir la seguretat davant de possibles situa-
cions de perill i emergencia.

g) Vetllar per la prevencio, la proteccio i la seguretat en materia d'incendis i salvaments en els actes pu-
blics que ho requereixin, d'acord amb la normativa aplicable.

h) Fer els controls i les inspeccions que corresponguin i que prevegi la normativa aplicable, en les mate-
ries d'actuacio propies o compartides amb els altres departaments o serveis de 'Administraci¢ general
0 amb les altres administracions publiques amb els quals col-labora oportunament, aixi com emetre els
informes preceptius que en resultin.

i) Impartir formacié en les materies de les especialitzacions propies del Cos a altres cossos especials na-
cionals o estrangers i a les altres entitats o persones publiques o privades.

j) Elaborar la llista operacional de guies de gossos de rescat cani del Principat d’Andorra, aixi com garan-
tir el seu seguiment mitjancant la formacié continuada i els reciclatges periddics oportuns.

k) Gestionar els recursos i 'operativitat dels mitjans aeris; coordinar les operacions de recerca i salva-
ment aeris, amb independencia de les funcions operatives assignades a altres administracions i entitats
publiques; controlar i establir la prioritat i la necessitat real dels requeriments dels serveis de mitjans ae-
ris, i dur a terme la gestié economica i pressupostaria dels serveis de mitjans aeris contractats per I'Ad-
ministracio general, tot plegat sense perjudici de les competencies atribuides al ministeri encarregat dels
transports en virtut de la Llei de navegacié aéria, del 9 de novembre del 2000.

) Qualsevol altra funcié que els atribueixi la normativa vigent.
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Capitol segon. Estructura i organitzacio

Article 10
Ministeri responsable

El ministeri que té atribuides les competéncies en matéria d'interior, de conformitat amb els objectius
generals establerts pel Govern, és I'organ responsable de la politica estrategica i de limpuls de I'ordena-
ment juridic en materia de prevencio i extincio d'incendis, salvaments i actuacions en accidents i davant de
situacions de perill i emergencia.

Article 11
Direcci6 Superior i competencies

Correspon al ministre competent en materia d'interior el comandament i la direcci¢ superiors del Cos de
Prevenci¢ i Extincio d'Incendis i Salvaments, en virtut dels quals exerceix les competéencies seglents:

a) La maxima direccid i la responsabilitat politica del Cos.
b) La representaci¢ institucional del Cos al Principat d’Andorra i a l'estranger.

) La proposta de creacio, modificacid i supressio dels serveis, adhuc conjunturals, i de les estructures
funcionals que siguin necessaris per desenvolupar i aconseguir els objectius de la politica estrategica de-
finida a l'article 10.

d) La planificacié general, el seguiment, el control del desenvolupament i de la consecucio dels objectius
esmentats a la lletra b) anterior.

e) L'aprovaci¢ de l'avantprojecte de pressupost del Departament de Prevencio i Extinci¢ d'Incendis i Sal-
vaments, i el control final de la seva execucio.

f) L'aprovacio dels informes i de les estadistiques de servei actualitzades en les mateéries propies de l'am-
bit competencial del Cos.

g) La promocio, la coordinacié i la colllaboracié del Cos amb els altres departaments i serveis de 'Admi-
nistracio general i amb les altres entitats i persones publiques i privades.

h) Qualsevol altra competéncia que resulti de la normativa vigent.

Article 12
Direccio
1. El Cos de Prevenci¢ i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments té com a responsable un director i un director

adjunt, que sén nomenats i cessats lliurement pel Govern a proposta del ministre competent en materia
dinterior, mitjangant un decret publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

2. Les places dels llocs de treball de director i director adjunt del Cos sén proveides d'acord amb el que
estableixen els articles 34 i 35 de la Llei de la funcio publica.
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Article 13
Competencies de la Direccid

Sota la dependencia del ministre competent en materia d'interior, correspon a la Direcci¢ del Cos el co-
mandament, la direcci¢ operativa i la gesti¢ del Cos de Prevencid i Extincié d'Incendis i Salvaments, en virtut
dels quals exerceix les competencies seglents:

a) La representacio legal i institucional del Cos a tots els efectes, inclosa la facultat d'emprendre acci-
ons en nom del Cos i de representar-lo en els actes oficials i prop dels organismes internacionals, sen-
se perjudici de les competéncies atribuides al ministre competent en materia d'interior en aquest ambit.

b) L'emissio d'informe previ en relacié amb la creaci¢, la modificacio i la supressio dels serveis, adhuc con-
junturals, i de les estructures funcionals que siguin necessaris per desenvolupar i aconseguir els objec-
tius de la politica estrategica definida a l'article 10.

) El desenvolupament de la planificacié general i de la consecucié dels objectius establerts a la lletra b)
anterior.

d) L'elaboraci¢ de I'avantprojecte de pressupost del Departament de Prevencid i Extincié d'Incendis i Sal-
vaments, i el control de la seva execucio.

e) L'emissio dels informes i de les estadistiques de servei actualitzades en les materies propies de I'am-
bit competencial del Cos.

f) La promocio, la coordinacié i la collaboracié del Cos amb els altres departaments i serveis de 'Admi-
nistracié general i amb les altres entitats i persones publiques i privades, sense perjudici de les compe-
téncies atribuides al ministre competent en matéria d'interior en aquest ambit.

g) Emetre instruccions, circulars, notes internes o de servei i butlletins informatius per dirigir I'activitat i
regular l'organitzacio i el funcionament del Cos.

h) Qualsevol altra competencia que resulti de la normativa vigent.

Article 14
Estructura funcional

1. El Cos de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvaments esta integrat pels llocs de treball que es corresponen
als membres del Cos que hi sén adscrits, d'acord amb el sistema de classificacié professional que estableix
el capitol I del titol Il de la Llei de la funci¢ publica. Els membres del Cos tenen encomanades les funcions
propies i especifiques que s'assenyalen a I'apartat 2 de l'article 5.

2. Els llocs de treball que es corresponen als membres del Cos, i també els llocs de treballs que es cor-
responen als funcionaris o agents de 'Administracié que pertanyen al Cos general i que sén adscrits al
Departament de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments, son proveits en la forma i les condicions
fixades pel capitol Il del titol Il de la Llei de la funcié publica i pel Reglament de seleccid, promocid i carrera
professional de 'Administracio general.

Article 15
Principi de jerarquia

El Cos de Prevenci¢ i Extincid d'Incendis i Salvaments té una estructura i una organitzacio jerarquitzades, i
els seus membres han de complir les ordres i les instruccions procedents dels seus superiors.
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Article 16
Estructura jerarquica

1. El Cos de Prevencio i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments s'estructura jerarquicament en les ocupacions
professionals tipus, les classificacions professionals i els llocs de treball que s'estableixen en la taula que
consta com a annex 1 d'aquest Reglament, d'acord amb les escales i els graus segients:

a) Escala basica, que compren el grau de bomber, i que equival al grup funcional C, nivell de classificacid
(3, de la taula salarial anual de I'annex 7 de la Llei de la funci¢ publica.

b) Escala intermedia, que compren els graus de sotsoficial i sotsoficial major, i que equival al grup funci-
onal C, nivells de classificacio C2 i C1, respectivament, de la taula salarial anual de 'annex 7 de la Llei de
la funcio publica.

) Escala executiva, que compren el grau d'oficial, i que equival al grup funcional B, nivell de classificacid
B2, de la taula salarial anual de 'annex 7 de la Llei de la funcié publica.

d) Escala superior, que compren els graus de director i director adjunt. El director i el director adjunt su-
men a la base retributiva i als complements salarials que els corresponguin per rad del lloc de treball
que ocupaven amb anterioritat, el complement de funcié directiva que en cada cas estableixi el Govern.

2. Els funcionaris o agents de I'Administracioé que pertanyen al Cos general i que son adscrits al Departa-
ment de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments s'estructuren en les ocupacions professionals tipus,
les classificacions professionals i els llocs de treball seglents:

a) Administratiu, que equival al grup funcional C, nivell de classificacio IV, de la taula salarial anual de I'an-
nex 1 de la Llei de la funcié publica.

b) Tecnic administratiu, que equival al grup funcional C, nivell de classificaci¢ VI, de la taula salarial anual
de I'annex 1 de la Llei de la funci¢ publica.

) Operador radiotelefonic, que equival al grup funcional C, nivell de classificacio IV, de la taula salarial
anual de 'annex 1 de la Llei de la funcio publica.

d) Operador d'emergencies, que equival al grup funcional C, nivell de classificacio VI, de la taula salarial
anual de l'annex 1 de la Llei de la funcié publica.

Article 17
Principi de mobilitat interna

1. L'ambit de la prestacio del servei dels membres del Cos de Prevenci¢ i Extincio d'Incendis i Salvaments,
d'acord amb l'ocupacio professional tipus i el lloc de treball corresponent, és el de tot el Cos i alla on estigui
desplegat territorialment. A aquest efecte els és aplicable, en benefici del servei, el principi de mobilitat interna.

2. El principi de mobilitat interna implica que el superior jerarquic pot encomanar als membres del Cos
qualsevol de les funcions corresponents als llocs de treball que s'integren en la mateixa ocupacio profes-
sional tipus de la plaga que ocupen, en qualsevol dels parcs de bombers.

Article 18
Estructura organica

1. El Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments s'estructura organicament en els serveis i les es-
tructures funcionals necessaris per a 'acompliment de la missid i les funcions que té encomanades.
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2. Aquests serveis i estructures funcionals son, d'una banda, I'estructura general que engloba tots els mem-
bres del Cos i que esta destinada a prestar els serveis propiament operatius, i, d'altra banda, les arees, les
unitats i les seccions o els grups als quals s'adscriuen els membres del Cos que tinguin la capacitacio i la
formacié oportunes, sense perjudici de I'acompliment de les funcions operatives propies i comunes que
tots ells han de dur a terme.

3. Les arees, les unitats i les seccions o els grups sén creats, modificats i suprimits pel Govern per la via
reglamentaria, a proposta del ministre competent en materia d'interior, i amb linforme previ del director
o el director adjunt del Cos.

4. Les funcions i l'organitzacio de les arees, les unitats i les seccions o els grups es regula al capitol sise
d'aquest Reglament.

Article 19
Especialitats

1. Els membres del Cos de Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvaments poden desenvolupar, de forma
parcial o permanent, altres funcions que per les seves caracteristiques puguin considerar-se especialitats,
a més de les funcions operatives propies i comunes del seu lloc de treball habitual.

2. El desenvolupament de les especialitats per part dels membres del Cos esta vinculat indissociablement
a l'adscripci¢ a les arees, les unitats i les seccions o els grups en que s'estructura organicament el Cos. Els
membres del Cos que no desenvolupen cap especialitat no pertanyen a cap area, unitat o seccié o grup, i
només pertanyen a l'estructura general.

Article 20
Registre de Membres

1. Els llocs de treball i els membres del Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments s'inscriuen en
el Registre de Membres del Cos de Prevenci¢ i Extincid d'Incendis i Salvaments, que depén del ministeri
competent en materia d'interior.

2. Les dades de cada membre del Cos que han de constar en el Registre i que es refereixen exclusivament
als aspectes administratius, el conjunt de les quals formen el seu expedient personal, es determinen en el
Reglament del Registre de Membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments.

3. Correspon al ministeri competent en matéria d'interior adoptar les mesures necessaries per assegurar
la proteccio¢ i el caracter confidencial de les dades del Registre.

o 7 o

Capitol tercer. Accés, promocio i formacié

Article 21
Accés i promocio

L'accésila promocio dins el Cos de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvaments es regeixen per les disposici-
ons del capitol Il i de la secci¢ primera del capitol Il del titol Il de la Llei de la funcié publica, i del Reglament
de seleccio, promocio i carrera professional de 'Administracié general.
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Article 22
Formacid inicial, continuada i especifica

1. Els membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments han de rebre una formacio inicial, i
també una formacio continuada i una formacio especifica que garanteixin la capacitacio professional per
al compliment adequat de les funcions que tenen encomanades, dacord amb els principis d'objectivitat i
igualtat d'oportunitats, sense perjudici que les formacions s'hagin d'adaptar a les necessitats especifiques
del lloc de treball.

2. A aquest efecte, el director o el director adjunt del Cos, sense perjudici de les competéncies atribuides
a la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, han d'organitzar mitjancant la Unitat de Formacio, els cursos de
perfeccionament, especialitzacié, promocio i adequacio dels membres del Cos que escaiguin, i poden establir
I'obligatorietat d'assistir i participar en les accions formatives i els reciclatges professionals relacionats amb
el lloc de treball i que s'emmarquin en la millora de la capacitacié tecnica i operativa.

3. Les accions formatives i els reciclatges professionals assenyalats a 'apartat anterior es planifiquen al
Centre de Formaci¢ del Cos de Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvaments, situat al parc de bombers de
Santa Coloma.

Article 23
Acords i convenis per a formacio

Per aconseguir els objectius de formacid esmentats a I'apartat 1 de l'article 22, el ministre competent en
matéria d'interior, o el director o el director adjunt del Cos, amb l'autoritzacié previa del ministre compe-
tent en materia d'interior i, si escau, del Govern, poden subscriure acords o convenis amb altres entitats i
persones publiques i privades, nacionals i estrangeres, tot respectant quan sigui el cas els requeriments
establerts per als tractats internacionals.

Article 24
Desenvolupament professional

Els membres del Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments amb responsabilitats de comandament,
executives o de gestié han d'assistir i participar en les accions de desenvolupament professional que es
duguin a terme per garantir el compliment adequat de les funcions que tenen encomanades.

Capitol quart. Uniforme, divises i distintius d’identificacié

Article 25
Uniforme

1. Quan estan de servei, els membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments han de vestir
l'uniforme que se'ls proporciona. La forma i la composicié de I'uniforme s'estableixen mitjancant una ins-
trucci¢ del director o el director adjunt.
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2.No obstant aixo, el director o el director adjunt del Cos poden decidir motivadament que en determinats
llocs de treball, per necessitats del servei o si concorre qualsevol altre motiu justificat, els membres del Cos
puguin exercir les seves funcions sense vestir 'uniforme reglamentari.

Article 26
Divises i distintiu d'identificacio
1. Els membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments, quan vesteixen I'uniforme regla-

mentari, porten les divises de la seva categoria als llocs i en la forma que s'estableixin en una instruccio del
director o el director adjunt.

2. El carnet professional és el distintiu d'identificacio de tots els membres del Cos. La forma i el contingut
del carnet professional també s'estableixen per la via d'una instruccio.

3. En qualsevol actuacio, estiguin o no de servei, els membres del Cos han d'identificar-se sempre mitjan-
cant el carnet professional. Quan estiguin fora de servei, només poden utilitzar el carnet professional per
identificar-se per motius estrictament vinculats a 'exercici de les seves funcions.

Capitol cinque. Retribucié. Jornada i horari. Vacances i
permisos. Situacions administratives

Article 27
Retribucio

1. La retribucioé basica dels membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments se subjecta
a les disposicions de la Llei de la funcié publica i al sistema de classificacio professional que s'hi estableix,
d'acord amb la taula salarial anual que hi consta com a annex 7.

2. La retribuci¢ de les especialitats es determina en el capitol sise d'aquest Reglament.

Article 28
Jornada i horari de treball

1. Els membres del Cos de Prevencio i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments han de complir estrictament la jor-
nada i I'horari de treball que es determinin mitjancant les instruccions i les circulars emeses pel director o
el director adjunt del Cos.

2. Elstorns de treball i les guardies operatives també els determinen el director o el director adjunt del Cos
per mitja d'instruccions o circulars, tenint en compte les necessitats del servei, l'optimitzaci¢ dels recursos
humans i tecnics, i la salut laboral dels membres del Cos. Aquests torns de treball i guardies poden ser de:

a) Entre quatre i vuit hores, durant les quals es duen a terme les accions formatives internes i la forma-
Ci6 exterior, els entrenaments mensuals i programats dels grups especials, i la gestié administrativa de
les unitats i les seccions o els grups.

b) Vuit o dotze hores, durant les quals es realitzen les guardies operatives del Grup de Rescat de Muntanya.

C) Vint-i-quatre hores, durant les quals es realitzen les altres guardies operatives.
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3. Les guardies operatives no poden excedir de vint-i-quatre hores, llevat del suposits establerts a l'apartat
5 d'aquest article.

4. El nombre de guardies operatives anyals que du a terme cada membre del Cos es calcula en base al
nombre total d'hores anyals de treball que estableix el Govern, de les necessitats i obligacions associades
eventualment a la gestio de les arees, les unitats i les seccions o els grups, i de les necessitats i obligacions
en materia de formacid. Aquest nombre de guardies operatives pot oscil-lar entre cinquanta i setanta-cinc
guardies anyals.

5. La planificacio de les guardies operatives anyals es fa publica de forma provisional a principis de cada
any, i pot ser modificada tantes vegades com calgui per necessitats del servei. Qualsevol modificacio de la
planificacio ha ser comunicada als membres del Cos amb la maxima antelacio possible.

6. En situacions d'emergencia, de necessitat 0 en ocasio de serveis excepcionals es poden mobilitzar els
membres del Cos que estiguin fora de servei.

Article 29
Vacances, permisos i dies compensatoris

1. La distribucié dels periodes de vacances, I'atorgament de permisos i I'establiment dels dies de recu-
peracié o de compensacié dels membres del Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments queden
condicionats a les necessitats del servei.

2. Els membres del Cos tenen dret, amb caracter general, a vint-i-cinc dies habils de vacances retribuides
cada any. El periode de vacances no fet durant I'any natural a que correspon, o com a maxim fins al 31 de
gener de l'any seglent, no es pot acumular en anys posteriors, llevat de casos excepcionals i justificats,
amb linforme previ favorable del director o el director adjunt del Cos.

3. L'atorgament i el refus dels permisos administratius correspon a la Secretaria d'Estat de Funcio Publica,
conjuntament amb el director o el director adjunt del Cos, d'acord amb el que estableix 'apartat 2 de I'article
58 de la Llei de la funcié publica.

4. Els membres del Cos tenen el dret d'obtenir els permisos administratius assenyalats al Reglament de
permisos administratius, en les condicions que s'hi estableixen. Tanmateix, ateses les especificitats dels
torns de treball dels membres del Cos i la disponibilitat més gran que se'n deriva, els permisos adminis-
tratius retribuits per rad d'indisposicié o visita medica no poden excedir les vint-i-quatre hores anyals. A
partir de les vint-i-quatre hores anyals i fins a les quaranta hores anyals, 'absencia del lloc de treball per les
raons que preveu el Reglament esmentat i en les condicions que shi estableixen ha de ser compensada
posteriorment amb temps de treball efectiu.

5. El director o el director adjunt del Cos estableixen anyalment els dies de compensacid que tenen els
membres del Cos, que son proporcionals al temps efectiu treballat. Aquests dies corresponen als festius
del calendari oficial publicat, dels quals es beneficien la resta de funcionaris o agents de 'Administracio
general, en que els membres del Cos estan obligats a treballar per rad de servei.

Article 30
Situacions administratives

1. Les diferents situacions administratives en que es poden trobar els membres del Cos de Prevencio i
Extincié d'Incendis i Salvaments i, en concret, I'adscripcié en comissié de serveis o de forma temporal per
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ocupar llocs de treball amb reserva de placa, i la declaracio de la situacid d'excedencia i de reforma, se
subjecten a les disposicions de la seccié segona del capitol lll del titol Il i de I'article 54 de la Llei de la funcio
publica, i del Reglament de seleccid, promocio i carrera professional de 'Administracio general.

2. 'adscripci¢ d'un membre del Cos en comissio de serveis o de forma temporal per ocupar llocs de treball
amb reserva de plaga esta supeditada a l'interes public i al bon funcionament de l'organitzacio i del servei
del Cos, i requereix linforme previ favorable del director o el director adjunt del Cos.

3. Els membres del Cos que estiguin en situacié d'excedencia i, eventualment, adscrits en comissié de serveis
o de forma temporal per ocupar llocs de treball amb reserva de placa, gueden desvinculats totalment de la
funcié de bomber, amb la suspensio de les facultats que com a membres del Cos els corresponen. Han de
lliurar al director o el director adjunt del Cos el carnet professional i els equipaments dels quals disposen
per tota la durada de I'adscripcio o de I'excedencia.

Capitol sisé. Funcions i organitzacié de les arees, les unitats i
les seccions o els grups

Article 31
Disposicions generals

1. Les disposicions d'aquest capitol regulen les funcions i 'organitzacio de les arees, les unitats i les seccions
0 els grups en que s'estructura el Cos de Prevencio i Extincid d'Incendis i Salvaments.

2. Els aspectes especifics relatius al funcionament de les arees, les unitats i les seccions o els grups que
no es regulen en aquest capitol es determinen en una guia de referencia per a cada area, unitat i seccié o
grup. Les guies de referencia sén aprovades pel director o el director adjunt del Cos, amb el vistiplau del
ministre competent en materia d'interior.

Article 32
Finalitat

La finalitat de les arees, les unitats i les seccions o els grups en que s'estructura organicament el Cos de
Prevencio i Extincid d'Incendis i Salvaments consisteix a garantir 'acompliment adequat i altament especi-
alitzat de la missi¢ i les funcions que tenen encomanades el Cos i els seus membres, i que estableixen els
articles 81 9.

Article 33
Estructuracio

Sense perjudici de l'estructura que engloba tots els membres del Cos i que esta destinada a prestar els
serveis propiament operatius, el Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments s'estructura organica-
ment en tres arees, dividides en vuit unitats i, si escau, subdividides en vint-i-quatre seccions o grups, que
es determinen a continuacio:

a) Area de Gestid:
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i) Unitat de Formacio:

- Seccié de Formacid Interna.
- Seccié de Formacio Externa.
- Seccid d'Instal-lacions i Planificacid Formatives.

i) Unitat de Parcs i Logistica:
- Secci6 de Compres.
- Secci¢ del Laboratori.
- Seccié de Vestuari.
- Secci¢ del Parc Mobil.
- Secci¢ de Parcs.

iii) Unitat de Procediments.
iv) Unitat de Desenvolupament de Persones.

v) Unitat del Control Central Operatiu:
- Seccié d'Operadors.
- Seccio de Transmissions.

b) Area Operativa:

Unitat de Grups Especials:

- Grup de Rescat de Muntanya.
- Grup de Rescat Canl.

- Grup de Rescat Subaquatic.

- Grup de Rescat en Enderrocs.
- Grup de Suport de Muntanya.

) Area Técnica Operativa:

i) Unitat de Prevenci¢ i Investigacié de Sinistres:
- Seccio d'Inspeccions.
- Secci¢ de Plans d'Autoproteccio.
- Secci6 d'Investigacio de Sinistres.
- Seccio de Prevencio de Sinistres.

i) Unitat de Serveis:
- Secci¢ de Psicologia.
- Secci¢ d'Educacio Fisica.
- Seccié d'’Audiovisuals.
- Secci¢ Forestal.
- Secci¢ Sanitaria.

Article 34
Comandament i responsabilitat

1. El comandament directe de les tres arees en qué s'estructura organicament el Cos de Prevencio i Extin-
ci6 d'Incendis i Salvaments, i el comandament superior de les unitats en qué es divideixen les arees, i de
les seccions i els grups en que se subdivideixen eventualment les unitats, recau en el director i el director
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adjunt. També recau en el director i el director adjunt la coordinacié i la supervisio de les unitats que, tran-
sitoriament, no tinguin un membre cap d'unitat ni un membre adjunt al cap d'unitat.

2. Les unitats son coordinades i supervisades per un membre cap d'unitat que s'encarrega de planificar,
dissenyar i controlar les tasques endegades i les funcions encomanades als membres de la unitat que
comanden, de vetllar pel funcionament adequat d'aquesta unitat, i de confeccionar i controlar I'execucio
del pressupost que s'hi assigna, amb el suport, si escau, del membre adjunt al cap d'unitat i dels membres
responsables de les seccions o els grups.

3. Elmembre cap d'unitat pot ser assistit per un membre adjunt en la realitzacié de les funcions de coman-
dament assenyalades a l'apartat anterior.

4. Les seccions o els grups en que se subdivideixen eventualment les unitats estan coordinades i supervi-
sades per un o diversos membres responsables de la seccid o el grup. El membre responsable de la seccio
o0 el grup assumeix les funcions assenyalades a l'apartat 2 d'aquest article pel que fa a la secci¢ o el grup
del qual és responsable, sense perjudici del comandament superior del membre cap d'unitat i, si escau,
del membre adjunt al cap d'unitat.

5. Els membres caps d'unitat, els membres adjunts al cap d'unitati els membres responsables de les seccions
0 els grups son designats i cessats lliurement pel ministre competent en materia d'interior, a proposta del
director o el director adjunt del Cos, entre els membres del Cos que compleixin els requisits assenyalats
a les lletres b), ¢) i d) de I'apartat 3 de I'article 38. Aquesta decisi6 s’ha de comunicar a la Secretaria d'Estat
de Funcié Publica.

Article 35
Funcions i composicio

1. Les funcions principals de la Unitat de Formaci¢ consisteixen a establir i confeccionar el pla de formacio
del Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments basat en criteris objectius i especifics; capacitar i
formar inicialment i de forma continuada tots els membres del Cos, i oferir, programar i impartir formacions
especifiques prop dels altres cossos de 'Administracié general, de les altres administracions publiques, de
les escoles i de la poblacié en general.

La Unitat de Formacié es compon com a maxim de quinze membres: el membre cap d'unitat, els tres mem-
bres responsables de les tres seccions en que se subdivideix la unitat, i onze membres més com a maxim
no adscrits especificament a cap de les tres seccions.

2. Les funcions principals de la Unitat de Parcs i Logistica consisteixen a gestionar tots els aspectes re-
lacionats amb la planificaci¢, 'adquisicid, la distribucio i el manteniment dels equipaments, el material, la
indumentaria i el parc mobil del Cos, i identificar, encomanar i fer el seguiment acurat de les accions de
manteniment que cal realitzar als diferents parcs de bombers.

La Unitat de Parcs i Logistica es compon com a maxim de vint membres: el membre cap d'unitat, el membre
adjunt al cap d'unitat, els set membres responsables de les cinc seccions en que se subdivideix la unitat,
tenint en compte que la Seccid de Parcs disposa de tres membres responsables, i onze membres més com
a maxim, cinc adscrits a la Seccié del Laboratori i sis adscrits a la Seccié del Parc Mobil.

3. Les funcions principals de la Unitat de Procediments consisteixen a elaborar i implantar tots els procedi-
ments operatius del Cos, vetllar perque s'acompleixin, i crear i actualitzar I'arxiu de les fitxes d'intervencio,
d'acord amb la tipologia de serveis que s'efectuen i en funcié dels membres destinats a cada parc de bombers.
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La Unitat de Procediments es compon com a maxim de dos membres: el membre cap d'unitat i un altre
membre com a maxim.

4. Les funcions principals de la Unitat de Desenvolupament de Persones consisteixen a gestionar els re-
cursos humans del Cos; vetllar per l'aplicaci¢ i el compliment de les disposicions normatives en materia
estatutaria i laboral; confeccionar i controlar 'acompliment de la planificacié dels torns de treball, i gestionar
i coordinar les funcions i les tasques encomanades als administratius i els tecnics administratius adscrits
al Departament de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments.

La Unitat de Desenvolupament de Persones es compon Unicament del membre cap d'unitat, del qual de-
penen els administratius i els tecnics administratius.

5. Les funcions principals de la Unitat del Control Central Operatiu consisteixen a realitzar la previsio, I'ad-
quisicio, lemmagatzematge i la distribucioé als membres del Cos del material relacionat amb les telecomu-
nicacions, fer d'enlla¢c amb l'entitat Andorra Telecom en materia de telecomunicacions; supervisar i vetllar
pel bon funcionament del sistema de comunicacid TETRA, i gestionar i coordinar les funcions i les tasques
encomanades als operadors radiotelefonics i d'emergencies adscrits al Centre de Control Central Operatiu
del Departament de Prevenci¢ i Extincio d'Incendis i Salvaments.

La Unitat del Control Central Operatiu es compon com a maxim de sis membres: el membre cap d'unitat,
els dos membres responsables de les dos seccions en que se subdivideix la unitat i tres membres més com
a maxim no adscrits especificament a cap de les dos seccions. Els operadors radiotelefonics i els operadors
d'emergencies depenen del membre cap d'unitat i dels dos membres responsables de les dos seccions.

6. Les funcions principals de la Unitat de Grups Especials consisteixen en la resolucié operativa de les
recerques, els rescats i els salvaments que requereixen uns coneixements especifics i tecnics en aquesta
mateéria, i oferir, programar i impartir, conjuntament amb la Unitat de Formacié, formacions especifiques
en els ambits relacionats amb aquests coneixements especifics i tecnics.

La Unitat de Grups Especials es compon com a maxim de vuitanta-cinc membres: el membre cap d'unitat
i els cinc membres responsables dels cinc grups en que se subdivideix la unitat, i setanta-nou membres
més com maxim, vint-i-quatre d'adscrits al Grup de Rescat de Muntanya, nou d'adscrits al Grup de Rescat
Canli, tres d'adscrits al Grup de Rescat Subaquatic, dinou d'adscrits al Grup de Rescat en Enderrocs i vint-i-
quatre d'adscrits al Grup de Suport de Muntanya.

7. Les funcions principals de la Unitat de Prevenci¢ i Investigacié de Sinistres consisteixen a efectuar el
control, la verificacio i el cens dels hidrants; realitzar totes les inspeccions i els simulacres que s'han de dur
a terme als edificis i els locals publics i les escoles; elaborar i supervisar els plans d'autoproteccio i emer-
gencia; investigar els sinistres; vetllar pel compliment del Reglament de seguretat contra incendi en locals
publics, i exercir les atribucions que dimanin d'aquesta norma o de qualsevol altra norma en les materies
relacionades.

La Unitat de Prevencio i Investigaci¢ de Sinistres es compon com a maxim de deu membres: el membre
cap d'unitat, el membre adjunt al cap d'unitat i els quatre membres responsables de les quatre seccions
en que se subdivideix la unitat, i quatre membres més com a maxim no adscrits especificament a cap de
les quatre seccions.

8. Les funcions principals de la Unitat de Serveis consisteixen en planificar i gestionar les revisions medi-
ques i les vacunacions dels membres del Cos; adquirir, distribuir i custodiar el material sanitari; prestar
assisténcia sanitaria a les victimes en rescats i salvaments; oferir el suport psicologic necessari a les victimes
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de sinistres i als membres del Cos que hi han participat; dissenyar i supervisar els entrenaments fisics dels
membres del Cos i del circuit esportiu que han de superar un cop l'any per garantir-ne la capacitacio fisica;
gestionar 'arxiu grafic i audiovisual del Cos; planificar en materia d'incendis forestals i enceses de foc i fer-
ne el seguiment, i realitzar els estudis, les simulacions i les accions formatives escaients en aquest ambit.

La Unitat de Serveis es compon com a maxim d'onze membres: el membre cap d'unitat, els cinc membres
responsables de les seccions en qué se subdivideix la unitat, i cinc membres més com a maxim adscrits a
la Seccio Sanitaria.

Article 36
Elements del sistema de classificacio

1. Els elements que componen el sistema de classificacié de les ocupacions professionals dels membres
del Cos de Prevencio i Extincid d'Incendis i Salvaments adscrits a cada unitat i, eventualment, a cada seccio
0 grup son els seglients:

a) Area.

b) Unitat.

) Seccid o grup.
d) Especificitat.

e) Nivell.

) Responsabilitat.

2. 'area és I'ambit organitzatiu que engloba una o diverses unitats, i al seu torn i si escau, una o diverses
seccions 0 grups, segons la naturalesa tecnica, operativa o de gesti¢ de les funcions que s'hi desenvolupen.

3. La unitat és una subdivisié de I'area que engloba, si escau, una o diverses seccions o grups, segons la
naturalesa especifica de les funcions tecniques, operatives o de gesti¢ que s'hi desenvolupen.

4. La secci6 o el grup és una subdivisié de la unitat, segons la naturalesa encara més especifica de les fun-
cions tecniques, operatives o de gesti¢ que s'hi desenvolupen.

5. L'especificitat integra les ocupacions professionals que pertanyen a la Unitat de Grups Especials, a la Seccié
d'Investigacio de la Unitat de Prevencio i Investigacié de Sinistres i a la Seccio Forestal i la Seccid Sanitaria
de la Unitat de Serveis, que, pel seu caracter especific operatiu, intervenen en casos de perill i emergencia
i estan sotmesos a un risc suplementari en relacié amb les funcions desenvolupades habitualment.

6. El nivell ve determinat pel contingut organitzatiu de la tasca, els requeriments formatius exigits i les com-
petencies necessaries per desenvolupar les funcions de que es tracta. Cada unitat i, eventualment, cada
seccié o grup esta format com a maxim per tres nivells, segons les estructures organitzatives corresponents.

5. La responsabilitat, referida a les unitats i a les seccions o els grups, comporta la gesti¢ de tots els pro-
cessos funcionals, aixi com la direccid, la planificacio, la coordinacio, la supervisi¢ i 'organitzacié del treball
prop d'aquestes unitats i seccions o grups, tot garantint-ne el funcionament correcte.
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Article 37
Classificacié de les ocupacions professionals

1. Els membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvament adscrits a cada unitat i, eventualment,
a cada secci6 o grup, s'organitzen en les ocupacions professionals necessaries per al seu funcionament,
d'acord amb les classificacions seguents:

a) Membre en periode de formacié o de prova.
b) Membre de nivell I.

c) Membre de nivell II.

d) Membre de nivell lll.

e) Membre responsable de la seccio o el grup.
f) Membre adjunt al cap d'unitat.

g) Membre cap d'unitat.

2. La concrecid de les missions, les funcions principals i les activitats basiques de les diferents ocupacions
professionals que pertanyen a una unitat i a una secci¢ o un grup s'especifiquen en les guies de referencia
respectives.

Article 38
Carrera professional i provisio de les ocupacions professionals

1. El sistema de carrera professional dins el Cos de Prevencio i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments i, en concret,
dins les unitats i les seccions o els grups en que s'estructura el Cos, té com a finalitat aprofitar i afavorir els
coneixements i les habilitats especifics dels seus membres, als efectes d'acomplir la missio i les funcions
que tenen encomanades i que estableixen els articles 8 i 9.

2. Aquest sistema de carrera professional s'estableix en les guies de referencia i ha de permetre l'accésila
promocid, en condicions d'igualtat, concurrencia i competencia, de tots els membres del Cos a les ocupa-
cions professionals que pertanyen a una unitat i, eventualment, a una seccio o un grup.

3. Les ocupacions professionals que es corresponen a les classificacions assenyalades a l'article 37 sén
proveits entre membres del Cos que pertanyen a les escales i als graus seglents:

a) Les classificacions assenyalades a les lletres a) a la d) de l'article 37, entre membres que pertanyen a
l'escala intermedia i al grau de sotsoficial o, subsidiariament, a I'escala basica i al grau de bomber.

b) La classificacio assenyalada a la lletra e) de l'article 37, entre membres que pertanyen a l'escala inter-
media i al grau de sotsoficial o, excepcionalment, entre membres que pertanyen a l'escala basica i al grau
de bomber i que disposin de la titulacié academica i/o la formacié especialitzada necessaria i requerida
per exercir les funcions de responsabilitat d'una secci¢ o un grup.

C) La classificaci¢ assenyalada a la lletra f) de I'article 37, entre membres que pertanyen a l'escala inter-
media i al grau de sotsoficial major.

d) La classificacié assenyalada a la lletra g) de larticle 37, entre membres que pertanyen a l'escala exe-
cutiva i al grau d'oficial.
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4. Sense perjudici del que estableix I'apartat 5 de l'article 34, el procés de provisio de les places vacants o
de nova creacié que pertanyen a una unitat i, eventualment, a una seccié o un grup, es du a terme amb la
realitzacié previa en tots els casos d'un concurs de merits o d'un concurs oposicié en que s'han de superar
les proves corresponents, segons estableixin les bases de la convocatoria.

5. Per optar a una plagca de membre d'una unitat i, eventualment, d'una secci¢ o un grup, s'han de complir,
a més dels requisits generals establerts en les bases de la convocatoria, les condicions exigides per exer-
cir les funcions propies de la unitat i la seccié o el grup on es troba adscrita la plaga, d'acord amb el que
determina la guia de referéncia corresponent.

6. En la provisio de les places vacants o de nova creacié per a membres de nivell | hi poden concorrer tots
els membres del Cos, d'acord amb el que estableix la lletra a) de l'apartat 3 d'aquest article.

En la provisio de les places vacants o de nova creacio per a membres de nivell Il i per a membres de nivell
Ill, només hi poden concorrer, respectivament, els membres de nivell | i els membres de nivell II. Subsidia-
riament, en cas que no es puguin proveir les places vacants o de nova creacio, o si concorren necessitats
justificades i acreditades objectivament pel director o el director adjunt del Cos, hi poden concérrer tots
els membres del Cos, d'acord amb el que estableix |a lletra a) de I'apartat 3 d'aquest article.

7. En qualsevol cas, en els processos de provisié de llocs de treball que pertanyen a una unitat i, eventual-
ment, a una seccié o un grup, es tenen en compte els meérits seglients:

a) La diversitat de funcions prestades per mobilitat funcional en interes del servei public. La mobilitat fun-
cional dins de I'Administracié general es mesura tenint en compte el nombre de vegades que la perso-
na candidata ha canviat de lloc de treball o d'ocupacié professional en els darrers quinze anys de la seva
carrera professional, en departaments diferents o dins el mateix Cos i, en aquest cas, en les diferents
unitats i seccions o grups en qué s'estructura, tot puntuant també les responsabilitats exercides even-
tualment en aquestes unitats i seccions o grups, d'acord amb el barem que preveu la taula que consta
com a annex 2 d'aquest Reglament.

b) L'experiencia adquirida en la unitat i, si escau, en la seccié o el grup on esta adscrita la persona can-
didata, de forma principal o secundaria, tot puntuant també la responsabilitat que s'hi ha exercit. En cas
de dedicaci¢ parcial, es computa el temps efectiu esmercat. Tot plegat d'acord amb el barem que pre-
veu la taula que consta com a annex 3 d'aquest Reglament.

) L'experiencia adquirida en els llocs de treball ocupats amb anterioritat dins 'Administracié general en
els darrers deu anys, en departaments diferents o dins el mateix Cos, amb independencia de I'experien-
Cia que s'assenyala a la lletra b) anterior, d'acord amb la puntuacié que dels 0 als 10 punts efectuin els
caps immeditats respectius, en relacié amb la qual es calcula la mitjana.

d) La capacitaci¢ adquirida en cursos de formacio que siguin d'interes per a la placa que s'ha de cobrir,
en que es relacionen les hores lectives amb els cursos que siguin d'interés, segons estableix el Regla-
ment de formacié del personal de 'Administraci¢ general.

Article 39
Nomenament

1. Finalitzat el periode de seleccid, el Comite Tecnic de Seleccio, constituit d'acord amb el que determinin
les bases de la convocatoria, proposa al ministre competent en materia d'interior les persones candidates
que han obtingut la millor qualificacié global en el concurs o el concurs oposicié dut a terme, a l'efecte que
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les nomeni en periode de formacié. El periode de formacioé és d’entre sis i dotze mesos, segons fixin les
bases de la convocatoria, durant el qual els membres interessats han de seguir la formacié que s'estableixi
en la guia de referencia corresponent.

2. En cas de superar la formacio, els membres interessats sén nomenats en periode de prova pel ministre
competent en matéria d'interior, a proposta del director o el director adjunt del Cos. Aquest periode de
prova és d'entre sis i dotze mesos, segons s'estableixi en la guia de referencia corresponent, la qual preveu
igualment com es desenvolupa i s'avalua el periode esmentat.

3. Un cop superat el periode de prova, el director o el director adjunt del Cos proposen al ministre compe-
tent en mateéria d'interior el nomenament dels membres interessats com a membres de nivell | o, si escau,
com a membres de nivell [l o de nivell llI.

4. Els nomenaments als quals fa referéncia aquest article s'han de comunicar en tots els casos a la Secre-
taria d'Estat de Funcid Publica.

5. Siaixi ho estableix la guia de referencia corresponent, 'ascens de membre de nivell | a membre de nivell
ll, i de membre de nivell Il @ membre de nivell Ill, pot no estar supeditada a I'assoliment d'un periode de
formacio¢ i/o de prova.

Article 40
Retribucio

1. Els membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments adscrits a una unitat i, eventualment,
a una seccié o un grup, reben una prima no consolidable, pel temps que hi estiguin desenvolupant les
funcions corresponents.

2. La prima es determina d'acord amb la suma de la base, de l'especificitat i del nivell assignat a cada seccid
o grup, de conformitat amb els imports minims i maxims que s'estableixen a la taula que consta com a
annex 4 d'aquest Reglament. Els imports concrets que es corresponen a l'especificitat i al nivell assignat a
cada seccid o grup es fixen en les guies de referencia respectives.

3. Els membres responsables d'una seccié o un grup incorporen a la prima esmentada a I'apartat anterior la
part corresponent a la responsabilitat, de conformitat amb limport que s'estableix a la taula que consta com
a annex 4 d'aquest Reglament. No obstant aix0, la guia de referencia de la seccié o el grup que s'escaigui
pot establir que aquests membres no percebin la prima esmentada a I'apartat anterior, i només percebin
la part corresponent a la responsabilitat.

4. Els membres adjunts al cap d'unitat només perceben la part corresponent a l'especificitat i al nivell assignat,
al qual incorporen la part corresponent a la responsabilitat, d'acord amb I''mport que s'estableix a la taula
que consta com a annex numero 4 d'aquest Reglament. No obstant aixo, la guia de referencia de la unitat
que s'escaigui pot establir que aquests membres només percebin la part corresponent a la responsabilitat.

5. Els membres cap d'unitat no perceben la prima esmentada a I'apartat 2 d'aquest article, i només perceben
la part corresponent a la responsabilitat, de conformitat amb I''mport que s'estableix a la taula que consta
com a annex 4 d'aguest Reglament.

6. Els membres del Cos en periode de formacio i en periode de prova perceben, respectivament, un terc i
la meitat de la prima esmentada a l'apartat 2 d'aquest article.
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7. Els membres del Cos poden estar adscrits com a maxim en dos unitats i, eventualment, en dos seccions o
grups. Si estan adscrits en dos unitats i, eventualment, en dos seccions o grups, perceben una Unica prima
que es correspon a la de la unitat i, eventualment, a la de la seccié o el grup que tingui assignat limport més
elevat per aquest concepte. En aquest cas, es considera que estan adscrits de forma principal a la unitat i,
eventualment, a la seccié o el grup en relacié amb el qual perceben la prima, i de forma secundaria a l'altra
unitat i, eventualment, a l'altra seccié o grup.

8. La prima no es computa a I'efecte de calcular limport de les hores extraordinaries que s'hagin de retribuir
als membres del Cos, llevat que s'hagin realitzat de forma excepcional i justificada per a 'acompliment de
les tasques i les funcions inherents a la unitat i, eventualment, a la seccid o el grup al qual estan adscrits.

Article 41
Comite Avaluador

1. El Comite Avaluador s'encarrega de garantir el desenvolupament adequat de les tasques i les funcions
dels membres del Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments adscrits a les unitats i, eventualment,
a les seccions o els grups, i avaluar que aquestes tasques i funcions es duguin a terme d'acord amb les
premisses establertes en les guies de referencia i acomplint els objectius que s'hi estableixen anyalment.

2. Alefecte d'avaluar les tasques i les funcions desenvolupades pels membres caps d'unitat, el Comite esta
compost pel director i el director adjunt del Cos.

A l'efecte d'avaluar les tasques i les funcions desenvolupades pels altres membres adscrits a les unitats |,
eventualment, a les seccions o els grups, el Comite esta compost pel director i el director adjunt del Cos, i
pel membre cap de la unitat corresponent.

3. A peticio del director o el director adjunt del Cos, poden formar part del Comite Avaluador el secretari
d’Estat de Funci¢ Publica o el cap d'area de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica en qui delegui aquesta
funcio.

4. El Comite Avaluador, amb la participacio obligatoria del secretari d'Estat de Funcié Publica o del cap d'area
de la Secretaria d'Estat de Funci6 Publica en qui delegui aquesta funcié, s'ha de reunir trimestralment per
tal d'avaluar el nombre d'hores extraordinaries fetes pels membres del Cos en el periode immediatament
anterior i validar eventualment la seva justificacié objectiva, tot adoptant en cas contrari i si escau les me-
sures preventives necessaries per tal d'evitar o reduir al maxim la realitzacié d'hores extraordinaries.

Article 42
Obligacions

1. Els membres del Cos de Prevenci¢ i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments adscrits a una unitat i, eventualment,
a una seccié o un grup, han de garantir una dedicacié minima de cent hores anyals a 'acompliment de les
tasques i les funcions propies de l'ocupacié professional que hi tenen, a banda de les funcions operatives
propies i comunes que tots els membres del Cos han de realitzar. Aquestes hores queden inclosos dins el
comput del nombre total d'hores anyals de treball que estableix el Govern.

2. Els membres d'una unitat i, eventualment, d'una seccié o un grup, han de fer les formacions inicial, con-
tinuada i especifica, i qualsevol altra accio formativa o reciclatge professional, que es determinin en la guia
de referencia corresponent.
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3. Els membres de nivell |, Il i [l han de continuar a 'ocupacié professional que es correspon a la classificacio
que tenen durant com a minim dos anys, comptats a partir de la superacié del periode de prova, sense
perjudici del que estableix I'apartat 1 de larticle 43.

4. En cas que renunciin a aquesta ocupacié professional abans del termini esmentat a I'apartat anterior,
i llevat de causa justificada, s'han de fer carrec de les despeses derivades de la formaci¢ inicial que hagi
satisfet el Govern, proporcionalment al periode de permanencia exigit i que s'hagi acomplert.

Article 43
Permanencia i cessament

1. La permanencia dels membres del Cos de Prevenci¢ i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments adscrits a una
unitat i, eventualment, a una seccid o un grup, i que soén de nivell |, I1'i 1ll, a 'ocupacié professional que hi
tenen queda supeditada a:

a) El compliment dels requisits establerts en la guia de referencia corresponent.
b) L'acompliment de la dedicacié minima que estableix lapartat 1 de l'article 42.
¢) L'avaluacio favorable del Comite Avaluador.

2. En cas contrari, els membres de nivell |, Il [l poden ser cessats de forma immediata de 'ocupacio profes-
sional que tenen prop d'una unitat i, eventualment, d'una seccié o un grup, sense cap altra formalitat que
la liquidacié de la prima no consolidable que els correspongui i que hagin meritat fins llavors. El cessament
correspon al ministre competent en materia d'interior, a proposta motivada del comite avaluador, i sha de
comunicar a la Secretaria d'Estat de Funcié Publica.

Disposicio derogatoria

1. Es deroga el Decret del 10-02-2010 d'aprovacié del Reglament de modernitzacié del Departament de
Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament.

2. L'article 5 del Decret del 21-03-2012 d'estructuracio del Ministeri de Justicia i Interior queda substituit,
pel que fa a la composicio i la denominacioé de les arees, 'ambit d'actuacio, la missid i les funcions que s'hi
assenyalen, pel que disposen els articles 33, 4, 8 i 9, respectivament, d'aquest Reglament.

Disposicio final primera

1. D'acord amb el que estableix I'apartat 5 de l'article 34, en el termini de tres mesos d’enca la data de I'en-
trada en vigor d'aquest Reglament, el ministre competent en materia d'interior ha de designar, a proposta
del director o el director adjunt del Cos, els membres cap d'unitat, els membres adjunts al cap d'unitat i
els membres responsables de les seccions o els grups en que s'esdevé la nova estructuracio de les arees
del Cos de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvaments, segons estableix l'article 33, entre els membres del
Cos que compleixin els requisits assenyalats a les lletres b), ¢) i d) de I'apartat 3 de l'article 38. Aquestes
designacions s’han de comunicar a la Secretaria d’Estat de Funcio Pdblica.

2. En el termini d'un mes des de I'entrada en vigor d'aquest Reglament, els membres del Cos de Prevencid i
Extinci¢ d'Incendis i Salvaments que estiguin adscrits de forma efectiva a una de les arees, seccions i grups
en que s'estructura actualment el Cos han d'informar per escrit el director o el director adjunt del Cos sobre
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la voluntat de ser adscrits a les unitats i, eventualment, a les seccions o els grups en que s'esdevé la nova
estructuracio de les arees del Cos, d'acord amb l'article 33.

Els membres del Cos que hagin informat de la voluntat de ser-hi adscrits i que no hagin estat designats per
a les funcions de comandament i responsabilitat assenyalades a I'apartat anterior han de ser classificats
pel Comité Avaluador que regula l'article 41, com a membres de nivell |, Il o Ill, dacord amb els requisits
assenyalats a la lletra a) de 'apartat 3 de l'article 38, amb la participacié obligatoria del secretari d'Estat de
Funcio Publica o del cap d'area de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica en qui delegui aquesta funcio.
Aquesta classificacio s'ha de fer tenint en compte el contingut organitzatiu de la tasca que han desenvolu-
pat fins llavors, el nivell formatiu que tenen i les competencies que han assolit en I'exercici de les funcions
que tenien encomanades prop de les arees, les seccions o el grups on estaven adscrits, d'acord amb el
que estableix I'apartat 6 de I'article 36, i s'ha de reflectir en un informe escrit i motivat que ha de validar el
ministre competent en materia d'interior.

Un cop feta la classificacié a quée fa referencia el paragraf anterior, els membres de nivell |, Il o Il han de
ser adscrits de forma principal i/o subsidiaria pel ministre competent en materia d'interior, a proposta del
director o el director adjunt del Cos, a les unitats i, eventualment, a les seccions o els grups en que s'esdevé
la nova estructuracié de les arees del Cos, d'acord amb l'article 33. A aquest efecte, la proposta d'adscripcié
ha de tenir en compte la voluntat expressada pels membres del Cos concernits i, en cas de concurrencia,
aquesta proposta s'ha de motivar, amb la valoracié previa dels merits assenyalats a I'apartat 7 de l'article
38. La decisi¢ sobre I'adscripcié definitiva dels membres de nivell |, Il i Il sha de comunicar a la Secretaria
d’Estat de Funcié Publica.

El procés de classificacio i adscripcio definitiva dels membres de nivell |, Il i Ill a cadascuna de les unitats i
les seccions o els grups en qué s'esdevé la nova estructuracio de les arees del Cos ha de concloure en el
termini maxim de tres mesos d'enca la data de I'entrada en vigor d'aquest Reglament.

Disposicio final segona

En el termini de sis mesos a partir de 'entrada en vigor d'aquest Reglament, el director o el director adjunt
del Cos de Prevenci¢ i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments han d'aprovar, amb el vistiplau del ministre compe-
tent en materia d'interior, les guies de referencia de cada unitat i secci¢ o grup, que en regulin els aspectes
especifics relatius al funcionament no establerts en aquest Reglament.

Disposicio final tercera

En el termini d'un mes a partir de I'entrada en vigor d'aquest Reglament, el secretari d'Estat de Funcié Publica
i el director del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments, segons correspongui, han d'adoptar
les disposicions oportunes l'efecte de modificar, si escau, la denominacio de les ocupacions professionals
tipus i dels llocs de treball dels membres del Cos d'acord amb el que estableixen larticle 16 i 'annex 1
d'aquest Reglament.

Disposicio final quarta

Es faculta el ministre de Finances per realitzar les disposicions pressupostaries que siguin necessaries a
I'efecte d'acomplir aquest Reglament.
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Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 14 de gener del 2015

Antoni Marti Petit
Cap de Govern

Annex 1. Ocupacions professionals tipus, classificacions
professionals i llocs de treball del Cos de Prevencio i
Extincio d'Incendis i Salvaments:

Ocupacié Classificacié professional
Escala proft.esswnal Grup funcional Nivell de classificacié Lloc de treball
tipus
Superior Director _ _ Director
Superior Director _ _ Director adjunt
Executiva Oficial B B2 Oficial
Intermeédia Sotsoficial C C1 Sotsoficial major
Intermedia Sotsoficial C C2 Sotsoficial
Basica Bomber C 3 Bomber

Annex 2. Barem de puntuacio del merit que consisteix
en la diversitat de funcions prestades per mobilitat
funcional en interes del servei public, per a la provisio
de les ocupacions professionals que pertanyen a una
unitat i, eventualment, a una seccio o un grup del Cos de
Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvaments:

Canvis En departaments Dins el mateix eveEr::::IIr::etrsﬂ:' en Responsabilitat
diferents departament seccions o gn;ps
un 4 2 4 4
Dos 10 6 6 3
Tres 6 4 10 2
Quatre 2 1 2 1
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Annex 3. Barem de puntuacio del merit que consisteix en
'experiencia adquirida en la unitat i, si escau, en la seccio
0 el grup on esta adscrita la persona candidata, de forma
principal o secundaria, per a la provisio de les ocupacions
professionals que pertanyen a una unitat i, eventualment,
a una seccio o grup del Cos de Prevencio i Extincio
d'Incendis i Salvaments:

Unitat i, eventualment, .
Periode secci6 o grup Unitat i, eventualment, Responsabilitat
L. secci6 o grup secundaris
principals
Menys de dos anys 1 1 1
Entre dos i quatre anys 2 2 2
Entre quatre i sis anys 4 3 3
Entre sis i vuit anys 6 4 4
Entre vuit i deu anys 8 6 6
Més de deu anys 10 8 8

Annex 4. Imports corresponents a la prima no
consolidable que perceben els membres del Cos de
Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments adscrits a una
unitat i, eventualment, a una seccid o un grup:

Prima

Responsabilitat
Base Especificitat Nivell P
Responsable de secci6 o
Nivell I: entre 40,00 €1 169,00 € grup:
Entre 50,00 € 7000 €
ntre - -
! Adjunt al cap d'unitat:
5000¢€ 118,00 € Nivell I entre 110,00 € i 199,00 € ) P
' 100,00 €
) ) Cap d'unitat:
Nivell Il entre 140,00 € i 229,00 €
200,00 €
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