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Altres disposicions

Decret de regulacié del diploma d’ensenyament
professional

Exposicié de motius

L'1 de desembre del 2004 el Govern crea el diploma d'ensenyament professional, mitjancant el Decret
de creaci¢ del diploma d'ensenyament professional, per tal de posar en marxa una formacio professional
adequada a la realitat socioeconomica del palis i que garanteixi la correspondencia entre les qualificacions
professionals i les necessitats del mercat de treball.

Posteriorment, I'any 2007 s'aprova una modificacié d'aquest text per ampliar a tres les vies d'obtencié del
diploma, per introduir canvis en l'estructura i 'organitzacié de la formacié presencial i per revisar aspectes
del procés de I'avaluacio i 'obtenci¢ del diploma, i de la composicié del jurat.

El 23 de gener del 2013 el Govern aprova el Decret de creacio del diploma d'ensenyament professional,
que especifica 'equivalencia del diploma amb el nivell corresponent del sistema de classificacié internaci-
onal de tipus d'ensenyament de la Unesco, actualitza diverses parts que componen el programa, regula
les vies d'obtenci¢ del diploma, actualitza aspectes de la formacio presencial i completa la definicid i els
procediments de les diverses avaluacions que s'efectuen en el marc del diploma.

El ministeri encarregat de la formaci¢ professional considera necessaria la revisié daquest text amb l'objecte
de canviar el responsable i els processos de les proves certificadores, les condicions d'accés a la via dels
candidats lliures, la classificacio del diploma i alhora corregir alguns errors tipografics existents en el Decret.

D'acord amb el principi de seguretat juridica, es considera necessari redactar una modificacié completa
i actualitzada de la norma vigent que esdevingui una eina unificada i que en faciliti aixi I'aplicacié. El Decret
es torna a aprovar sencer i deroga integrament el Decret del 23 de gener del 2013 de creacio del diploma
d'ensenyament professional.

A proposta de la ministra d'Educacio i Joventut en funcions, el Govern, en la sessi¢ del 25 de febrer del 2015,
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Decreta

Capitol primer. Definicié del diploma

Article 1
Objecte

Mitjancant aquest Decret es regula el diploma d’ensenyament professional. El diploma d'ensenyament
professional és un diploma oficial d'ambit estatal lliurat pel Govern.

Article 2
Definicio del diploma

El diploma d'ensenyament professional reconeix i sanciona les competencies que el titular ha de desen-
volupar en l'exercici d'una professié qualificada sota la responsabilitat d'un superior jerarquic.

El diploma d'ensenyament professional correspon a un nivell 3 del sistema de classificacio internacional
de tipus d'ensenyament (CITE) de la Unesco.

Article 3
Finalitat del diploma

Aquest diploma permet, d'una banda, inserir-se en el moén laboral, i de l'altra, prosseguir estudis de nivell
superior, tal com preveu l'article 53 de la Llei d'ordenament del sistema educatiu andorra.

Article 4
Vies d'obtencio
El diploma d'ensenyament professional es pot obtenir per tres vies:

1. Per la via del reconeixement i la validaci¢ de I'experiencia professional.
2. Per la via dels candidats lliures.

3. Per la via de la formaci¢ presencial.

Capitol segon. El programa

Article 5
Parts i publicacié del programa

1. El programa de formacié de cadascun dels diplomes d’ensenyament professional es compon de les
parts seglents: el referencial de les activitats professionals, el referencial de certificacio, les unitats de cer-
tificacio, el reglament i la definicié de les proves certificadores; i, finalment, les orientacions per a l'aplicacié
del programa.

2. El programa de formacio de cada titulacio es publica al decret de creacié i de regulacié de cada diploma.
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Capitol tercer. Reconeixement i validacio de I'experiéncia professional

Article 6
Definicid

1. El reconeixement i la validacio de l'experiencia professional és la via d'obtenci¢ del diploma d'ense-
nyament professional que valida les competéncies d'una persona adquirides durant la seva experiencia
professional en 'ambit del diploma al qual postula.

2. Les competencies professionals que s'han de validar queden recollides en el programa de formacio
de cada titulacio, que es publica en el decret de creaci¢ i de regulaci¢ de cada diploma.

Article 7
Accés

Per accedir al reconeixement i la validacié de 'experiencia professional, la persona candidata ha de
complir els requisits seglents:

1. Ser major d'edat.

2. Tenir la nacionalitat andorrana o la residencia legal i efectiva a Andorra, o estar o haver estat en pos-
sessio d'una autoritzacié de treball al Principat.

3. Acreditar un minim de 36 mesos d'experiencia en l'activitat professional relacionada amb el diploma.
Els 36 mesos poden ser continus o interromputs, dins o fora d’Andorra.

Article 8
Estructura i organitzacio

La instruccié del procediment de reconeixement i validacié de I'experiencia professional es divideix en
tres fases:

1. La primera fase s'inicia en el moment que la persona interessada postula a ser candidata al procés de
reconeixement i validacié de I'experiencia professional. La persona postulant omple el dossier 1: “Sol'lici-
tud de reconeixement i validacié de I'experiencia professional”i el lliura al Servei de Tramits del Govern.
Aquest dossier compren obligatoriament els documents seglients:

a) El resum de l'experiencia professional.

b) Una fotocopia compulsada dels diplomes oficials i dels certificats de formacié obtinguts per la per-
sona candidata.

) Un certificat de les empreses, entitats, associacions, entre altres organitzacions, en que la persona
candidata ha treballat i en el qual consti la durada del treball i les tasques desenvolupades.

d) La relacié dels punts de cotitzacié de la Caixa Andorrana de Seguretat Social o equivalent.

L'area encarregada del reconeixement i la validacio de I'experiencia professional estudia el dossier i es-
tima o desestima la sol'licitud presentada per la persona postulant.

La resoluci¢ de la sol-licitud emesa per I'area encarregada del reconeixement i la validacié de I'experien-
cia professional té com a finalitat verificar que aguesta persona ha aportat tota la documentacio requeri-
da, que és verac i que compleix les condicions de l'article 7.
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En cas que la resolucio sigui negativa, la persona postulant pot sol-licitar a la direccié del departament
encarregat del reconeixement i la validacié de I'experiencia professional una segona revisi¢ del dossier
1. El termini per formular aquesta sol'licitud és de dos dies habils, comptats a partir del dia seglent de
la notificacid de la resolucid. La direccié del departament encarregat del reconeixement i la validacio de
I'experiencia professional ha d'emetre la resolucio corresponent en un termini maxim de quatre dies ha-
bils a partir de la finalitzacié del periode de sol-licitud.

Contra la segona resolucié es pot presentar un recurs administratiu en els termes establerts al Codi de
I'Administracio.

2. La persona candidata acceptada inicia la segona fase del procés de reconeixement i validacié de l'ex-
periencia professional, consistent en la complecié del dossier 2: “Dossier de competencies professionals”.
En aquest dossier, la persona candidata ha de demostrar les seves competéncies mitjancant la seva ex-
periencia professional. El dossier es recull en annex.

L'area encarregada del reconeixement i la validacié de I'experiencia professional organitza el suport ade-
quat per guiar els candidats en I'elaboracié del dossier.

Un cop finalitzat el dossier, la persona candidata el tramet a I'area encarregada dels examens oficials mit-
jancant el Servei de Tramits del Govern.

3. Latercera fase del procés de reconeixement i validacio de I'experieéncia professional consisteix en I'ava-
luacié de les competencies professionals recollides en el programa de formacié de cada titulacio, per
part del jurat corresponent, mitjancant I'analisi del dossier 2 i la seva defensa per part de la persona can-
didata en una entrevista.

Article 9
Jurat del reconeixement i la validacio de l'experiéncia professional

El jurat del reconeixement ila validacié de I'experiencia professional es compon dels membres seglents
designats pel ministeri encarregat de la formacio professional:

1. El cap de I'area encarregada dels examens oficials, que assumeix la presidencia del jurat.

2. Un inspector educatiu encarregat de la formacié professional, que assumeix la vicepresidencia del ju-
rati, en cas d'absencia del cap de 'area encarregada dels examens oficials, n'assumeix la presidencia.

3. Un professor del diploma al qual postula la persona candidata.

4. Un o dos professionals del sector corresponent, qualificats i experts del diploma al qual postula la per-
sona candidata.

Article 10
Funcions del jurat del reconeixement i la validacio de I'experiéncia professional
1. So6n funcions del jurat del reconeixement i la validacié de l'experiéncia professional:

a) Validar les competencies professionals del programa de formacio corresponent a través de I'analisi
del dossier i I'entrevista de la persona candidata.

b) Emetre la consideracié d"apte” i “no apte” per atorgar o no el diploma als candidats, segons l'article
47 d'aquest Decret.
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2.56n funcions del president del jurat:
a) Convocar el jurat.
b) Vetllar pel funcionament correcte del procés d'obtencié del diploma d'ensenyament professional.

C) Fer signar l'acta.

Article 11
Decisions del jurat del reconeixement i la validacid de l'experiencia professional
El jurat pren les decisions de forma consensuada entre els seus membres.

En cas de desacord, es vota. Les decisions es prenen per majoria absoluta. En cas d'empat, el vot del
president del jurat esdevé de qualitat.

Article 12
Consulta de les apreciacions del jurat del reconeixement i la validacio de l'experiéncia professional

Després de la publicacio, per part del ministeri encarregat de I'educacio, dels resultats obtinguts en el
procés de reconeixement i validacié de I'experiencia professional, la persona candidata pot demanar de
consultar les apreciacions i les valoracions efectuades sobre el dossier 2 i 'entrevista per part del jurat.

Article 13
Acta d'avaluacio del reconeixement i la validacio de l'experiencia professional

L'acta d'avaluacio del reconeixement i la validacio de I'experiencia professional és un document oficial
signat per tots els membres del jurat. L'area encarregada dels examens oficials estén i custodia I'acta d'ava-
luacié del reconeixement i la validacio de l'experiéncia professional, que consta dels elements seglents:

—_

. Els noms i els cognoms dels candidats
. L'any academic

. El diploma

. Laidentificaci¢ i la signatura dels membres del jurat

2
3
4. La resolucio d"apte” o “no apte”
5
6. Elllocila data

5

. Les observacions que el jurat cregui convenients

Capitol quart. Candidats lliures

Article 14
Definicid

La via dels candidats lliures del diploma d'ensenyament professional consta, d'una banda, de l'estada de
formacié a 'empresa i, de I'altra, de les proves certificadores corresponents a les assignatures especifiques
i les assignatures generals establertes al programa de formacio de cada diploma.
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Article 15
Condicions d'accés a la via dels candidats lliures

1. Les condicions d'accés a la via dels candidats lliures de les diverses titulacions del diploma d'ensenya-
ment professional son:

Tenir la nacionalitat andorrana o estar legalment establert al pafs, o acreditar que disposa o que ha dis-
posat d'una autoritzacio de treball al Principat, i haver obtingut el titol de graduat en segona ensenyanca o
un titol equivalent reconegut pel Govern o haver superat les proves d'accés que es determinen en el Decret
regulador de la prova oficial vigent d'accés al diploma d'ensenyament professional i a 'Escola de Formacio
de Professions Esportives i de Muntanya per a candidats lliures.

2. No poden accedir a la via dels candidats lliures:

a) Les persones que estiguin matriculades en un centre de formacié professional o de batxillerat del Prin-
cipat dAndorra.

b) Les persones que hagin estat matriculades en un centre de formacié professional del Principat d'An-
dorraino s’hagin donat de baixa abans del 31 de desembre de I'any escolar en curs.

Article 16
Durada

El candidat lliure disposa d'un maxim de cinc anys consecutius per obtenir el diploma d'ensenyament pro-
fessional, a partir de la primera inscripcié en una prova certificadora del diploma d'ensenyament professional.

Article 17
Inscripcions i suport formatiu

1. Per atendre les persones que vulguin obtenir el Diploma d'ensenyament professional (DEP) per la via
dels candidats lliures, el ministeri encarregat de la formacio professional posa a la seva disposicié el suport
formatiu que consideri oporty, organitzat pel Centre de Formacio Professional, el qual ofereix aquest suport
en funcio dels recursos dels quals disposa.

2.Tots els candidats lliures, tant si segueixen el suport formatiu com si no, han de formalitzar la inscripcié
al Centre de Formaci¢ Professional a I'inici de curs, i no més tard del 31 de desembre de 'any académic en
curs, seguint el calendari publicat.

3. El Centre publica, a l'inici del curs escolar, un calendari de les sessions del suport formatiu.

Article 18
Estada de formacié a l'empresa

1. El candidat lliure ha de fer obligatoriament 'estada de formacioé a 'empresa que determina el progra-
ma de formacié. Pot realitzar els periodes d'estada de formacié a 'empresa al llarg dels cinc anys de que
disposa per obtenir el diploma d'ensenyament professional.

2. El candidat lliure que té més d'un 20% d'absencies a 'estada de formacié a 'empresa no es pot pre-
sentar a la prova certificadora corresponent.
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Capitol cinque. Estructura i organitzacié de la formacié presencial

Article 19
Condicions d'accés a la formacic presencial
Les condicions d'accés a la formacio presencial de les titulacions del diploma d'ensenyament professional
son:
1. Tenir la nacionalitat andorrana o estar legalment establert al pais o disposar d'un permis d'estudi, i ha-
ver obtingut el titol de graduat en segona ensenyanca o un titol equivalent reconegut pel Govern.

2. O bé, tenir la nacionalitat andorrana o estar legalment establert al pais o disposar d'un permis d'estu-
dis, i haver superat les proves d'accés que es determinen en el Decret regulador de la prova oficial d'accés
al diploma d’ensenyament professional i a 'Escola de Formacio de Professions Esportives i de Muntanya
per a candidats lliures vigent.

Article 20
Durada de la formacio

La formaci¢ del diploma d’ensenyament professional té una durada de dos anys en un unic cicle, i s'or-
ganitza en quatre quadrimestres.

Article 21
Llocs de la formacio

La formacio del diploma d'ensenyament professional consta d'una part que es cursa al Centre de Forma-
Cio, reconegut pel Govern, i una estada a l'empresa.

Article 22
Finalitat de la formacio

La formacio del diploma d'ensenyament professional té com a finalitat adquirir les competéncies tecni-
ques i professionals per exercir una professio o ocupacio qualificada descrita en el referencial d'activitats
professionals que es determina en el decret de creacio i regulacié de cada diploma. A més, té com a objectiu
contribuir al desenvolupament de les competencies necessaries per viure, treballar i participar activament
com a ciutada en la societat andorrana, en el sector productiu de la titulacié corresponent. En aquest sentit,
la formacio presencial participa en el desenvolupament de competencies d'ordre lingUistic i comunicatiu;
personal, social, laboral i civic, i cientific i tecnologic.

Article 23
Organitzacio de la formacio
La formacid s'organitza en assignatures que es determinen al Decret de creaci¢ i regulacié de cada diploma.

Article 24
Estada de formacio a l'empresa

1. La formacié a I'empresa té la consideracié d'assignatura i es du a terme mitjancant una estada de
formacié obligatoria d'una durada d'entre 480 i 640 hores, repartides al llarg de la formacio.
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2. Durant l'estada de formacio a I'empresa els alumnes estan sota la supervisio d'un tutor de I'empresa
que planifica i du a terme la seva accié formativa en coordinacié amb el professor de I'assignatura especifica.
La resta de l'equip educatiu pot colllaborar en el seguiment dels alumnes a I'empresa.

3. Els objectius, els llocs i 'organitzacié de 'estada de formacio a 'empresa s'estableixen en el decret de
creacio i de regulacio de cada diploma.

4. Per a totes les questions relatives al treball en practiques formatives i la jornada laboral s'ha de seguir
la normativa vigent reguladora en matéria de relacions laborals.

Article 25
Definicié dels tipus d'avaluacio de la formacié presencial

1. L'avaluacio inicial té una funcio diagnostica i orientadora per a la intervencio educativa i permet coneixer
la situacié de I'alumne a l'inici del procés d'ensenyament i aprenentatge.

2. l'avaluacié continua té una funcié formativa i és la que permet valorar el procés d'adquisicio de les
competencies especifiques i generals i dels seus recursos associats per part de I'alumne, i permet regular
la intervencio del professor en el marc de la seva acci6 docent.

3. l'avaluacio final té una funcié sumativa al final de cada perfode d'aprenentatge i una funcié acredita-
tiva en finalitzar la formacié que atorga una titulacié oficial amb els efectes legals corresponents. Aquesta
avaluacio permet mesurar el grau de desenvolupament de les competencies especifiques i generals.

Article 26
Sistema de notacio
En el diploma d’ensenyament professional s'utilitza I'escala numerica en sentit ascendent de 0 a 10 punts.

Article 27
Calcul de la nota d'avaluacié de centre (NAC)

1. La nota d'avaluacié de centre (NAC) s'obté al final de la formacié, quan s'acaba el quart quadrimestre.
Es calcula multiplicant la nota de cada assignatura, aplicant el coeficient corresponent i dividint el resultat
obtingut pel sumatori total dels coeficients.

2. La nota de cada assignatura s'obté a partir de l'avaluacio de les subcompeténcies que es realitza al
llarg del procés d'ensenyament i aprenentatge. Aquesta qualificacié s'expressa amb una nota del 0 al 10,
amb dos decimals, i Sarrodoneix al quart de punt.

3. Els coeficients de les assignatures es determinen en el decret de creacio i regulacié de cada diploma.

4. La NAC s'expressa amb una xifra del 0 al 10, amb dos decimals.

Article 28
Responsabilitat de l'avaluacio

La responsabilitat de I'avaluacio de les competencies especifiques i generals correspon a cada professor
i al conjunt de l'equip educatiu.
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Article 29
Absencies a la formacié presencial

1. L'alumne de la formacio presencial que té un 20% o més d'absencies en una assignatura al llarg de la
formacié no pot ser qualificat en l'assignatura corresponent.

2. No es calcula la NAC de I'alumne al qual li manca una qualificacié d'alguna assignatura. En aquest cas
no es pot presentar a les proves certificadores.

Article 30
Equip educatiu

1. L'equip educatiu es compon del conjunt de professors del grup classe. Té com a funcions el seguiment
del procés d'ensenyament i aprenentatge de I'alumne, la presa de decisions sobre mesures educatives i el
seu seguiment. L'equip educatiu pot sol-licitar la participaci¢ del psicopedagog i daltres agents per com-
plementar la informacio relativa al procés de formacio de l'alumne.

2. El professor tutor coordina l'equip educatiu, fa el seguiment dels acords presos, d'interlocutor entre
I'equip educatiu i l'equip directiu, i comunica les decisions a I'alumne i, si escau, als seus responsables legals.

Article 31
Junta dAvaluacio

1. LaJunta d'Avaluacio és I'drgan encarregat de prendre decisions sobre les mesures educatives en relacio
amb el procés d'ensenyament i aprenentatge de I'alumne, aixi com la permaneéncia en la formacié. També
s'encarrega de calcular la NAC i de donar accés a les proves certificadores.

2. LaJunta d'Avaluacio es compon dels membres que s'esmenten a continuacio, i que desenvolupen les
funcions seglents:

a) El director de centre, com a president de la Junta, convoca la Junta d'Avaluacié per cada grup classe |
vetlla pel seu funcionament correcte.

b) El cap d'estudis, com a vicepresident de la Junta, garanteix la coheréncia pedagogica del procés i, en
cas d'absencia del director, n'assumeix la presidencia.

C) El tutor de la classe, com a secretari, fa el seguiment dels acords presos i comunica les decisions a
l'alumne i, si escay, als seus responsables legals.

d) Els professors del grup classe comuniquen la nota corresponent de la seva assignatura i informen del
procés d'ensenyament i aprenentatge dels alumnes amb relacié a les competencies especifiques i gene-
rals, prenent com a referencia els indicadors d'avaluacio, i també proposen les orientacions pertinents.

3. La Junta d'Avaluacié pren les decisions de forma consensuada entre els seus membres. En cas de
desacord, es vota. Les decisions es prenen per majoria absoluta. En cas d'empat, el vot del president de la
Junta d'’Avaluacié esdevé de qualitat.

4. El psicopedagog pot participar en la Junta d’Avaluacié per complementar la informacié relativa al procés
de formacio de I'alumne amb qui ha estat intervenint.

5. La Junta d'Avaluacio es reuneix com a minim una vegada cada quadrimestre per fer un seguiment del
procés d'ensenyament i aprenentatge i dels resultats obtinguts per I'alumne.
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Article 32
Acta d'avaluacié quadrimestral

1. L'acta d'avaluacié quadrimestral és un document oficial omplert pel professorat i signat per tots els
membres de la Junta d’Avaluacié. L'acta d'avaluacié quadrimestral s'arxiva al Centre de Formacio Professional.

2. Alacta d'avaluacié quadrimestral hi consta:

a) Els cognoms i el nom dels alumnes

b) L'any de formacio

) El grup classe

d) El diploma

e) Les notes quadrimestrals de cada assignatura

f) La identificacio i la signatura dels membres de la Junta d’Avaluacié
g) El llocila data

h) Les observacions que la Junta cregui convenients

Article 33
Acta d'avaluacio final

1. 'acta d'avaluacié final és un document oficial omplert pel professorat i signat per tots els membres de
la Junta d’Avaluacié. S'elabora al final de la formacié i s'arxiva al Centre de Formacié Professional.

2. Alacta d'avaluacié final hi consta:

a) Els cognoms i el nom dels alumnes

b) L'any de formacio

) El grup classe

d) El diploma

e) La nota final de cada assignatura

f) La nota d'avaluacié de centre

g) La decisi¢ d'accés a les proves certificadores

h) La identificaci¢ i la signatura dels membres de la junta d'avaluacié
i) El lloc i la data

j) Les observacions que la Junta cregui convenients

Article 34
Comunicacio de l'avaluacio

1. Les decisions preses en la Junta d'Avaluacié es comuniquen als alumnes i, si escau, als seus responsables
legals, per mitja d'entrevistes personals i d'informes escrits, que queden registrats a I'expedient academic
de l'alumne i sota la custodia del centre.

2. S'ha de garantir un minim d'una entrevista personal i un minim de dos informes escrits cada curs escolar.
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3. L'informe escrit reflecteix la valoracid del procés d'aprenentatge de I'alumne, les notes obtingudes a
les subcompetencies i competéncies de cada assignatura, els aspectes que es consideri que cal esmentar
i les mesures educatives complementaries.

Article 35
Promocid i permanencia

1. La promoci¢ del primer al segon any de formacio és directa. En casos excepcionals i amb la demanda
previa a l'area encarregada de la inspecci¢ educativa, laprenent es pot quedar un any més en el primer
any de formacio, a proposta de l'equip educatiu.

2. l'alumne declarat “no apte” per accedir a les proves certificadores pot:

a) Tornar a cursar el segon curs del diploma d'ensenyament professional sense cap reserva de nota. En
aquest cas s'han de respectar els criteris d'admissié del Centre de Formacié Professional.

b) Inscriure’s per la via dels candidats lliures.

3. Tota permanencia ha d'anar acompanyada de les mesures educatives complementaries elaborades
per I'equip educatiu.

Capitol sise. Proves certificadores per als candidats de la formacio
presencial i per als candidats lliures

Article 36
Definicié de les proves certificadores

1. Les proves certificadores s'adrecen als candidats que segueixen la via de la formacié presencial i les
han de realitzar el darrer quadrimestre de la formacid. També s'adrecen als que segueixen la via dels can-
didats lliures.

2. Les proves certificadores consisteixen en la realitzacid d'una serie d'examens escrits, orals i practics
que permeten valorar el grau de desenvolupament de les competéncies i les subcompetéencies establertes
en cada programa.

a) Els examens de les assignatures generals son puntuals i tenen lloc al mes de juny.

b) Els examens de les assignatures especifiques tenen lloc en el perfode compres entre els mesos d'abril,
maig i juny.

3. La realitzaci¢ de les proves certificadores és un requisit indispensable per obtenir el diploma d'ense-

nyament professional.

4. 'estructura i tots els elements que configuren les proves certificadores queden recollits en els progra-
mes de formacio publicats al decret de creacid i de regulacio de cada titulacio.

Article 37
Convocatoria de les proves certificadores

El Centre de Formaci¢ Professional convoca les proves certificadores. Aquestes proves tenen lloc entre
els mesos d'abril i juny.
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Article 38
Accés a la convocatoria de les proves certificadores

1. Per accedir a les proves certificadores, els candidats presencials han d’'haver superat l'avaluaci¢ de
centre amb una NAC igual o superior a 5/10 punts.

2. 'accés a les proves certificadores per a candidats lliures queda regulat a l'article 15 d'aquest Decret.

Article 39
Organitzacié de les proves certificadores

L'organitzacio, I'elaboracio i la correccio de les proves certificadores és responsabilitat del Centre de
Formacio Professional.

Article 40
Junta d'Avaluacié de les Proves Certificadores
1. La Junta d’Avaluacié de les Proves Certificadores es compon de les persones seglents:

a) El director i el cap d'estudis del Centre de Formaci¢ Professional, com a organitzadors de les proves.
b) Els professionals encarregats de la correccio de les proves certificadores.

2. LaJunta d'’Avaluacio es reuneix per cada diploma d'ensenyament professional, i té les funcions seguents:
a) Aportar les notes dels examens de cada candidat en funcio dels criteris d'avaluaci¢ establerts;

b) Calcular la nota de les proves certificadores (NPC);

) Calcular la qualificacié final del diploma d'ensenyament professional (QFDEP);

d) Fer la relacié dels candidats considerats “aptes” i “no aptes”;

e) Redactar i signar l'acta d'acreditacio.

Article 41
Acta d'acreditacio

1. L'acta d'acreditacié és un document oficial signat per tots els membres de la Junta d’Avaluacio de les
Proves Certificadores i s'arxiva al Centre de Formacié Professional.

2. Alacta d'acreditacio hi consten les dades seguents:

a) Els cognoms i el nom de la persona candidata

b) L'any academic

) El diploma

d) La nota d'avaluacié de centre (NAC) per als candidats presencials

e) La nota de les proves certificadores (NPC)

f) La qualificaci¢ final del diploma d’ensenyament professional (QFDEP)
g) La resolucio d"apte” o “no apte”

h) La identificaci¢ i la signatura dels membres del jurat de les proves certificadores
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i) El lloc i la data

j) Les observacions que el jurat cregui convenients

Article 42
Sistema de notacid de les proves certificadores

1. El sistema de notes que s'utilitza per expressar els resultats de l'avaluacio a les proves certificadores
correspon a l'escala numeérica de 0 a 10 punts.

2.La nota que resulta de 'avaluacio de cada examen s'expressa amb dos decimals i s'arrodoneix al quart
de punt.

3. l'absencia d'un candidat a un examen equival a la qualificacié de “no presentat” (NP).

Article 43
Sollicitud de revisio de les proves certificadores

1. Després de la publicacié dels resultats obtinguts a les proves certificadores, la persona candidata pot
sol'licitar la consulta de I'examen al Centre de Formacié Professional.

2. El termini per formular aquesta consulta és de dos dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacio dels resultats.

Article 44
Frau
1. Es considera frau durant el desenvolupament de les proves certificadores:

a) Tota comunicacio verbal o no verbal entre els candidats

b) L'Us de documents no autoritzats

) L'Us de mitjans de comunicacio i tecnologics no autoritzats

d) La suplantacié d'identitat

e) Qualsevol altra circumstancia que pugui tenir la consideracio de frau per part del jurat.

2. Tot frau comes per la persona candidata durant els examens escrits, orals o practics és comunicat
immediatament per la persona encarregada de la vigilancia o per I'examinador al president de la Junta
d’Avaluacio. El frau comes comporta la qualificacié de 0 a 'examen i la pérdua de la convocatoria.

Article 45
Convocatoria especial

La persona candidata que, en cas d'abséncia degudament justificada relacionada amb un esdeveniment
imprevisible i greu, independent de la seva voluntat, no ha pogut presentar-se a cap o a algun examen
corresponent a la convocatoria ordinaria té la possibilitat de presentar-se a la convocatoria especial de les
proves certificadores. En aquest cas, la persona candidata ha de formular la demanda per escrit i adjuntar
els documents acreditatius a la direcci¢ del Centre de Formaci¢ Professional. La direccié del departament
encarregat de la formacio professional valora la demanda i emet una resolucio.
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Capitol seté. Requisits i condicions per obtenir el diploma
d’ensenyament professional

Article 46
Nomenclatura
En el procés d'obtenci¢ del diploma d'ensenyament professional s'utilitza la nomenclatura seguent:

1. Nota de l'avaluaci¢ de centre (NAC): és la mitjana ponderada de les notes d'avaluacio¢ final de cada
assignatura.

2. Nota de la prova certificadora (NPC): és la nota mitjana ponderada de tots els examens de les proves
certificadores segons els coeficients publicats en el decret de creacié i regulacioé de cada diploma.

3. Qualificaci¢ final del diploma d'ensenyament professional (QFDEP):

a) Per als candidats presencials, és la mitjana ponderada de la nota d'avaluacié de centre i de la nota de
les proves certificadores.

b) Per als candidats lliures, és la nota mitjana ponderada de tots els examens de les proves certificado-
res segons els coeficients publicats en el decret de creaci¢ i regulacié de cada diploma.

) Per als candidats del reconeixement i validacié de I'experiencia professional, és la consideracio d"ap-
te” 0 "no apte”.

Article 47
Obtencié del diploma d'ensenyament professional

1. Per ser declarada “apta”, per la via de la formacié presencial i per la via dels candidats lliures, la persona
candidata ha d'obtenir una qualificaci¢ final del diploma d’ensenyament professional igual o superior a 5
sobre 10 punts.

2. Per ser declarada “apta” per la via del reconeixement i la validacié de I'experiencia professional, la
persona candidata ha d'haver obtingut la validacié de les competencies del referencial de certificacié per
part del jurat del reconeixement i la validacié de I'experiencia professional.

Article 48
Procediment per a l'obtencid del diploma d'ensenyament professional
El calcul per obtenir la qualificaci¢ final ha de tenir en compte les condicions seguents:

1. La nota de cada prova certificadora s'expressa amb un valor del 0 al 10, amb dos decimals, i s'arrodo-
neix al quart de punt.

2. La nota de cada prova certificadora ha de ser igual o superior a 5 sobre 10 punts.

3. Es pot calcular la qualificacio final dels candidats que presentin una nota igual o superior a 3 sobre 10
punts en un maxim de tres assignatures generals.

4. La persona candidata que obté una nota de 0 o una qualificacié de “no presentat” (NP) en alguna pro-
va certificadora no pot ser declarada “apta”.
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5. La nota de les proves certificadores (NPC) s'obté multiplicant la nota de cada prova certificadora pel
coeficient corresponent, i dividint el resultat obtingut pel sumatori total dels coeficients. Aquesta nota
s'expressa amb dos decimals i no s'arrodoneix.

6. La qualificacio final del diploma d’ensenyament professional (QFDEP) es calcula de la manera seglent:

a) Per als candidats del reconeixement i la validacio de I'experiencia professional, la qualificacio final del
diploma d’ensenyament professional correspon a la consideracié d“apte” o “no apte”.

b) Per als candidats lliures, la qualificacio final del diploma d'ensenyament professional (QFDEP) es calcula
considerant la nota de les proves certificadores (NPC) i els seus coeficients amb un valor del 100%, un
cop s’hagin presentat a tots els examens. Aquesta nota s'expressa amb dos decimals i no s'arrodoneix.

C) Per als candidats presencials, la qualificacio final del diploma d'ensenyament professional (QFDEP)
es calcula aplicant un percentatge del 50% a la nota de l'avaluacio de centre (NAC) i un 50% a la nota
de les proves certificadores (NPC). Per tant, s'aplica la férmula seglent:

QFDEP =NACx 0,5+ NPCx0,5

Aquesta nota s'expressa amb dos decimals i no s'arrodoneix.

Article 49
Publicacié i comunicacié dels resultats

1. El Centre de Formacio Professional publica en suport paper i en suport informatic la resolucié corres-
ponent (“apte” o “no apte”) per a titulacions del diploma d'ensenyament professional, respectant I'anonimat
de la persona candidata.

2. Tots els candidats reben un document que recull les notes obtingudes, la qualificacio final del diploma
d'ensenyament professional i la resolucié corresponent.

Article 50
No-obtencid del diploma per als candidats presencials i per als candidats lliures

1. Es declarada “no apta” la persona candidata que, després de la deliberacié de la Junta d'Avaluacié, obté
una qualificaci¢ final del diploma d'ensenyament professional inferior a 5 sobre 10 punts.

2. La persona candidata presencial declarada “no apta” per a l'obtenci¢ del diploma d'ensenyament
professional pot:

a) Tornar a cursar el segon any de formacio del diploma d'ensenyament professional sense cap reserva
de notes de les proves certificadores i del segon any cursat. En aquest cas, shan de respectar els crite-
ris d'admissi¢ estipulats al Centre de Formacioé Professional.

b) Presentar-se per la via dels candidats lliures. En aquest cas, i a demanda de la persona candidata, es
mantenen les notes obtingudes en les proves certificadores iguals o superiors a 5 sobre 10 punts. La
presentacio a aquesta convocatoria té la consideracio de segona inscripcio.

3. En cas de no obtenir el diploma, la persona candidata lliure pot mantenir les notes obtingudes en les
proves certificadores iguals o superiors a 5 sobre 10 punts al llarg dels cinc anys seglents a la primera
inscripcio de manera consecutiva.
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Article 51
No-obtencid del diploma per als candidats al reconeixement i la validacié de l'experiéncia professional

En cas de no obtenir el diploma, la persona candidata al reconeixement i la validacié de I'experiencia pro-
fessional pot tornar a fer el dossier 2 previst en 'article 8.2 i defensar-lo davant del jurat del reconeixement
i la validacié de I'experiencia professional.

Article 52
Acreditacio

1. El ministeri encarregat de I'educacié emet el diploma d'ensenyament professional corresponent a la
titulacio cursada a tots els candidats declarats “aptes”.

2. Els titols atorgats s'inscriuen en el Registre Oficial de Titols d'Ensenyament Obligatori i Postobligatori
de caracter estatal.

Disposicio derogatoria
Amb l'entrada en vigor d'aquest Decret, queda derogat el Decret de creacié del diploma d'ensenyament
professional, del 23 de gener del 2013.

Disposicio final
Aquest Decret entra en vigor 'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vellg, 25 de febrer del 2015

Antoni Marti Petit
Cap de Govern en funcions

Annex

Nom i cognoms:

NUm. de passaport o DNI:

Diploma sollicitat:

Reconeixement i Validacié de I'Experiencia Professional
Dossier de competéncies professionals

Dossier 2
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1. CONSIGNES PER AL CANDIDAT.

El vostre objectiu és obtenir un Diploma d’Ensenyament Professional o un Batxillerat Professional a partir
del Reconeixement i la Validacié de I'Experiencia Professional (REVEP). En el dossier 1, heu lliurat informacions
relatives a la vostra experiencia a partir de les quals s’ha donat conformitat a la vostra demanda. A partir
dara, heu de completar aquest dossier, que té com a objectiu presentar i valorar les vostres competéncies
i la vostra experiencia. Abans de comencar, pero, heu de llegir tots els items del dossier.

A partir dels ftems i de les preguntes, aquest dossier us ha de permetre fer un inventarii una descripcio
detallada de les vostres adquisicions, aptituds i competencies que tinguin un lligam estret o directe amb
les exigencies del diploma al qual postuleu. Aquest dossier s'ha concebut a fi de facilitar la descripci¢ de
les vostres activitats més caracteristiques, perqué il-lustreu el vostre recorregut amb exemples concrets.
No oblideu ser molt precisos en la vostra descripcio.

Gracies a les informacions que lliurareu, el tribunal avaluara les vostres competencies i les comparara
amb el referencial de certificacio. A 'hora de respondre cada pregunta, feu-ho tenint en compte totes les
activitats professionals del diploma sol-licitat.

Heu de tenir en compte que, en virtut del que disposa la Llei de protecci¢ de dades, es poden incloure
fotografies amb les cares difuminades i no es poden incloure dades personals (noms, cognoms, telefons,
adreces...).

Opcionalment i previ consentiment de I'empresa, podeu afegir documents rellevants de la vostra feina
en l'apartat 5.Annexos, a fi de ratificar o il-lustrar el contingut del dossier.

Aquest dossier complimentat es lliurara al final del procés a Tramits. També hi lliurareu el/els certificat/s
de la/les empreses on heu desenvolupat la vostra tasca professional.

2. DECLARACIO JURADA DEL CANDIDAT.

(nom i cognoms), declaro que totes les dades sén certes i completes |
que estic assabentat que una eventual falsedat o omissi¢ en aquest document pot donar lloc a la incoacio
d'un procediment judicial per possible delicte de falsedat en document public o oficial, que pot ser castigat
amb una pena de fins a cinc anys de preso, segons l'article 148 del Codi penal.

També declaro que l'elaboracié del present dossier és personal i esta basat en la meva experiencia
professional.

,a de del20 .

Signatura del candidat:
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3. INFORMACIO RELATIVA A LA TRAJECTORIA PROFESSIONAL.

3.1. Presentaci6 dels llocs de treball que considereu més significatius o importants en relacié amb el
diploma demanat.

3.1.1. Trajectoria professional.

Nom de I'empresa Data inici Data acabament Durada

3.1.2. Informacié dels llocs de treball

DADES REFERENTS A L'EMPRESA 1

Nombre de treballadors

Nom Sector d'activitat Nombre de treballadors
del vostre departament

Adreca Teléfon Fax Adreca electronica Pagina web

Serveis que ofereix

DADES REFERENTS AL LLOC DE TREBALL

. Tipus i Temps de Periode de treball
Funcid i activitat d T i6 del ball h
professional enominacié de treball (en Io)res Data
contracte setmanals inici
Data inici acabament Durada

Principals tasques desenvolupades en relacié amb el titol professional demanat
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DADES REFERENTS A L'EMPRESA 2

e Nombre de treballadors
Nom Sector d'activitat Nombre de treballadors del vostre departament
Adrecga Teléfon Fax Adreca electronica Pagina web

Serveis que ofereix

DADES REFERENTS AL LLOC DE TREBALL

e Tipus i Temps de Periode de treball
Funcio i af:tlwtat denominacié del treball (en hores
professional N Data
contracte setmanals) Data inici Durada
acabament

Principals tasques desenvolupades en relacié amb el titol professional demanat

DADES REFERENTS A L'EMPRESA 3

Nom Sector d'activitat Nombre de treballadors Nombre de treballadors
del vostre departament
Adreca Teléfon Fax Adreca electronica Pagina web

Serveis que ofereix

DADES REFERENTS AL LLOC DE TREBALL

Funcié i activitat Tipus i Temps de Periode de treball
X denominacié del treball (en hores
professional . Data
contracte Setmanals) Data inici Durada
acabament

Principals tasques desenvolupades en relacié amb el titol professional demanat
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3.2. Ubicacio dels llocs de treball en els organigrames d’empresa.

21/24

Adjunteu o dibuixeu un organigrama piramidal per cada empresa presentada al punt 3.1 i situeu-hi el

vostre lloc de treball.
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3.3. Relacié amb altres membres de I'empresa i usuaris.
Responeu a les preguntes per cada empresa presentada al punt 3.1

Quin és el carrec del vostre superior jerarquic directe?
Quines son les funcions del vostre superior jerarquic directe?
En cas que tingueu subordinats directes, quants en teniu i quines funcions tenen?

Quins son els usuaris de la vostra empresa?

3.4. Activitats desenvolupades.

3.4.1. Definiu detalladament a la graella seglent, les activitats (o0 responsabilitats) principals del vostre
lloc de treball i les tasques que feu i/o que heu fet en relacié amb el diploma sol-licitat. Indiqueu també
si les vostres tasques son diaries, periodiques o ocasionals i els recursos necessaris per assolir-les (per
recursos entenem els materials i les eines, pero també els coneixements i sabers.)

Activitats Tasques Freqiiéncia Recursos

3.4.2. Trieu entre 2 i 3 tasques que considereu més importants en la vostra feina i descriviu al detall quins
recursos utilitzeu per desenvolupar aquestes tasques. Demaneu-vos perque feu servir aquests recur-
sos? Com els utilitzeu? Com els heu adquirit? Quin tractament en feu? Quins coneixements necessiteu
per fer-ne Us?

3.4.3.Si considereu que hi ha tasques, que no apareixen a la graella de la pregunta 3.4.1, que heu realitzat
molt ocasionalment o en altres situacions pero que poden ajudar a definir millor alguna activitat, les podeu
definir a continuacio (us recomanem redactar aquest apartat després d’haver completat tot el dossier).

3.5. Resoluci6 de problemes.

3.5.1. Quins son els problemes més frequents que us heu trobat en la vostra experiencia professional?
De quina manera els gestioneu?

3.5.2. Descriviu dues situacions professionals que heu considerat o que considereu dificils en I'exercici
de la vostra professio. Expliqueu per que i quina ha estat la vostra resposta davant d'aquestes situacions.

3.5.3. Recordeu algun problema, personal o laboral, que us hagi permes, amb l'aportacié de solucions,
millorar la vostra practica professional?

3.6. Organitzaci6 del treball.
3.6.1. Com organitzeu les vostres activitats i tasques quotidianes?

3.6.2. Quines son les vostres prioritats i qui les determina?

3.6.3. Quins contratemps apareixen amb més frequencia en la vostra feina?
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3.6.4. De costum, treballeu en equip? En cas afirmatiu, descriviu una situacio.

3.6.5. Descriviu les tasques principals que desenvolupeu amb autonomia (de manera individual o dins
d'un equip de treball).

3.7. Funcions en el treball.

3.7.1. Quines son les vostres funcions? En que i en qui repercuteixen? Expliqueu-ho.
3.7.2. Com i per queé heu arribat a assumir aquestes funcions?
3.7.3. En quins ambits i contextos de la vostra feina heu de prendre la iniciativa?

3.7.4. Heu participat mai en la preparacié o en l'elaboraci¢ d'algun projecte d'innovaci¢ o millora? En cas
afirmatiu, feu una breu descripci¢ del projecte i preciseu quin paper hi heu tingut.

3.8. Resultats esperats.

3.8.1. Quins resultats espera del vostre treball el vostre superior?

3.8.2. Assoliu aquests resultats? Per quée?

3.9. Evolucié del vostre lloc de treball.

3.9.1. Ha canviat el vostre lloc de treball? En cas afirmatiu, en que consisteix aquesta evolucié?

3.9.2. Heu proposat canvis en l'organitzacio del vostre lloc de treball? En cas afirmatiu, quins?

4. INFORMACIO RELATIVA A LA TRAJECTORIA FORMATIVA.

4.1, Titulacions i certificats.
4.1.1. Titols oficials (emesos pels estats andorra, frances, espanyal...).

TiTOL OFICIAL Centre i data d’obtencié

4.1.2. Diplomes no oficials.

NOM DEL DIPLOMA Centre i data d’obtencio Durada
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4.1.3. Certificats (lligats a 'assistencia a cursos, seminaris...).

Durada de la

NOM DEL CERTIFICAT Centre i data d’obtencio formacic

4.1.4. Diplomes i certificats de llengues.

Organisme que emetidata| Duradadela

LLENGUA Diplomes i certificats d'obtencié formacié

4.1.5. Competencies lingUistiques. Feu una autoavaluacié de les vostres competencies del O (cap domi-
ni) al 5 (molt domini).

Competéncies
Llengues

CATALA
CASTELLA
FRANCES
ANGLES
PORTUGUES
ALTRES

Comprensio
escrita

Expressi6

. Interaccié oral
escrita

Comprensié oral Expressi6 oral

5 ANNEXOS
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