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Ordinacions i reglaments

Decret

Ates la Llei qualificada de delimitacié de competéencies dels Comuns del 4 de novembre del 1993 i succes-
sives modificacions;

Ates l'article 8 de la Llei 45/2014, del 18 de desembre, de modificacid del Codi de 'Administracié, del 29 de
mar¢ del 1989, que addiciona un article 123 bis, apartat 2;

El Comu de SantJulia de Loria, en la sessi¢ del Consell de Comu del 29 de juny del 2015, ha aprovat el seglent:

Decret

Article 1. Aprovacié administrativa definitiva i efectes

En virtut de l'article 8 de la Llei 45/2014, del 18 de desembre, de modificacié del Codi de I'Administracio,
que addiciona un article 123 bis, apartat 2, només constitueixen infraccié administrativa les vulneracions
de I'ordenament juridic que estiguin establertes com a tals per una llei o per una ordinacié comunal en el
marc d'alld que disposa la Llei qualificada de delimitacié de competéncies dels comuns. Les disposicions
reglamentaries de desenvolupament poden introduir especificacions o graduacions a les infraccions i les
sancions establertes legalment, perd no poden establir noves infraccions o sancions ni alterar la naturalesa
ni els limits de les infraccions i les sancions fixades legalment.

Article 2. Publicacio al Butlleti Oficial del Principat d'’Andorra i procediment general

Els reglaments en que s'estableixen sancions administratives han de ser aprovats i publicats com a ordinaci-
ons comunals, aixi com procedir a la seva publicacié al Butlleti Oficial del Principat dAndorra (BOPA), com a
mesura de publicitat ordinaria i necessaria, per exigir el corresponent compliment de la normativa comunal.

D'acord amb l'exposat, s'aproven i es publiquen al BOPA, en els termes de larticle 45 del Codi de 'Admi-
nistracio, les ordinacions segients:

1. Ordinaci¢ reguladora del Servei d'estacionament de vehicles a la via publica per temps limitat i mitjangant
control horari.

2. Ordinacié comunal del Servei de Circulacié.

3. Ordinaci¢ de concessio d'ajudes per a l'adquisicid i el lloguer de vivenda destinada a residencia habitual
per a joves, families monoparentals i pensionistes.

Aixi, queden derogats els reglaments seglents:

1. Reglament regulador del 31-03-2004 del Servei d'estacionament de vehicles a la via publica per temps
limitat i mitjancant control horari.

2. Reglament del 31-03-2006 comunal del Servei de Circulacio.

3. Reglament del 29-12-2004 de concessio¢ d'ajudes per a I'adquisicio i el lloguer de vivenda destinada a
residencia habitual per a joves, families monoparentals i pensionistes.

En els termes de l'article 14 de la Llei 45/2014, del 18 de desembre, de modificacio del Codi de IAdminis-
tracié, que modifica l'article 124, es pot interposar recurs administratiu davant el comd, en el termini d'un
mes comptador des de la data de la publicacié d'aquest decret.

www.bopa.ad
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Cosa que es fa publica per a coneixement general i efectes.
Casa Comuna de Sant Julia de Loria, el dia 30 de juny del 2015

P. O. del Comu
Judith Albos Raya
Secretaria General

Visti plau
Montserrat Gil Torné
Consol Major
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ORDINACIO REGULADORA DEL SERVEI D’ESTACIONAMENT DE VEHICLES
A LA VIA PUBLICA PER TEMPS LIMITAT | MITJANCANT CONTROL HORARI

Article 1. Objecte

La present Ordinacio té per objecte regular I's de la via publica mitjancant la parada i 'estacionament de
vehicle de motor, en zones de nucli urba degudament senyalitzades, per temps limitat i sota control horari
(zones blaves), per tal d'afavorir la rotacio dels vehicles estacionats.

Article 2. Competencia

Es de la competencia del departament de Circulacio I'ordenacio i regulacio del transit, els usos de la via
publica, els criteris de senyalitzacid d'aquesta, aixi com la parada i estacionament amb l'adopci¢ de les
mesures que siguin necessaries en cas d'entorpiment del transit i/o I'estacionament prohibit o incomplint
de les disposicions de la present Ordinacid, inclosa la immobilitzaci¢ i/o la retirada del vehicle.

Article 3. Ambit d'aplicacié

Les normes de la present ordinacié seran aplicades dins del terme de la Parroquia, en tots aquells llocs
en que el Comu de Sant Julia de Loria estableixi el regim de parada i estacionament que aquf es regula, i
obligaran a tots els usuaris dels esmentats espais, considerant-se com a tals els conductors o titulars que
figurin en el Registre de vehicles, sense perjudici de la deguda identificacié per aquest dels conductors,
com a responsables també del seu Us adequat.

Article 4. Estacionament limitat

Les vies publiques en les quals s'establira I'estacionament limitat seran les que determini el Comu. En
aquestes vies es senyalitzaran horitzontalment les diferents places d'estacionament sotmeses a control
horari, com també, mitjancant senyalitzacié vertical, amb referéncia a la limitacié d'horarii llocs on s'ubiquin
les maquines expenedores de tiquets.

Article 5. Tarifa
D'acord amb l'establert en I'Ordinacio tributaria, el pagament de les tarifes sera exigible a tots aquells que
facin Us dels espais d'estacionament limitats, en que s'apliquen les tarifes previstes en cada moment.

Article 6. No subjeccio

Dintre de les zones en que es reguli I'estacionament sobre limitacidé horaria, podran reservar-se espais
degudament senyalitzats per a vehicles publics i oficials aixi com els vehicles comunals o destinats a la
prestacio de serveis publics. També podra fer-se Us del dit espai, amb caracter personal i intransferible, en
virtut d'autoritzacio expressa del Comu, que haura de ser degudament acreditada mitjancant placa, targeta
o distintiu oficial expedit a aquest efecte, de manera visible des de l'exterior del vehicle. L'autoritzacio podra
ser atorgada Unicament i exclusiva al personal comunal, als autoritzats previa peticié i sempre que se'n
justifiqui la necessitat per a la prestacio de serveis comunals.

La utilitzaci¢ legitima d'aquests espais reservats restara exempta de l'obligacié de pagament i limitacié horaria.

Article 7. Zones de carrega i descarrega
1.- Per a realitzar la carrega i descarrega, i sense més duracié que el temps absolutament imprescindible,
s'utilitzaran les zones reservades per el Comu i d'acord amb la limitacié horaria que s'estableixi.

2.- La carrega i descarrega es dura a terme d'acord amb les normes seglents:

a) Només es permetran aquestes operacions en les zones reservades a aquest efecte per aquesta Cor-
poracio.

b) En cap cas podra fer-se en aquells indrets en que estigui prohibit I'estacionament.

) L'operacio es realitzara per la banda més propera a la vorera, i Shauran d'utilitzar els mitjans necessa-
ris per a evitar al maxim, les molesties a la circulaci¢ i als vianants.

www.bopa.ad
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Article 8. Drets i obligacions dels usuaris

Els usuaris de l'estacionament limitat tindran dret a estacionar el seu vehicle als llocs senyalitzats, mentre
existeixin espais lliures, previ pagament del preu corresponent al periode que es prevegi deixar-hi el vehi-
cle estacionat, tenint en compte que, dintre del regim horari limitat, no podra romandre estacionat en la
mateixa placa durant més de vint-i-quatre hores seguides.

Article 9. Tiguet
Sera obligatori exhibir a linterior del vehicle estacionat, en lloc visible i facilment localitzable, el tiquet expedit
per la maquina expenedora acreditativa del perfode de temps abonat.

Article 10. Delimitacio de les places

Igualment sera obligatori estacionar el vehicle justament dins de l'espai senyalitzat, sense que en cap mo-
ment pugui obstaculitzar-se la circulacié o I'estacionament d'altres usuaris, ni ocupar-se més d'una plaga o
restringir-se la lliure utilitzaci¢ de qualsevol de les limitrofes. Si aquests fets es produeixen, s'entendra que
estan causant entorpiment del transit.

Article 11. Responsabilitat

La Corporacié resta exempta de qualsevol responsabilitat derivada de danys soferts en els vehicles estaci-
onats, ja sigui per robatori, incendi, accident o qualsevol altra circumstancia aliena a l'objecte del servei que
aqui es regula. Els danys que es causin als vehicles o a les instal-lacions seran d'exclusiva responsabilitat
de la persona que els causi, la qual estara obligada a donar-ne compte, immediatament, a la Corporacio.

Article 12. Estacionaments fora de limit horari

Els vehicles que, fora de I'norari regulat, s'estacionin en aquests espais, hauran de ser retirats en iniciar-se
el regim d'horari limitat, a menys que préviament s'hagi abonat limport corresponent al periode que es
prevegi mantenir-lo estacionat, sense que en cap cas, se superi el maxim autoritzat de vint-i-quatre hores.

Article 13. Immobilitzacio o retirada del vehicle

Els vehicles estacionats en una d'aquestes zones que hagin estat denunciats per sobrepassar el limit horari
indicat en el comprovant o per estar estacionats durant més de vint-i-quatre hores, podran ser retirats i
traslladats al diposit comunal o immobilitzats fins que se'n trobi el conductor o el propietari. En aquest cas,
es notificaran a la persona que demanila devolucié del vehicle, les despeses originades que hauran d'ésser
abonades en el moment de la seva retirada.

Article 14. Doble fila
Resta totalment prohibit estacionar en doble fila.

Article 15. Carrega i descarrega en zones d'estacionament limitat

Tampoc podran realitzar-se en aquesta zona operacions de carrega i descarrega ocupant-se alguna o al-
gunes de les places senyalitzades, a menys que durant la dita operacié s'aboni la tarifa corresponent, com
si es tractés d'un estacionament de vehicles.

Article 16. Infraccions
En definitiva, seran infraccions:

a) Desobeir les ordres dels agents de la circulacio.

b) Col-locar el vehicle indegudament en lloc no autoritzat o senyalitzat.

) No retirar el vehicle una vegada transcorregut el perfode abonat, excedint-se del temps marcat en el
tiquet.

d) Tenir el vehicle estacionat més de vint-i-quatre hores seguides.

e) Utilitzar I'estacionament sense abonar cap tarifa.

f) Dipositar caixes, escombraries o residus que obstaculitzin I'accés a les places senyalitzades o que im-
pedeixin la sortida.

g) Estacionar en les zones de carrega i descarrega.

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



b Y

AN

Vg

<
o
@)
e
L
(@]
<
-
=
I—
pd
<C
n
"
(@]
-’
=
O
9

<
o

. © Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

NUm. 51 8 de juliol del 2015 5/18

h) Estacionar en espais reservats a vehicles oficials i/o comunals.

Article 17. Sancions

Les sancions que s'imposin per la comissi¢ d'alguna de les infraccions previstes incloses en e la present
ordinaci¢ consistiran en una multa de 12.02 € a 250 €. Tot aixd amb independencia de les indemnitzacions
que, si escau, corresponguin pels danys causats i de I'adopcié de mesures cautelars com ara la immobilit-
zaci6 o la retirada del vehicle.

Les despeses que s'originin com a consequencia de la retirada, el diposit i la custodia del vehicle seran a
compte del titular, i hauran de ser abonades com a requisits previst de devolucié del vehicle, sense perjudici
del dret de recurs establert en el codi de 'Administracié. La sanci¢ establerta per la retirada del vehicle
mitjancant el servei de grua sera de 60.10 €.

En cas dimmobilitzacio del vehicle mitjancant el parany sera sancionada amb una multa de 30.05 €.
Disposicid addicional

En tot alld no previst en la present Ordinacio sera d'aplicacio el establert en el Codi de la Circulacio.
Disposicio final

Aquest ordinacio entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacioé al Butlleti Oficial del Principat dAndorra.
Casa Comuna de Sant Julia de Loria el dia 29 de juny del 2015

www.bopa.ad
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ORDINACIO COMUNAL DEL SERVEI DE CIRCULACIO

El Servei de Circulacio de la parroquia de Sant Julia de Loria es regeix per la Llei 8/2005, del 21 de febrer,
dels agents de circulacié comunals. No obstant, aquesta Ordinacié desenvolupa aquells preceptes de la
norma esmentada que precisen una ampliacié amb la finalitat d'aconseguir una millor adaptacio a les ca-
racteristiques del Servei de Circulacié d'aquesta parroquia.

En aquest sentit, i de conformitat amb el que estableix la disposicio transitoria segona de la Llei 8/2005, del
21 de febrer, dels agents de circulacié comunals, el Comu de SantJulia de Loria, aprova la seglent ordinacio:

Titol I. Ambit d'aplicacié i objecte de I'ordinacio

Article 1. Ambit dbaplicacié
La present Ordinaci¢ afecta, Unicament, els membres del Servei de Circulacié de la parroquia de Sant Julia
de Loria.

Article 2. Objecte
L'objecte de la present ordinacié rau en la regulacio, concrecio i fixacio dels seglents factors:

a) La regulacio de l'estructura i l'organitzacio interna en la parroquia de Sant Julia de Loria dels membres
del Servei de Circulacio.

b) La concreci¢ de la normativa comunal complementaria de les disposicions de la Llei 8/2005, del 21
de febrer, dels agents de circulacié comunals, i els requisits complementaris establerts per la Comissio
Interparroquial dels Serveis de Circulacid, en materia d'accés i de formacio.

C) La fixacié del regim juridic de la relacié d'ocupacio dels agents de circulacié comunals, establint, entre
altres questions, la jornada laboral, 'norari, els permisos i les vacances, i reflectint la graella salarial, dis-
tingint totes les categories descrites a la Llei 8/2005, del 21 de febrer, dels agents de circulacié comunals
respecte als membres del Servei de Circulacio.

Titol Il. Estructura i organitzacié interna dels membres del Servei de
Circulacioé de la parroquia de Sant Julia de Loria

Article 3. Escales, carrecs i requisits academics
1. El Servei de Circulacié de la parroguia de SantJulia de Loria s'estructura en les escales i carrec seglients:

a) Escala superior, formada per un nombre maxim de dos membres i que compren els carrecs de cap |
sotscap.

b) Escala tecnica, formada per un nombre maxim de sis membres i que compren els carrecs d'oficial,
sotsoficial i caporal.

¢) Escala basica, formada per un nombre minim de vint membres i que compren els carrecs d'agent de
primera, d'agent i d'auxiliar. En cap cas el nombre d'auxiliars pot superar la meitat del nombre d'agents i
agents de primera adscrits a la parroquia.

d) Escala administrativa formada per un maxim de quatre membres.

2. Corresponen a cada escala les titulacions i els coneixements seguents:

a) Per accedir a l'escala basica i a la tecnica, cal tenir 'ensenyament obligatori amb titol acreditatiu de
graduat, i coneixements lingUistics del nivell A de catala, com a minim.

b) Per accedir a l'escala superior, cal tenir el titol de batxillerat o una formacié professional, i coneixe-
ments lingUistics del nivell B de catala, com a minim.

Article 4. Escala superior
Esta integrada pels carrecs de cap - membre de la plantilla que n‘ocupa el carrec més elevat i n‘exerceix el
comandament immediat- i de sotscap, corresponent a cadascun d’ells les seglients funcions:

a) Cap del Servei de Circulacio

www.bopa.ad
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Manar, coordinar i supervisar les operacions dels membres del Servei de Circulacio de la parroquia de
Sant Julia de Loria, i també les activitats administratives que en depenguin per assegurar-ne l'eficacia.
Avaluar les necessitats de recursos humans i materials, i formular les propostes pertinents al Consol
Major o a la persona delegada.

Transformar en ordres concretes les directrius que se li encomanen.

Informar al Consol Major o a la persona en qui aquest delegui, sobre el funcionament del Servei.
Proposar a la Junta de Govern la iniciacié d'expedients disciplinaris i de concessié de distincions i re-
compenses a les quals el personal es faci mereixedor.

b) Sotscap del Servei de Circulacid
Substitueix el Cap del Servei de Circulacié en cas d'absencia del mateix.Complir qualsevol funcié que,
dins 'ambit de les seves competencies, li pugui encomanar el cap o en el seu defecte, el Consol Major
o el carrec en qui es delegui.

Article 5. Escala técnica

Esta integrada pels carrecs d'oficial, sotsoficial i caporal, corresponent a cadascun d'ells les funcions esta-
blertes pels agents en l'article 6 apartat b) aixi com supervisar les tasques dels agents compresos en l'escala
basica i transformar en ordres concretes les directives encomanades pels seus superiors.

Article 6. £scala basica
Esta integrada pels carrecs d'agent de primera, d'agent i d'auxiliar, corresponent a cadascun d'ells les se-
glents funcions:

a) Agent de primera
Les funcions establertes pels agents en el apartat b) aixi com supervisar les tasques dels agents i auxi-
liars compresos en I'escala basica i transformar en ordres concretes les directives encomanades pels
Seus superiors.

b) Agent
Corresponen als agents de circulacié comunals, en el seu ambit d'actuacio, les funcions i competéencies
seguents:
Ordenar i dirigir la circulacié d'acord amb el que estableix la Llei del Codi de la circulacio.
Dur a terme actuacions destinades a garantir la seguretat viaria a la parroquia, en general, i als entorns
de les escoles en horaris i dies lectius, en particular.
Dur a terme tasques d'inspeccio, control i assegurament de la bona convivencia ciutadana en les vies
publiques, urbanes i rurals.
Assegurar el compliment dels Reglaments, les Ordinacions i les altres disposicions comunals, d'acord
amb les instruccions que els doni l'autoritat competent.
Col'laborar amb el Cos de Policia, ordenant i regulant el transit quan es produeixin actes ludics i esportius
i grans concentracions humanes, i prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats.
Intervenir en accidents de circulacié; quan hiintervinguin la policia o els bombers, la seva tasca principal
consisteix a ordenar i regular la circulacio.
Demanar, en 'ambit de les seves funcions, la identificacié a qualsevol usuari de la via publica que cometi
alguna infraccié de la Llei del Codi de la circulacié o que no respecti la normativa legal de competéncia
comunal.
Estendre actes o atestats d'infraccié o de denuncia en 'ambit de les seves competencies sempre que
tinguin encomanada aquesta facultat, i indicar limport pecuniari de la sancié que es proposa d'acord
amb la normativa legal aplicable.
Practicar les notificacions oficials que els siguin encomanades pel Comu en I'ambit de les seves compe-
tencies, estendre i signar les diligencies de notificacio corresponents, i fer constar, si escau, la negativa
a signar per part de les persones interessades, aixi com les circumstancies de la notificacio.
Acompanyar les autoritats comunals i les comitives oficials.
Custodiar els edificis, les instal'lacions, els espais publics i les dependencies de titularitat comunal.
Emetre informes a l'autoritat competent per garantir una senyalitzacié de la via publica correcta i efectiva.
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Cooperar en el manteniment de les relacions de bon veinatge entre particulars.

Qualsevol altra funcié encaminada a aconseguir la seguretat viaria i la bona convivencia ciutadana que
els sigui encomanada per les autoritats competents d'acord amb les competencies que els atribueix
aquesta Llei i la resta de normes aplicables.

¢) Auxiliar del Servei de Circulacié
Ordenar i regular la circulacio a I'entrada i sortida dels col-legis aixi com estendre les sancions relacio-
nades amb el control dels parquimetres.
Totes les tasques encomandes pels seus superiors.

Article 7. Escala administrativa
Esta integrada pels administratius del servei de circulacio.
Resten sota la jerarquia directa del Cap del servei de circulacio.

L'objectiu fonamental del pa present escala és la de gestionar les tasques administratives si d'atenci¢ al
ciutada del servei de circulacio.

Correspon als administratius:

Coordinar els avisos i comunicats rebuts dels agents des de I'emissora, verificar-los i deixar constancia en
els fulls de servei corresponent.

Atendre trucades telefoniques, prioritzant i derivant les urgencies a qui correspongui.
Atendre al public en qualsevol aspecte referent al servei.
Gestionar els cobraments de les sancions per infraccions, expedients sancions i grues.

Controlar i quadrar caixa diaria per posteriorment contrastar amb la comptabilitzacié a Casa Comuna
mitjancant els transfers automatics i realitzar el seu posterior ingrés.

Dur a terme el procés de sancions, gestionar el seu control realitzant I'actualitzacié del llistat de sancions
i expedients, estadistiques, aixi com una part de les gesti6 dels descarrecs: recepcionar-los, numerar-los i
lliurar-los als agents corresponents, adjuntar si procedeix les fotografies i lliurar-los al Cap.

Obtinguda la resposta es fa el tramit i contestacio.

Recepcionar els serveis de grua, tramitar-los segons el seu pagament en plec de descarrec o mitjancant
advocat.

Tasques administratives: actualitzar correspondencia, arxiu d'expedients.
Altres tasques de similar naturalesa i qualificacio relacionades amb el seu lloc de treball.

Executar tasques relacionades amb el seu lloc de treball encomanades pel Cap del Servei de circulacio.

Titol Ill. Accés i formacid

Article 8. Accés

Complementariament a les disposicions de la Llei 8/2005, 21 de febrer, dels agents de circulacié comunals,
i als requisits que fixi la Comissio Interparroquial dels Serveis de Circulacié desenvolupant les funcions i
competencies que li son propies en materia d'accés, els aspirants a un carrec del Servei de Circulacié hauran
de complir les condicions seglents:

a) Per accedir al carrec d'agent és requisit indispensable complir els seglients preceptes:
Tenir entre 18140 anys.
Posseir el permis de conduir de la classe B1 i saber conduir ciclomotors.
No patir cap malaltia o lesio fisica o psiquica inclosa al llistat de les bases de la convocatoria i que poden
impedir desenvolupar l'activitat professional dels agents de circulacié comunals.
Superar el curs basic de capacitacié del Pla de formacié dels agents de circulacio.
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Superar el periode de prova.
Formar-se en els coneixements propis de la parroquia de Sant Julia de Loria
Estar en possessio de la titulacié i/o dels coneixements linguistics de la llengua catalana.

b) Tenen el carrec d'auxiliar del Servei de Circulacio totes les persones aspirants a agent de circulacio que
hagin superat el curs basic de formacié d'ambit parroquial, definit a I'article 8.2 de la present Ordinacio.

Article 9

Formacio

1. La formacio basica d'un agent del Servei de circulacié consta d'un curs basic de capacitacio, que simparteix
en el marc del Pla de formacio dels agents de la Circulacio, i d'una formacié d'ambit parroquial.

2. La formacioé d'ambit parroquial es centra en I'adquisicid de coneixements propis de la parroquia de Sant
Julia de Loria i es desenvolupa en I'ambit de les materies seglents:

coneixements dels carrers
coneixements de les institucions i autoritats de la parroquia
identificacié dels béns i edificis comunals

La formaci¢ d'ambit parroquial es desenvolupara segons les necessitats del servei.

Titol IV. Regim juridic de la relacié d'ocupacié dels agents de circulacio
comunals

Capitol I. Disposicions generals

Article 10. Situacié administrativa

1. Les situacions administratives dels membres del Servei de Circulacié de la parroquia de Sant Julia de
Loria, es regulen d'acord amb el que estableix I'Ordinacié de la funcié publica del Comud de Sant Julia de
Loria tenint sempre en compte les peculiaritats del Servei al qual pertanyen.

2. Nogensmenys, s'estableix una situacié administrativa especial, anomenada de segona activitat, dels
membres del servei de Circulacioé que segons un dictamen medic es troben en una situacié minva de llur
capacitat per complir el servei ordinari o per haver arribat a I'edat de 55 anys.

El dictamen medic que valori la minva de capacitat ha de ser confirmat pel Servei de Medicina Forense
adscrit al Departament de Medicina Legal.

3. Els agents de circulacio que es trobin en estat de gestacio han de passar a la situacié de segona activitat.

Article 11. Proteccio social

1. En cas d'invalidesa total o parcial, permanent o temporal, i mort d'un membre del Servei de Circulacio,
esdevinguts en l'exercici de llurs funcions, el Comu de Sant Julia de Loria assegura la percepcié d'una in-
demnitzacié proporcional al carrec que cada membre del Servei, quin import es determina, en funcio del
carrec que ocupi l'accidentat.

2. El Comu de Sant Julia de Loria garanteix la retribuci¢ integra del salari a percebre pels membres del
Servei de Circulacio en cas de baixa per accident laboral i per malaltia professional degudament justificats,
sense repercutir-ne o descomptar-ne el cost de les retribucions salarials.

Article 12. Distincions i recompenses
Els membres del Servei de Circulacié podran ser premiats a proposta del seu superior quan es distingeixin
en el compliment dels seus deures i obligacions amb les recompenses seglents:

Felicitaci¢ publica o privada acordades per el Consol Major
Condecoracié
Mencié honorffica
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Les distincions i recompenses s'anotaran en el registre de funcionaris del Comud de Sant Julia de Loria |
poden ésser valorades com a merit en les proves de provisio de llocs de treball.

S'estableix que la Comissio Interparroquial dels Serveis de Circulacio concedira una medalla als membres
de qualsevol Servei de Circulacié quan les seves actuacions meritories o actes heroics hagin transcendit la
demarcacié parroquial a la que pertanyen.

L'acte de lliurament o imposicio de les medalles i distincions tindra lloc durant els actes de celebracié anual
de la diada dels agents de circulacié comunals.

Capitol Il. Jornada laboral, horaris permisos i vacances

Article 13. Jornada laboral
El Servei de Circulacié de la parroquia de Sant Julia de Loria es prestara durant les 24 hores del dia. S'esta-
bliran els torns escaients amb aquesta finalitat i es destinara, a cada torn, el personal necessari.

Article 14. Horaris
S'establira un regim horari especific pel que fa a la jornada de treball, el qual es fixara periddicament i
segons les necessitats de la Corporacio, ateses les especials circumstancies del cos i de l'especificitat del
servei que presta.

En tot cas, en els horaris, i segons l'article 38.4 de la Llei s'estableix que el temps maxim durant el qual es
pot romandre en un punt fix en les vies publiques regulant la circulacié és de tres hores.

Article 15. Permisos
Es poden concedir permisos retribuits per les causes seglents, degudament justificades, aprovats per la
Junta de govern previ informe del cap del Servei de Circulacio:

a) Per rad de matrimoni, deu dies naturals.

b) Per un funcionari masculi pel naixement d'un fill, dos dies naturals.

) Per la mort d'ascendents per linia directa o néts, dels germans, ascendents i descendents per afinitat,
dos dies naturals.

d) En cas de malaltia greu de pares, fills, conjuge o un altre familiar del qual es tingui cura, dos dies naturals.
e) Per deures inexcusables de caracter public, durant el temps indispensable per complir-los.

f) Per assistir a una consulta medica, que sigui imprescindible realitzar dins I'horari laboral, pel temps
estrictament necessari, llevat que el personal interessat realitzi jornada intensiva. En tot cas, s'estableix
un limit de dotze hores de treball a I'any. Llevat del suposit de consultes de caire urgent, el personal esta
obligat a comunicar-les al seu cap immediat, amb dos dies d'antelacio.

g) Llicencia de set dies a l'any per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del Conseller delegat corresponent i 'acord de la Junta
de Govern. S'entén que aquesta llicencia es concedeix per interes del Comu, i per tant, la persona té dret
a percebre totes les seves retribucions.

h) La Junta de Govern pot autoritzar altres permisos.

Article 16. Vacances
1. El personal del Servei de Circulacié gaudira de vint-i-cinc dies habils de vacances retribuides cada any.
Les vacances Unicament es podran dividir com a maxim en tres perfodes.

D'aquests periodes, un d'ells haura de ser obligatoriament d'onze dies laborables i els altres dos de set
dies laborables.

2. Les vacances seran aprovades pel Consol Major o per la persona delegada previ informe del cap del
Servei de Circulacio.
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3. El periode de vacances no realitzat durant I'any natural a qué corresponguin, i com a maxim fins al 31 de
gener de I'any immediatament seglient, no pot acumular-se en anys posteriors, excepte en casos puntuals,
degudament justificat.

4. El personal en perfode de prova gaudira de 30 dies naturals de vacances.
Les vacances Unicament es podran dividir com a maxim en dos perfodes de quinze dies cadascun.

5. Les vacances seran comptabilitzades proporcionalment al temps treballat.

Capitol Ill. Sistema de retribucio

Article 17. Retribucions basiques
Les retribucions basiques a percebre pels membres del Servei de Circulacié de la Parroquia de Sant Julia de
Loria tenen la mateixa estructura i quantia que les que hi ha en general establertes per al personal del ComU.

Article 18. Retribucions complementaries

Les retribucions complementaries a percebre pels membres del Servei de Circulacié de la Parroquia de
Sant Julia de Loria es fixen tenint en compte el nivell de formacio, el regim d'incompatibilitats, la dedicacio,
el risc, l'especificitat dels horaris de treball i 'estructura peculiar del Servei.

Titol V. Régim i procediment disciplinari

Capitol I. Régim disciplinari

Article 19. Submissié legal
El regim disciplinari dels membres del Servei de Circulacio es regeix pel que disposa la Llei 8/2005, del 21
de febrer, dels agents de circulacié comunals.

Article 20. Responsabilitat disciplinaria
1. El'régim disciplinari aplicable als membres del Servei de Circulacié s'estableix en aquesta Ordinacio, sense
perjudici de les responsabilitats civils o penals en que puguin incorrer.

2. Els membres del Servei de Circulacié que indueixin altres membres del Servei a la comissio d'actes o
a mantenir conductes constitutives de falta disciplinaria incorren en la mateixa responsabilitat, i també
incorren en la mateixa responsabilitat els comandaments que les toleren.

3. Els membres del Servei de Circulacié que encobreixin les faltes molt greus i greus incorren en una falta
d'un grau inferior.

Article 21. Faltes disciplinaries
Les faltes comeses pels membres del Servei de Circulacié en l'exercici de llurs funcions poden ser molt
greus, greus i lleus.

Article 22. Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:

a) L'incompliment de I'ordenament juridic andorra en I'exercici de les funcions.

b) Qualsevol conducta o actuacié constitutiva de delicte doldés provada en procediment judicial i una
vegada hagi recaigut sentencia ferma.

€) Qualsevol acte de prevaricacié o suborn i el fet de no evitar-lo o no denunciar-lo.

d) La insubordinacio individual o collectiva envers les autoritats o els comandaments de qui es depén o
envers carrecs superiors.

e) La denegacié d'auxilii la manca d'intervencié urgent en qualsevol situacié de fet en que l'actuacio sigui
obligada.
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f) La publicaci¢ o la utilitzaci¢ indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats d'oficials i la vio-
lacio del secret professional.

g) El fet de causar per negligencia o per mala fe, danys molt greus en el patrimoni i els béns de 'Admi-
nistracio comunal.

h) La falsificacio, la sostraccio, la simulacio o la destruccié de documents del servei sota custodia propia
o de qualsevol altra persona de I'Administracio.

i) El fet d'embriagar-se o de consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropes durant
el servei o habitualment fora de I'horari de servei i el fet de negar-se en situacié d'anormalitat fisica o
psiquica evident a les comprovacions mediques o psicologiques pertinents.

j) La reincidéencia en la comissio de faltes greus.

Article 23. Faltes greus
Son faltes greus:

a) L'abandonament del servei.

b) L'acompliment insuficient, segons les disposicions d'aplicacio, guan comporti inhibicié en el compliment
de les tasques encomanades.

Q) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

d) La desobediencia als superiors en comandament en l'exercici de les funcions, i 'incompliment de les
ordres rebudes.

e) Les faltes de respecte o consideracio greus i manifestes envers els comandaments o carrecs superiors,
els altres membres del Servei o els ciutadans.

f) Els actes i les conductes que atemptin contra 'nonor, la imatge i la dignitat dels altres funcionaris i
personal de 'Administracié publica, contra la imatge del Serveii contra el prestigi i la consideracio deguts
al Comu corresponent.

g) El fet de causar, per negligencia o per mala fe, danys greus en el patrimoni o en els béns comunals.
h) La provocacio d'enfrontaments en el servei o en el lloc de treball i el fet de prendre-hi part.

i) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes coneguts per rad de l'exercici
de les funcions.

j) L'actuacié amb abus d'atribucions en perjudici dels ciutadans, si no constitueix una falta molt greu.

k) El consum de begudes alcoholiques durant el servei i el fet de negar-se a les comprovacions tecniques
o mediques pertinents.

) La sostraccié d'equipament.

m) L'exhibicié de les credencials i dels distintius del carrec sense cap causa que ho justifiqui i el fet de
fer-ne un mal Us.

n) L'incompliment per negligencia greu dels deures derivats de la funcié.

0) La manca de col-laboracié manifesta amb altres serveis o cossos especials quan s'hagi de prestar de
conformitat amb la legislacio vigent.

p) Fumar, mastegar xiclet en horari de servei.

q) Parlar per mobil particular en hores de servei.

r) La reincidencia en la comissid de faltes lleus.

Article 24. Faltes lleus
Son faltes lleus:

a) La incorreccid, la desconsideracio i la manca d'educacié civica envers els comandaments i carrecs
superiors, altres membres del Servei o els ciutadans.

b) La manca d'assistencia al treball sense causa justificada.

C) El retard, la negligencia i la manca de cura en el compliment de les funcions o de les ordres rebudes.
d) L'incompliment de I'obligacié de donar compte als comandaments o carrecs superiors dels afers que
aquests hagin de coneixer.

e) La pérdua de les credencials i la perdua de l'equipament.

f) La manca de cura en la presentacio personal.
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g) La manca de cura en la conservaci¢ dels locals, del material o dels documents del servej, si no produeix
perjudicis greus.

h) L'incompliment horari de la jornada de treball sense causa justificada.

i) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

Article 25. Sancions
1. Les sancions corresponents a les faltes tipificades en aquesta Ordinacié son les seglients:

a) La separaci¢ del servei.

b) La suspensié de funcions amb perdua de les retribucions corresponents.

¢) El trasllat a un altre lloc de treball.

d) La degradacio al carrec immediatament inferior amb adaptacio de la retribucio.
e) L'amonestacidé escrita.

2. Correspon a una falta molt greu alguna de les sancions seguents:

a) La separacio del servei.

b) La suspensid de funcions d'un mes a sis mesos amb péerdua de les retribucions.

C) La degradacio al carrec immediatament inferior amb adaptacié de la retribucio.

d) El trasllat a un altre lloc de treball dins el mateix Comu pero fora del Servei de Circulacié, amb adapta-
ci6 de la retribuci¢ al nou lloc de treball.

3. Correspon a una falta greu alguna de les sancions seglents:

a) La suspensio de funcions de quinze dies a un mes amb perdua de les retribucions.
b) El trasllat del lloc de treball dintre del Servei de Circulacié.

4. Correspon a una falta lleu alguna de les sancions seglents:

a) La suspensio de funcions, per un perfode d'un a quinze dies, amb perdua de les retribucions.
b) L'amonestacié escrita.

Article 26. Valoracio de les faltes i les sancions disciplinaries
Per graduar les faltes i les sancions disciplinaries es tenen en compte, d'acord amb el principi de propor-
cionalitat:

La intencionalitat.

La pertorbacio dels serveis.

Els danys i els perjudicis produits a I'Administracio o als ciutadans.
La reincidencia en la comissio de faltes.

El grau de participacio en la comissié o 'omissio.

Capitol Il. Procediment disciplinari

Article 27. Inici del procediment
1. El procediment l'inicia d'ofici el cap del Servei de Circulacié de la parroquia on prestiles funcions el mem-
bre del Servei quan es tracti de conductes qualificables de faltes lleus.

2. Quan es tracti de conductes qualificables de faltes greus o molt greus, el cap del Servei ha de comuni-
car-ho mitjangant informe escrit al Comu perque el secretari general inicii 'expedient disciplinari.

3. Laresolucié per la qual s'acorda l'inici de tramitacié de I'expedient disciplinari s'ha de notificar per escrit
al membre del Servei de Circulacié subjecte a expedient.

Article 28. Instruccio de l'expedient disciplinari

1. Durant la instruccié de I'expedient disciplinari el cap del Servei de qui depengui el membre del Servei
de Circulacio objecte de I'expedient o el ComU, segons si es tracta de faltes lleus o greus i molt greus,
ordena, a través del departament encarregat de recursos humans, la practica de totes les diligencies que
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considerin adequades per a la determinacio i la comprovacio dels fets, i en particular de totes les proves
acreditables per qualsevol mitja admissible en dret, que puguin conduir a I'aclariment i a la determinacio
de les responsabilitats susceptibles de sancio.

2. Tots els serveis del ComU estan obligats a facilitar a l'instructor de I'expedient disciplinari la informacié
necessaria per al desenvolupament de les seves actuacions.

L'instructor de I'expedient ha de ser el responsable del departament encarregat dels recursos humans
del Comu.

3. Alavista de les actuacions practicades i en un termini maxim d'un mes per a les faltes lleus, de dos mesos
per a les faltes greus, i de tres mesos per a les faltes molt greus, comptats a partir de l'inici de I'expedient,
linstructor ha de formular el plec de carrecs corresponent, que ha d'incloure els fets imputats amb expressio
de les faltes presumptament comeses i de les sancions aplicables.

4. En el cas de faltes greus o molt greus, i si s'estima necessari per assegurar la investigacié disciplinaria i
I'eficacia de la resolucié que pugui recaure, el Comu pot ordenar la suspensio cautelar de funcions de la
persona objecte de I'expedient. El perfode de suspensio per aquest motiu No pot ser superior a tres mesos.

En el decurs del periode de suspensié la persona objecte de I'expedient deixa de percebre el complement
especific. Si del procés d'investigaci¢ disciplinaria no se'n despren cap sancio per a la persona objecte de
I'expedient, el Comu li ha de reemborsar el complement especific deixat de percebre durant el termini de
suspensio de funcions.

La suspensi6 de funcions, ja sigui com a sanciod ja sigui com a mesura preventiva, comporta, a més de la
privacio temporal de 'exercici de les funcions, la retirada temporal de 'equipament, de les credencials re-
glamentaries, la prohibici¢ d'Us de l'uniforme i, si escau, la prohibicié d’entrar a les dependencies del Servei
de Circulacié de la parroquia sense autoritzacio.

5. El plec de carrecs I'ha de natificar el secretari general del Comu en cas de faltes greus o molt greus, o
el cap del Servei en cas de faltes lleus. La persona interessada disposa d'un termini de deu dies habils per
contestar-lo amb les al-legacions que consideri convenients per a la seva defensa i amb l'aportacié de tots
els documents que cregui oportuns. En aquest tramit pot sol'licitar la practica de les proves que consideri
necessaries per a la seva defensa.

6. Un cop contestat el plec o transcorregut el termini sense fer-ho, l'instructor ordena la practica de les
proves sol licitades que consideri oportunes i el secretari general del ComU, o el cap del Servei quan es-
caigui, ho ha de notificar a la persona objecte de I'expedient. S'estableix un termini maxim d'un mes per
practicar les proves.

7. Després de realitzar les diligencies previstes als apartats anteriors es dona vista de I'expedient a la per-
sona interessada perqué en el termini de deu dies habils al-legui el que estimi oportl per a la seva defensa.

8. Sien el decurs de la instruccio de I'expedient l'instructor observa l'existencia d'indicis de responsabilitat
penal, ha de posar en coneixement del ComU les seves sospites amb la finalitat d'informar el Ministeri Fiscal.

Article 29. Resolucio de l'expedient
1. La competencia per dictar la resolucié correspon al cap del Servei per a les faltes lleus, amb l'obligacid
dinformar-ne immediatament el consol major, i al Comu per a les faltes greus o molt greus.

2.Un cop finalitzat el termini establert per a la vista i les al-legacions a que fa referencia I'apartat 7 de l'article
53, el termini maxim per dictar la resolucié és de vint dies habils per a les faltes lleus i de quaranta-cinc dies
habils per a les faltes greus i molt greus.

3. Laresolucio de 'dorgan competent ha de ser motivada i no s'hi poden incloure fets diferents dels que han
servit de base al plec de carrecs sense perjudici de la valoracio juridica que se'n faci.

Silaresolucio és sancionadora, s'hiha de determinar amb precisio¢ la falta que s'estima comesa, el precepte
i la norma en que apareix recollida la falta, el nom del membre del Servei sancionat i la sancié que simposa.
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4. Contra la resolucidé que imposa la sanci¢ pot interposar-se recurs en els termes previstos pel Codi de
I'Administracio i la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal.

Article 30. Anotacio de les sancions
1. Les sancions disciplinaries que simposin als membres del Servei de Circulacié shan danotar en el Registre
corresponent amb indicaci¢ de les faltes que les han motivat.

2. Les anotacions de sancions s'han de cancel-lar d'ofici en un termini de 5 anys comptats a partir del
moment en queé la resolucio ha esdevingut ferma. En tot cas, no computen a efectes de reincidéncia quan
hagin transcorregut, des de la data de la resolucié definitiva que les ha imposat, els terminis seglients:

a) Un any en el cas de les faltes lleus.
b) Dos anys en el cas de les faltes greus.
€) Tres anys en el cas de les faltes molt greus.

3. La custodia del Registre de sancions, I'anotacio i la cancel-laci¢ d'ofici corresponen a la Secretaria general
del Comd.

Article 31. Causes d'extincio de la responsabilitat disciplinaria
La responsabilitat disciplinaria s'extingeix pel compliment de la sancid, per la pérdua de la condici¢ de
membre del Servei de Circulacio, per mort i per la prescripcié de la falta o de la sancid.

Article 32. Prescripcio de faltes i sancions

1. Les faltes molt greus prescriuen al cap de quatre anys, les greus al cap de dos anys, i les lleus al cap d'un
mes, a comptar de la data de comissié de la falta. El termini de prescripci¢ de les faltes s'interromp per la
iniciacio de 'expedient disciplinari.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de quatre anys, les imposades per faltes
greus al cap de dos anys, i les imposades per faltes lleus al cap d'un mes, a comptar de I'endema de ser
notificades.

Disposicions addicionals

Primera

L'estructuracio del Servei de Circulacié de la parroquia de Sant Julia de Loria en les escales i carrecs esti-
pulats a l'article 3.1 de la present Ordinacid, es realitzara respectant els drets adquirits per les persones
que actualment formen part de la plantilla, encara que no es compleixin els requisits academics previstos
a l'article 3.2 del mateix text.

Disposicio final
Aquesta Ordinacio entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacioé al Butlleti Oficial del Principat dAndorra.

Casa Comuna de SantJulia de Loria, el dia 29 de juny del 2015
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ANNEX

Organigrama del Servei de Circulacio

Consals, consallers

Secretaria
general

Cap del Servei
de Circulacid
i Aparcaments

Agent Agent s || Vighao

Annex a la graella salarial del Comu de Sant Julia de Loria

‘Cap del Servei de Circulacid ‘A6
‘Sots-Cap ‘BS
Oficial B4
’Oficial de primera ‘B4
‘ ‘Caporal ‘C3
‘Agents de Circulacio ‘Cz
, ‘Administratius ‘Cz
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ORDINACIO DE CONCESSIO D'AJUDES PER ADQUISICIO | LLOGUER DE
VIVENDA DESTINADA A RESIDENCIA HABITUAL PER A JOVES, FAMILIES
MONOPARENTALS | PENSIONISTES

Exposicié de motius

El Comu de Sant Julia de Loria conscient de la problematica actual que coneixen els joves per poder acce-
dir a la vivenda i al mateix temps independitzar-se del nucli familiar, degut a l'elevat cost de la mateixa, ha
cregut oporty iniciar una serie de mesures que, com a primera d'elles, es materialitza en les subvencions
definides en la present Ordinacio.

La voluntat fixada per aquesta Corporacio és la de poder facilitar 'accés a 'habitatge d'aquells col-lectius
més especialment desfavorits com son els joves i les families monoparentals ja per decisio propia o per les
circumstancies personals de cadascu.

Aquesta primera mesura adoptada ens permet donar un primer pas per a poder establir una figura especifica
dintre del pressupost de despeses, mantenint els criteris d'eficiencia i rigorositat en el control de la despesa.

Article 1. Objecte
Es la concessid de subvencions a carrec del pressupost comunal per a facilitar 'adquisicio o el lloguer de
béns immobles destinats a vivenda habitual.

Article 2. Destinataris
Podran ser objecte de concessié d'aquesta subvencio les seglients persones:

0 Joves en edat compresa entre els 25 i 35 anys andorrans o residents a la parroquia amb una residencia
permanent al Principat superior a cinc anys i amb ingressos que no superin dos vegades el salari minim
legal, i que no disposin de cap propietat ni siguin titulars de cap autoritzacié de comerc.

o0 Les families monoparentals andorranes o residents a la parroquia des de fa com a minim cinc anys i amb
ingressos que no superin en dos vegades el salari minim legal i que no disposin de cap propietat ni siguin
titulars de cap autoritzacié de comerg.

o Pensionistes residents a la parroquia amb una antiguitat superior a cinc anys amb ingressos que no
superin en una vegada i mitja el salari minim legal i que no disposin de cap propietat ni siguin titulars de
cap autoritzacié de comerg.

Article 3. Documentacio
La documentacié ha aportar al servei de tramits del Comu de Sant Julia de Loria és la seglent.

- Una sol‘licitud signada

- Copia del document acreditatiu de la identitat

- Certificat de residencia

- Llibre de familia, si escau

- Certificat expedit per cada ComU conforme no existeix cap propietat registrada al seu nom.
- Certificat del Ministeri d'Economia indicant que no és titular de cap activitat economica.

- Extracte de punts de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

- Informe departament social

Article 4. Quantia de la subvencid
La subvencié maxima a atorgar en cas de compra de bé immaoble és la equivalent a l'import de I'impost de
Transmissions Patrimonials que correspongui aplicar al Comu de Sant Julia de Loria.

La subvencié per l'arrendament de la vivenda, I'import maxim a atorgar sera el que resulti de I'impost de
rendiment arrendataris satisfet pel propietari.
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Article 5. Sancions

Si el Comu de Sant Julia de Loria té constancia de qualsevol falsedat o irregularitat en la documentacio
aportada imposara una sancié equivalent al 200 % de la quantia rebuda com a subvencio; a més d'aplicar-li
els interessos legals des del moment de I'atorgament.

Disposicio final
La present Ordinacio entrara en vigor el mateix dia de la seva publicaci¢ al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Casa Comuna de Sant Julia de Loria el dia 29 de juny del 2015
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