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Reglaments

Decret

El dia 5 de desembre del 2007 es va aprovar el Reglament d'accés i de promocio interna dels membres del
Cos de Policia, amb la finalitat, segons es despren de I'exposicié de motius, de regular els aspectes basics i
especifics relatius a l'accés i la promocié dins el Cos de Policia, en el marc d'una nova etapa orientada a la
professionalitzacié que prioritzés I'eficacia, el rigor, la transparencia i 'objectivitat en la gestié de la carrera
professional dels membres del Cos esmentat. En efecte, aquest Reglament tenia com a finalitat principal
reformar les normes relatives a la promocio interna que es contenien en el primer Reglament aprovat el 20
d'abril del 2005, per fomentar-ne l'efectivitat. Aixi, es va introduir un sistema de provisié de les places mit-
jancant promocié interna basat en un concurs o un concurs-oposicio, i es va eliminar en termes generals el
requisit que consistia en assolir una posicio retributiva determinada per poder optar a la promocié interna.

Des d’enca, el Reglament vigent s’ha modificat en tres ocasions, en concret el 19 de desembre del 2007, Il
d'abril del 2009 i el 18 de setembre del 2013: en primer lloc, per flexibilitzar transitoriament els requisits en
materia d'antiguitat dels sotsoficials reconeguts amb el nivell de classificacié B3 que volien esdevenir oficials;
posteriorment, per adaptar la norma reglamentaria a la Llei 31/2008, del 18 de desembre, de mesures per
a la reactivacié economica; i en darrera instancia, per acomplir el pronunciament d'una sentencia ferma
recaiguda en el marc de la impugnacié d'un concurs intern i, al mateix temps, millorar la regulacié relativa
a la composicié del Comite Tecnic de Seleccio.

L'article 51 de la Llei 8/2004, del 27 de maig, qualificada del Cos de Policia, preveu que a banda de les proves
especifiques per a cada lloc de treball, les convocatories de promocio interna han d'incloure les valoracions
dels meérits que consisteixen en l'antiguitat; 'experiencia i la capacitaci¢ adquirides en les places ocupades
amb anterioritat, ja sigui en cursos de formacié que siguin d'interes per a la placa que s'ha de cobrir, ja sigui
per d'altres conceptes, i els resultats de I'avaluacié de 'acompliment. Paral-lelament, 'apartat 4 de l'article
16 del Reglament d'accés i de promoci6 interna dels membres del Cos de Policia, que detalla els sistemes
en virtut dels quals es proveeixen les places vacants o de nova creacié de membre del Cos de Policia per
promoci¢ interna, estableix concretament que els llocs de treball de l'escala intermedia, corresponents
al grau de caporal i al nivell de classificacio professional B4, només es proveeixen pel sistema d'oposicio.

Per tant, en ressurt una contradiccio, ates que la disposicio legal esmentada anteriorment exigeix que totes
les convocatories de places vacants o de nova creacié que es facin per promocio interna incloguin una fase
de concurs, on s'han de valorar com a minim els merits que s'hirelacionen. La qual cosa requereix modificar
I'apartat 4 de l'article 16 del Reglament a I'efecte de concordar-lo amb larticle 51 de la Llei 8/2004. En aquest
sentit, s'opta per establir que els llocs de treball corresponents al grau de caporal es proveeixin també pel
sistema de concurs-oposicio, en que les fases de concurs i d'oposicié tenen una ponderacio del 10% i el 90%
respectivament. A més, també es modifica I'apartat 1 de l'article 16 en que es feia referencia als sistemes
de concurs i d'oposicio, ates la provisio de totes les places vacants o nova creacié per promocio interna
es faran a partir d'ara pel mateix sistema de concurs-oposicid, per bé que la ponderacié de cadascuna
de les fases varii en funci6 del grau i del nivell de classificaci¢ assignats a la plaga que es pretén proveir. |
també s'aprofita per corregir o esmenar alguns errors tipografics o de contingut que s'han constatat en la
redaccio de l'article que ens ocupa.

Finalment, cal assenyalar que d'acord amb la sentencia de la Seccié Administrativa del Tribunal de Batlles
del 21 de setembre del 2009, dictada en el marc dels autes AD-0164-3/2008, la qual fou confirmada en
virtut de la sentencia de la Sala Administrativa del Tribunal Superior de Justicia del 12 d'abril del 2010, i
que va anullar la lletra d) de I'apartat 3 de l'article 16, es procedeix a eliminar les disposicions que en feien
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I'objecte, segons les quals els membres del Cos en situacio de baixa médica, llevat que ho fossin per ma-
ternitat o adopcio, no podien optar a la convocatoria per a la provisio d'una placa vacant o de nova creacio
per promocio interna.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta del ministre de Justicia i Interior, el Govern, en la sessio
del 15 de juliol del 2015, aprova aquest Decret amb el contingut seglent:

Article Unic

S'aprova la modificacié de I'article 16 del Reglament d'accés i de promocié interna dels membres del Cos
de Policia, que entrara en vigor 'endema de ser publicada al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. L'article
esmentat queda redactat com segueix:

“Article 16. Concepte i abast
1. La promoci6 interna és la possibilitat que tenen els membres del Cos de Policia de canviar de lloc de
treball mitjancant el sistema de provisio¢ de les places especificat als apartats 4 a 8 d'aquest article.

2. Els membres del Cos de Policia poden accedir a una placa de l'escala intermedia, executiva o superior,
mitjancant la promoci¢ interna entre membres del Cos que estiguin ocupant una placa del grau immediata-
ment inferior de la mateixa escala o de I'escala immediatament inferior, segons es determina en l'article 18.

3. Els membres del Cos de Policia poden accedir a una plaga del grau immediatament superior sempre
que compleixin les condicions i els requisits establerts en les bases de la convocatoria, llevat dels supdsits
seguents:

a) Si no reuneixen els requisits establerts en les bases de la convocatoria en el moment del venciment
de la convocatoria.

b) Si estan suspesos de funcions d'acord amb les disposicions previstes a la Llei 8/2004, del 27 de maig,
qualificada del Cos de Policia.

) Si estan ocupant un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima, llevat que
la placa vacant o de nova creacio objecte de la convocatoria estigui directament vinculada amb la forma-
Ci6 especialitzada rebuda.

4. Els llocs de treball de I'escala intermedia corresponents al grau de caporal i al nivell de classificacio pro-
fessional B4, es proveeixen pel sistema de concurs-oposicio. La fase de concurs té una ponderacié del 10%
i la fase d'oposici¢ té una ponderaci¢ del 90%.

5. Els llocs de treball de I'escala intermedia corresponents al grau de sotsoficial i al nivell de classificacid
professional B3, es proveeixen pel sistema de concurs-oposicio. La fase de concurs té una ponderacié del
20% i la fase d'oposicié té una ponderacié del 80%.

6. Els llocs de treball de l'escala executiva corresponents al grau d'oficial i al nivell de classificacié professional
B2, es proveeixen pel sistema de concurs-oposicié. La fase de concurs té una ponderacio del 40% i la fase
d'oposicio té una ponderacio del 60%.

7. Els llocs de treball de I'escala executiva corresponents al grau d'oficial major i al nivell de classificacié
professional B1, es proveeixen pel sistema de concurs-oposicid. La fase de concurs té una ponderacié del
50% i la fase d'oposicio té una ponderacié del 50%.

8. Els llocs de treball de I'escala superior corresponents als graus de comissarii comissari major, i als nivells
de classificacié professional A2 i A1, respectivament, es proveeixen pel sistema de concurs-oposicio. La fase
de concurs té una ponderacié del 80% i la fase d'oposicio té una ponderacié del 20%.”

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 15 de juliol del 2015

Antoni Marti Petit
Cap de Govern
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