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Reglaments

Decret

El 14 de gener del 2015, el Govern va aprovar el Reglament regulador de les funcions, l'estructura i I'orga-
nitzacié del Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments, amb la finalitat de definir d'una forma més
precisa i actualitzar els principis, 'ambit d'actuacio, la missio i les funcions d'aquest cos especial, i també
per establir d'una forma més detallada la seva estructura i organitzacié. D'altra banda, aquesta norma
reglamentaria incideix en altres materies, com ara les condicions de treball, tant pel que fa a la retribucid
i les vacances, com a la jornada i I'horari de treball.

En concret, l'article 29 del Reglament esmentat regula les vacances, els permisos i els dies compensatoris de
que poden gaudir els membres del Cos de Prevenci¢ i Extincid d'Incendis i Salvaments. Pel que fa als dies
compensatoris, es tracta dels dies que corresponen als festius del calendari oficial publicat, dels quals es
beneficien els funcionaris o agents de lAdministracié general, en qué els membres del Cos estan obligats
a treballar per ra¢ del servei.

Actualment, els dies que corresponen als festius del calendari oficial publicat i que tenen la consideracio de
caracter especial, és a dir, els dies de Nadal, de Cap d'’Any, de la Constitucio i de Meritxell, només es poden
compensar mitjancant retribucio i aplicant un augment del 100% al preu de I'hora ordinaria treballada
durant aquests dies. Pel que fa als dies que corresponen als festius del calendari oficial publicat que no
son de caracter especial, es compensen mitjangant temps de descans. Tanmateix, el bon funcionament
del servei public que constitueix la missi¢ del Cos de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvaments aconsella
de preveure la possibilitat que els seus membres puguin renunciar al temps de descans al qual tenen dret
per aquest concepte i treballar-lo, mitjancant la retribuci¢ de les hores corresponents sobre la base del
preu de I'hora ordinaria, amb el benentes que aixi ho sol-liciti el membre del Cos interessat.

Es per aquest motiu que s'addicionen tres nous apartats a larticle 29 del Reglament regulador de les fun-
cions, l'estructura i l'organitzacio del Cos de Prevenci¢ i Extinci¢ d'Incendis i Salvaments, en qué es regulen
les dos modalitats de compensacié dels dies festius que es poden aplicar, segons si tenen o0 no caracter
especial, i s'inclou la possibilitat de renunciar al temps de descans del que gaudeixen els membres del Cos
per compensar els dies que corresponen als festius del calendari oficial publicat que no son de caracter
especial. Aquesta rendncia implica que els membres del Cos treballin un nombre d’hores suplementaries,
que corresponen a les hores de descans a les que tenien dret per aquest concepte, i obtinguin en con-
trapartida una remuneracio suplementaria, rad per la qual deixen de ser aplicables les disposicions de
larticle 11 del Decret d'aprovacié de la modificacié del Reglament de sistemes de compensacio, del 31 de
desembre del 2003.

D'altra banda, el Reglament regulador de les funcions, l'estructura i 'organitzacié del Cos de Prevencid i
Extincié d'Incendis i Salvaments es va modificar mitjancant un Decret del 20 de gener del 2016, amb la
finalitat d'emmarcar la tasca de 'Equip de Manipuladors d'Explosius per al Desencadenament d’Allaus en
un nou ambit organitzatiu adscrit al Cos de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvaments. En efecte, si bé fins
llavors hi havia tres membres del Cos que s'encarregaven d'aquesta tasca i percebien una prima a aquest
efecte, no existia cap norma juridica que ho emparés.

Tanmateix, a partir daquesta temporada d'hivern, el cable aeri de transport d'explosius, denominat CATEX,
situat al costat esquerre de la carretera general nimero 2, a la sortida de Soldeu en direcci¢ al Pas de la
Casa, ha deixat de funcionar. Per aquest motiu, cal modificar les funcions atribuides a 'TEMEDA d'acord amb
el que s’ha esmentat, i reduir al mateix temps limport de la prima fixa que es va establir com a consequencia
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de la minva de les funcions ressenyades. Aixi, la prima passara a ser de 300 euros mensuals en lloc de 370
euros mensuals, durant el mateix periode compres entre el 15 de novembre i el 15 de maig de cada any.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta del ministre d'Afers Socials, Justicia i Interior, el Govern,
en la sessio del 22 de febrer del 2017, aprova aquest Decret amb el contingut seglient:

Article Unic

S'aprova la modificacié del Reglament regulador de les funcions, I'estructura i l'organitzacié del Cos de
Prevencid i Extincié d'Incendis i Salvaments, amb I'addicié de dos nous apartats 6 i 7 a l'article 29, i la mo-
dificaci¢ dels apartats 114 de l'article 44, que entraran en vigor 'endema de ser publicats al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra. Els apartats esmentats queden redactats com segueix:

"Article 29. Vacances, permisos i dies compensatoris

(]

6. Els dies que corresponen als festius del calendari oficial publicat que no siguin de caracter especial, és a
dir, que no siguin els dies de Nadal, de Cap d’Any, de la Constitucio i de Meritxell, es compensen mitjancant
temps de descans.

No obstant aixo, els membres del Cos de Prevencio i Extincid d'Incendis i Salvaments poden renunciar a
aquest temps de descans i treballar a ra¢ d'una jornada laboral de vuit hores cada dia festiu que no sigui
de caracter especial. En aquest cas, perceben una retribucio suplementaria per les hores treballades, sobre
la base del preu de I'hora ordinaria i sense aplicar-hi cap augment.

Els membres del Cos que desitgin renunciar totalment o parcialment al temps de descans que els corres-
pon en compensacio dels dies festius que no siguin de caracter especial, ho han de sol-licitar al director o
el director adjunt del Cos abans de la publicaci¢ del calendari oficial de I'any de que es tracti.

El pagament té lloc durant el primer trimestre de I'any seglent al qual s'han treballat els dies festius que
no siguin de caracter especial.

Les hores treballades i retribuides per aquest concepte es computen a l'efecte de calcular el [imit maxim
d'hores extraordinaries d'acord amb el que estableix la disposici¢ addicional segona del Decret d'aprovacio
de la modificacio del Reglament de sistemes de compensacio, del 31 de desembre del 2003.

7. Els dies que corresponen als festius del calendari oficial publicat que siguin de caracter especial, és a
dir, els dies de Nadal, de Cap d'Any, de la Constituci¢ i de Meritxell, només es poden compensar mitjangant
retribucié i aplicant un augment del 100% al preu de I'hora ordinaria treballada durant aquests dies festius.”

[.]
"Article 44. Equip de Manipuladors d’Explosius per al Desencadenament d’Allaus

1. L'Equip de Manipuladors d'Explosius per al Desencadenament d'Allaus (EMEDA) és un equip especific
format per tres membres del Cos de Prevenci¢ i Extincié d'Incendis i Salvaments com a maxim, adscrits al
Grup de Rescat de Muntanya o al Grup de Suport de Muntanya de la Unitat de Grups Especials de I'Area
Operativa del Cos, que té les funcions segients:

a) Dur a terme els tramits administratius oportuns per a la comanda dels explosius necessaris per des-
encadenar allaus.

b) Traslladar els explosius al polvori situat a la sortida de Soldeu, en direccié al Pas de la Casa, a l'inici de
cada temporada d'hivern i les altres vegades que calgui segons les necessitats que s'esdevinguin, i bui-
dar el polvori al final de la temporada d'hivern.

) Controlar les instal-lacions del polvorf una vegada cada dos setmanes com a minim durant el perio-
de compres entre el 15 de novembre i el 15 de maig de cada any, i una vegada al mes com a minim du-
rant la resta de I'any.
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d) Valorar les situacions de risc imminent d'allaus i actuar d'acord amb aquesta valoracio, tot fent Us si
escau dels explosius i els altres mitjans que escaiguin per reduir o eliminar aquest risc.

f) Fer Us dels explosius per purgar les zones amb risc d'allaus on s'hagin de celebrar esdeveniments amb
una afluencia important de persones.

g) Dur a terme activitats de prevencio dirigides a disminuir o evitar el risc d'allaus.

h) Mantenir contactes amb les entitats i persones publiques i privades per informar-les de les necessi-
tats o les deficiencies observades en materia de prevencié de riscos d'allaus, i col-laborar amb aquestes
entitats i persones, i en concret amb el Departament de Policia, el Departament de Protecci¢ Civil i Ges-
tio dEmergencies i les estacions d'esqui per garantir la seguretat davant de possibles situacions de pe-
rill i emergencia com a consequencia del risc d'allaus.

.]

4. Els membres del Cos adscrits a 'TEMEDA reben una prima no consolidable, pel temps que hi estiguin
desenvolupant les funcions corresponents, d'un import mensual de 300 euros. Tanmateix, aguesta prima
es retribueix només durant el periode compres entre el 15 de novembre i el 15 de maig de cada any, i és
compatible amb la prima que els membres concernits rebin pel fet d'estar adscrits al Grup de Rescat de
Muntanya o al Grup de Suport de Muntanya de la Unitat de Grups Especials de I'Area Operativa del Cos. La
prima esmentada inclou les hores extraordinaries, les dietes i les despeses de desplagament amb vehicle
propivinculades al desenvolupament de les funcions corresponents. S'apliquen en tot cas les disposicions
que preveu l'apartat 6 de larticle 40.”

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 22 de febrer del 2017

Antoni Marti Petit
Cap de Govern
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