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	   Dipòsit legal: AND.2-2015

Decret del 21-8-2017 de modificació del Decret d’aprovació 
del Reglament de modificació del Reglament intern del 
personal col·laborador educatiu del Govern d’Andorra
El 28 de juliol del 2010, el Govern va aprovar el Decret d’aprovació del Reglament de modificació del Re-
glament intern del personal col·laborador educatiu del Govern d’Andorra, de l’11 d’agost del 2004, per 
actualitzar-lo a les noves realitats i a les necessitats del moment.

Actualment, tenint en compte que la retribució del personal col·laborador educatiu és el resultat d’una 
aplicació proporcional de la taula salarial i les hores treballades, s’ha constatat que, en alguns supòsits, 
d’aquesta aplicació proporcional resulta un import insuficient per obtenir la cobertura sanitària, i en con-
seqüència, per tal de pal·liar situacions no desitjades, es considera necessari modificar el Reglament de 
modificació del Reglament intern del personal col·laborador educatiu del Govern d’Andorra.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta del ministre d’Educació i Ensenyament Superior i de la 
ministra de Funció Pública i Reforma de l’Administració, el Govern, en la sessió del 19 de juliol del 2017, ha 
aprovat aquest Decret amb el contingut següent:

Article únic
Addició d’un nou article al Reglament de modificació del Reglament intern del personal col·laborador edu-
catiu del Govern d’Andorra, del 28 de juliol del 2010, amb efectes a partir de l’endemà de la publicació al 
Butlletí Oficial del Principat d’Andorra. L’article queda redactat com segueix:

“Article 17.
1. La retribució del personal col·laborador educatiu es fonamenta en l’estructura retributiva i la taula salarial 
del Cos Especial d’Ensenyament, d’acord amb la Llei de la funció pública, i s’aplica de manera proporcional 
a les hores treballades d’acord amb l’article d’aquest reglament.

2. No obstant l’exposat en l’apartat anterior, el personal col·laborador educatiu que rebi un salari mínim 
establert pel Govern, percebrà un complement salarial fins a la quantia del salari mínim. Aquest complement 
no cotitza a la mútua, no es consolida en l’estructura retributiva i es deixa de percebre quan desapareix la 
condició que va motivar-ne l’atorgament.”

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Andorra la Vella, 21 d’agost del 2017

Antoni Martí Petit 
Cap de Govern

Reglaments


		2017-08-22T11:44:39+0200




