pd
o
L
>
@)
O

<

o
© Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

13 de setembre del 2017 1/5

Reglaments

Decret

L'article 32 de la Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions laborals estableix els requisits que
cal complir per formalitzar un contracte en practiques formatives, les condicions en que s'han de portar a
terme aquestes practiques, i les exclusions corresponents.

Tanmateix, l'article 32 esmentat preveu que la formalitzacioé del contracte en practiques formatives, la
documentacié necessaria per poder-lo formalitzar i la presa en carrec d'una asseguranca amb la finalitat
que els estudiants andorrans i estrangers legalment residents al Principat d’Andorra puguin efectuar les
practiques formatives en el si d'una empresa o entitat publica per complir la formacio exigida en el pla
d'estudis, s’han de regular reglamentariament.

Per aquest motiu, el 3 de setembre del 2009 es va aprovar el Reglament regulador del contracte en prac-
tiques formatives, el qual, no obstant aixd, cal modificar per adequar la regulacié reglamentaria de les
practiques formatives a l'evoluci¢ de 'ensenyament d'enca del 2009. En efecte, s'ha previst com a novetat
la possibilitat que els centres d'ensenyament privat situats al Principat d’Andorra puguin oferir formacions
propies que requereixin fer estades formatives en el si d'una empresa o una entitat publica andorrana,
sempre que el ministeri encarregat de I'educaci¢ acrediti 'adequacio de les practiques al programa formatiu,
de manera que els estudiants andorrans i estrangers legalment residents matriculats en aquests centres
d'ensenyament podran fer estades formatives en les mateixes condicions que els estudiants de formacions
oficials, d'acord amb el conveni que se signi amb el ministeri esmentat. Al mateix temps, s'estableix per
primera vegada que els estudiants puguin rebre una gratificacio per les practiques formatives que facin, la
qual no pot ser superior al 50% del salari minim, cosa que cal desplegar en virtut d'un reglament especific.

Aguest Reglament es desglossa en tres articles que regulen I'ambit d'aplicacio, I'autoritzacid i la verificacid
de les condicions formatives, i els requisits documentals del contracte en practiques formatives, a banda
d'una disposicié derogatoria del Reglament vigent fins ara en aquesta materia.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta del ministre d'Afers Socials, Justicia i Interior i del minis-
tre d'Educaci¢ i Ensenyament Superior, el Govern, en la sessi¢ del 6 de setembre del 2017, aprova aquest
Decret amb el contingut seguent:

Article Unic
S'aprova el Reglament regulador del contracte de treball en practiques formatives, que entrara en vigor el
mateix dia de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament regulador del contracte de treball en practiques formatives

Article 1. Ambit d'aplicacid

1. Els estudiants andorrans i els estrangers legalment residents matriculats en centres d'ensenyament
radicats al Principat d’/Andorra que expedeixin titols reconeguts pel Govern poden dur a terme l'estada
formativa en el si d'una empresa o entitat publica per complir la formacié practica prevista en els progra-
mes establerts en cada formacio

2. Els centres d'ensenyament privat situats al Principat d’Andorra que ofereixin formacions propies que
reguereixin fer estades formatives en el si d'una empresa o una entitat publica andorrana, han de sol'licitar
al ministeri encarregat de l'educacio que acrediti 'adequacio de les practiques al programa formatiu. Els
estudiants andorrans i els estrangers legalment residents matriculats en aquests centres d'ensenyament
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i que cursin formacions propies amb el vistiplau del ministeri encarregat de l'educacié poden fer estades
formatives en el si d'una empresa o una entitat publica andorrana en les mateixes condicions que els estu-
diants de formacions oficials. Les condicions d'aquestes practiques formatives s'han d'establir en un conveni
signat entre el ministeri encarregat de I'educaci¢ i el centre d'ensenyament privat, i que ha de ser public.

3. El contracte en practiques formatives es formalitza entre el centre d'ensenyament, 'empresa i el mateix
estudiant si és major d'edat o esta emancipat i, en el cas de ser menor d'edat, el seu representant legal.

4. Les practiques formatives s’han de desenvolupar en les condicions seglents:

a) L'estudiant en practiques no pot suplir cap lloc de treball a 'empresa i, durant I'estada de formacio, ha
d'estar sota la supervisio d'un tutor de 'empresa que ha de planificar i dur a terme la seva acci¢ forma-
tiva en coordinacié amb el professor tutor que designa el centre.

b) Els objectius, els llocs i l'organitzacio de I'estada de formacio a 'empresa han d'estar establerts en cada
programa de formacio.

) L'estudiant -0 el seu representant legal si és menor d'edat i no esta emancipat- ha d'acreditar que
disposa del que s'enumera als nimeros i), i) i iii) seglents, i ha de comprometre’s a mantenir-ho durant
tota la durada de les practiques formatives:
i) En el supodsit que l'estudiant no disposi de cobertura sanitaria de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, cal disposar d'una asseguranca privada que garanteixi una cobertura equivalent a la que ofereix
la Caixa Andorrana de Seguretat Social.
i) Una asseguranca de responsabilitat civil que abasti tot el periode de les practiques formatives.
i) Una asseguranca que cobreixi els riscos inherents i especifics de les practiques formatives en els
suposits definits a l'article 24, lletra f, de la Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions
laborals, d'ara endavant “el Codi de relacions laborals”, si escau.

5. Els estudiants poden rebre una gratificacio per les practiques formatives que facin, que en cap cas té la
consideracio de salari, la qual no pot ser superior a un import equivalent al 50% del salari minim. Les con-
dicions exactes d'aquestes practiques i la seva gratificacio s'han d'establir en virtut d'un reglament especific
tenint en compte el pla d'estudis de cada formacio.

Article 2. Autoritzacid i verificacio de les condicions formatives

1. Els estudiants nacionals i els estrangers legalment residents matriculats en centres d'ensenyament es-
trangers radicats fora del Principat d’/Andorra poden dur a terme l'estada formativa en el si d'una empresa
0 una entitat publica andorrana per complir els objectius de 'estada de formacio a 'empresa previstos en
els programes oficials de cada formacio, mitjancant la formalitzacio del contracte en practiques formatives
amb limprés oficial annex a aquest Reglament. El contracte el signen I'empresari i el mateix estudiant si és
major d'edat o esta emancipat i, en el cas de ser menor d'edat, el seu representant legal i el responsable
del centre d'ensenyament.

2. L'impres oficial del contracte de treball en practiques formatives, facilitat pel Servei d'Inspeccié de Treball,
conté totes les dades necessaries per poder-lo autoritzar de conformitat amb el que preveu larticle 32
i els articles concordants del Codi de relacions laborals, i les que es consideren necessaries per garantir
que l'estudiant efectui les practiques en el si d'una empresa o entitat publica amb prou mitjans per asse-
gurar efectivament la formaci¢ practica objecte del contracte, sota la supervisio o la tutela d'una persona
experta en la practica professional o ofici i, en el cas de tractar-se de treballs perillosos, que es nomeni
una persona encarregada de la seguretat de l'estudiant que I'ensenyi a identificar els riscos inherents al
treball i a prendre les mesures de prevenci¢ de conformitat amb el que preveu larticle 24, apartat 4, del
Codi de relacions laborals.

Article 3. Requisits documentals

Per obtenir l'autoritzaci¢ del contracte en practiques formatives, els estudiants nacionals o estrangers le-
galment residents matriculats en centres d'ensenyament estrangers radicats fora del Principat d’Andorra
cal que emplenin totes les dades de limpres oficial annex i hi adjuntin la documentacié seguent:
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a) Fotocopia del passaport o document d'identitat de l'estudiant en practiques formatives.

b) Si I'estudiant és estranger i major d'edat o emancipat, fotocopia de l'autoritzacié de residencia i, en el
suposit de ser menor, fotocopia de l'autoritzacio de residencia i la del seu representant legal.

) Si l'estudiant és menor d'edat, cal portar un certificat medic lliurat per un metge del Principat d’Andor-
ra que acrediti que el menor no pateix cap malaltia que desaconselli el treball en practiques formatives.

d) Certificat lliurat pel centre docent conforme l'estudiant en practiques formatives hi esta matriculat, on
consti la durada total de la formacio i el temps de practiques formatives exigides en el pla d'estudis, i el
tipus de treball o les activitats concretes que ha de desenvolupar I'estudiant en practiques, segons el pla
de formacio del centre docent.

e) L'estudiant -0 els seus tutors legals, si és menor d'edat i no esta emancipat- ha d'acreditar que disposa
del que s'enumera als numeros i), ii) i iii) seglients, i ha de comprometre's a mantenir-ho durant tota la
durada de les practiques formatives:
i) La cobertura sanitaria per part de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. En el suposit que no disposi
de cobertura sanitaria, cal disposar d'una asseguranca privada que garanteixi una cobertura equivalent
a la que ofereix la Caixa Andorrana de Seguretat Social.
i) Una asseguranca de responsabilitat civil que inclogui tot el periode de les practiques formatives amb
validesa al Principat d’Andorra.
i) Una asseguranca que cobreixi els riscos inherents i especifics de les practiques en els suposits de-
finits a l'article 24, lletra f, del Codi de relacions laborals, si escau.

Disposici¢ derogatoria

Es deroga el Decret del 23-9-2009 d'aprovacio del Reglament regulador del contracte en practiques formatives.
Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Andorra la Vella,6 de setembre del 2017

Antoni Marti Petit
Cap de Govern
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Contracte en practiques formatives

1. Dades de I'estudiant en practiques

4/5

Nom i cognoms: Nuam. de cens:
Lloc i data de naixement: Nacionalitat:
Adrega:

Nom del pare/de la mare/del tutor:

Adrega electronica: Tel.fix/ mobil:

2. Dades de I'empresa

Nom o rad social: Sector d'activitat (CAEA):
Representant legal: Nam. de cens:

Nom de la persona de contacte:

Adreca electronica: Tel.fix/mobil:

3. Dades del centre d'ensenyament radicat a l'estranger

Nom del centre:

Adrega del centre:

Titol que expedeix:

Estudis que efectua l'estudiant: Curs:

Durada prevista de les practiques al pla d'estudis (nombre d'hores per cursos escolars):

4. Dades de les practiques formatives

Durada del contracte en practiques formatives:

Horari: i R —— Ve i D

Dies de descans setmanal:

Especifiqueu-los: 4. [Jdr. [de. [dj. Odv. [Jds. [Odg.

Lloc/s on es fa l'activitat:

Activitats que desenvolupari I'estudiant en practiques:

Persona de l'empresa encarregada de tutelar les prﬁlctiques ila seguretat de l'estudiant:

Nombre de llocs de treball d'igual naturalesa de qué sera objecte el treball en prictiques:
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5. Assegurances de |'estudiant

L'estudiant o els seus representant legals, en el supdsit de ser menor, es comprometen a mantenir, durant tota la durada de les practiques, la
vigéncia d'una asseguranga que cobreixi els supdsits detallats en el Reglament regulador del contracte de practiques formatives i que, en el

moment de formalitzar-se aquest contracte, sén els que es detallen tot seguit:

Cobertura sanitaria
[[] Cobertura com a assegurac indirecte a carrec d'un assegurat directe en virtut del que disposa la normativa de la CASS.

Targeta sanitaria ndm. __~ d'assegurat indirecte a carrec d'un assegurat directe nim.

[] En virtut d'una asseguranga privada

Companyia d'assegurances: Polissa:
Responsabilitat civil
Companyia d'assegurances: Polissa:

Asseguranga que cobreix els riscos inherents i especifics del treball en practiques, si escau.

Companyia d'assegurances: Polissa:
pany! gu

6. Data i signatures

Lloc i data:
Signatura del representant legal Signatura del/de la responsable Signatura de I'estudiant
de I'empresa del centre d'ensenyament o del pare/de la mare o del tutor, si escau

Documentacié general que s'ha d'adjuntar

[[] Fotocdpia del passaport o DNI de l'estudiant en practiques

[] Sil'estudiant en practiques és menor, certificat médic que acrediti que no pateix cap malaltia que desaconselli el treball en practiques

[] Sil'estudiant en practiques és estranger, autoritzacié lliurada pel Servei d'Immigracié i, en el supdsit que sigui menor, autoritzacié d'Im-
migracié propia i la del seu representant legal

[ Certificat del centre docent conforme 1'estudiant en practiques hi estd matriculat, el tipus d'activitats concretes a realirzar per I'estudiant
segons el pla de formacié o d'estudis del centre

[] Justificants acreditatius que l'estudiant disposa de les assegurances declarades a 'apartat 5 d'aquest contracte i que cobreixen els supdsits

i els riscos descrits

Legislaci6 aplicable

* Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions laborals.
¢ Llei qualificada de proteccié de dades personals, del 18 de desembre del 2003.
¢ Decret del 25 d'octubre de 2006 que regula el ficxer de dades personals de contractes de menors, del Ministeri de Justicia i Interior.

Espai reservat a I'Administracié

Observacions:
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