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Reglaments

Decret pel qual s'aprova el Reglament regulador del Consell
Economic i Social

La Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d'accio sindical i patronal té com a objectiu fomentar la
participacié de les organitzacions sindicals i patronals i dels altres agents socials en el dialeg social.

En aquest sentit, el capitol tercer de la Llei crea el Consell Economic i Social (CES) com a organ consultiu i
assessor amb l'objectiu que els agents socials intervinguin activament en els ambits socioeconomic, laboral
i ocupacional.

La Llei 4/2019, del 31 de gener, d'ocupacié repren aquesta definicié del Consell Economic i Social i, a més,
linclou dins del Sistema d'ocupacio, definit com el conjunt d'instruments, programes i organismes destinats
a millorar 'ocupabilitat de la poblacié i a afavorir la consecucio de la plena ocupacio.

Ates que aquest Consell esta format per representants del Govern i dels agents socials a través, especial-
ment, de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives, amb la finalitat d'establir un espai
de concertacio, dialeg i cooperacié en materia de relacions laborals i de foment de I'ocupacio i la formacio
en el treball, aixi com respecte de les altres funcions que se li encomanin reglamentariament;

Ates que, tot i que la Llei 32/2018 esmentada ja estableix els elements basics de definicid i la missid, la
composicio i les funcions del Consell Economic i Social, cal concretar-ne alguns aspectes i, per aixo, es fa
necessari completar-ho per la via reglamentaria, tal com preveu la mateixa Llei.

Per tot aix0, d'acord amb I'habilitacié que conté la disposicio final primera de la Llei 32/2018 esmentada,
es promou aquest Reglament, que concreta i regula el Consell Economic i Social i que es desglossa en
deu articles, que en regulen l'objecte, la naturalesa, la missio i 'adscripcio, les funcions i la composicio, i
estableixen les normes relatives al nomenament i la substitucié dels membres, els cessaments i vacants,
els drets i deures dels membres del CES, els carrecs, la convocatoria i 'ordre del dia, el quorum, i el regim
de decisions i actes de les sessions, respectivament, i una disposicio transitoria.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta del ministre de Presidéncia, Economia i Empresa, el
Govern, en la sessi¢ del dia 13 de novembre del 2019,

Decreta

Article Unic
S'aprova el Reglament regulador del Consell Economic i Social, que entrara en vigor 'endema de ser publicat
al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament regulador del Consell Economic i Social

Article 1. Objecte
1. Aquest Reglament regula el Consell Economic i Social (d'ara endavant, CES) a 'empara del capitol tercer
de la Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d'accié sindical i patronal.

2. En concret, aquest Reglament desenvolupa la naturalesa, la missié i l'adscripcio, les funcions i la compo-
sicio del CES, i estableix les normes relatives al nomenament i la substitucié dels membres, als cessaments

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



pd
o
L
>
@)
O

Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra

20 de novembre del 2019 2/5

i vacants, als drets i deures dels membres del CES, als carrecs, a la convocatoria i l'ordre del dia, al quorum,
i al regim de decisions i actes de les sessions del CES.

Article 2. Naturalesa, missio i adscripcio
1. EI CES és un organ consultiu i d'assessorament en materia socioeconomica, laboral i ocupacional.

2. La missi¢ del CES s'adreca a la concertacio, el dialeg i la cooperacié en materia de relacions laborals i
de foment de l'ocupacio i la formacio en el treball, aixi com a les altres funcions que se i atribueixen en
aquest Reglament.

3. EI CES s'adscriu al ministeri competent en materia de treball i ocupacio, del qual rep el suport tecniciels
mitjans necessaris per complir les funcions que té encomanades.

Article 3. funcions
Corresponen al CES les funcions segients:

1. Emetre dictamens amb caracter preceptiu i no vinculant, i previs a la tramitacio corresponent, sobre:
a) Els avantprojectes de llei i els projectes de reglament que regulen materies socioeconomiques, la-
borals i d'ocupacio, a excepcié de l'avantprojecte de llei del pressupost.

b) Els avantprojectes de llei o els projectes de reglament o de decret que afectin l'organitzacio, les
competéncies o el funcionament del CES.

) Qualsevol altra materia en que una disposicié normativa requereixi consultar el CES.

2. Elaborar propostes, informes o estudis a sol'licitud del Govern o per iniciativa propia sobre les mate-
ries que formen part de les seves competencies.

3. Fer propostes en materia de formacié i qualificacio, en els termes establerts en la Llei d'ocupacio, quant
a la programacio per part del Servei d'Ocupacio de la seva oferta en aquesta materia.

4. Formular recomanacions referents a la millora de les relacions laborals, el foment de I'ocupacié i la
formacié en el treball.

5. Avaluar les propostes, els informes i els estudis encarregats a tercers, a peticié del Govern o dels mem-
bres del CES.

6. Elaborar una memoria anual sobre les activitats desenvolupades pel CES i sobre les seves considera-
cions respecte de la situacié socioeconomica, laboral i ocupacional.

7. Emetre informes amb caracter no vinculant sobre l'avaluacio de la implementacié dels compromisos i
de les accions del CES dins de les matéries de la seva competencia.

8. Constituir, amb caracter temporal o permanent, comissions de treball i dissoldre-les, si escau, per trac-
tar questions especifiques, dins de les matéries de la competencia del CES, i determinar-ne la composi-
cio, la durada, la forma d'organitzacio i el funcionament quan es constitueixin. La seva composicio ha de
respectar la proporcionalitat i la presencia dels diferents grups del CES. Les comissions de treball exer-
ceixen les funcions que li encomani el CES.

9. Fer particips els agents socials del projecte de I'Estrategia andorrana per a I'ocupacié en els termes es-
tablerts a la Llei d'ocupacié.

Article 4. Composicio, nomenament i substitucio dels membres
1. EI CES es compon de deu membres titulars, distribuits de la manera seglent:

a) Per part del Govern:
- El ministre competent en materia de treball i ocupacié, que n'exerceix la presidencia i que la pot de-
legar en un alt carrec del ministeri.

- Un alt carrec competent en materia de treball i ocupacid, que n'exerceix la secretaria i que és nomenat
pel Govern a proposta del ministre competent en la materia.

- Un alt carrec competent en matéria de formacio professional, que és nomenat pel Govern a proposta
del ministre competent en la materia.
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- Un alt carrec competent en mateéria d'afers socials, que és nomenat pel Govern a proposta del ministre
competent en la mateéria.

- Un alt carrec competent en materia d'immigracio, que és nomenat pel Govern a proposta del ministre
competent en la matéria.

b) Per part dels agents socials:
- Dos representants de les organitzacions sindicals, amb preferencia per les organitzacions sindicals
més representatives.

- Dos representants de les organitzacions patronals, amb preferencia per les organitzacions patronals
més representatives.

- Un representant de les entitats civiques, representades en la Plataforma d’Entitats Socials o en qual-
sevol altre tipus d'organitzacié que aglutini i representi el sector social andorra, a que es refereix la Llei
per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio.

2. El Govern i els agents socials designen, a més dels membres titulars, un membre suplent per a cadas-
cun dels membres titulars, que forma part del CES en cas d'abséncia, impossibilitat transitoria o vacant
prolongada del membre titular al qual supleix. En aquest sentit, els agents socials comuniquen al Govern
els noms dels seus representants i suplents.

3. Tots els membres titulars que componen el CES i suplents que els substitueixin tenen veu i vot.

4. El nomenament i el cessament dels membres titulars i dels membres suplents del CES es publiguen al
Butlleti Oficial del Principat d'/Andorra, pel ministre competent en matéria de treball i ocupacio.

5. Els membres del CES que exerceixen la representacio per rad del seu carrec public ho son mentre
mantinguin aquesta condicio. Els membres representants de les entitats exerceixen el carrec mentre es
mantingui aquesta representacio.

6. El Govern, quan ho consideri necessari, pot nomenar i demanar que assisteixin a les reunions experts
en els temes que s'han de tractar, quan es consideri que poden aportar elements d'informacio o d'analisi
que resultin d'interes. Aquests assistents ocasionals tenen veu, pero no vot.

Article 5. Cessaments i vacants
Els membres del CES cessen pels motius seglents:

1. Renuincia expressa.

2. Perdua de la seva representacio o condicio.

3. Per difondre informacié confidencial o secreta, sempre que aixi ho acordi el CES.

4. Defuncié.

5. Per cessament acordat per ordre ministerial a proposta de l'entitat o l'organitzacioé que representen i
que en el seu dia els va designar.

Les baixes o els cessaments es proveeixen de la mateixa forma que s'estableix en l'article 4 d'aquest Re-
glament.
Article 6. Drets i deures dels membres del CES
1. Correspon a tots i cadascun dels membres del CES o als seus suplents acreditats els drets seguents:
a) Assistir, participar i efectuar propostes sobre les materies que sén competencia del CES.
b) Exercir el dret de vot, aixi com fer constar en acta el que considerin oportu.
€) Formular precs i preguntes.
d) Obtenir informacié que considerin necessaria per al bon acompliment del seu carrec.
e) Tots els drets i funcions inherents a la seva condicié de membre del CES.
2. Correspon a tots i cadascun dels membres del CES o als seus suplents acreditats els deures seglents:

a) Assistir, participar i efectuar propostes sobre les materies que sén competencia del CES.
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b) Assistir a les sessions del CES i a les comissions per a les quals hagin estat designats.
C) Participar en els treballs per als quals hagin estat designats.

d) Adequar la seva conducta a aquest Reglament i a les directius i instruccions que es dicten en el seu
desenvolupament.

e) Guardar secret sobre les materies i actuacions que expressament siguin declarades reservades pel CES.
Article 7. Carrecs

1. Els carrecs de president i de secretari del CES recauen en els dos membres titulars que representen
el ministeri competent en treball i ocupacio. Els altres membres tenen la consideracié de vocals del CES.

2. El president o la persona en qui delegui exerceix les funcions seglents:
a) Fixar i convocar les sessions ordinaries i extraordinaries del CES.

b) Establir i aprovar l'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions dels altres
membres formulades amb l'antelacio suficient.

) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per causes justificades.
d) Signar els informes que emeti el CES i les actes de les sessions que celebri.

e) Resoldre qualsevol questid que pel seu caracter urgent i no ajornable ho requereixi sense perjudici de
donar-ne compte en la proxima reunié del CES.

f) Exercir les altres funcions que siguin inherents a la seva condici¢ de president del CES.
3. El secretari exerceix les funcions segients:
a) Redactar i recollir en l'acta de cada sessio els temes tractats i les decisions adoptades.
b) Expedir certificacions dels acords amb el vistiplau del president.
¢) Custodiar la documentacio oficial del CES.
d) Rebre correspondencia i altres notificacions, i expedir documentacié propia del CES.
e) Facilitar els estudis, dades i informes que li siguin sol'licitats pels membres del CES.
f) Qualsevol altra funcié que li encomani el president.
Article 8. Convocatoria i ordre del dia
1. EI' CES es reuneix en sessi6 ordinaria almenys dos cops a I'any. El president fixa el calendari de sessions

ordinaries i adreca les convocatories corresponents als altres membres del CES amb una antelacié minima
de quinze dies naturals.

2. EI CES es pot reunir en sessié extraordinaria quan ho sol'liciti el president o almenys tres dels seus
membres, que han de proposar l'ordre del dia de la reunié extraordinaria sol-licitada.

El president fixa la sessi6 extraordinaria i adreca les convocatories corresponents als altres membres del
CES amb una antelacié minima de cinc dies naturals que, en circumstancies d'urgencia, pot ser inferior.

3. La convocatoria es pot fer per carta o per qualsevol altre mitja que permeti acreditar-ne la recepcio. La
convocatoria ha d'indicar el lloc on se celebra la sessio, la data, 'hora i l'ordre del dia i, si escau, s'hi adjunta
la informacio i els documents necessaris per poder deliberar i prendre les decisions oportunes.

4. 'ordre del dia l'estableix i I'aprova el president.

Article 9. Quorum

Perque el CES es pugui constituir validament i pugui deliberar i prendre decisions, cal que siguin presents
a la sessid del CES el president o la persona en qui delegui, el secretari i almenys la meitat dels membres
restants.
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El vot dels absents pot delegar-se de manera fefaent i especifica per al tema concret de la corresponent
sessio del CES als membres del grup al qual pertanyen i que assisteixin a la reunio.

Article 10. Regim de decisions i actes de les sessions
1. Els acords del CES s'adopten per majoria simple dels membres presents i, en cas d'empat, el president
disposa de vot diriment.

Atesa la naturalesa consultiva i assessora del CES, les seves decisions adopten normalment la forma de
dictamen o de proposta en que es fan constar els acords i, si escau, les discrepancies que s'hagin plantejat.

2. El secretari aixeca acta de les sessions i hi fa constar el dia, 'hora i el lloc de la reunid, l'ordre del dia, els
assistents, els acords adoptats i les questions principals que hagin estat deliberades. L'acta de la sessi6 ha
de ser aprovada pel CES en la sessi¢ posterior, i 'ha de signar el secretari amb el vistiplau del president.

3. En els suposits de dictamen preceptiu regulats en el punt 1 de l'article 3 d'aquest Reglament, el CES
disposa d'un termini maxim de quinze dies naturals, a comptar de la data de la celebraci¢ de la sessio que
correspongui, per emetre'l. Per a la resta d'informes o estudis sol'licitats a peticié del Govern o dels mem-
bres del CES, el termini maxim es fixa en trenta dies naturals.

En qualsevol cas, s'entén que la data de recepcid és la data en la qual la secretaria del CES disposi de la
proposicié completa, que ha de contenir la informacio suficient per emetre el dictamen.

4. En tots els aspectes no regulats en la Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d'accio sindical i pa-
tronal i en aquest Reglament, cal atenir-se al que disposa el Codi de 'Administracio vigent amb referencia
als organs col-legials.

Disposicié transitoria

1. En cas que no sigui possible determinar o assolir el nivell de representativitat de les organitzacions sindi-
cals en els termes establerts a I'article 11 de la Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d'acci¢ sindical
i patronal, es nomenara per formar part del CES les dos organitzacions sindicals —-una del sector public i

una del sector privat- que certifiquin tenir el major nombre d'afiliats, en el termini de quinze dies naturals
a comptar de la publicacié al BOPA d'aquest Reglament.

2. En cas que no sigui possible determinar o assolir el nivell de representativitat de les organitzacions
patronals en els termes establerts a l'article 28 de la Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d'accid
sindical i patronal, es nomenara per formar part del CES les dos organitzacions patronals que certifiquin
tenir els afiliats amb el major nombre d'assalariats en tot el territori del Principat d’Andorra, en el termini
de quinze dies naturals a comptar de la publicacié al BOPA d'aquest Reglament.

3. En cas que no estigui constituida la plataforma d'entitats socials o qualsevol altre tipus d'organitzacié que
aglutini i representi el sector social andorra, assumeix la representacio de les entitats civiques un repre-
sentant de les entitats civiques que formen part de la Comissio de Participaci¢ de les Entitats Civiques en
I'ambit dels serveis socials i sociosanitaris (COPEC), elegit entre els membres de les organitzacions que en
formen part, i que haura de ser nomenat en el termini de quinze dies naturals a comptar de la publicacio
al BOPA d'aquest Reglament.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 13 de novembre del 2019

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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