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Reglaments

Decret

Decret del 4-3-2020 d'aprovacié del Reglament d'organitzacié i funcionament de la Comissié de Personal
de 'Administracié general.

Exposicié de motius

En compliment de la nova Llei de la funcid publica del 17 de gener del 2019, és necessari reglamentar l'or-
ganitzacio i el funcionament de la Comissio de Personal que semmarca en la voluntat que el dialeg entre
els treballadors de I'Administracio i els estaments del Govern sigui constant, ampli i fluid. La Comissi¢ de
Personal definida en l'article 10 de la nova Llei, substitueix la Comissié Consultiva definida en la Llei de la
funcié publica del 15 de desembre del 2000, la dota d'una representaci¢ sindical i de les associacions de
treballadors més amplia i manté les seves competencies.

La voluntat és que tant sindicats com associacions dels empleats tinguin en aquest forum la maxima re-
presentativitat possible, aixi com els representats dels diferents estaments funcionals de 'Administracié
que completen tot l'arc de la funcié publica de 'Administracié general.

A proposta de la ministra de Funcié Publica i Simplificacié de 'Administracio, i en execucié de l'acord del
Govern del dia 4 de mar¢ del 2020

Decreto

Article Unic
S'aprova el Reglament d'organitzaci¢ i funcionament de la Comissié de Personal de 'Administracié general
que entrara en vigor 'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament d'organitzacio i funcionament de la Comissio de Personal de
I’Administracio general

Article 1. Naturalesa

La Comissid de Personal és un drgan col-legiat de consulta i de participacié del Govern i dels empleats de
I'Administracié general en I'aplicacio de les politiques de recursos humans, que té com a missié facilitar la
informacio i el coneixement sobre les actuacions en materia de recursos humans, afavorir el compromis,
el consens i la colllaboracio entre les diverses parts implicades i potenciar un sentiment comu i coherent
en el diagnostic i 'actuacié en la gestid de les persones.

Article 2. funcions
1.Les funcions principals de la Comissi¢ de Personal de IAdministracié general son les seglents:

a) Informar amb caracter preceptiu, pero no vinculant, sobre els avantprojectes de llei i de disposicions
reglamentaries generals relatius al regim del personal al servei de 'Administracié general. Per excepcio,
no és preceptiu l'informe de la Comissio de Personal quan es tracta de disposicions que afecten exclusi-
vament un o diversos cossos especials, i se sol'licita linforme de I'drgan collegiat de consulta previst per
la llei que regula aquest 0 aquests cossos especials.

Aquest informe preceptiu i no vinculant s'ha de trametre en el termini maxim de dos mesos a comptar
de la recepci¢ de la sollicitud, prorrogable en les condicions previstes per larticle 114 del Codi de I'Ad-
ministracio. Aquest informe s'incorpora a la documentacio que el Govern tramet al Consell General, en
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trametre-li el projecte de llei; en el cas que no hagi estat lliurat en el termini previst, en trametre el pro-
jecte de llei al Consell General el Govern ha de fer constar expressament aguesta circumstancia.

b) Informar sobre les altres qUestions en materia de personal que li siguin consultades pel Govern.

) Per iniciativa propia, recomanar al Govern I'adopcié de mesures dirigides a millorar el funcionament
de 'Administracid, les condicions de treball, i qualsevol altra que afavoreixi I'eficiencia administrativa i la
consideraci¢ social del personal.

2. Els membres de la Comissié de Personal poden sol-licitar la informacié addicional que creguin necessaria.
Article 3. Composicio
1. La Comissio de Personal es compon dels membres segients:

a) El director o responsable del Departament de Funcié Publica, que la presideix.

b) De tres a cinc membres de 'Administracié general, amb almenys un de classificat entre el nivell Il i el
VIIli/o grup C, un de classificat entre el nivell IXi el XIl'i/o grup B i un de classificat entre el nivell Xl i el XV
i/0 grup A nomenats pel Govern.

¢) De tres a cinc membres designats pels sindicats i les associacions de funcionaris i treballadors publics
de I'Administracio general.

d) Un secretari, amb veu pero sense vot.
2. Elnombre de membres representants ha de ser el mateix entre els nomenats pel Govern i els nomenats
pels sindicats i les associacions de funcionaris.
Article 4. funcions del president
La persona que exerceix la presidencia té les funcions principals seglents:
1. Exercir la representacio de la Comissio.

2. Garantir el funcionament de la Comissid i assegurar que tots els membres de la Comissié respecten
les regles basiques de funcionament i coneixen els temes que cal tractar.

3. Convocar les reunions, establir els ordres del dia i signar les actes de les sessions.
4. Trametre al Govern els informes sobre temes generals o concrets que afectin la funcio publica i que
s'hagin tractat a la Comissio de Personal.

Article 5. Secretari de la Comissio de Personal

El president de la Comissié de Personal designa un secretari entre els caps d'area del Departament de Fun-
Ci6 Publica, que podra delegar aquesta funcié en algun altre cap d'area puntualment per motius justificats
d'absencia i que té com a funcions principals:

1. Redactar les actes de la Comissio, en les quals recull els acords adoptats i les votacions que s'han fet,
incloent-hi els vots reservats i les abstencions. També ha d'incloure, succintament, el desenvolupament
de la sessid i la relacié de les persones assistents, i signar-les amb el vistiplau del president.

En virtut de l'article 37.7 del Codi de 'Administracio, si no es preveu el contrari, les actes seran publiques.

2. Trametre a tots els membres la documentacio sobre les materies de I'ordre del dia i organitzar les re-
unions.

3. Redactar els informes de la Comissio.
4. Responsabilitzar-se de l'arxiu i de les tasques administratives.

5. Qualsevol altra que li sigui encomanada pel president.
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Article 6. Durada del mandat
1. El mandat dels membres de la Comissi¢ de Personal és de quatre anys comptats a partir de la data de
publicacié del nomenament.

2. Al final del mandat de quatre anys, els drgans competents nomenen els nous membres en el termini
maxim de trenta dies habils.

3. Si un membre cessa abans que s'acabi el seu mandat, en els casos previstos en els apartats 112 de
larticle 7, 'drgan competent en nomena la persona substituta pel temps que resta del mandat esmentat,
en el termini maxim de deu dies habils.

4. Llevat del sup0sit previst a l'apartat 3 d'aquest article, cap membre de la Comissié no pot ser reelegit per
més de dos mandats consecutius, a excepcio del president de la Comissio, sense perjudici de tornar a ser
elegit en altres mandats més endavant.

Article 7. Cessament dels membres de la Comissio de Personal
1. Els membres de la Comissio de Personal cessen en el carrec per expiracié del mandat, per renuncia
voluntaria, per acomiadament, per jubilacio i per la perdua de la condicié de funcionari o treballador public.

2. A més, cessen per canvi de situacié administrativa com ara una situacio d'excedencia, un permis admi-
nistratiu, una baixa laboral o d'altres superiors a sis mesos.

3. Els membres nomenats pel Govern també cessen per canvi de grup funcional.

Article 8. Reunions de la Comissid de Personal
1. La Comissié de Personal es reuneix en sessi¢ ordinaria com a minim cada tres mesos, sempre que hi
hagi temes per tractar, a iniciativa del president o de la majoria simple dels membres.

2. A més, es pot reunir en sessi6 extraordinaria també a peticié del president o de la majoria simple dels
membres.

3. També poden assistir a les reunions de la Comissio de Personal, amb veu pero sense vot, els alts carrecs
de 'Administracio general, tecnics, assessors i els representants de les associacions o organitzacions dels
funcionaris de I'Administracio general quan es tractin assumptes relacionats amb el seu ambit.

4. Les reunions de la Comissio de Personal no sén publiques.

Article 9. Convocatoria

1. La convocatoria de la Comissié de Personal correspon al president amb els mitjans que consideri més
adequats per garantir-hi 'assistéencia, i amb un termini de deu dies habils com a minim en les sessions
ordinaries i de 48 hores per a les sessions extraordinaries.

2. En la convocatoria s'ha d'indicar 'ordre del dia, I'hora i el lloc de la reuni¢. També s'hi ha d'incloure, si
escau, la documentacié que calgui per estudiar els assumptes objecte de la reunio.

Article 10. Ordre del dia
1. L'ordre del dia de les sessions ordinaries de la Comissi¢ de Personal ha de contenir I'aprovacio de l'acta
de la darrera sessi¢ i els temes que determini el president.

Llevat d'acceptacio majoritaria de 'assemblea, en les sessions ordinaries de la Comissié de Personal només
es podra deliberar sobre les gquestions que figurin a 'ordre del dia indicat a la convocatoria.

2. Quan les sessions siguin convocades a iniciativa dels altres membres de la Comissié de Personal, els
membres sollicitants han de manifestar els assumptes que s'han d'incloure en l'ordre del dia i trametre'ls al
president. Sense perjudici d'aixo, tots els membres de la Comissié poden proposar al president la inclusid
de qualsevol altre tema en l'ordre del dia.
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3. El president, per iniciativa propia o a proposta de tres membres, pot decidir amb una antelacio de 48
hores la introduccié en l'ordre del dia de materies urgents o extraordinaries per discutir i, si escau, per
adoptar acords relacionats.

Article 11. Quorum i adopcio dels acords

1.La Comissid de Personal s'entén validament constituida quan hi sén presents, a més del president que hi
ha d'assistir obligatoriament, tres membres representants de les associacions de funcionaris i treballadors
publics i els sindicats i tres membres dels designats pel Govern, quan hagin estat nomenats cinc membres
per cada part.

En el cas que hagin estat nomenats tres o quatre membres per cada part, és necessaria l'assistencia de
dos d'ells per part.

2. Els acords s'adopten per majoria simple. En cas d'empat, el vot del president és diriment.

3. Les votacions es fan a ma algada i només es fan votacions secretes quan ho decideix la mateixa Comissio
de Personal per acord de la majoria simple dels membres, abans de l'inici de la sessio.

4. Elvot és delegable entre representants de Govern i membres dels sindicats i associacions dels funcionaris
que formen part de la Comissi¢ de Personal.

Article 12. Esmenes a les actes

Les esmenes fetes pels membres de la Comissié de Personal a I'acta s'han d’aprovar per majoria simple. Si
no s'aproven es fa constar a l'acta. El secretari ha de tornar a redactar I'acta amb el vistiplau del president
i trametre’n una copia als membres perqué hi donin la seva conformitat definitiva.

Article 13. Elaboracié de linforme
1. La Comissioé ha d'analitzar les propostes i els suggeriments dels membres i el secretari ha de redactar un
projecte d'informe en el qual se sintetitzin les propostes i la decisié raonada d'acceptar-les o no.

2. l'informe ha de ser aprovat per majoria simple dels membres i s'hi han d'incorporar els vots particulars
dels membres de la Comissio.

3. El director o responsable del Departament de Funcié Publica, com a president de la Comissio, eleva al
Govern linforme definitiu no preceptiu de la Comissié de Personal.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 4 de marg del 2020

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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